
                                 

  

T.C. 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  
 

DOKTORA TEZ DANIŞMANI BELİRLEME FORMU 
                                                                                                                                          

              ……………………………………………. ANABİLİM DALI BAŞKANLIĞINA 

 Anabilim Dalınız …….…………………………………………………………………………………………….……… Bilim Dalı, 

……………………………………………numaralı Doktora programı öğrencisiyim. Gazi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin 35. 

maddesi uyarınca tez konumun ve danışmanımın belirlenerek, Gazi Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü’ne önerilmesini saygılarımla 

arz ederim.  

ÇALIŞMAK İSTEDİĞİM ALAN (DÜŞÜNÜLEN TEZ KONUSU) 

                                                                                                                        

TEZ DANIŞMANI TERCİHLERİM 

1)  

2)      Öğrenci tarafından 5 (beş)  

3) Öğretim Üyesi isminin yazılması 

4)                 zorunludur.  

5) 

 

Öğrencinin Adı, Soyadı:  ………………………………………….……………………………………………..        İmzası:  
     

ANABİLİM DALI BAŞKANININ TEKLİF ETTİĞİ DANIŞMANIN UNVANI, ADI, SOYADI  

 

 

ANABİLİM DALI BAŞKANININ TEKLİF ETTİĞİ DANIŞMANIN DANIŞMANLIK SAYILARI * 

 
Tezli Yüksek Lisans: 

  
Tezsiz Yüksek Lisans: 

 
 
Doktora: 

  
Toplam: 

 

 
 

Bilim Dalı Başkanının  Unvanı, Adı, Soyadı:        ………………………………………….……………….  İmzası:  
 

Anabilim Dalı Başkanının  Unvanı, Adı, Soyadı:  ………………………………………….………………  İmzası:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 Ocak 2017 Tarihli Gazi Üniversitesi Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği Madde 35 (2): Enstitü yönetim kurulu; anabilim/anasanat dalı başkanlığının her öğrenci için en geç birinci 
yarıyılın sonuna kadar Üniversitenin tam zamanlı öğretim üyeleri arasından önereceği bir öğretim üyesini danışman olarak atar. Enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığı, öğrencinin 
danışmanıyla beraber belirlediği tez konusunu da en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar enstitüye gönderir. Tez danışmanı ve tez konusu enstitü yönetim kurulu onayıyla kesinleşir. 
35 (3): Doktora programlarında birinci danışman atamada, öğretim üyesinin daha önce en az bir tezli yüksek lisans öğrenci tezini birinci danışman olarak yönetmiş ve başarı ile 
tamamlatmış olması şartı aranır.  
35 (5): Öğrenciye danışman atamada; öğretim üyesi uzmanlık alanı ve danışmanlık yükleri dikkate alınır. Tez çalışmasının niteliğinin birden çok danışman gerektirdiği durumlarda, 
Üniversite kadrosu dışında görev yapan, yurtiçi veya yurtdışı herhangi bir yükseköğretim kurumundaki öğretim üyesi veya Üniversite kadrosu dışından en az doktora/sanatta yeterlik 
derecesine sahip bir kişi ikinci danışman atanabilir. Bu atama danışmanın talebi ve anabilim/anasanat dalı başkanlığı önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile yapılır.  
* Yüksek Lisans ve Doktora Programlarında öğretim üyesi başına düşen tez danışmanlığı üst sınırı 12’dir.  Ancak, bu sınırın düşürülmesine veya sadece ÖYP ve 35. madde kapsamında 
görevlendirilenler, yabancı uyruklu öğrenciler, lisansüstü programdan ilişiğini kestirmediği için programa kayıtlı gözüken ancak ilgili dönemde kayıt yenilemeyen öğrenciler ile aftan 
yararlanarak geri dönenleri gerekçe göstererek %50 artırılmasına üniversite yetkili kurulları karar verir. Bir öğrenci/tez için birden fazla danışman atanması durumunda, iki adet ortak 
danışmanlığı olan öğretim üyesi, bir adet danışmanlığa sahip sayılır (YÖK, 22.01.2015 tarih ve 2612 sayılı yazı)  
Not: Zorunlu hallerde (tercih edilen öğretim üyesinin danışmanlık yükünün fazla olması durumunda) tercih dışı danışman ataması yapılabilir.  

    

Yönetim Kurulu Yapıldığı Tarihteki Danışmanlık Yükü:                                                                 Yönetim Kurulu Tarihi: 
 
Yönetim Kurulu Üyelerinin İmzaları: 
 
 

 


