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UST YONETICI SUNUSU

Egitim programlarimizin amaci elestirel ve yaratici diisiinme yollarini gelistirmek,
bilimsel kuramlara katkida bulunmak, tasarim disiplinine ait kuramsal bilgiyi yorumlama
yetenegi kazandirmaktir. Fakiiltemiz, kurulus ve varolus prensiplerini Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’ten alan Gazi Universitesi'ne bagli, ayrica Ankara’nin merkezinde Cumbhuriyet
tarthimizle ve kentle i¢ i¢e yasamasiyla mimarlik, planlama ve iirlin tasarimi adina zorunlu
olan sorumluluklarin kavranabilmesi i¢in en uygun ortami sunmaktadir.

Fakiiltemiz, yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer,
panellerle ve degisim programlariyla yurt igi-yurt dis1 etkinliklere katilmaktadir.




Fakiiltemiz ~ Mimarlik  Bolimii  68retim  iyelerinden  Prof. Dr.  Nakis
KARAMAGARALI ve Ars. Gor. Bengisu ERTURKMEN’m vyiiriitiiciiliigiinde “Mimarlik
sOylesiler1” dizisi kapsaminda, Seda Temizer Yontem * Tiirkiye nin ilk yesil kamu binas1”
Cem Kurtoglu - “Tiyatro ve Yasam” ve Yasar Cengiz Cinar “Mimarlikta Kege uygulamalar1”
baslikli sOylesileri gergeklestirmistir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Adnan AKSU,
Koleksiyon ve TSMD tarafindan siizenlenen “Koleksiyon/ TSMD Mimarlar1 Agirladi: Karma
Sergi” sergisinde AZaksu Mimarlik firmasiyla; Koleksiyon/ Ankara/ Merkez’de 21 aralik
2016- 07 Ocak 2017 tarihleri arasinda yerlamistir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Adnan AKSU, Mimarlik
Egitiminde Arayislar sempozyumunda “ 60. Yilin mimarlik tartigmalari: mimarlik egitimi
nereye oturumunda moderatdrliik yapmustir.

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimi 6gretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Adnan AKSU, 7-14
Kasim 2016 tarihleri arasinda Tebriz Islam Sanatlari Universitesi tarafindan diizenlenen,
Urban Archiscapes Workshop’unda Yfirtitiicli olarak gérev yapmustir.

I- GENEL BiLGILER

Gazi Universitesi Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 3 Ekim 2009 tarih ve 27365 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan 2009/15438 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kapatilarak,
Rektorliigiimiize bagl, Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanligi’nin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30. maddesine goére, Bakanlar Kurulunca 02.09.2009 tarihinde
kararlastirilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi; "Mimarlik", "Sehir ve Bolge Planlama" ile "Endiistri Uriinleri
Tasarimi" Boliimleri aktif olmak iizere "I¢ Mimarlik", " Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarlig1”
da dahil bes boliimden olusmaktadir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Lisans
diizeyinde ilk 6grencilerini 2012-2013 egitim dgretim yilinda almistir. S6z konusu donemde
26 oOgrenci kaydedilmigken, 2014-2015 egitim doneminde kontenjan 52’ye yiikselmistir.
Taban puan 326,449, tavan puan ise 372,832 olarak gergeklesmistir. Bolimde 26 erkek ve
130 kiz olmak iizere toplam 156 6grenci bulunmakta ve sdz konusu Ogrencilerden 59’u
hazirlik sinifina devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Endiistri Uriinleri Tasarmm yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasina yonelik olarak Haziran 2013 déneminde alinan “Bolim Kurulu
Karar1”, yapilan program hazirliklar1 “Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu”, “Fen Bilimleri
Enstitiisii Kurulu” ve “Gazi Universitesi Senatosu”nda kabul edilerek Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi'na (YOK) génderilmis ve 15.08.2013 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karariyla sz
konusu programlarin agilmasi uygun goriilmiistiir. Yiiksek lisans programlarma 20, doktora
programlarina 6 6grenci alinmustir.

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama
Anabilim Dallarinda Ingilizce Yiiksek Lisans + Doktora Programlarmin agilmasinin uygun
olduguna iliskin Universitemiz Senatosunun 28/08/2014 tarih ve 2014/128 sayili karari



Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na arz edilmistir. 15.10.2014 Tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul Toplantisi’nda Mimarlik(ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi, Sehir ve
Bolge Planlama(ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi a¢ilmasi uygun
gorilmiistiir.

Gazi Universitesi Mimarlhik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii en kii¢iik puan tiiriinde 44
devlet iiniversitesi i¢inde 432,32 puanla 8. sirada yer almaktadir. Gazi Universitesi Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii 20 iiniversite arasinda (Devlet) en kiigilk ve en biiylik puan
tiirlerinde 7. sirada yer almaktadir. Gazi Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii
(Devlet) 7 liniversite arasinda 348,58 puanla 3. sirada yer almaktadir.

Universiteye giris puan siralamasinda; Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Boliimlerinin puanlarinin  Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi 420,21,
Insaat Miihendisligi Béliimii 405,51, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 382,99, Endiistri
Miihendisligi Bolimii 398,49, Makine Miihendisligi Boliimii 396,52, Kimya Miihendisligi
Bolimi 302,88 oldugu goz oOniine alinirsa, Mimarlik Bolimii’niin 432,32 puanla tiim
boliimlerin puanlarindan daha 6nde oldugu goriilmektedir.

Universiteye giris basari siralamasinda Mimarlik Bolimi 23.500, Sehir ve Bélge Planlama
Boliimii 79.600 ve Endiistri Urlinleri Tasarimi1 Boliimii 70.300’iinci sirada yer almaktadir.

Mimarhk Boéliimii’ne 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 77 &grenci kaydedilmistir.
Bolimde halen 514 6grenci 6grenim gormektedir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ne
2015-2016 egitim 0gretim yilinda 67 dgrenci kaydedilmis, 335 6grenci 6grenim gérmektedir.
Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii’ne 2015-2016 egitim &gretim yilinda 52 &grenci
kaydedilmistir. Bolimde halen 156 6grenci 6grenim gormekte olup, 59 6grenci de hazirlik
ogrenimi géormektedir. Biitlin boliimlerdeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi da toplam 43 tiir.

Mimarlik Fakiiltesi 2015-2016 Yili Lisans
Ogrenci Sayilari (kisi)
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B Mimarhk Bolumu

m Sehir ve Bolge
Planlama Bolimii

Endistri Uriinleri
Tasarimi Bolimu

Fakiiltenin Mimarlik Bolimii’nde 514, Sehir ve Bolge Planlama Bdéliimii’nde 352,
Endiistri Uriinleri Tasarim1 Béliimii’nde 156 toplam 1022 6grenci lisans, Fen Bilimleri
Enstitiisi Mimarlik Anabilim Dalinda, 409 &grenci yiiksek lisans, 84 Ogrenci doktora
diizeyinde, toplam 493 6grenci, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda 157 6grenci
yiiksek lisans, 55 dgrenci doktora diizeyinde, toplam 212 6grenci, Endiistri Uriinleri Tasarimi



Anabilim Dalinda 20 6grenci yiiksek lisans, 6 Ogrenci de doktora diizeyinde toplam 26
ogrenci 0grenim gormektedir.

MIMARLIK FAKULTESI 2015-2016 Yili Y. lisans-Doktora
Oprenci Sayilan (kisi)
(Fen Bilimleri Enstit{isii}

26

m Mimarhk B&IlGmi

m Sehir ve Bolge
Planlama Bo&l.

Endiistri Uriinleri
Tasarimi Bél.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nin varolus nedeni mimarlik, sehir ve
bolge planlama ve endiistri iriinleri tasarimi bilimlerinde uluslararasi diizeyde 6zgiin
arastirmalar yapan, uyguladig siirekli gelisen egitim sistemi ile {istiin nitelikli mimarlar, sehir
ve bolge plancilar1 ve endiistri tasarimcilar1 yetistiren, anilan nitelikleri ile tilkesinde sayginlik
uyandiran seckin bir fakiilte olmaktir. Mesleginde ¢agdas bilgi ve beceriler ile donanmais,
elestirel bakis acisina sahip, takim c¢alismasina uyumlu, kendini yenileyen ve cevresine
onderlik edebilecek mimarlar, sehir ve bolge plancilari ve endiistri iirlinleri tasarimcilari
yetistirmeyi, ¢cevre ve kiiltiir bilinci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gereksinimler
i¢in iirettigi bilgiyi uygulayan ve yayan bir kurum olmay1 gorev edinmistir.

Vizyon:
Akademik 6z gorevi .
» Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s18inda, Atatiirk Ilke ve

Devrimleri ile etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden
yararlanarak iilkenin gelecegi icin iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, {irettigi bilimsel,
teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum yararina sunmaktir.

Yapisal 6z gorevi
» Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutmak, arastirma-egitim-

uygulama biitlinselligini kuran bir egitim ortam1 olusturmak,

» Arastirmaciyr bilimsel c¢alismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda
desteklemek,

» Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endiistri iirlinleri tasarimi mesleklerindeki
degisim ve gelisimlere uyum saglamaktir.
Egitimsel 6z gorevi



» Mimarlik Fakiilteleri arasinda 6n siralarda yer alarak, aragtirma agirlikli, yenilikei,
yaratici ve disiplinleraras1 egitim programlart ile 6ne ¢ikmak,
» Uluslararasi es degerlendirme olgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma

ile lisans ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir fakiilte olmaktir.

» Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,
» Donanimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-0gretim
agida Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin iiyeler
yetistirmek,
» Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt i¢i-yurt disi etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

» Fakiilte boliimleri ve idari birimler arasinda diizenli calismay1 saglamak,

\

Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaglarini belirlemek ve bunlar1 Rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,
» Yasalarla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler*
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapgsitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 4x(60kisilik)
Siif 1x(20kisilik)
11x(30kisilik)
4x(36kisilik)
1x(30kisilik)
1x(30 kisilik
Bilgisayar o
1x(24kisilik) e
Lab. 1x(100Kisilik
2 1x(21kisilik) x(100Kisilik)
1x(45kisilik)
Diger Lab.
Toplam 18 simif 4 anfi 4 Lab.

* Say1 olarak belirtilecektir.

Simif Kapasitesi: 554 Kisi
Anfi Kapasitesi:240 Kisi

Sinif Alani: 208,90 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 190 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 346,6 m2

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.2.Yemekhaneler




1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.0grenci Yurtlari
1.2.5.Lojmanlar
1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti -
Salonu 1x(15Kkisilik)
Konferans -
Salonu 1x(251Kkisilik)
Toplam 1 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 15 Kisi

Toplanti Salonu Alani: 41,63 m2

Konferans Salonu Kapasitesi: 251 Kisi

Konferans Salonu Alani: 1924 m2

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri, Topluluklar

Mimarlik Toplulugu

Planlama Toplulugu

Tasarim ve Inovasyon Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Tiyagram Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 60 580,88 83
Toplam 60 580,88 83

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alan1
(m2)

Kullanan Sayis1

Servis




Calisma Odasi 14 741,72 30
Toplam 14 741,72 30

1.4- Ambar Alanlar:
1.5- Arsiv Alanlan
1.6- Atolyeler

Atélye (EUT) 1 195 105
Toplam 1 195 105

1.7- Hastane Alanlar1
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Bilgi Islem Daire Baskanhiginca Fakiilte idari islerinin yiiriitiilmesi amaciyla
hazirlanan programlar Universitemiz e-gazi Portalinda mevcuttur.
Fakiiltemiz birimleri internet iizerinden;
> Universitemiz e-gazi Portal1 Bilgi Sistemi,
> Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi,
» Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(Maliye Bakanligi Kamu Hesaplar1 Bilgi
Sistemi KBS ), ( Maliye Bakanlig1 Tasinir Kayit ve Yonetim Bilgi Sistemi TKYS),

» Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi(BAP),
> Universitemiz Puantaj Bilgi Sistemi,
> Universitemiz Istatistik Bilgi Sistemi,
> Universitemiz Personel Isleri Bilgi Sistemi(idari),
> Universitemiz Bordro Bilgi Sistemi,
> Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS),
> Thale Bilgi Sistemi,
> Déner Sermaye Bilgi Sistemi’ne (DIMIS) ulasilabilmektedir.
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
CINSI IDARI EGITIM ARASTIRMA TOPLAM
AMACLI AMACLI AMACLI
(ADET) (ADET) (ADET)
YAZILIM 6 6
MASAUSTU
BILGISAYAR 60 183 243
TASINABILIR
BILGISAYAR 3 29 52
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
. Idari Amach | Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amach TOPLAM
(Adet)
Projeksiyon 2 40 42
Yazici 36 36
Slayt makinesi
Faks 1 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 5 5
Tepegoz ---
Fotograf makinesi 5 5
Kameralar 3 3
Televizyonlar
Tarayicilar 6 6
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Miizik Setleri -—-

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Profesor 12 12

Docgent 27 27

Yrd. Dogent 7 7

Ogretim Gérevlisi 16 16 36
Okutman -

Cevirici -

Egitim- Ogretim )

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi 21 21

Uzman - -

Toplam 83 83 36

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor MIMARLIK -

@) SBP ODTU
Dogent SBp ANKARA UNiV.
(4) 20T ANADOLU UNIV.
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 6

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

21-25 41-50 Yas .
Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1s1(83) 5 9 8 13 25 23
Yiizde(%) % 4,15 | Y747 | o6664 | %10,79 | 9% 20,75 % 19,09
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 21 21
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 5
Egitim ve Ogretim ) 5
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri i i
Simaifi.
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardime1 Hizmetli 2 2
Toplam 30 30
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi
(30) 2 5 12 10 1
Yiizde (%) %0,60 %31,50 %3,60 %3,00 %0,30
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yi 4Y_116 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Y1d | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
(30) 1 4 4 1 10 10
Yiizde (%) %0,30 %1,20 %1,20 %0,30 %03,00 %3,00
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 41-50 Yas .
Yas Yas Yas 36-40 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi i 17
(30) 2 5 4 2
Yiizde (%) - 200,60 %1,50 %1,20 %05,10 %0,60

4.11- Isciler

4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Birimin Ad1

5.1.1- Ogrenci Sayilan

L. Ogretim

II. Ogretim

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

1022

1022
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5.1.2- Yabana1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim ILOgretim

Toplami(a)
Say1

Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci
dil egitimi goren 6grenci sayis1(175)/Toplam 6grenci sayis1(1022)*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Bos Doluluk
Birimin Adr Kontenj any | Sonucu Kalan Orani
Yerlesen
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 196 196 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Boliimii(Ug¢ Boliim Toplami)
Kadin Erkek Toplam
(Fakilteler | 138 | 30 | 4 |
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 43

15



5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemizde Dekan, 2 adet Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 30 idari Personel,

temizlik personeli gérev yapmaktadir.

9

Bu yapilanmanin disginda Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanliginda Fakiilte
Kurulunun ii¢ y1l i¢in sectigi ti¢ profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten, Fakiilte Kurulu
ise Dekanin baskanliginda Boliim Bagkanlarmin yani sira Fakiilte Kurulunun ¢ yil igin

sectigi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimct dogentten olugmaktadir.
Asagida belirtilen ¢aligma gruplar1 boliim baskanliklar1 biinyesinde faaliyet gostermektedir.

MIMARLIK BOLUMU
» Mimari Tasarim Calisma Grubu
» Yap1 Calisma Grubu
» Koruma ve Restorasyon Yenileme Calisma Grubu
» Mimarlik Tarihi Calisma Grubu
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU

Sehir Planlama Calisma Grubu
Gayrimenkul Degerleme Calisma Grubu
Kentsel Tasarim Calisma Grubu
Bolgesel Caligmalar Calisma Grubu

VVVY

GUADEK Koordinatorliigii

LLP ERASMUS Koordinatorliigii

FARABI Koordinatdrliigii

MEVLANA Koordinatorligii

Bologna Siireci ve AKTS(ECTS) Koordinatorligii

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu

Intibak ve Maddi Hata Komisyonu

Boliim Faaliyetleri ve Akademik Etkinlikler Komisyonu

Lisans, Lisansiistii, Cift Anadal ve Yan Dal Egitim Komisyonu

Web Sayfas1 Hazirlama Komisyonu

Staj Komisyonu

Ders ve Smav Programi Hazirlama Komisyonu

Gazi University Journal of Science Part B. Yayin Kurulu Uyeligi

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeligi

Universite Egitim-Ogretim Komisyonu Uyeligi

Deprem Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netim Kurulu Uyeligi
Siirekli Egitim Uygulama Merkezi Danisma Kurulu Uyeligi

Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

VVVYVYYVYVY

VVVVVVYYV

Gazi Universitesi Arama Kurtarma Toplulugu Yénetim Kurulu Uyeligi
Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Ankara Sube Y&netim Kurulu Uyeligi
AB Komisyonu Uzmanlig1

Tarim ve Gida Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcilig

VVVYVYVYVVV
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Y VVVVVVYVYYVVY

VVVVVVVVVYVYY Y

Y VYV Y

Y V VY

Ulusal Ajans — Bagimsiz Dis Degerlendirme Uzmanligi

Bilimsel Arastirma Projesi Uzmanlar Grubu

Fakiilte Kurulu Uyeligi

Gazi Universitesi Etik Komisyonu Uyeligi

Avrupa Komisyonu Proje Degerlendirme Uzmanligi

Hentbol Federasyonu Dis Iliskiler Kurulu Baskanlig

Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Fakiilte Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi

Fakiilte Tanitim Komisyonu

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Surasi Kenti¢i Ulasim Komisyonu Calismalari
Raportorligi

Orman ve Su Isleri Bakanligi, Ormancilik ve Su Surast Havza Yonetimi ve Su Bilgi
Sistemi Calisma Grubu

Gazi Universitesi Rektorliigiince Ankara Biiyiiksehir Belediyesi I¢in Hazirlanan
“Ankara ve Yakin Cevresi Ulasim Ana Plani Proje Calismasi”nda Icra Heyeti Uyeligi,
Proje Yiiriitiiciisii Yardimcilig

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirliigii Anit Eser
Kurulu Uyeligi

Planlama Dergisi, Danigsma Kurulu Uyeligi

Yerel Politikalar Dergisi, Hakem Kurulu Uyeligi

UNDP Tiirkiye Danigmanligi

GAP BKI Bagkan Danigmanligt

UNESCO Somut Kiiltiirel Miras Thtisas Komitesi Uyeligi

Mugla Kiiltiir Varliklari Koruma Bélge Kurulu Uyeligi

Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Yiiksek Kurul Uyeligi

Istanbul IV Numaral Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Uyeligi

Istanbul V Numarali Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Koruma Bélge Kurulu Uyeligi
Nevsehir Kiiltiir Varliklarii Koruma Boélge Kurulu Uyeligi

Karabiik Kiiltiir Varliklarm Koruma Bolge Kurulu Uyeligi

Kalkinma Bakanligi 10. Kalkinma Plani, Mekansal Planlama Ozel Ihtisas Komisyonu
Baskanligi,

Kalkinma Bakanlhigi 10. Kalkinma Plani, Yerel Yénetimler Ozel ihtisas Komisyonu
Uyeligi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Yiiksek Kurul Uyeligi

Kiiltir ve Turizm Bakanligi Karabiik Kiiltiir Varliklarint Koruma Bolge Kurulu
Bagkanligi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Van Kiiltiir Varliklarin1t Koruma Boélge Kurulu Bagkanligi
Ankara Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi II. Koruma Bolge Kurulu Uyeligi

Kiiltiir Bakanligi Ankara Kiiltiir Envanteri Projesi Kentsel Mimari Boliim Baskanligi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdre hizli

adaptasyonlari igin, 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca ihtiyag durumunda diger
tiniversitelerden veya emekli 6gretim elemanlarindan, ayrica Planlama Biirolari, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Cankaya Belediyesi
ve TUBITAK dan gérevlendirilmeler yapilmaktadir.

(DEVAM EDENLER KONTROL, ETMEYENLER CIKARILACAK)

5.4-Diger Hizmetler
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Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Aldig1 Proje ve Yaymn Odiilleri:
Fakiiltemiz Ogrencilerinin Aldig1 Proje Odiilleri:

MIMED 2016 o
Zeki Derin - 3. Kategori- Jiiri Ozel Odiilii- “Kentin Katmanlar1”
Sinem Goriicii, 4. Kategori Jiiri Ozel Odiilii, “Virtual Infinity”

Fakiiltemiz ogrencisi olup, LLP ERASMUS ve Campus Europaec Programi
kapsaminda 2015-2016 egitim &gretim yili bahar doneminde LLP ERASMUS &grenci
hareketliligi kapsaminda Fakiiltemiz Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nden 2 6grenci (lisans
1, yiiksek lisans 1) Portekiz Lusofona de Humanidades e Technologias Universitesi’nde
O0grenim gormiistiir. 2015-2016 egitim Ogretim yil1 bahar doneminde Mimarlik Boliimiinden
Italya’da  6grenim goren Ogrenci sayisi ise toplam 4°dir. italya Universidad de Alcala
Universitesi’'nde dgrenim goren dgrenci sayist 1, Politecnico di Milano’da dgrenim goren
ogrenci sayist 3°dir.

LLP ERASMUS ve Campus Europae Programi kapsaminda 2015-2016 egitim 6gretim
yili giiz doneminde ise Slovenya'da 1 ve Italya'da 1 olmak iizere 2 6grencidir. Slovenya
University of Ljubliana'da 6grenim gdren oOgrenci sayist 1 ve Politecnico di Milano'da
O0grenim goren Ogrenci sayist 1°dir. Ayrica LLP ERASMUS ve Campus Europae Programi
kapsaminda 2 6grenci ispanya Universidad De Sevilla'dan, 2 dgrenci de Italya Universita
Degli Studi Dell Acquilla'dan 6grenim gormek i¢in Fakiiltemize gelmistir.

Fakiiltemizde FARABI Programu ile 2014-2015 bahar, 2015-2016 giiz egitim dgretim
doneminde Siileyman Demirel Universitesi’nden gelerek 6grenim goren dgrencilerin sayisi 2,
Karadeniz Teknik Universitesinden 1, Selguk Universitesinden gelen dgrenci sayist da 1 dir.
Fakiiltemizde FARABI Programi ile 2015-2016 egitim dgretim yili giiz doneminde, Erciyes,
Karabiik, Universiteleri’nden gelerek &grenim goren ogrencilerin sayist toplam 2,
Universitemizden Yildiz Teknik ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ne giderek
Ogrenim goren dZrenci sayist ise 2 dir.

Fakiiltemizde MEVLANA Degisim Programi ile 2014-2015 egitim 6gretim yili giiz
doneminde Azarbeycan Devlet Mimarlik ve Insaat Universitesi’'nden gelerek Mimarlik
Béliimiinde 6grenim goren dgrencilerin sayist 8, Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii’nde
Ogrenim goren dgrencilerin sayisi 2, toplam 6grenci sayisi da 10°dur.

Fakiiltemizde MEVLANA Degisim Programi ile 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 6grenci
hareketliligi olmamuistir.

Personel Degisim Programi kapsaminda, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Ogretim
Uyesi Dog.Dr. Ayse TEKEL ders verme, arastirma yapma ve bildiri sunma amaglartyla 2014-
2015 yaz déneminde Amerika’da Miami Universitesi'ne gitmistir.

2547 sayill YOK kanunu uyarinca 6gretim iiyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ve
bilimsel bilgi ile tecriibelerin artirllmasi amaciyla 2014-2015 Yaz doneminde Amerika’da
Nova Southeastern Universitesi’ne Fakiiltemiz Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinden Yrd.
Dog. Dr. Ulkii DUMAN YUKSEL, dil 6grenimi gérmek iizere gitmistir.

2547 sayill YOK kanunu uyarinca dgretim iiyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ve
bilimsel bilgi ile tecriibelerin artirilmasi amaciyla 2015-2016 Gliz doneminde Amerika’da
Michigan State Universitesi’ne Dog. Dr. Cigdem VAROL OZDEN ve Doc. Dr. N. Aydan
SAT dil 6grenimi gormek iizere gitmislerdir.

Rektorliik Egitim ve Istatistik Birimi tarafindan; 05-22 Ocak 2015 tarihleri arasinda
“Temel Diizey Bilgisayar Kullanimi Hizmet I¢i Egitim Programi” diizenlenmis,
birimlerimizden personeller katilmistir.
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5 Ocak 2015 - 2 Subat 2015 tarihleri arasinda “Muhasebe Hizmet i¢i Egitim
Programi1” diizenlenmis, birimlerimizden ilgili personeller katilmistir.

6 Mayis 2015 tarihinde, “Ogrenci Isleri Egitim Semineri” diizenlenmis, Fakiilte
Sekreterimiz ile birlikte ilgili birimlerden personeller katilmistir.

11-25 Mayis 2015 tarihleri arasinda “Sekreterya ve Yonetici Asistanligi Hizmet Ici
Egitim Program1” diizenlenmis, birimlerimizden personeller katilmistir.

29 Mayis 2015 tarihinde; Universitemiz Birimleri i¢in I¢ Denetim Birim Baskanlig,
Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Araciligiyla Risk
Degerlendirme, Denetim Evreni, Siirecler, Is Akis Semalarinin Olusturulmasi, Risk
Kriterlerinin Belirlenmesi ve Gelistirilmesi Konularinda Sistem Kurulumu Siireci
Danismanlik Faaliyeti" cergevesinde kurulacak sistemde yetkilendirmenin nasil olacagina
iliskin iist yonetici Idare Risk Koordinatériinii, Birim yoneticileri Birim Risk Koordinatériinii,
alt birim yoneticisi Alt Birim Risk Koordinatoriinii belirlemis, ayrica her Birimde sistemi
kullanacak bir personel belirlenerek s6z konusu personelin isim ve gazi.edu.tr uzantili e-mail
adresleri I¢ Denetim Birim Baskanligina bildirilmistir.

17-18 Kasim ve 19-20 Kasim 2015 tarihlerinde iki ayr1 grup halinde, tiniversitemizde
gorev yapmakta olan ve 29 Mayis 2015 tarihinde isimleri bildirilen ve sistemde yetkilendirme
yapilan personellere "Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi" hizmet i¢i egitim programi
diizenlenmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen ‘Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi® 26
Aralik 2007 tarihli Resmi Gazetede yaymlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde
18 standart ve bu standartlar i¢in de 79 genel sart belirlenmistir.

Idarelerde i¢ kontrol sistemlerinin bu Standartlara uyumunu saglamak iizere;
» Yapilmasi gereken caligsmalar belirlenmis,
» Bu calismalar i¢in Eylem Plani olusturulmus,
» Gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmas1 c¢alismalar
yiiriitiilmiis ve bir takvim belirlenmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan 04 Subat 2009 tarihinde Kamu I¢ Kontrol Standartlart
Uyum Eylem Plam Rehberi yaymlanmistir. Bu Rehberin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslarm “I¢ Kontrole Iliskin Yetki ve Sorumluluklar” bashkli 8’inci
maddesinde; “Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil is ve

islemlerinin amagclara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.” denilmektedir.
Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ndeki Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi; 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57, 58, 59, 60’1inc1 maddeleri ile 31.12.2005
tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazetede yaymmlanan I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen hiikiimler dogrultusunda gerceklestirilmek
tedir.

31.12.2005 tarihinde ise "I¢ Kontrole iliskin Usul ve Esaslar" yayimlanmis, Usul ve
Esaslarin "I¢ Kontrol" baslhikli ikinci béliimiiniin 6 nc1 maddesinde i¢ kontroliin temel
ilkelerine yer verilmistir. Temel ilkelerde i¢ kontrole iliskin faaliyet ve diizenlemelerde
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oncelikle riskli alanlarin dikkate alinmasi1 gerektigi ifade edilmistir. 7 nci maddesinde ise i¢
kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 bes bilesende toplanmistir. Risk degerlendirmesi bes
bilesenden biri olup mevcut kosullarda meydana gelen degisikliklerin dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyet oldugu ifade edilmistir Ayrica idarenin,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak igin i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirecegi belirtilmistir. 5018 sayili Kanunun
55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve usul ve esaslarin 5 inci maddesi ile i¢ Kontrol siireclerine
iliskin standartlarin ve yontemlerin belirlenmesi merkezi uyumlagtirma gorevi ¢ercevesinde
Maliye Bakanligina verilmis; "Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle ylikimlidir."denilmistir. Maliye
Bakanhig tarafindan 26.12.2007 tarihinde yayimlanan "Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebliginde" I¢ Kontrole iliskin standartlar yer almustir.
Yukarida belirtilen mevzuat ¢er¢evesinde s6z konusu gorevin yapilabilmesi igin;

> Universitemize ait tiim siirecleri Birim Yoneticileri tarafindan gdzden gegirilmis,
kendi Birimlerine ait siire¢leri belirtilmis, eksik siirecler eklenmis,

> Is akis semas1 ornegi ve is akis semas1 sembolleri kullanilarak 30 Nisan 2015 tarihine
kadar her bir siire¢ i¢in is akis semalar1 hazirlanmistir.

> 29 Mayis 2015 tarihinde; Universitemiz Birimleri i¢in I¢ Denetim Birim Baskanligi,
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Araciligiyla Risk
Degerlendirme, Denetim Evreni, Siiregler, Is Akis Semalarmmn Olusturulmasi, Risk
Kriterlerinin Belirlenmesi ve Gelistirilmesi Konularinda Sistem Kurulumu Siireci
Danismanlik Faaliyeti" c¢ergevesinde kurulacak sistemde yetkilendirmenin nasil
olacagmna iliskin iist yonetici idare Risk Koordinatoriinii, Birim yoneticileri Birim
Risk Koordinatdriinii, alt birim ydneticisi Alt Birim Risk Koordinatoriinii belirlemis,
ayrica her Birimde sistemi kullanacak bir personel belirlenerek s6z konusu personelin
isim ve gazi.edu.tr uzantil e-mail adresleri I¢ Denetim Birim Baskanligi’na
bildirilmistir.

» 17-18 Kasim ve 19-20 Kasim 2015 tarihlerinde iki ayr1 grup halinde, tiniversitemizde
gorev yapmakta olan ve 29 Mayis 2015 tarihinde isimleri bildirilen ve sistemde
yetkilendirme yapilan personellere "Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi" hizmet igi
egitim programi diizenlenmistir.

» Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi hizmet i¢i egitim programi sonrasinda sisteme bilgi
girisleri yapilmis, Birim Risk Koordinatdrii tarafindan sistemdeki siireglere ait bilgiler
onaylanarak “Mimarlik Fakiiltesi Risk Kriterleri” belirlenmistir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

EGITIiM OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslararasi esdegerlik ol¢iitlerini karsilayan
yiiksek nitelikli egitim vermek ve egitim/ogretim aginda
etkin bir 63e olmak

F1.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini baslatmak
F1.1.2. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi

—am—>20 40
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diizeyde deneyimlerini ve hareketliliklerini artiracak dnlemler
almak (yurti¢i/yurtdisi staj ve yaz okulu olanaklari, Erasmus,
Leonardo benzeri ¢alisma/ortaklik yontemleri ve 6zel iliskilerin
degerlendirilmesi, biirokratik ve degerlendirme islemlerinin
azaltilmast)

Hedef 1.2. Boliimlere gelen 6grenci niteliklerini iyilestirmek
F1.2.1. Fakiilteyi tercih edecek 6grenci grubunun gelecekteki
meslek ve okullar1 konusunda bilinglendirecek ¢alismalar
yapilmasi

F1.2.2. Alinan 6grencilerin %’lik diliminin yiikseltilmesi
F1.2.3. Bolge dis1 6grencilerin boliimleri tercihi konusunda
tesvik ve c¢alismalarda bulunulmasi

Hedef 1.3. Ogrencilerin ilgi alanlarina gére, sorun c6zme,
ekip calismasi yapabilme, proje hazirlama becerilerini
kazandirmak, ozgiivenlerinin gelismesine katki, giincel ve
cagdas gelismelere uyum saglamak, takim ruhu yaratmak
F1.3.1. Farkli disiplinlerin birlikte ¢alistig1, farkli bakis
acilariin bir araya getirildigi disiplinler aras1 yaklagimlara
oncelik verilmesi

F1.3.2. Segme derslerle farkli ilgi alanlarinda egitime olanak
saglanmasi.

F1.3.3. Egitimde ¢ift dal, yan dal uygulamasina gegilmesi
Hedef 1.4. Arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini
saglamak

F1.4.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi

F1.4.2. Bolge ve bolge illeri merkezi, yerel yonetimleri ile bilgi
ve deneyim aligverislerini gerceklestirecek yol ve yontemlerin
olusturulmasi, sorun alanlar1 ve onceliklerinin ortaklasa
belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi

F1.4.3. Meslek alanlar ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile
iliskilerin gelistirilmesi, siirekli kilinmasi

F1.4.4. Meslek alanlari ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile ortak
sorunlar belirleyerek ¢coziimler konusunda ¢alismalarin
kurgulanmasi

> R=umMmH>TAH®

AKADEMIK KADRONUN NIiTELIGINI ARTIRMAK

Hedef 2.1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini
gelistirebilecegi ortami yaratmak

F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve niceliginin artirtlmasi
konusunda ¢aligmalar yapilmasi

F2.1.2. Akademik kadronun, yiikseltilme kosullarin1 saglama
konusunda ¢alismalarinin tesvik edilmesi

F2.1.3. Akademik ¢alismalara tesvik, maddi destek, fon ve
calisma ortami saglanmasi konusunda onlemler alinmasi.
F2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az bir yabanci dili
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gelistirebilmeleri konusunda ¢aligmalarini kolaylastirici
onlemler alinmasi, tesvik mekanizmalari olusturulmasi
F2.1.5. Deneyim, bilgi ve gorgii aligverisinin artirilabilmesi
icin yurt ici ve yurtdis1 diger iiniversiteler ile etkilesimin
saglanmasi, ortak caligma ortamlari olusturulmasi

F2.1.6. Ogretim elemanlarmin mesleki hareketliliginin
kolaylastirilmasi ve desteklenmesi

Hedef 2.2. Fakiilte ve boliimlerin tanimirh@ini artirmak
F2.2.1. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirma proje ve
caligsmalarinin desteklenmesi

F2.2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim olanaklarinin
artirllmasi, imaj

giiclendirecek ¢alismalar yapilmasi ve tanitilmasi
F2.2.3.Yurt i¢i ve yurtdigindan 6gretim iiye veya meslek
adamlarinin ortak ¢alisma ders veya konferans gibi
faaliyetlerde bulundurulmalarinin saglanmasi

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluslari ile ortak ¢alisma
ve organizasyonlarin diizenlenip gelistirilmesi

F2.2.5. Fakiilte ve boliimleri topluma tanitacak sosyal ve
bilimsel etkinliklere destek saglanmasi

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi
mesleki pratik kazanmalar1 konusunda desteklemek
F2.3.1. Ogretim elemanlarinin yarismalar, fuarlar, sergiler ve
mesleki uygulama caligmalar1 konusunda tesvik edilmesi
F2.3.2. Mesleki uygulama c¢aligsmalarinin artirilmasi ve
biirokratik iglemlerin azaltilmasi konusunda yontemlerin
gelistirilmesi

Hedef 2.4. Fiziksel yapi ve teknik olanaklari gelistirmek
F2.4.1. Fiziksel ¢evre kosul ve konfor niteliginin artirilmasi
F2.4.2. Teknik teghizat nitelik ve niceliginin artirilmast
F2.4.3. Kullanilacak arag ve techizatin giincellenmesi ve
bakimi konusunda 6nlemlerin alinmasi
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YONETIMIN ETKINLIGINi ARTIRMAK

Hedef 3.1. Her diizeyde (6grenci, 6gretim eleman,
calisanlar) yonetimsel katihmin artirilmasi

F3.1.1. Alt ve iist yonetim birimleri ile hizl iletisim ve bilgi
akis1 iglerliginin saglanmasi

F3.1.2. Her birey ve paydasin katilarak yonetime iliskin goriis
ve diisiincelerini aktarabilecegi toplanti, seminer, alan
calismasi gibi ortamlarin hazirlanmasina olanak saglanmasi
F3.1.3. Fakiilteye ait sorunlarin ¢oziilmesine yonelik farkli
niteliklerdeki paydaslarla olusturulacak komisyon,
organizatorliik, calisma gruplari gibi organlarin olusumuna
destek saglanmasi

Hedef 3. 2. Fiziksel ortam konfor kosullarinin gelistirilmesi
ve denetiminin saglanmasi

F3.2.1. Fakiilte elemanlarinin ¢alismalarini yiirtitebilecekleri
ideal konfor kosullarina sahip alanlarin olusturularak,
denetimlerinin saglanmasi

F3.2.2. Fakiilte elemanlarinin ¢aligma saatleri disindaki
zamanlarin1 degerlendirebilecekleri sosyal alanlarin
olusturulmasina destek saglanmasi

F3.2.3. Fiziksel alanlarin her tiirlii bakim, onarim ve tamirat
islerinin yapilmasi, takibi ve denetim ile siirekliliginin
saglanmasi

Hedef 3.3. Her diizeyde mezun meslek calisanlari ve okul
iliskisinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi icin 6nlemler
alinmasi

F3.3.1. Alt ve iist yonetim birimleri ile hizli iletisim ve bilgi
akis islerliginin saglanmasi

F3.3.2. Meslek kurulus ve odalari ile her diizeyde iliskinin
giiclii kilinmasi.
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B. Temel
Politikalar ve Oncelikler

» Mekansal sorunlarin ¢ézliimii,

Kalifiye eleman eksikliginin giderilmesi,

Ogrencilerin LLP ERASMUS vb. iliskiler ag1 yoluyla disa agilmalarinmn temini,
ayrica 6gretim iiyesi degisiminin saglanmast,

Yabanci dil probleminin ¢ziimlenmesi,

Benzeri dis kurumlarla iligkilerin gelistirilmesi,

Ders dis1 seminer ve toplantilar diizenlenmesi.

Diger Hususlar
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Fakiiltemizde ikinci 6gretim olmadigt i¢in 6grenci harclar1 disinda bir mali kazang
yaratma olanagi yoktur. Ogrenci harg¢lar1 da bilindigi tizere Gazi Universitesi Rektorliigii



biitge gelirleri arasinda yer almaktadir. Genel biitgeden Fakiiltemize ayrilan biitge tutarmin
biiyiik bir bolimii personel gideri olarak kullanilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde Doner
Sermaye mevcut olup, bu biitceden gerekli durumlarda Fakiiltenin ihtiyaglari temin

edilebilmektedir.

Fiziki mekan olarak Miihendislik Fakiiltesi ile i¢ ice olup, dgrenci kapasitesi goz
Oniine almarak olusturulan fiziki yapilandirmada, bir boliimii hem Dekanlik, hem idari
biirolar, hem de egitim mekanlar1 olarak kullanildig: i¢in sikinti ¢ekilmektedir. Boliimlerin
atolye ihtiyaci gereksinimlerinin karsilanmasi noktasinda Fakiiltenin kullaniminda olan
fiziki mekan dar oldugu i¢in ve her an tasinma olasiligr s6z konusu oldugundan gerekli
yatirim yapilamamaktadir. Ogrencilerin etkin, verimli ve rahat egitim-6gretim faaliyetlerini

stirdiirebilmeleri i¢in yeni binaya ihtiyag vardir.

Destek/Tesvikler (Yolluk, Katilim)

VERILENDESTEK/
VERILEN DESTEK/TESVIK TESVIK MIKTARI (TL)
ADI

Mesleki Gelisim/Fakiilte ---

Jiiri 3.722,00
Sempozyum(Topl.Konf.) 17.368,50
Saha Calismasi(Ders) 9.085,00
Toplam 30.175,50

2014-2015 KAMU KURUM VE KURULUSLARI/ OZEL
FiRMA PROJELERINDEN ELDE EDILEN DONER
SERMAYE GELIRLERI

Proje Yapan Ogretim Elemani 30
Sayisi
Yapilan Proje Sayisi 25
Proje Geliri(TL) 465.980,64
1.Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri
2014 2015
BUTCE GERCEKLESME GEECE
BASLANGIC TOPLAMI OR ANI
ODENEGI
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TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.953.000,00 6.099.945,00 102
01 - PERSONEL GiDERLERi 4.944.000,00 5.964.677,00 120
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 913.000,00 1.037.349,00 113
PRIMI GIDERLERI
OG?}i)%‘ﬁIfE‘l;Ef HIZMET ALIM 96.000,00 83.979,00 87
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
BI?'JOTléE . GER(;}ZE%EESME GEIE_ CE
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 6.666.528,00 6.099.945,00 92

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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BOLUM ADI| £ S = S £ =S =
£ X o 3 = —
(o) Y Ll e
%) («B]
A B A B A B A B A B A B O
Mimarlik
Ocak Haziran 1 20
Mimarlik
Haziran
Aralik
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi 7
Tiyatro
Konser
Sergi ve Yarisma
Turnuva
Teknik Gezi 10+5
Egitim Semineri(Ders/Jiiri) 3+1
Calistay/Workshop/Kollokyum/Yaz-Kis Okulu
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
= 2 .
[«B]
BOLUM ADI S S s IS £
e ¥ S &b
D Y
n
A B | A B | A B | A B B
Mimarlik Ocak Haziran 7 1 5 1 2 |10 7
Mimarlik Haziran Aralik il 6 2 6 11
Toplam

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

% X
. g = 3
BOLUM ADI < = £
= o0 %
A B A B
1 kitap
2 kitap
Mimarlik ocak- haziran 10 12 14 12 bolimii
3 Kitap
9 Kitap
Mimarlik Haziran Aralik 5 20 4 10 Bolimii
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2016
Onceki <. -
PROJELER vildan | YAleinde | oo Yilleinde 0 am Odenek
Devreden Ekler}en m Tamam_lanan TL
) Proje Proje
Proje
DONER 2+
SERMAYE 4| 2 (bilabedel) 4500
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 13.230 tl
PROJELERI
DIGER(SANTEZ
)
GENEL 5
TOPLAM
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S.NO PERFORMANS GOSTERGESI el 2015
. BiRiMi | GERGEKLESME
1 Ogrenciler igin Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsa vb. Etinlik Sayisi Sayi 25
2 Universitemizde Kismi Zamanli istihdan Edilen Ogrencilerin Sayisi Sayl 3
3 Ogrencilere Verilen Odiil Sayisi Sayl 1
4 Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani Metrekare 2,45
5 Ogrenci Bagina Diisen Sosyal Etkinlik Alani Metrekare
6 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare 0,6
7 Kablosuz internet Erisimi Sunan Akademik Birim Sayisi Sayi Faki“e Pirimlerinin
epsinde var
8 Akilli Sinif Sayisinin Toplam Sinif Sayisina Orani Oran
9 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Sayisi Sayi 3/1000
10 Kitiip hanenin Kullanima Agik Oldugu Haftalik Saatin Bir Hafta Saatine Orani Oran
1 Elektronik Veri Tabani Sayisi Sayi
12 Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi Oran
13 Kltiphane Koleksiyonundaki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi Sayi
Kadrolu Akademik Personel Bagina SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde
14 Taranan Dergilerde Yayimlanmig Tam Metin Gazi Universitesi Adresli Makalelerde Sayl 158
Degerlendirme Yili dahil Son 5 Yilda Yapilan Atif Sayisi
15 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Oran mim:12/54
Sayisi (SCI-EXPANDED,SSCI ve A&HCI)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi sbp:10/40,eit:0
16 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin B mim: 10/54
Sayisi (ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi elit:8/14, sbp:
Ogretim Uyesi Basina Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Odiil Sayisi (Yayin Tesvik mim:3/54 eiit:10,
17 o X ) Sayi
Oddilleri Dahil) sbp:4
18 KOBI, Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi Sayi 5
19 Paydagslarla Yuruttlen Ar-Ge Projeleri Sayisi (TEKMER, San-Tez, Teknopark, % 1
}
Nanoteknoloji) V
erasmus : gelen:0
giden:4 4/4
o |Vuslararasi Ogrenci Degisim Programi ile Gelen Ogrencilerin Giden Ogrencilere Bhan mevlana: 0/0
Orani
ey g i sbp:5,mim:4,eit:2
21 Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi Sayi
toplam:14
22 |Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden Ogretim Uyesi Sayisi Sayl 2
23 Yurtdisi Universitler ile Ortak Yiiriitiilen Programlara Katilan Ogrenci Sayisi Sayi
2 Telefon ve internet Uzerinden Alinan Randevu Sayisinin Toplam Tedavi Olan Hasta e
Sayisina Orani
25 Randevularla ilgili Yapilan Sikayet Sayisi Sayi
26 Taburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran
27 Hizmet ici Egitimden Gegen Cagri Merkezi Personeli Sayisinin, Cagri Merkezi Toplam O
Personel Sayisina Orani
28 Hasta Bagina Diigen Fiziki Alan Metrekare
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2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boéliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler

EGITIM-OGRETIM

V4

v

\

VVVYVVVYVYY

Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siire¢ igersinde
giincellenmesi / revizyonu,

Kokli bir egitim geleneginin varligi,

Egitim ve 6gretimde 6grenci odakli olarak, AB mimarlik alan1 normlarina
yakinlastirilmas,

Giiclii 6grenci-akademisyen iletigimi,

Ogrencilere danismanlik hizmetinin saglantyor olmast,

Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1 boliimlerden ve kurumlardan disiplinler arasi bilgi
akisinin saglaniyor olmast,

Lisansiistii egitimin (Y.Lisans) olmast,

Gelismekte olan tiniversiteler igin de doktora egitimi veriliyor olmasi (35. Madde),
Uluslararasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar),
Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insani1 kalitesi,

Universite-bdliim biinyesinde kliipler gibi olusumlarmin tesvik ediliyor olmasi,
Fakiilte biinyesinde yan ve ¢ift dal egitim imkaninin bulunmast,

Geng kadronun pedagojik formasyon sahibi olmast,

Fakiiltenin ve her bir boliimiin geleneksellesen etkinliklerinin (sergi/seminer,
konferans, vb.) olmasi.

AKADEMIK KADRO

YV V VY Y

Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi,

Fakiilte ve mezunlar arasindaki giiclii diyalog,

Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda ¢esitlilik,

Ulusal, uluslararasi iligkilerin gii¢lendirilme olanagi (Erasmus ve benzeri programlar),
Biiyiik 6lgekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek
yetkinlikte olmak.

FIZIKSEL-TEKNIK ALTYAPI

>

B-

Farkli etkinliklere olanak saglayan kapali ve acik mekan bulunmasi.

Zayrifliklar

EGITIM-OGRETIM

V4

Bazi 6gretim iiyelerinde pedagojik formasyon eksikligi,

> Ogrenci profilinin sosyo-Kkiiltiirel yapisini giiglendirici program eksikligi,

YVVY

Y YV YV X

Lisansiistii ders se¢eneklerinin yetersizligi,

Ogretim elamani basina diisen 6grenci sayismnin fazlalig,

Sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi,

Fakiilte biinyesindeki iki bdliimiin heniiz agilamamis olmas1 (I¢ Mimarlik- Cevre
Tasarim1 ve Peyzaj Mimarligi),

Meslek i¢i egitime baslanamamis olmasi,

Akademik ve idari kadro eksikligi,

Yurt dis1 baglantilarinin yeterli diizeyde kurulamamis olmasi,

Uzaktan egitim olanaklarinin kullanilamamasi.
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AKADEMIK KADRO

V4

”

Bazi boliimlerimizde 6gretim tiyesi eksikligi ve bunun kolay asilamiyor olmast,
Akademik kadronun ¢esitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sinirh
olusu,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma projesi almadaki yetersizlik (fonlara bagl
olarak),

Ogretim elemani basina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Bazi Ogretim iiyelerinin bir yabanci dilde sozli ve yazili iletisim gii¢liigliniin
bulunmasi,

Heniiz yurtdisi benzeri kurumlarla karsilikli egitim-6gretim ve degisimi baglantilarinin
gergeklestirilememis olmasi,

Akademik kadrolarin igten beslenmeyle (boliim mezunlarindan) biiylimeye calismast
ve disaridan yeni elemanlariin kazanilamamasi.

FIZIKSEL-TEKNIK ALTYAPI

V4

C-
D-

Fakiilte biinyesinde faal olan {i¢ bdliimiin de ihtiyaglarini karsilayabilecek boyutta
binanin bulunmayisi/mevcut fakiilte binasinda yasanan mekansal problemler,

Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuarlari, maket ve model
atolyeleri, ahsap, metal vb. atdlyelerin olmayzs,

Egitim basta olmak {izere grup c¢alisma, arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz
bulunmamasi,

Ogretim elemanlar ofislerinin sayisal azlig1.

Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA - 30/01/2016 )

Prof.Dr. Zeynep ULUDAG
DEKAN V.
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