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GAZI UNIVERSITES]
OKUL ONCESi EGITIM BiRiMi YONERGES]

BIRINCI BOLUM
Amag, Ka psam, Dayanak ve Tanmlar
Amag

Madde 1-(1) Bu Yonerge, Gazi Universites; Okul Oncesi Egitim Birimj jle ilgili akademik,
idari ve mali konular diizenlemek ve Okyl Oncesi Egitim Biriminin isleyisine dair ugyl ve
esaslarin belirlemek amaciyla hazirlanmstyr,

Kapsam
Madde 2-(1) Gazj Universitesi Okul Oncesi Egitim Biriminde verilen egitim, ﬁgrétim,
aragtirma, uygulama hizmetleri ve y6netim isleri ile bu islerde galisanlarin gérev, yetki ve
sorumluluklar ile Anaokulunun isleyisine iliskin esas ve usulleri kapsar.
Dayanak
Madde 3-(1) Bu ybnerge;
® 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 191, maddesine,
* 6331 sayili Iy Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun 30, maddesine, _
| * 23547 Sayi Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 ve 47 maddeleri uyarinea haziranan
Yiksekdgretim Kurumlars Mediko-Sosyal Saglk Killtiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi’nin 15/e maddesine,
* Mali hitktimleri hari¢ olmak tzere, 08 Aralik 1987 ve 19658 sayit Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarmca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda

Yonetmelik’e dayanarak hazirlanmustir,

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu ybnergede ach gecen:
Universite: Gazi Universitesini 1

Rektbrlitk: Gazi Universitesi Rektsrltigtni,
fdare Kurulu: Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitim Birimi [dare Kurulungm.
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Egitim Koordinatorii; Gazi Universitesi Cocuk Geligimi Aragtirma ve Uygulama Mezi{ezi
(COGAUM) Mudurt’ni "
SKS Daire Bagkanhg: Gazi Universitesi Saglik Killtiir ve Spor Daire Bagkanhgini,

Iktisadi Isletme: Gazj Universitesi Saghk Kltiy ve Spor Daire Bagkanhg fktI:Sadi
Isletmesini,
Iktisadi Isletme Miidiirii: Gazj Universitesi Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanlig ikt}sadi
Isletme Mudiiriing,

Anaokulu; Gazi Universitesi Oky] Oncesi Egitim Birimi Anaokuluny

Anaokulu Miidiirii: Okul Onces; Egitim Birimi Anaokulu Miidiiriing

Ogretmen: Anaokulunda gorevli 8gretmeni,

Psikolog: Anaokulunda bulunan gocuklarin uyum ve sosyal sorunlarinin giderilme‘éinde
rehbetlik eden kisiyi,

Saghk Personeli: Gocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olan kisiyi,
Yardmea Ogretmen: Anaokulu yardimer 6gretmenlerini,

Yardimer Personel: Anaokulu yardime; personelini,

Tam Giin Egitim: Giniin sabah ve gleden sonraki bolimlering kapsayan egitimi, :

Veli  : Anaokulunda efitimine devam eden gocugun anne ve babasini, vasisini ya daj:'yasa}

sorumlulugunu tistlenen kisiyi,
Cocuk: Anaokulundan okul Sncesi egitim hizmeti alan 36-72 aylik cocuklar

Gilivenlik Gorevlisi: Cocuklarmn ve Anaokulu binasmin gtivenliginden sorumly glivenlik

personelini,

IKINCIBOLUM
YUnetim Organlar

Madde 5-(1) Gazi Universitesi Okul Onces; Egitim Biriminin
yonetim organlat: sunlardar;

a) Idare Kurulu

b) Egitim Koordinatéra

¢) Iktisadi Isletme Mtidiiri

d) Denetim Kurulu
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Idare Kurulunun Grey, Yetki ve Sorumluluklar; :
Madde 6~(1) idare Kurulu, Okul Onces; Egitim Biriminin en yiksek seviyede yetkiL:i ve
sorumlu karar orgamidir, Rekisr tarafindan gorevlendirilecek efitim 6gretimden sorumly
Rektdr Yardimers: baskanliginda, Gene] Sekreter ya da Genel Sekreter yardimeisy, SKS ﬁaire
Bagkani, COGAUM Mudiirt ve Iktisad Isletme Midiiri olmak lzere 5 (Bes) kisiden olu;;lﬁr.

(2) Idare Kurulunun gorev, yetki ve sorumluklar sunlardar: ;

a) Oku_l Oncesi Egitim Biriminin yOnetimi ve igleyisi hakkinda, Egitim prograrr}ﬁnm
olusturulmasi, Personel ihtiyacinin belirlenmesi, Anackulunda yapilacak egitiinsel
calismalarin ve arastirmalarin ylrtitilmesi, 6zel egitim gereksinimi fark edilen
gocuklar igin yapilacak diizenlemeler gibi konularda genel ilke kararlarim alyr. :

b) Uygulamaya ynelik sncelikleri belirler, gerekli dilzenlemeleri yapar.

¢) Anaokuluna kabul_ edilecek gocuklarm kabul sartlarl ve 8ncelikleri ile anaokulilllda
uygulanacak olan ticretleri belirler. i

d) Anaokulunda galistirilacak olan personelin ise alma sartlapim belirleyerek, uygun
gértilen personelin ige alinmasina karar verir.

(3) Idare kurulunun galigma esaslary sunlardir; |

a) Idare Kurulu; fdare Kurulu Bagkaninin yazili veya sizl cagrist lizerine ayda bir

defadan az olmamak fizere toplamir. Idare Kurulu Bagkani gérecei liizum lizerine, ':.Idare.

Kurulunu olaganiistii toplantiya gagmabilir,

b) Idare Kurulu en az ti¢ tiyenin katilimiyla toplanir, Toplantilara ajt glindem, Idare Kurulu.
Bagkani tarafindan belirlenir. Idare Kuruly iiyeleri giindeme iliskin Onerilerde bulunéibilir.
Kararlar katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir, Alinan kararlar Karar Defterine yazilir,

¢) Anaokulu Muduri, oy hakki olmaksizin Idare Kurulu toplantilarma katilip goriis ve
Onerilerde bulunabilir. Idare Kurulunun sekretarya ig ve islemlerini Aﬁaoku[u n{iidﬁrtl
ylirfitdr, ?'
Egitim Koordinatriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 7-(1) Egitim koordinattrii, COGAUM Miidiirt’dir, Rektst tarafindan iic yil sure ile
gorevlendirilir. Gorev stiresi dolan egitim koordinatérii yeniden gdrevlendirilebilir.

(2) Egitim koordinatdriintin (COGAUM M Udrti) gorevleri sunlardir; ‘_
a) Erken gocukluk egitimi alanmdaki yenilikleri takip ederek anaokulunun p_rogfram]m

glinceller, programin uygulanmasini denetler ve takip eder.
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b) Plan ve etkinliklerin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve uygula-nmasihda
Ogretmenlere rehberlik eder ve 8retmenlerin galigmalarin denetler. ;

gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir,
d) Anaokulunun Okul Onces; Egitimi Ana Bilim Dal ile koordinasyonuny saglar.
¢) Anaokuluna bagladiktan sonra Ozel egitim gereksinimi fark edilen ¢ocuklarm durmﬁunu
degerlendirir ve yapilabilecek egitimsel diizenlemelere iligkin 6nerileri Idare Kurulimun
onaymna sunar, _
f) Anaokulunda yapilmas: planlanan bilimsel aragtirmalart anaokulu mudiirg ile bif'likte
onaylar ve uygulamalar: takip eder. ;
8) Anaokulunda grev yapan gretmenler igin ihtiyag duyulan konylarda hizmet igj eﬁitim
¢alismalarn diizenler ve by caligmalara liderlik eder, :
h) Anaokulundaki i¢ koordinasyonu saglamak igin diizenli toplantilar yapar ve gé}ekli
durumlarda Idare Kuruluna gorilg bildirir, .
i) Aile egitim ve katiim ¢aligmalarinin planlanmasinda ve yirdtilmesindeki s-iirece
danigmanlik yapar. _’:
J) Midir ve egitim uzman ile birlikte anaokulunda g0rev alacak kismi zamanl
Ogrencileri secer. __
k)  Stajyer Orencilerin  anaokuluna  kabult ve staj  egitimleri ile - ilgilli
diizenlemeleri yapar.
1) Yilda iki kez (Subat ve Agustos aylar1) anaokulu ile ilgili egitim raporu hazirlar ve fdare
Kuruluna synar,
m) Anaokulunda gérev yapacak miidiir, dgretmen ve yardimer 8gretmenlerin kabuli i¢in
yapilacak sinavda smav heyetini olugturarak siavi yapar,
Iktisadi Isletme Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklary
Madde 8-:(1) Iktisadi Isletme Mudirtintin gorevleri sunlardar; :
a) Anaokulunda sunulan hizmetlerin aksamadan yiirtitillmes; igin gerekli planlaihalan
yaparak personelin sevk ve idaresini saglar. _\
b) Anaokulunda gida glivenligi sistemlerinin uygulanmasim, personel ve hizmé; yeri
hijyeni ile yari mamul ve mamul maddelerin korunmas, sagliga uygunluk ve

sanitasyonunun saglanmas: i¢in gerekli tedbirleri alir.
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* Yardimer hizmet elemanlar gorevlendirilir,

Anackulu Miidiirii

Madde 11- (1) Gazi Universitesi Egitim Birimi Anaokulu muidirl, tiniversitelerin Okuy]
Oncesi @greunenligi-lisans programindan veya Cocuk Gelisimi lisans + pedagojik forma;yon-
egitimi almug, 2-5 yil alanda deneyimi olan tercihen okul Oncesi/gocuk geligimi lisang
efitimine ek olarak okul &ncesi /gocuk gelisimi lisanstistij programindan mezun oiinug
kisilerdir. Egitim koordinatori, yardimeilarindan birisini mesul midir ya da mildiiriin
gorevlerinden sorumlu anaokulu koordinatsri olarak gdrevlendirebilir. _' 
2) Gazi Universitesi Anaokulu miidiirti; Kanun, tiiziik, yOnetmelik, yOnerge, prograﬁh ve
emirlerle belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiiktimliidiir,
A) Madirin Egitsel Gorevieri: _ _
a) Anaokulunun egitim plan ve etkinliklerinin hazitlanmasinda Sgretmenlere reh&.éﬂik
eder, hazirliklarint inceler, planlarim  imzalar, ¢alismalarmi  denetler ve egitim
koordinatériiniin onayina sunar.
b) Egitim uzmanr ile birlikte Anaokulunun egitim programlarim yﬁrﬂtﬁlebilmesi’. i¢in
gerekli olan egitim materyallerini belirleyerek, egitim koordinatoriintin onayina suziar ve
gerekli onaydan sonra tedariki igin Iktisadi Isletme Mudtrlugiine bildirir,
¢) Aile egitim ve katihm galigmalarinda egitim koordinatérii ve egitim uzman ije igbirligi

yapar, .
d) Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimi igin gerekli diizenlemeleri yapar,
¢) Anaokulunda yapilmas planlanan bilimsel aragtirmalart egitim koordinatsri ile hi-i-likte

onaylar ve uygulamalar: takip eder.

B) Anaokulu Miidsiriin Idari Gorevieri :
a) Anaokulunun igletilmesinde ve y&netilmesinde SKS Daire Bagkanhgs iktisadi Isletmesi
ile koordinasyonu saglar. :
b) Anackulunun isleyisinin diizenli yiiriitilebilmesi i¢in gerekli evraklart tutar.
¢) Gocuklara iligkin kayitlarin yapilmasin saglar,
d) Anaokulunun isleyisine yonelik giincellenen yonetmelik ve yonergeleri takip efder ve

personele duyurur, T
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e) Anaokulu personelinin performans degerlendlrmesmde egitim koordinatéril ile 1§bzrhg1
iginde calisarak personel ile ilgili i ig ve iglemleri ylirtitir, :

) Anaokulu bina ve tesislerinin kullanimi, bakimu, temizligi, i¢ ve dig gﬂvenﬁ‘g‘:inin
saflanmas; yoniinde ihtiyaglart belirler, gerekli Onlemleri alir ve iktisadi Islétme
Miidirliigiine bildirir, _"

g) Anaokulundaki her tlirlii arag gerecin kullanilmasi, bakim ve onarim: igin gefekli
Onlemleri alir,

h) Anaokulundaki ¢ocuklarin kurum igindeki saghgim tehdit eden dummlarl alleleva ve
Iktisadi Isletme Muditrltggtine bildirir ve gerekli 6nlemleri alir.

i) Anaokulundaki cocuklarm saglikli, yeterli ve dengeli beslenebilmeleri icin ge}ekli
kogullars saglar.

J) Cocuklarin rutin saglik kontrollerinin yapilmasina liderlik eder.

k) Idare Kurulu’nun sekretaryasindan sorumludur.

Egitim Uzmam

Madde 12-(1) Egitim Uzmam, okul éncesi Ogretmenligi / ocuk gelisimi lisans mezunudur
Anaokulundaki egitimin yiirtittilmesinden ve egitim programinin uygulanmasindan egitim
koordinatérll ve Anaokulu midiiriine karst  sorumludur. Egitim koordmatﬁrﬂ,

yardimeilarindan birisini egitim uzmani olarak gorevlendirebilir,
(2) Egitim Uzmanmin gérevleri sunlardir:

a) Anaokulundaki epitimin verimliligini arttirmak ve egitimin kalitesini yﬁkse]tméi__% icin
gerekli diizenlemeleti planlar (proje, hizmet ici egitim vb.) ve egitim koordinatériintin

onayima sunar,

b) Anaokulunun egitim plan ve etkinliklerinin hazirlanmasinda ve epitim ortatmnm
diizenlenmesinde 6gretmenlere rehberlik eder, hazirliklarm inceler ve egmm
etkinliklerini denetler. :

¢) Aile egitim ve katthm caligmalannm planlanmasmda ve yirititlmesinde @ﬁitim

koordinatérii ve anaokulu miidiiriine yardimes olur,

d) Anaokuluna devam eden 6zel cgitime gereksinimi olan gocuklann egitimi igin gerekh_

egitimsel dilzenlemelerin yapilmasinda Ogretmenlere rehberlik cd;ar w;{’??v .
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e) Yilda iki kez (ocak ve temmuz aylar1) anaokuly ile ilgili eitim raporu hazlrlayérak
egitim koordinat6riine ve anaokuly miidiirtine sunar,

f) Anaokulu miidtirii ile birlikie anaokulunun egitim programlarinn ylriitilebilmesi; igin
gerekli olan egitim materyallerini belirleyerek egitim koordinatdriiniin onayina sutar.

g) Anaokulunda uygulanacak mesai saatleri digindaki egitim uygulamalarinda anaoi{ulu
mildiiriine destek sunar, "

Ogretmen

Madde 13-(1) Ogretmen, Okul Oncesi Opretmenlii veya Cocuk Geligimi lisans progmim i
pedagojik formasyon mezunudur, Her sifta iki 6gretmen veya bir dgretmen ile bis -l d}mci
Ogretmen gdrevlendirilir,

(2) Anaokulu Ogretmeni, kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programi’;érda
belirtilen gbrevleri yerine getirmekle yfikiimliidiir. !

Ogretmenin gorev ve sorumluluklag sunlardir:

a) Cocuklarin motor, biligsel, dil, sosyal duygusal, ahlak gelisimlerini ve 6zl:§:akxm |
becerilerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla giincel egitim programina ﬁygun

plan ve etkinlikler hazirlar ve uygular,
b) Cocuklara iliskin devam takip ¢izelgesini doldurur ve imzalar,
¢) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar,

d) Gocuklarm kisisel bilgi formlarin, geligim gozlem formlarim ve gelisim rapofianm
doldurur ve gelisim dosyalarmi olusturur, '

e) Aile egitimi ve katilimi ile ilgili galigmalar: planlar ve uygular,

1) Cocuklarm beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaclarmmn saglikl; bir bigimde ;izerine

getirilmesini saglar.
g) Hizmet igi egitim etkinliklerine katilir,

h) Nobet gizelgesine uygun olarak ndbet glrevini yerine getirir.
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i) Grubundaki &zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimi igin programinda gerékan
ditzenlemeleri yapar, :

1) Okulda kutlanacak 8zel glinleri planlar ve uygular.

k) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt; ve Ofle yemegine ka{ﬁhr,
¢ocuklarm diizenli olarak yemek yeme aliskanlign kazanmalarim saglar, ;

1) Yonetimin verecepi egitimle ilgili diger gérevieri yerine getirir,

Yardimer Ogretmen

Madde 14-(1) Yardimc: 6gretmen ¢ocuk gelisimi 6n lisans veya Kiz meslek lisesi (;bcuk

gelisimi bolimii mezunudur, Ihtiyaca gore goreviendirilir,

(2) Yardimer Ogretmen kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle progranﬁarda
belirtilen gorevieri yerine getirmekle yukiimlidir. Yardimes Ogretmenin g(jrémeri
sunlardir; {

a) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazilar,

b) Cocuklarin beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarmin saglikl bir bicimde };erine

getirilmesini saglar,

¢) Grubundaki 6zel egitim gereksinimi olan cocuklarin egitimi igin gqi;eken

diizenlemeleri yapar,
d) Hizmet igi egitim etkinliklerine katilir.
e) Ogretmenin her titrlt gbrev ve sorumluluklarin yerine getirmesine yardime olur
f) Ogretmenle beraber egitim programim hazirlar ve uygular, .
g) Arag, gereg ve egitim materyallerinin korunmasim, bakim ve onarimint saglar.

h) Cocuklarin giivenli bir sekilde servise binmelerine nezaret eder,

i) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gbrevleri yerine getirir,
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Saghk Personeli

Madde 15-(1) Anaokulunda saghk personeli olarak hekim, hemgire ve diyetisyen g,éjrcv
yapar., : ' ]

(2) Hemsire tam glin anaokulunda ggrey yapar. Hekim ve diyetisyen ihtiyag duyu]élﬁgu
durumlarda Idare Kurulunun onay ile Rektorliik tarafindan gorevlendirilir, J

(3) Anaokulunda gorevli saglik personelinin goreviesi sunlardir:
A) Hekim: |
Cocuklarm periyodik saglik kontrollerini yapaf ve kayitlarmin tutulmasin saglar,
B) Hemsire:
a) Hasta gocuklarin ilag tedavilerinin takibini yapar.

b)  Haftalik olarak gocuklarin saghk kontrollerini yapar ve gerekli durumlarda
anaokulunun ySnetimini bilgilendirir, '

¢) Cocuklarin saghk kayitlarim tutar,

d) Kwrum iginde ortaya ¢ikan kaza/yaralanma ve hastalik durumlarnda anaéﬂculu
ybnetimini ve aileyi bilgilendirir, Gerekl; durumda ilk miidahaleyi yapar, "

C) Diyetisyen:
Gocuklarin beslenme meniilerini hazirlar.,
Brans Ogretmeni

Madde 16 (1) Brang dgretmeni alaninda deneyimli uzman kisidir, Satrang, Miizik, Yabancs
Dil vb, alanlarda simf igi uygulamalar yapmak {izere Gazi Universitesi biinyesinden ?ya da

i

disaridan hizmet satin alma yoluyla gérevlendirilebilir,

a)Brans Ogretmenleri anaokulunun programina paralel olan bir egitim programr hazirlayip

egitim koordinatérii ve anaokulu miidiirtintin onayina sunarlar ve programi uygularlar,
b) Ozel yetenek geligtiren gocuklarla ilgili egitimsel rehberlik yaparlar,

: IRy . E
¢) Dénem sonlarinda rapor hazirlayarak Anaokulu Midiriine sunar}a;f‘ iy ‘gﬂ*"ﬂ.\ '
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Yardimc: Hizmet Elemanlan

Madde 17-(1) Anaokulunda yardime: hizmet elemanlar, olarak giivenlik glrevlisi, a§g:£1 ve
mutfak calisanlari, hizmetli ile sinif' i¢i yardimeilan gorey yapar. ;

a) As¢r ve Mutfak Calisanlar:

1) Asg, aseilik sertifikas: olan kisidir ve gocuklatin giinlik beslenme ihtiyagla;'mm
kargilanmasi igin gerekl; Ggtnleri hazirlar,

2) Diyetisyenle isbirligi icinde caligir,
3) Mutfak ve yemekhanenin temizlik ve bakimmm saglanmasing organize eder,

4) Mutfakta kullanilan yiyeceklerin tiiketim tarihlerin kontrol ederek anaokulu mﬁdtf;ﬁnﬂ
ve diger ilgili gérevlileri haberdar eder,

5) Gorev tammlarinda belirtilen diger gorevleri yapar,

b) Hizmetli;
1) Binanin i¢ ve dis mekanlarinin temizlik ve duizenleme, bakim ve onarim islerini yépar
2) Anaokulu esyalarinin temizligi, tagimnmasi, bakim ve onarimin: yapar, .

3) Anaokuly ile ilgili yapilacak yazismalarm gerekli biirolara ve kisilere dagmin ve
toplanmas; iglerini yiiriitiir.

4) Anaokulundaki banyo, tuvalet vb. yerlerin dezenfekte edilmesini ve temizligini saglar

5) Anaokulu miudiirti ve egitim koordinatdril tarafindan gorev tamimina uygun elalak

verilen diger gérevleri yerine getirir,

¢) Smumf Yardimeilay é
1) Swuuflarin ve uyku odalarinn i¢ mekanlarindaki mobilya, materyal vb, esy,alarm

temizlik bakim ve diizen islerini yapar. . g
2) Smuftaki ¢ocuklann tuvalet, temizlik, uyku vb. ihtiyaglarmda §gretmene yalfduncx

olur,
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d) Giivenlik Gorevlileri:

1) Rektorluk tarafindan gbrevlendirilir.,

2) Anaokulu binasimn i¢ ve dig mekan glivenligini saglar,
3) Anaokuluna giren veli ve ziyaretgilerin kayitlarimni tutar,

4) Cocuklarin gelis ve gidis saatlerinde trafi gin giivenli bir gekilde akmasini saglar,
5) Anaokulunun kap1 anahtarlaring muhafaza eder.

DPORDUNCU BOL UM
Amaglar, Ilkeler, Cahsma Kurallary

Anaokulunun Amaclan

Madde 18-(1) Anaokulunun amact; :

a) 36 -66 ay araligindaki ¢ocuklarmn biligsel, dil, sosyal-duygusal, biiytik kag motor, k’uguk
kas motor gelisim alanlar1 ve &z bakim becerilerinin gelisimlerini destek leyecek prdéram
ve ortamlar hazirlamak,

b) Cocuklarin geligimini en iyi sekilde destekleyebilecek uygun fiziksel ve sosyal g;ievre
kogullarin saglamak,

¢) Cocuklar ilkokula hazirlamak, Tiirkgelerini geligtirmek, problem ¢czme, dﬁsﬁnn;e ve
karar verme alanlarinda beceri kazandirmak, f

d) Gelisimsel destek programlan diizenlenirken; cocuklarm yaglari, gelisim 6zellikleri,
Ggrenme hizlar, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve g¢evrenin imkanlaring d‘ii(kaw
almal,

e) Cagdasg bilgiler ile olusturulmug ortamlarda gocuklarmn geligimlerini desteklemek,

D) Okul-aile igbirligini gliglendirerek, gocuklarm gelisimini desteklemek amaciyla ailfeﬁ]erin
egitim programlarina katilimlarim saglamak, :_'

g) Cocuklarm benlik kavramini gelistirmelerine, kendilerini  ifade etmeférine,
bagimsizliklarini kazanmalarma ve Ozdenetimlerini saglamal'arma olanak tammak, |

h) Cocuklarim; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel ahskaaé]zklar
kazanmalari yaninda doga bilinci kazanmalars ve gevreye duyarli olmalaring saglmﬁékm.

Anaokulunun Ikelexi

Madde 19- (1) Anaokulunda verilen hizmetlerde asagidaki ilkeler dikkate almlgiM




a) 36 -66 ay araligindaki ¢ocuklara egitim, 8gretim vermek Ve gocuklara ¢agdag é}'kul
Oncesi hizmetleri sunmak,

b) Gazi Universitesi Gaz; Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Programi’nda buh_iinan
Ogrencilerin 36-66 ay gocuklarin 6zelliklerini tanimalarina yonelik uygulamf;ﬂan
yapmalarmi saglamak,

¢) Cocuklarin bedensel, biligsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibif_gok
yonlii gelisimlerini destekleyecek egitim ortam hazirlamak,

d) Cocuklarin; beslenme, uyku, 8z bakim becerileri, dogru ve saghkl ahgkan]i]dar
kazanmalarinimn yaninda doga sev gisiyle gevreye duyarh olmalarim saglamak, |

€) Konuyla ilgili bilim dallajinda ¢ahigan 6gretim elemanlaring aragtirma yapabifcc:ek
uygun ortamlar saglamak. ]

Calisma Kurallar
Madde 20-(1) Anaokulunun salisma kurallar: asagidaki gekilde uygulanir, :

a) Anaokulunda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar haricindeki gocuklar i¢in tam giin eéiﬁm
esastir, ;

b) Anaokulu 8.30-17.50 saatleri arasinda egitim uygular. Gerekli gﬁrmdﬁgﬁndé' 36z
konusu galisma saatleri degistirilebilir,

¢) Mesai saatleri digindaki efitim uygulamalar: (08.00:08.30 / 17:30-18:00 sdatleri
arasinda) nSbet sistemi ile devam eder.

d) Mesai saatleri disindaki egitim uygulamalar: anaokuly midirt, egitim umna;;n ve
nébetei dgretmenler tarafindan ylrltilir,

¢) Anaokulunda gocuklar igin diizenlenen egitim etkinliklerinin araliksiz olmas; csaséi.r.

f) Anaokulu Agustos ayinda, belirlenecek tatihler arasinda iki (2) hafia tatil edilir, yany]l

tatili uygulanmaz. Yilhk izin kullanacak Ogretmenler izinlerini siuuf igindeki g-aige1'

Ogretmenle donUstimli olarak kullanirlar,

2) Anaokulu, hafta sonu ve resmi tatillerde kapalidir, :

h) Anaokulunda ortaya gikabilecek her tiirlii olagantistii durumlarda (bulagic hastahfc, vb.)

anaokulu kapatilabilir.

i) Anaokulundaki cocuk sayisimn belirlenmesinde Millj Egitim Bakanlhgi'nin §§¢ocuk
basina diismesi gereken metre kare (m?) hesaplamast dikkate alinir ve uyg};ilmnr.
Bir gruptaki gocuk sayisi en az 10, en fazla 20°dir.. Cocuk sayis: fazla oldugu ta{i{dirde

ikinei grup olusturulur, Bir grupta azami gocuk sayist doldugunda 159@?‘@@‘&;(!11-

ar hay

*




J) Anaokulunun kapasitesi, persone] sayisi ve fiziksel gartlar dikkate almarak
Anaokulunda saatlik hizmet veren oyun ve etkinlik gruplar olusturulabilir. _?

BESINCI BOLUM 1

Bagvuru, Kabul ve Kayit, Kayit Dondurma, Okula Devam, izinli Sayima ve
Okuldan Ayrilma

Okul Oncesi Egitim Birimine Kabul islemleri ve fstenilecek Belgeler
Madde 21-(1) Aileden istenecek belgeler: |

1. Dilekge,

2. Cocuun nitfus ctizdan sureti,

3. Cocupun saghk raporu,

4, Cocugun, anne ve babamn fotograflar,

5. Cocugun asi kart: fotokopisi,
6. Gazi Universitesi personel bilgisi
7. Anne baba igyeri belgesi

8, Anne babamin diginda gocugu okul Oncesi epitim kurumundan alabllecek

kisilerin fotograflar ve bilgileri

Kesin  kayit, istenen belgeler  tamamlandiktan sonra  yapilr, Bejgcler

tamamlanmadikea cocuklarin kaydi yapilamaz.

Ogrenci Kabul Kosullar, Kayitlarda Oncelik Siras:

Ogrenci Kabul Kosullar:

Madde 22-(1) Okul oncesi Egitim Birimlerine Ogrenci kabulil agagida sualanthgl
gekilde yapilir, '

a)  Okul Oncesi Egitim Biriminde gocuklar yaglarina gore gmpland1r1hi Ya$
gruplarinin sayist ve her grubun kontenjam anaokulu Egmm Koordinatorti tm‘aﬂndan :
belirlenerek Idare Kurulunun onayma sunulur. Her suufta asagida behmlen ﬁncellk
swasina gire gocuk kabulii yapilir, Her grubun kontenjam yew*fu'ﬁas;ﬁg é)ldugu
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takdirde Akademik ve Idar; Personel gocuklarmna esit olarak bliiniy, Bagvuru s;‘ayml
yeterli degilse kontenjan  doldurulacak bigimde Gagz; Universitesi d1$1fidan
miiracaatlar da kabul edilebilir, i

b)  Okul Oncesi Egitim Birimine kayit, 6n kayit ve kesin kayit olarak ik asarhada

gergeklesmektedir,
i

¢)  Okul Oncesi Egitim Birimine 6n kayit bagvurulari, her yil 1 Haziran §_ 31

Temmuz tarihleri arasinda anaokulu midirltigtine yapilir. Okul Oncesi Egitim B’Lrum

H

kayitlar1 Egitim Koordinatsriintin onayi ile yil igerisinde de yapilabilir,

d)  Onkayit islemlerinden sonra, kesin kayit icin mitracaat listeleri koordinatéirliik
onayina sunulur. Kesin kayit islemi anaokulu midiirltigii tarafindan yapilir, '

€)  Okul Oncesi Egitim Birimine kesin kay1t hakk: kazanan ¢ocuklarn ailelei*injn,
belirlenen tarihlerde kayit ticretin Iktisadi Igletme'Mﬂdﬁriﬁgtmce belirtilen éanka
hesap numarasina yatirp, makbuzunu  anaokulu mildiitligline teslim e_;imesi
gerekmektedir. Bu siire bitiminde {creti Odemeyen aileler kayit hzifkkm]
kaybedeceklerdir, '

f)  Kesin kayit hakki kazanan gocuklarmn ailelerinin kayit hakkin kaybetmesif #eya
kayit yaptirmaktan vazgeemesi durumunda, yedek listedeki gocuklar yedek mra.lémasx
dikkate alinarak okul éncesi egitim birimine kaydedilir, f

g)  Egitim donemi basladiktan sonra yapilan miiracaatlarda kesin l;i‘kayIt,
oryantasyon (uyum) stireci tamamlandiktan sonra yapilir, ;

h)  Anaokuluna, stirekli nitelikte bulagics hastaligi olan ve okula devammagbngci
bir rahatsizlig1 bulunan cocuklar kabul edilmez.

i

Kayitlarda Oncelik Siras: |
:
Madde 23-(1) Okul 6ncesi birimlerine alinacak kayitlarda asagida sr.rglanan

Oncelikler dikkate alinr,

a)  Birinci Sncelik: Anne veya babadan birinin Universite personeli éﬂmasz
sartiyla; ebeveynlerden birinin gocugunun bakimin saglayamayacak de_recede;_hasta

olmast (heyet raporu ile belirlenir) veya gocugun anne ve babasinm ayriimig 5}1:11&31

veya gocugun ebeveynlerinden birinin hayatta olmamas;, !

. e
b)  Ikinci 8neelik: Anne ve babanin Universite personeli ohn‘asz.if kg L?'ﬁ;\\
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i
|
) Ugtineti 6ncelik: Sadece anne veya babanin Universite personelj olmasﬁngu'
6neelik grubuna girenler, kendi aralarinda Universitedeki hizmet yillarma pore

siralanir,
1
i

d)  Dérdinct 6ncelik: Babanin Universite personeli olmas halinde, anngénin

¢aliymast, galismayan annelere gore 6neelik kazandyyir. !
e)  Besinci 6ncelik: Universite personeli igin esitlik durumunda gocuk kabulil kura

gekilerek belirlenir, .z

D Altnc dncelik: Universite kadrolu personelinden yeterli talebin Olmasham
halinde Universitemiz tageron firmalarinda caligan iscilerin cocuklar: $ncelik kaz§n1r,

8  Yedinci 6ncelik: Personelden yeterli talebin olmamas: halinde annes; éveya
babasi kamuda ¢alistyor olmas: Onceligine gore disardan gocuk kabuls N ];

Devamsizhik
Madde 24-(1) Devamsizlik ile ilgili hususular su sekildedir, :

a)  Kayd: yapilan gocuklarin okul Sncesi egitime diizenli devam etmele;rinin
saglanmasi esastir. Ug giinii gegen devamsizliklarda velj tarafindan QOkuyl O;lcesi
Egitim Birimine mazeret bildirilir. Mazeretsiz olarak 30 gln okula devam enxisyen
gocuklarn kaydi, Egitim koordinatorinin teklifi lizerine, Idare Kurulunun aI_';:aca!Zl
karar ile silinir, Kayd silinen ¢ocuk igin 6denmis olan ticret jade edilmez. Soz kéiﬁmsu
gocuk igin kayit yaptirmak amactyla tekrar bagvury yapimas: halinde baii;vuru
sialamasinin sonunda yer alir, :

b)  Bulagict hastalik sebebi ile devam edemeyen gocuklar, ancak okula devarinnda
sakinca olmadigma iligkin doktor raporu ile tekrar okula devam edebilir. ;

c) Veliler okul 8ncesi egitim birimine bilgi vermek kosulu ile izinli ya dé tatil
yapacaklari stirede ¢ocuklarin gegici olarak kuruma gbndermeyebilir, Cocugun, érel-isi
tarafindan gegici olarak génderilmemesi durumunda, gelmedigi glinler ic;in;g ficret

iadesi yapilmaz.

Cocugun Okul Oncesi Egitim Birimi ile lisiginin Kesilmes / Kaydin Silinmesi
i

;‘
Madde 25-(1) Okul Oncesi Egitim Birimi ile iligik agagidaki durumlarda, Egitim
gl

KoordinatSriintin teklifi tizerine, Idare Kurulunun alacag karar ile k‘esiyn':‘ :T"‘%?;\x\
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1. Kabule esas bilgi ve belgelerin dogru olmadigmin anlagilmas,

2, Velinin yazih istemi, ;
3. Gazi Universitesi personeli olan velinin gdrevden ayrilmasi durun*;unda
Ogrencini kayd: dénem sonuna kadar devam ettirilmek kogulu ile donem so;;_unda
iligigi kesilir. f
4. llisik kesmek isteyen aile bu talebini 15 glin dnceden mudﬁriﬁge yazili c}larak
bildirmek durumundadir, Aks; takdirde, aile gelecek aym tlcretmx dderm,k
zorundadr. {ligik kesme belgesi onaylandiktan sonra gocugun ilisigi kesilmis ollir

5. Yaz sOmestri siiresince okul ile ilisigi kesilen Ggrencilere miiteakip egmm-
Ogretim yihi igin 6ncelikli kayit hakki tamnmalkia birlikte bu durum kayt hakkmm
sakli tutulacagi anlamina gelmemektedir, ;
6. Okulun agilis tarihi itibari ile ilk iki hafta yeni kayit olmug ¢ocuklar igin 11yum
sliresi olarak degerlendirilir. 15 gln igerisinde uyum saglayamayan ;;owklarln
sOzlesmeleri feshedilerek, senetleri jade edilir. _

7. Bir aydan fazla mazeretsiz olarak devamsizlik durumunda 23. Madde

hiktimleri uygulanir.

8. Cocupun okul 6ncesi egitim kurumuna uyumunun miimkiin olmadi; {ve bu

uyumsuzlugun diger gocuklari rahatsiz eftigi durumlarda, (konunun uzmanlarmca
degerlendirilip sorunun boyutu inceleme taporu ile belirlenecektir) lzgmm
Koordinatoriintin teklifi tizerine, Idare kurulunu alacag karar ile kayitlary sﬂmm

9. Velinin, anaokulu ficret demelerini diizensiz ve gec;kmeh olarak yapmas; ve
fktisadi Isletme Mudiirliigiince yapilan yazili uyarty: dikkate almamasi veya ayhk
ddeme gunOnit bir aydan fazla geciktirmesi halinde, uyar1 yapilmasina | | gerek
kalmadan ilisik kesilir. ;

10.  Okul Oncesi Egitim Bitiminin isleyig ve diizenine, bu ySnerge ile beliiflenen
usul ve esaslara aykiri davranma durumunda, Egitim KoordinatSriiniin teklifi vé- Idare

:
H

Kurulunun alaca@: kararla ilisik kesilir, [

[

11. Okul Oncesi Egitim Birimi ile ilisigi kesilen ¢ocugun ailesinden gpq:mise

doniik 6denmemig tiim aylarin ticretleri tahsil edilir.,
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B Anaokulunda gocugu ziyaret elmek isteyen akraba ve diger kisiler velinin bilgis;

dahilinde gocukla gorligmesine izin veriljr., ? :
Hiikiim Bul unmayan Haller ‘

Madde 30-(1) By Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve Mevzuat hiikt!f;;leri
uygulanyr, [

Yiiriirliik

ylrtrltige girer.

Yiiritrlitkten Kaldirilan Hiikiimler : :

Madde 32-(1) 06/11/2014 tarih ve 2014/177 sayili Senato Karay jje kabul edi]
Universitesi Okul Oncesi Egitimi Yénergesi” by yOnergenin Gazj Universitesi S
kabul edilen tarihte yurtirliikten kalkar,

Yiiriitme

en “é}azi
enatosunca
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i
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