GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KLINiK BECERI EGITIM KURULU
KURULUS VE CALISMA
YONERGESI
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag¢

Madde 1 — Klinik Beceri Egitim Kurulunun amaci; ilk 5 yilik egitim sUrecinde
maket ve simUlatorler Uzerinde, yetistiricilerin dnderliginde, égrenim rehberleri
dogrultusunda hekim adaylarina tip mesleginin  gerektirdigi temel klinik

becerileri kazandirmaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesindeki Klinik Beceri EGitim

Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hGkUmleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesi'ni

Dekan: GUTF Dekanini,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Kurul: Klinik Beceri Egitim Kurulunu,

KBE: Klinik Beceri EQitimi’'ni ifade eder.



IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslarn

Madde 3 — Kurul dekanligin teklifi ve Tip Egitimi Anabilim Dalinin katkilari ile
kurulur. Kurul, en az biri Tip Egitimi Anabilim Dal’'ndan olmak (izere en az (i 6gretim
Uyesi ve/veya 0gretim gorevlisi ile en az bir tip fakUltesi 6grenci temsilcisinden

olusur.

Kurulun olusturulmasi ve galismalari icin tim gdrevilendirmeler Dekan tarafindan

yapilir. Kurul, Oyeleri arasindan bir baskan, baskan yardimcisi ve sekreter secer.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlan da calismalara katimak
Uzere davet edebilir.
Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir.  Alt Kurul olusturmak ve

calismalari icin tUm goérevlendirmeler Kurul Baskani dnerisiyle Dekan tarafindan
yapilr.

Alt Kurullar, gérevlendirdikleri konu Uzerindeki calismalarini 30 gun icinde
tamamlayarak hazrrladiklan  calismalan ilgili  birimde goérUsGlmek  Uzere

baskanliga sunarlar.

Uyelerin Gorev Suresi

Madde 4. KBE Kurulu Uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurula atama, kurul
baskaninin dnerisi ve Dekanin onayi ile olur. Gérev suresi biten bir Uye yeniden

atanabilir. Kurul baskani ve sekreteri ayni tarinte gérevlerinden ayrilamazlar.

Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya
katimayan Uyenin Uyeligi dUser ve yerine ayni yontemle yenisi secilir. Kurul
Uyeliginin dusmesi kurul baskaninin énerisi, Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle
yororige girer. Ogretim Oyesinin kurul Oyeliginden cekime istedi, kurul

Baskaninin bildirimi ve Dekan oluru ile yOrirl0ge girer.



Gorev ve Sorumluluk

Madde 5. KBE Kurulu, olusma amaclar ile ilgili calismalardan sorumludur.

Kurulun gorev ve sorumluluklar sunlardir:

1.

Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi klinik beceri egditim programlari

gelistirmek Uzere arastirmalar yapmak

Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi klinik beceri egditim programlarinin
Tip EQitimi amac ve dgrenim hedefleri kapsaminda icerigini belirlemek ve

programi olusturmak

Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi klinik beceri egitim programlarini

uygulamak

Klinik beceri egitim programlari icin dlcme ve degerlendirme ydntemlerini

ilgili kurullarla birlikte belilemek ve uygulamak.

Olcme Degerlendirme Kurulu tarafindan dederlendirilen 6drenci ve egditici

geri bildirim sonuclarina gére programlar dizenlemek.

SUrekli Tip Egitimi Kurulunun &nerileri dogrultusunda klinik beceri konusunda

egitim ve danismanlik vermek

GUTF Hastanesi doktorlarina ve tom sadlik personeline (hemsirelik, sosyal
hizmetler, fizyoterapi, hemsire yardimciligi ve yardimci saglik personeli gibi)

klinik beceri konusunda egitim ve danismanlik vermek

Gelen istekler dogrultusunda, GUTF disindaki birimlere yénelik olarak klinik
beceri konusunda egitim programlarn duzenlemek, uygulomak ve

danismanlik vermek

Klinik beceri egitiminde gorev almak Uzere egitici yetistirmek ve “egiticilerin

egitimi programlan” duzenlemek

10.Klinik beceriler ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak

11.Klinik beceriler ile ilgili arastirmalar yayinlamak



12.Universitelerde Klinik Beceri Egitimi konusunda calisanlar ile koordinasyon
yoluyla Universite ve diger egitim hastanelerindeki klinik beceri egitimi

konusunda fikir alis verisinde bulunmak.

Kurulun Calisma Bigimi

Madde 6. KBE Kurulu egitim-6gretim yili sUresince her ay en az bir kez toplanir;
gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplant

tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.

KBE Kurulu her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim
yiinda yapacag faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillk planlarini ve egitim-
ogretim vyili ortasinda ve sonunda hazirladiklan yil icindeki faaliyetlerine iliskin

calisma raporlarini dekanhga iletir.

UCUNCU KISIM
Yururlik ve Yuriotme
Yururluk

Madde 7 - Bu ydénerge yayimi tarininde yGrUrluge girer.

Yuritme

Madde 8 - Bu yonerge hukUmlerini Dekan yUrGtor.
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