GAZi UNIVERSITESi TIP FAKULTESI
KANITA DAYALI TIP KURULU
KURULUS VE CALISMA

YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag¢
Madde 1 — Kanita Dayall Tip Kurulunun amaci; mezuniyet dncesi, mezuniyet
sonrasi ve sUrekli tip egitimi programlan cercevesinde, tUm tip fakUltesi
ogrencilerine, doktorlarina kanita dayall tip uygulamalar konusunda egitim ve

danismanlik vermek yaninda konu ile ilgili arastirmalar yapmaktir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yénerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesindeki Kanita Dayali Tip

Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hGkUmleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesini

Dekan: GUTF Dekanini,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Anabilim Dali Baskani: Tip EQitimi Anabilim Dali Baskanini,

Kurul: Kanita Dayal Tip Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslarn

Madde 3 — Kurul Dekanhigin teklifi ile kurulur. Kurul en az biri Tip Egitimi
Anabilim Dal'ndan olmak Uzere 5 6gretim Uyesi ve/veya dgretim goérevlisi ve
en az bir tip fakUltesi 6grenci temsilcisinden olusur; kurul Uyeleri arasindan bir
baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.

Kurulun olusturulmasi ve calismalar icin tUm goéreviendirmeler Dekan
tarafindan yapllrr.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlarn da calismalara katilmak
Uzere davet edebilirler.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir.  Alt Kurul olusturmak ve
calsmalan icin tUm goérevlendirmeler Kurul Baskaninin  &nerisiyle Dekan
tarafindan yapllrr.

Alt Kurullar, gorevlendirdikleri konu Uzerindeki calismalarnni 30 gun
icinde tamamlayarak hazirladiklan calismalar ilgili birimde goérUstlmek Gzere

baskanliga sunarlar.

Uyelerin Gorev Suresi

Madde 4. Kurul Uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurula atama kurul baskaninin
onerisi Dekanin onayi ile olur. Gérev suresi biten bir Uye yeniden atanabilir.
Kurullarda baskan ve sekreter ayni tarinte goérevlerinden ayrlamazlar.

Bir takvim vili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya
katimayan Uyenin Uyeligi dUser ve yerine ayni yontemle yenisi secilir. Kurul
Uyeliginin dusmesi kurul baskaninin énerisi, Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle
yorurlGge girer. Kurul Uyeliginden cekilme, kurul Baskaninin bildirimi ve Dekan

onayi ile olur.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 5. Kurul, olusma amaclar ile ilgili calismalardan sorumludur. Kurulun

gorev ve sorumluluklar sunlardir:



1.Mezuniyet &ncesi ve mezuniyet sonrasi kanita dayal tip uygulama
programlart gelistirmek Uzere arastirmalar yapmak

2.Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi kanita dayall tip  egitim
programlarinin icerigini beliremek ve programi olusturmak

3.Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi kanita dayall tip egitim
programlarini uygulamak

4 Kanita dayall tip egitim programlarn icin dlcme ve degerlendirme
yontemlerini Olcme Degerlendirme Kurulu ile birlikte belirlemek ve
uygulamak.

5.Kanita dayal tip uygulama egitim programlarina yénelik olarak égrenci
ve egitici geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek

6.S0rekli Tip Egitimi Kurulunun onerileri dogrultusunda kanita dayal tip
konusunda egitim ve danismanlik vermek

7.Gelen istekler dogrultusunda, GUTF disindaki birimlere yodnelik olarak
kanita dayall tip uygulamalar  egitim  programlarn  dUzenlemek,
uygulamak ve danismanlik vermek

8.Kanita dayall tip egitiminde gérev almak Uzere egitici yetistirmek ve
“egditicilerin egitimi programlan’ duzenlemek

?.Kanita dayal tip ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak

10.Kanita dayali tip ile ilgili arastirmalar yayinlamak

11.Universitelerde kanita dayall tip uygulamalar konusunda calisanlar ile
koordinasyon yoluyla Universite ve diger egitim hastanelerindeki “Tipta
Kanita Dayali Tip" egitimi konusunda fikir alis verisinde bulunmak.

12.Kanita dayall tip konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi,
sempozyum, calistay dizenlemek ve bu amacla ilgili dernek ve diger
ilgili kuruluslarla, yurt icindeki ve yurt disindaki sivil toplum &érgutleriyle

isbirligi yapmak.

Kurulun Calisma Bigimi
Madde 6. Kurul egitim-6gretim vyili sUresince her ay en az bir kez toplanir.
Gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplant

tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.



Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-dgretim yilinda
yapacagl faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim
yili ortasinda ve sonunda hazirladiklan yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma

raporlarini Dekanliga iletir.

UCUNCU KISIM
Yuriurluk ve Yurutme
Yururluk

Madde 7 - Bu yénerge yayimi tarininde yGrurluge girer.

Yuritme

Madde 8 - Bu ydonerge hukUmlerini Dekan yUrGtor.
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