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EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

2013-2014 akademik yili Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi icin 2.
Secimleri yapimaktadir. Kontenjanlar; tiim fakiilte, yiiksekokul ve enstiti akademik
personelinin bagvurusuna agik olmak iizere toplam 10 kisidir.

Programdan faydalanmak isteyen tiim akademik personelin, onayli §gretim plani
(Ders Verme Hareketliligi igin) ve karsi kurumdan aldiklan davet mektuplarim ekleyerek
ditekgeyle birimlerine bagvurmalan gerekmektedir. Biriminizce belirlenen adaylardan her
asil icin mutlaka bir yedek aday da belirtilerek resmi yaziyla gn ge¢ 12 Mawvis 2014 tarihine
kadar Dis Tligkiler Ofisi'ne gdnderilmelidir. Konunun biriminizde gérev yapmakta olan tiim
akademik personele duyurulmas: gerekmektedir.

Belirtiten tarihe kadar bu yaziya cevap vermeyen birim personeli hareketlilikten
yararlanamayacak olup; bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet TURKER
Rektir Yardimasi

EKLER:
2013-2014 Erasmus Programu Personel Hareketliligi ile flgili Onemli Notlar
Opretim Plam (Teaching Assignment)
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Ek:1- 2013-2014 AKADEMIK YILI ERASMUS PERSONEL DERS
VERME HAREKETLILIGI BASVURULARI 2. SECIM ILANI

Erasmus Ders Verme faaliyetine basvurmak isteyen akademik ve idari personelin;
22 Nisan ~— 12 Mawis 2014 tarihleri arasinda kendi birimlerine bagvurmalari
gerekmektedir.

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi; Tiirkiye'de Erasmus Universite Beyannamesi
(EUB) sahibi bir yitksekégretim kurumunda ders vermekle ylikiimlii olan bir personelin; en az
5 saat ders vermek sarti ile AB iiye iilkelerinden birinde, EUB sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda grencilere ders vermesine imkén saglayan faaliyet alamdir. Faaliyetin
gerceklestirilebilmesi i¢in iiniversitemiz ile gidilecek Gniversite arasinda bir ikili anlagma
olmas: zorunludur.

Erasmus Personel Hareketliligi i¢in uygun olmayan kurum/kuruluglar

- Avrupa Birligi kurumlar: ve AB ajanslart

- AB programlarni yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluglar

- Misafir olunan iilkedeki ulusal diplomatik temsilcilikierimiz (biiyiikelgilik ve konsolosiuk
gibi)

1. Erasmus Personel Hareketlili§i Faaliyet Siireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet giinii ve 1,5 giin yol (konaklama yapilmayan
Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi:

Personel ders verme hareketliliginin gecerli bir faalivet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az
5 ders saati ders verilmesi zorunludur. Bu faaliyetten yararlanmak isteyen personelin her giin
igin en az 1 saat ders verecek sekilde toplamda 5 saat tizerinden programlarint yapmalari
gerekmektedir.

Personel ders verme hareketliliginde, 6gretim programunda ve/veya katiim
sertifikasinda yararlanicinin en az 5 saat ders verdigi acik¢a goriinmedigi durumlarda
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlamiciya herhangi bir hibe ddemesi yapiimaz.

2. Personel Hareketliliginde Sec¢im

Personel hareketliligi faaliyetinde segim; ilan, bagvuru alim ve degerlendirmeden olusan bir
slirectir,

2.1 Basvuru Siireci

Ders verme igin yapilacak olan bagvurunun temel belgesi, "6gretim program” (teaching
programme)’dir.

Bagvuru sirasinda sunulan dgretim programuun kars1 kurumla ortaklaga kararlastirilmig bir
program olmasi gerekmektedir. Programmn tim taraflarca onaylanmis formatmin ashmn
bagvuru sirasinda teslim edilmesi zorunlu tutulmamaktadir. Tarannus/fakslanmig/e-posta ile
génderilmis kopyalar kabul edilebilir. Basvurmak isteyen personel, Ofretim programy




belgesinin bir kopyasi kendi birimine teslim etmelidir. Bununla birlikte, &gretim
programinin taraflarca onaylanmus orijinal niishasinin daha sonra Dig {liskiler Ofisi’ne teslim
edilmesi gerekmektedir.

2.2 Degerlendirme ve Secim Siireci

Segim islemi, bagvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizee belirlenecek ve tim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgtitleri  kullamlarak
gerceklestirilir,

Degerlendirme:
Personel hareketlilizinden faydalanmak isteyen personelin segiminde kullanilacak olan temel

belge bagvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan &gretim programudir,

Programa basvuran personel, kendi birimleri tarafindan 6n deperlendirmeye tabi tutulur. Bu
on deperlendirme sonucunda belirlenen adaylar her asil i¢cin mutlaka bir yedek aday da
belirtilerek resmi vazivla Dis Iliskiler Ofisi’ne génderilir.

Degerlendirme; Gazi Universitesi Rektér Yardimeist baskanligmda toplanacak olan bir
komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir.

2013/2014 akademik yilinda personel hareketliligi kapsaminda,

. Daha once personel hareketliliginden faydalanmamis personele,
. Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere,
. Daha &nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan tilke ve

yitksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan bagvurulara
gncelik verilmesi hedeflenmektedir.

3. Hibe hesaplamalar ve édemeler ile ilgili genel hiikiimler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdiginda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personel ile yitksekdgretim kurumu arasinda
imzalanacak sézlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmig ogretim
programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

Personel hareketliliginden faydalanan personelin sdzlesmesinde yazan toplam hibenin
sdemesi 2 taksitte yapilir. Ilk ddeme belirlenen toplam hibenin %80'i oraninda olur.

Faaliyet donemi sonunda, yararlanici tarafindan ofise teslim edilen ogretim programt,
katihm sertifikasi ve seyahat giderini gosterir belgeler birlikte degerlendiriferck ikinci deme
miktar belirlenir.



3.1, Giinliik/Haftalik hibeler ile ilgili 5nemli noktalar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giinliik/haftahik hibe
miktar1 gidilen tilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar
dikkate almarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulkeler Giinliik hibe miktar: (€)
Almanya 112
Avusturya 126
Belcika 119
Bulgaristan 77
Cek Cumhuriyeti 105
Danimarka 161
Estonya 91
Finlandiya 147
Fransa 140
Giiney Kibris Rum Kesimi 105
Hollanda 126
Ingiltere 161
Irlanda 133
Ispanya 119
Isveg 147
Italya 133
Letonya 91
Litvanya 91
Litksemburg 119
Macaristan 98
Malta 98
Polonya 91
Portekiz 105
Romanya 34
Slovak Cumhuriyeti | 98
Slovenya 112
Yunanistan 112

Faaliyetten faydalanan personele Sdenebilecek en yliksek giinlik/haftalik hibe miktart
personelin - &gretim  programinda  faaliyet yapildify  goriinen ginler ile seyahat
gerceklestirdigi glinlerin toplami i¢in hesaplanan tutardir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinitik/haftalik hibe kalacak yer,
yeme igme masraflari, iletisim giderleri, gehir i¢i seyahat giderleri ev sigorta masraflarn gibi
giderleri kapsar. S6z konusu giderler igin ayrica 6deme yapilmaz.



3.2. Seyahat gideri édemeleri ile ilgili fnemli noktalar

Seyahat ile ilgili belgelerin asillarimn Erasmus Kurum Koordinatérliigine teslimiden sonra,
uygun bulunan seyahat giderlerinin 400 €'ya kadar olan boliimil tamamen, 400 €'yu agan
bslimi ise %50 oraninda kargilanir.

Sehir i¢i ulagima ait seyahat giderleri kargilanmaz. Kisi bu giderlerini kendisine verilen
giinlitk/haftalik hibeden kargilamak durumundadir.

4, Hibesiz personel hareketliligi

Personel hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanmak mimldindiir.

5. Kontenjanlar

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi kontenjanr; tiim fakiilte, yliksekokul ve enstitii
akademik personelinin bagvurusuna agik olmak iizere toplam 10 kisidir.



Ek:2

Teaching assignment - Teaching programme

information about the host institution, department/faculty, programme concerned:

Name of the staff and contact information:

Name of the home Institution/department:

Name of the host Institution/department:

Name of the contact person from the home institution:

Name of the contact person from the host institution

Subject area:

Level ( Bachelor Year x, Master )

Number of students at the host institution benefiting from the teaching programme
Number of teaching hours:

Duration of stay: (.../.../20..-...[.../20..)

Objectives of the mobility:

Added value of the mobility (both for the host institution and for the teacher).
Content of the teaching programme:

Expected results (not limited to the number of students concerned)

HOST INSTITUTION HOME INSTITUTION

eee

............................. Prof. Dr. Mehmet TURKER

(sighature) (signature)



EK 6:

Teaching assignment - Teaching programme

Information about the host institution, department/faculty, programme concerned:

¢ Name of the staff and contact information:

o Name of the home Institution/department:

» Name of the host Institution/department:

* Name of the contact person from the home institution:

« Name of the contact person from the host institution

» Subject area:

e Level ( Bachelor Year x, Master )

e Number of students at the host institution benefiting from the teaching programme
e Number of teaching hours:

e Duration of stay: (.../.../20..-.../.../20..)

Objectives of the mobility:

Added value of the mobility (both for the host institution and for the teacher}:

Content of the teaching programme:

Expected results (not limited to the number of students concerned)

HOST INSTITUTION HOME INSTITUTION

--------------------------------------------------------------------

{(signature) (signature)



