Ek:1- 2013-2014 AKADEMIK YILI ERASMUS PERSONEL
HAREKETLILiGI BASVURULARI SECIiM iLANI

Erasmus Personel Hareketliligi, Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetine basvurmak
isteyen akademik ve idari personelin; 18 Eyliil — 22 Ekim 2013 tarihleri arasinda kendi
birimlerine bagvurmalar: gerekmektedir.

Erasmus Personel Hareketliligi faaliyeti; Ders Verme ve Egitim Alma olmak tizere 2 sekilde
gergeklestirilebilmektedir.

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi; Tiirkiye'de Erasmus Universite Beyannamesi
(EUB) sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin; en az 5
saat ders vermek sarti ile AB iiye iilkelerinden birinde, EUB sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda Ogrencilere ders vermesine imkan saglayan faaliyet alamidir. Faaliyetin
gerceklestirilebilmesi i¢in tiniversitemiz ile gidilecek iiniversite arasinda bir ikili anlagma
olmas1 zorunludur.

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi; Tiirkiye'de EUB sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin en az 5 giin AB iiye iilkelerinden birinde
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet araciligi ile iiniversitemiz
personeli egitim almak {izere bir yiiksekogretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmektedir.

Egitim almak iizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yiiksekdgretim kurumu (EUB sahibi olmasi zorunlu degildir) ya da isletme tanimina uyan diger
bir kurulus olabilir. Egitim Alma faaliyetinden yararlanmak i¢in gidilecek kurum veya
isletmeyle aramizda ikili bir anlagmanin olmas1 zorunlu degildir.

Erasmus Personel Hareketliligi icin uygun olmayan kurum/kuruluslar

- Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslari

- AB programlarin yiiriiten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar

- Misafir olunan iilkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (biiyiikelcilik ve konsolosluk
gibi)

1. Erasmus Personel Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet giinii ve 1,5 giin yol (konaklama yapilmayan
giin i¢in 2 giinliik hibe verilebilir) olmak tizere 6,5 giinliik hibe 6demesi yapilir.

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi:

Personel ders verme hareketliliginin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az
5 ders saati ders verilmesi zorunludur. Bu faaliyetten yararlanmak isteyen personelin her giin
icin en az 1 saat ders verecek sekilde toplamda 5 saat iizerinden programlarini yapmalari
gerekmektedir.




Personel ders verme hareketliliginde, 6gretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda
yararlanicinin en az 5 saat ders verdigi acik¢a goriinmedigi durumlarda faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi:

Personel egitim alma hareketliliginin gecerli bir faalivet olarak degerlendirilebilmesi icin
egitim alma siiresi en az 5 is giiniidiir.

Personel egitim alma hareketliliginde, is planminda ve/veya katihm sertifikasinda
yararlanicinin en az 5 giin egitim aldig1 acikca goriinmedigi durumlarda faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

2. Personel Hareketliliginde Secim

Personel hareketliligi faaliyetinde sec¢im; ilan, bagvuru alimi ve degerlendirmeden olusan bir
stirectir.

2.1 Basvuru Siireci

Ders verme/egitim alma hareketliligi i¢in yapilacak olan bagvurunun temel belgesi, "6gretim
program" (teaching programme) / "egitim programi'’ (training programme)’dir.

Basvuru sirasinda sunulan 6gretim/egitim programinin karsi kurumla ortaklasa kararlastirilmig
bir program olmasi gerekmektedir. Programin tiim taraflarca onaylanmis formatinin aslinin
basvuru sirasinda teslim edilmesi zorunlu tutulmamaktadir. Taranmig/fakslanmis/e-posta ile
gonderilmis kopyalar kabul edilebilir. Bagsvurmak isteyen personel, d§retim programi/ egitim
programi belgesinin bir kopyasini kendi birimine teslim etmelidir. Bununla birlikte,
dgretim/egitim programinin taraflarca onaylanmis orijinal niishasinin daha sonra Dis iliskiler
Ofisi’ne teslim edilmesi gerekmektedir.

2.2 Degerlendirme ve Secim Siireci

Se¢im islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme 6lgiitleri kullanilarak
gerceklestirilir.

Degerlendirme:
Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin se¢iminde kullanilacak olan temel

belge bagvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan 6gretim/egitim programidir.

Programa basvuran personel, kendi birimleri tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n
degerlendirme sonucunda belirlenen adaylar her asil icin mutlaka bir vedek aday da belirtilerek
resmi vaziyla Dis Iliskiler Ofisi’ne gonderilir.

Degerlendirme; Gazi Universitesi Rektdr Yardimcist baskanliginda toplanacak olan bir
komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir.

2013/2014 akademik yilinda personel hareketliligi kapsaminda,

. Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele,



. Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

. Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan llke ve
yiiksekOgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmeyi planlayan bagvurulara 6ncelik
verilmesi hedeflenmektedir.

3. Hibe hesaplamalar1 ve 6demeler ile ilgili genel hiikiimler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; yurtdisinda
gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda
imzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmis 6gretim/egitim
programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

Personel hareketliliginden faydalanan personelin sézlesmesinde yazan toplam hibenin 6demesi
2 taksitte yapilir. Ik 6deme belirlenen toplam hibenin %80'i oraninda olur.

Faaliyet donemi sonunda, yararlanici tarafindan ofise teslim edilen dgretim/egitim programi,
katilim sertifikas1 ve seyahat giderini gosterir belgeler birlikte degerlendirilerek ikinci 6deme
miktar1 belirlenir.



3.1. Giinliik/Haftalik hibeler ile ilgili 6nemli noktalar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giinliik/haftalik hibe
miktar1 gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar
dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulkeler Giinliik hibe miktar (€)
Almanya 112
Avusturya 126
Belcika 119
Bulgaristan 77
Cek Cumbhuriyeti 105
Danimarka 161
Estonya 91
Finlandiya 147
Fransa 140
Giiney Kibris Rum Kesimi 105
Hollanda 126
Ingiltere 161
Irlanda 133
Ispanya 119
Isvec 147
Italya 133
Letonya 91
Litvanya 91
Liiksemburg 119
Macaristan 98
Malta 98
Polonya 91
Portekiz 105
Romanya 84
Slovak Cumhuriyeti 98
Slovenya 112
Yunanistan 112

Faaliyetten faydalanan personele Odenebilecek en yiiksek giinlilk/haftalik hibe miktar
personelin  Ogretim/egitim programinda faaliyet yapildigir goriinen giinler ile seyahat
gergeklestirdigi giinlerin toplami i¢in hesaplanan tutardir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliikk/haftalik hibe kalacak yer,
yeme igcme masraflari, iletisim giderleri, sehir i¢i seyahat giderleri ev sigorta masraflar1 gibi
giderleri kapsar. S6z konusu giderler i¢in ayrica 6deme yapilmaz.



3.2. Seyahat gideri 6demeleri ile ilgili 6nemli noktalar

Seyahat ile ilgili belgelerin asillarinim Dis Iliskiler Ofisine tesliminden sonra, uygun bulunan
seyahat giderlerinin 400 €'ya kadar olan boliimii tamamen, 400 €'yu asan boliimii ise %50

oraninda karsilanir.

Sehir i¢i ulasima ait seyahat giderleri karsilanmaz. Kisi bu giderlerini kendisine verilen
giinliik/haftalik hibeden karsilamak durumundadir.

4. Hibesiz personel hareketliligi
Personel hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanmak miimkiindiir.



Ek:2- 2013-2014 ERASMUS PERSONEL DERS VERME
HAREKETLILIGI KONTENJAN DAGILIMI

FAKULTE

BOLUM

KONTENJAN

1 | Saglik Bilimleri Enstitlisi

Beden Egitimi ve Spor

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Eczacilik

Hemsirelik

2 | Fen Bilimleri Enstittst

Metalurji ve Malzeme Mih.

Kimya Mh.

Makine Miih.

imalat Mih.

insaat Miih. (Miihendislik F.)

insaat Miih. (Teknoloiji F.)

Otomotiv Muh.

Endistri Mah. (Mihendislik F.)

Elek.-Elektronik Mih. (Muhendislik F.)

Elek.-Elektronik Muh. (Teknoloji F.)

Bilgisayar Mih. (Mihendislik F.)

Agac isleri Miihendisligi

Mobilya ve Dekorasyon

Endustriyel Teknoloji Egitimi

Cevre Bilimleri

Sehir ve Bolge Planlama

istatistik

Egitim Bilimleri Enstitisu

Miizik Egitimi

Resim-is Ogretmenligi

Okul Oncesi Egitimi

Sinif Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi

GOrme Enegelliler Egitimi

Zihinsel Enegelliler Egitimi

Beden Egitimi ve Spor

4 | Teknoloji Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Mihendisligi

ingaat Miihendisligi

imalat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

Glizel Sanatlar Fakiltesi

Genel

Turk Mizigi Devlet Konservatuvari

Genel

Mihendislik Fakiltesi

Genel

8 | Saglik Bilimleri Fakultesi

Beslenme ve Diyetetik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsirelik

9 | Mimarlik Fakiltesi

Sehir ve Bolge Planlama




FAKULTE

BOLUM

KONTENJAN

10

Turizm Fakdiltesi

Rekreasyon Yonetimi

11

Sanat ve Tasarim Fakultesi

Tekstil Tasarimi

12

Hukuk Fakultesi

Genel

13

Dis Hekimligi Fakultesi

Genel

14

Fen Fakdiltesi

Biyoloji

istatistik
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15

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Genel

16

Edebiyat

Felsefe

Sosyoloji

Rus Dili ve Edebiyati

Fransiz Dili ve Edebiyati

ingiliz Dili ve Edebiyati

Sanat Tarihi

Tarih

17

Gazi Egitim Fakdltesi

ingiliz Dili Egitimi

Zihinsel Enegelliler Egitimi

Gorme Enegelliler Egitimi

Cografya Egitimi

Sinif Ogretmenligi

Biyoloji Egitimi

Okul Oncesi Egitimi

18

Bankacilk ve Sigortacilik Yiksekokulu

Genel

3

Toplam:35




Ek:3- 2013-2014 ERASMUS PERSONEL EGITiM ALMA
HAREKETLILIGI KONTENJAN DAGILIMI

BiRIiM BOLUM | KONTENJAN
Personel Dairesi Baskanligi 3

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

Kitiphane ve Doklimantasyon Dai. Bsk.

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg

Saglik Kultlr ve Spor Dairesi Baskanlhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

O 0N |~ |[WIN |-

Hukuk Musavirligi
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Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

Toplam: 14

*Akademik personelin ilk olarak Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliginden
faydalanabilmesi g6z Oniine alinarak, Egitim Alma Hareketliligi kontenjanlarinin
oncelikle idari birimlere verilmesi Rektorliigiimiizce uygun goriilmiistiir.
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Teaching assignment - Teaching programme

Information about the host institution, department/faculty, programme concerned:

Name of the staff and contact information:

Name of the home Institution/department:

Name of the host Institution/department:

Name of the contact person from the home institution:

Name of the contact person from the host institution

Subject area:

Level ( Bachelor Year x, Master )

Number of students at the host institution benefiting from the teaching programme
Number of teaching hours:

Duration of stay: (.../.../20.. - .../.../120..)

Objectives of the mobility:

Added value of the mobility (both for the host institution and for the teacher):
Content of the teaching programme:

Expected results (not limited to the number of students concerned)

HOST INSTITUTION HOME INSTITUTION

............................ Prof. Dr. Mehmet TURKER

(signature) (signature)



22

Staff training- Work programme

The minimum requirements are:

Information about the home/host institution(s) or enterprise:

Name of the staff and contact information:
Name of the home institution/department or enterprise/department:
Name of the host institution/department or enterprise/department:
Name of the contact person from the sending institution:
Name of the contact person from the receiving institution:
Position of the contact person from the sending institution:
Position of the contact person from the receiving institution:
Information relating to the sending or hosting Enterprise:
o Size of the enterprise (tick the appropriate size): ..... micro or small : 1- <50
staff ,
..... medium: 50 < 250 staff,
.... big: 250 or more staff
o Sector :nomenclature tbc
Duration of stay: (.../.../20..-.../.../120..)
Overall aim and objectives of the mobility:
Activities to be carried out and, if possible, the programme for the period:

Added value of the mobility (both for the host institution / and for the staff):

Expected results:

HOST INSTITUTION/ENTERPRISE HOME INSTITUTION

........................ Prof. Dr. Mehmet TURKER

(signature) (signature)



