

	GÖREV DEĞERLENDİRME FORMU

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	……….  İŞLEMLERİ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	 
	ÇOK İYİ
	İYİ
	ORTA
	YETERSİZ

	1-
	Görevler mevzuata uygun sürelerde yerine getiriliyor mu?
	 
	
	 
	 

	2-
	Görevler mevzuata uygun olarak yerine getiriliyor mu?
	 
	
	 
	 

	3-
	Bu iş için görevlendirilen personelin niteliği(eğitim düzeyi,işe olan ilgisi,mevzuat bilgisi) yeterli mi?
	 
	
	 
	 

	4-
	Bu iş için görevlendirilen personelin performansı yeterli mi?
	 
	
	 
	 

	5-
	Personelin(diğer personelle,amirler ve icraya tabi kişilerle) iletişimi yeterli mi?
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