GAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
GERONTOLOJI KURULU
KURULUS VE CALISMA

YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Tim diinyada oldugu gibi tilkemizde de yash niifus giderek artmaktadir.
Ulkemiz niifusunun yaklasik %8-10luk kismini geriatrik yas grubu olusturmaktadir.
Diger yas gruplarindan farkliliklar gosteren bu gruba 06zgli sorunlarin mezuniyet
oncesi tip egitimi programlarinda multidisipliner bir yaklasimla dgretilmesi 6grenciler
icin yararl olur. Ayrica TUS'da geriatri sorularinin soruluyor olmasi 0grenci
basarimizin korunmasi icin de gereklidir. Bu nedenlerle Gerontoloji kurulunun
kurulmasi geregi olusmustur.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligina bagl bir birim olarak calisan bu kurulun
amaci, mezuniyet oncesi ve sonrasi tip egitimi ile slrekli tip egitimi programlarinda
egitim ve bilimsel faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde planlayarak dekanligin
olurunu aldiktan sonra organize etmek ve yUritmektir
Kapsam
Madde 2 — Bu Yonerge; Gazi Universitesi Tip Fakiiltesindeki Gerontoloji Kurulunun
kurulug, gorev, yetki ve galisma esaslarina iligkin hikimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'ni

Dekan: GUTF Dekanini,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimaisini,
Anabilim Dali Baskani: Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkanini,

Kurul: Gerontoloji Kurulunu ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 4 — Kurul dekanhdin teklifi ve Tip Egitimi Anabilim Dalinin katkilar ile
kurulur. Kurul, en az biri Tip Egitimi Anabilim Dal’'ndan olmak lzere dokuz 6gretim
lUyesi ve/veya 6gretim gorevlisinden olusur; kurul gorevlerini bir bagkan, bir baskan
yardimcisi ve ogretim (yeleri arasindan sectigi bir sekreteryayla gorevli 0gretim
dyesiyle yUratdr.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da calismalara katiimak {izere
davet edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak ve calismalari
icin tiim gorevlendirmeler Kurul Bagkani dnerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Alt Kurullar, goérevlendirdikleri konu Uzerindeki calismalarini 30 gilin iginde
tamamlayarak hazirladiklarn calismalar ilgili birimde gorisiiimek (izere baskanhga
sunarlar.

Uyeler ve Gorev Siiresi

Madde 5. Kurul lyeleri asgari olarak asagida siralan alanlarda calisan 6gretim
elemanlarindan olusur:

(a) Bagkoordinator

(b) ic hastaliklari AD (Romatoloji BD)

(c) Noroloji AD

(d) Ortopedi AD

(e) Halk Sagligi AD

(f) Psikiyatri AD

(9) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD

(h) Tip Egitimi AD

(i) Stajin bulundugu Dénem koordinatoérii

(j) Farkli dénemlerden en az li¢ 6grenci

Madde 6. Kurul lyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurula atama, kurulun dnerisi ve
Dekanin onayi ile olur. Goérev siresi biten bir liye yeniden atanabilir. Kurul bagkani ve

sekreterya ile gorevli 6gretim Uyesi ayni tarihte gorevlerinden ayrilamazlar.



Bir takvim vyili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste (¢ toplantiya
katilmayan Uyenin Uyeligi diser ve yerine ayni yéntemle yenisi segilir. Kurul tyeliginin
diismesi kurulun 6nerisi, Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliie girer. Ogretim
tyesinin kurul tyeliginden cekilme istegi, kurul Bagkaninin bildirimi ile Dekan oluru ile
ylrirlige girer.

Etkinlik Alanlarn ve Gorevleri

Madde 7. Gerontoloji Kurulu, amac dogrultusunda asagidaki alanlarda galismalar
yaratdr.

Egitim

a. Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi gerontoloji egitim programlarinin Tip
Egitimi amac ve Ogrenim hedefleri kapsaminda icerigini belirlemek ve programi
olusturmak

b. Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi gerontoloji egitim programlarini
uygulamak

c. Olcme Dederlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilen dgrenci ve editici geri
bildirim sonuglarina gére programlari diizenlemek.

d. Sidrekli Tip Egitimi Kurulunun onerileri dogrultusunda gerontoloji konusunda
egitim ve danismanlk vermek

e. Mezuniyet dncesi, klinik ddnemde (Ddénem 4, 5, 6) gerontoloji stajinin yuritllmesi
f. Gerontoloji stajinin sinavinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

g. Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin hazirlanmasi

Bilimsel Etkinlikler

a. Gerontoloji alaninda arastirmalar ve projeler gergeklestirmek ve katilmak

b. Gerontoloji alaninda yayinlama/raporlama etkinliklerini stirdirmek

c. Gerontoloji alaninda kongre ve toplantilar dizenlemek ve katilmak

d. Universitelerde Gerontoloji konusunda calisanlar ile koordinasyon yoluyla
Universite ve diger egitim hastanelerindeki gerontoloji egitimi konusunda fikir alis

verisinde bulunmak.



Kurulun Calisma Bigimi

Madde 8. Gerontoloji Kurulu egitim-6gretim yili siiresince her ay en az bir kez
toplanir; gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplanti
tutanagdi tutar ve Dekanlida iletir.

Gerontoloji Kurulu her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim
yilinda yapacadi faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim
yi ortasinda ve sonunda hazirladiklari yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma
raporlarini dekanliga iletir.

UCUNCO KISIM
Yiurirlikk ve Yiriutme
Yurarlik
Madde 9 — Bu yonerge yayim tarihinde yurirlige girer.
Yiritme

Madde 10 — Bu yonerge hikimlerini Dekan yarutir.
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