GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI

Universitemiz Hastanesi Bashekimliginde (giderleri déner sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere) 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasia gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da
yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasina gore (KPSS (B) gurubu puan sirasi esas alinmak suretiyle) asagida belirtilen pozisyonlara toplam 15
(onbes) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

UNVANI ADEDI | ARANAN NITELiKLER
Lisans diizeyinde egitim veren Biyoloji boliimiinden mezun olmak.
Biyolog 1 Farmasoétik Mikrobiyoloji alaninda yiiksek lisans yapmis olmak

Bir iiniversite hastanesinde en az ii¢c yil lizozomal hastaliklarda enzim analizleri konusunda
deneyimli olmak.

Lisans diizeyinde egitim veren Biyoloji boliimii mezunu olmalidir.

Histoloji Embriyoloji konusunda yiiksek lisans derecesine sahip olmalidir.

Biyolog Oncelikle bir Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dalinda olmak iizere molekiiler tekniklerin calisildig
patoloji laboratuarinda en az 3 yil pratik calisma deneyimi olmalidir.

Is saglig1 ve giivenligi uzmanlig sertifikasi olmahdir.

Lisans diizeyinde egitim veren Biyoloji béliimiinden mezun olmak.

Tibbi Biyokimya alaninda yiiksek lisans yapmis olmak.

Biyolog En az 2 yil siireyle iiniversite hastanelerinin merkez biyokimya ve hormon laboratuvarlarinda
otoanalizor ve HPLC tecriibesi edinmis olmak.

LCMS/MS sertifikasi ve tecriibesi ve ilag diizeyi tecriibesi olmak.

Lisans diizeyinde egitim veren Biyoloji boliimiinden mezun olmak.

Tibbi Biyokimya alaninda yiiksek lisans yapmis olmak.

Biyolog En az 3 yil iniversite hastanesinde merkez biyokimya ve hormon laboratuvarinda tecriibe sahibi
olmak.

Laboratuvar istatistikleri ve kalite ¢alismalar1 konusunda sertifika ve deneyimi olmak.

Saglik Laboratuari, Tibbi Laboratuar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Saglik Teknikeri onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

(Laboratuvar) Oncelikle bir tip fakiiltesi anabilim dalinda olmak iizere molekiiler tekniklerin cahigildig: patoloji
laboratuvarinda en az 5 yillik pratik caligma deneyimi olmak.

Saglik Laboratuari, Tibbi Laboratuar, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Saglik Teknikeri Oncelikle bir tip fakiiltesi anabilim dalinda olmak iizere molekiiler tekniklerin calisildig1 patoloji

(Laboratuvar) 1 laboratuvarinda en az 1 yillik pratik ¢alisma deneyimi olmali
Tibbi Patoloji Sitoloji LABORATUVARINDA konvansiyonel ve tripath prepstain cihazi
konusunda tecriibeli olmal1 hiicre blogu yapabilmeli
Onlisans diizeyinde egitim veren laborant ve veteriner saglik programi bsliimiinden mezun olmak.
Saglik Teknikeri 1 En az 5 yil liniversite hastanelerinin merkez biyokimya laboratuvarinda ¢aligmis olmak.
LCMS/MS ve HPLC sertifikas1 ve deneyimi olmak.
Saglik Teknikeri 5 Anestezi, Anestezi Teknikerligi 6nlisans programindan mezun olmak
(Anestezi)
. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii veya Hemsirelik Yiiksekokulu lisans Programindan
Hemgsire 2
Mezun Olmak.
Eczaci 1 Eczacilik lisans programindan mezun olmak.
Not: * Eczaci igin “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca I sayili cetvelde yer alan pozisyon unvanlari arasinda

bulundugundan KPSS sart1 aranmamakta olup adaylar miilakat yolu ile alinacaktir.

*Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarmn sozlesmeleri 1 (bir) ay
icerisinde fesh edilecektir.



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi geregince, sézlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykir: hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igersinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1(bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihndam edilemezler.

Bagvuracak adaylarda yukarda belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.
I-GENEL SARTLAR:

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere; affa veya zaman agimina ugramis yahut para cezasina gevrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iligkin
kayitlar adli sicilden ¢ikarilmig olsa bile bir clirimden hiikiimli bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

d) Erkekler i¢in askerlik durumu itibariyle; Askerlikle ilgisi bulunmamak, Muvazzaf askerlik hizmetini yapis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

e) 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig
veya viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak,

1-Lisans mezunlari i¢in 2014 KPSS (B) Grubu KPSSP3 puani esas alinacaktir.

2-Onlisans mezunlar1 igin 2014 KPSS B Grubu KPSSP93 puani esas aliacaktir.

3-Basvurularda "Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri uygulanir.
4-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmalar1 gerekmektedir.

1I-BASVURU YERI VE SEKLIi:

Adaylarin basvurularini ilanin yayimlanmaya basladig tarihten itibaren 15 giin igerisinde (28 Nisan -12 Mayis 2015) s Talep Formunu tam
ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte Teknikokullar/BESEVLER-ANKARA adresinde bulunan Gazi Universitesi Rektorliigii
Personel Dairesi Bagkanligina sahsen yapmalar1 gerekmektedir. Basvuru igin istenen belgeleri eksik getiren, basvuru tarihini geciktiren veya
nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

Not: Bu ilan 28 Nisan 2015 tarihinden itibaren Devlet Personel Bagkanligi tarafindan da yayimlanmaktadir.

Adaylarin Posta yoluyla yaptiklart bagvurular kabul edilmeyecektir.

Istenen Belgeler;

1-2014 KPSS gurubu smav sonug belgesi
2-Bagvuru Formu
3-Diploma Ornegi

111-BASVURULARININ DEGERLENDIRiILMESi VE SONUCLARI:

KPSS (B) gurubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin sonug belgesi OSYM kayatlar ile kontrol edilecektir. Yanlis beyanda
bulunanlart bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) giin
icerisinde www.gazi.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin ilan tarihinden itibaren 15 giin i¢inde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle Rektorliigiimiiz Personel

Dairesi Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerin teslime miiteakip atama yapilir, atamanin adaylara yazili olarak
bildirilmesinden itibaren 15 giin i¢inde aday gorevine baglamak zorundadir. Bu siire igerisinde goreve baglamayanlar haklarini kaybederler.

Adres: Gazi Universitesi Personel Dairesi Bagkanlig1 Teknikokullar/BESEVLER-ANKARA Tel: 0312-202 24 08-09-10-16


http://www.gazi.edu.tr/

