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UST YONETICi SUNUSU

29 Aralik 2006 tarihinde kurulan Gazi Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, 2017 yilinda amaglari dogrultusunda faaliyetlerini strdirmusgtur.
Merkezimiz biinyesinde diizenlenen egitim programlarinin yani sira kamu ve 6zel kuruluglarin
kendi personellerine yonelik egitim programlari planlanmig ve bu yonde girisimlerde
bulunmustur. Ayrica kamu ve 6zel kurumlarin personel alimi (mifettis yardimciligi ile uzman
yardimciligt vb. ) ile gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarini, kurumlara bina
tahsisleri, Universitemiz Ogretim Elemam ve Personelinin katkilar1 ile basarili bir sekilde
gergeklestirmistir. Merkez miidiird ve iki midir yardimeist, alt1 yonetim kurulu tyesi, bes
memuru ve iki hizmetlisi ile beraber faaliyetlerimizi siirdurdugiimiiz merkezimizde 2017 - 2018

egitim - 6gretim yilinda da amaglarimizi gergeklestirmek igin ¢aligmalarimiz: siirdirmekteyiz.

Merkez Miidiir V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi kurum kiiltiiriine bagli kalarak onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlar1 diginda verilebilecek siirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla
Universitemizin kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluglarla igbirligini gelistirerek
Tirk sanayisine ve lilke kalkinmasina hizmet ederek bu hizmeti uluslararas: bir boyuta

ulastirmaktadir.

Vizyon

e Siirekli 6grenme ve geligimi bir yagam bigimi haline getirmek,

e Bilgi eksikliginin oldugu tim toplumsal sorunlara duyarlilik gostermek,

e Bireyler, kurumlar ve toplum igin 6nem tagiyan ve yararlig: yiiksek egitimler sunmak,

e Kuramla uygulamayi biitiinlestirerek, katilimeilar igin yasama gegirilebilir bilgi, beceri ve
tutumlar kazandirmak,

e Uzmanlik alanlarimiza gore egitim programlarimiz: sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GAZISEM Kkisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, bilim ve
teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve bilgi birikimini genig anlamda topluma yayarak tGlkemizin
kalkinmasina hizmet etmek amaciyla 29 Aralik 2006 yilinda kurulmustur. Merkezimiz,
liniversitemizin egitim verdigi ve aragtirma yaptigt tim alanlarda onlisans, lisans ve lisansiisti
akademik programlar diginda; bankacilik, sigortacilik, borsa, isletme, kamu yonetimi, yerel
yonetimler, uluslararas1 igletmecilik, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, saglik,
miihendislik ve benzeri alanlarda siirekli olarak verilecek giincel ve ihtiyaca yonelik egitim
programlarini diizenleyerek bu programlar araciligiyla tiniversitemizin kamu, 6zel sektor ve
ulusal/uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmay:1 hedeflemektedir. Bu
amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yagsam big¢imi haline
getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kurulug ve
kisilere, ihtiya¢ duyduklar alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika
programlar1 planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar diizenler, damgmanhk hizmetleri sunar ve bu tur etkinliklerin koordinasyonunu

saglar.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

0-50

Kapasitesi

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinif

2

Bilgisayar

Lab.

Diger
Lab.

Toplam

2

Simif Kapasitesi: 50 Kisi

1.2- Sosyal Alanlar

Merkezime ait kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci
yurdu, lojman, spor tesisleri, toplanti-konferans salonu, sinema salonu,
egitim ve dinlenme tesisleri, 6grenci kuliipleri, mezun 6grenciler dernegi,
okul 6ncesi ve ilkogretim okulu alanlart bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi1 2 3
Toplam 2 3

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 4 5
Toplam 4 5




1.5- Arsiv

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 191,93 m?

2- Orgiit Yapis:

Yonetim Semasi:

MUDUR V.
Prof Dr. Selahattin TOGAY

A

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Prof. Dr. Murat ATAN Dog. Dr. Ramazan SAHIN

YONETIM KURULU
Prof. Dr. Selahattin TOGAY
Prof. Dr. Ganite KURT
Prof. Dr. Murat ATAN
Prof. Dr. Funda DOGRUMAN AL
Dog¢. Dr. Nursel AKCAM
Dog. Dr. Ramazan SAHIN
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Celebi CAN




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Merkezde Kullanilan Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaclar

Adet
Egitim Hizmet idari Arastirma
Masaustii Bilgisayar Sayist - - 15 -
Taginabilir Bilgisayar Sayist 5 - 6 -
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 11

Slayt makinesi - - -

Tepegdz - - -

Episkop - - -

Barkod Yazici il - -

Baski1 Makinesi - 3 -

Fotokopi makinesi - - -

Faks 1 - -

Fotograf makinesi - 1 -

Dijital Ses ve Gortntu - 4 -

Kaydediciler

Televizyonlar - 1 -

Tarayicilar - 1 -

Miuizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD - - -

Yazici 5 - -

Optik Okuyucu - 3 -




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanli

Yari
Zamanli

Profesor

2

2

Dogent

1

1

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis:

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 2 1
Yizde - - - %066,68 %33,32




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim ) ] i
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri ) ) )
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 5 - 5
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kist Sayist - - 4 1
Yizde - - %380 %20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
=3yl | 4-6vi [7-10va [ M| 1OT2ON 1 e
Kisi Sayisi - 1 3 I - -
Yizde - %20 %60 %20 - -
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 2 1- i -
Yiizde - %20 %40 %20 %20 E
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4.11- Isgiler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 . 2
Vizeli Gegici Isgiler ) i i
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 2 - 2
4.12- Siirekli Igcilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yil “Y’ﬂls 16-20X1 | o1 Ugeri
Kisi Sayisi - - 1 1 - -
Yizde - - %50 %50 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilmi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 - - -
Yuzde - - %100 - - -
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5- Sunulan Hizmetler

5.3- Idari Hizmetler

2017 y1l1 igerisinde Merkezimizce gergeklegtirilen hizmetler bes grupta toplanabilir.

1. Kurumlarin Merkezimiz biinyesinde gergeklestirdikleri Gorevde Yikselme ve Unvan

Degisikligi sinavlart igin sorular1 temin etmek ve sinavlar1 organize etmek.

2. Kurumlarin Merkezimiz biinyesinde gergeklestirdikleri her ttrlu sinavlar igin bina tahsisi
yapmak ve binalarda gorev alacak gorevlilerin gorevlendirme islemlerinin yapilmas:

3. Kurumlarin Hizmet I¢i Egitim programlarini olugturmak, egitici temin etmek ve programin
saglikl1 bir gekilde yuriitiilmesini koordine etmek.

4. Kisisel beceri, ozellikli egitim ve giincel konular gergevesinde egitimler organize etmek ve
talep olmasi durumunda bunlarin saglikli bir sekilde yuritiilmesini saglamak.

5. Kurumlarin biinyesinde gorev alan uzman yardimcilarinin uzmanlhiga gegmesi igin gerekli
olan tez konusunda tez yazacak personele tez danigmanlig1 yapmak.

5.4-Diger Hizmetler

5.4.1. Merkez Tarafindan Sunulan Egitim Hizmetleri

2017 YILINDA GAZISEM BUNYESINDE ACILAN EGITIMLER

Egitimin | , Leiimin o
Saati Verildigi Grup Egitimin Konusu Katihmer Sayisi
Sayisi

40 2 Fotovoltaik Sistem Kurulumu Egitimi 29 Kisi

60 5 Htl.k.uk.Uyusmazhlarlnda Arabuluculuk 86 Kisi
Egitimi

24 2 Tagimir Mal Yénetmeligi Egitimi 32 Kisi
Sayistayca Belediye Sirketlerinin

24 2 Denetimiyle Belediye Sirketlerinde Ihale 55 Kist
Uygulamalari

135 2 Serbest Mithendis Musavir Egitimi (SMM) 59 Kisi

24 30 Bilirkisilik Temel Egitimi 709 Kisi

8 1 Arabuluculuk Yenileme Egitimi 20 Kisi

12




5.4.2. Merkez Tarafindan Sunulan Diger Egitim Hizmetleri

Egitim Egitim Egitimin Diizenlendigi Tarih/ | [<atlan
Programinin ; . . Kisi
.. Saati Verildigi Kurum Tarihlerler
Bashgi Sayisi
Miifettis
Yardimcilig 60 Saat Iller Bankas1 15 iOcatl=Cul 7 14 Kisi
i yors i 04-15 Aralik 2017
Yeterlik Egitimi
Fiyatlandirma ve Devlet Malzeme i 3
Fiyat Analizi 18 Saat Ofisi 22-24 Subat 2017 64 Kisi
Tip Egiticileri Tark
P el 50 Saat | Mikrobiyoloji 06 -24 Mart 2017 12 Kisi
Egitimi we "
Klinigi Dernegi
Fizibilite Etadi Eti Maden 15 — 18 Mayis 2017 ..
Hazirlama Egitimi 24 Saat Isletmeleri 22-25 Mayis 2017 'l
Miilakat Teknikleri - .
i 12 Saat Sayigtay 01-03 Agustos 2017 20 Kisi
Is Yasanminda Zor
Insanlarla Baga Tiirkiye Ulusal 22-25 Agustos 20107 5
Cikma ve Catisma 24 Saat Ajans 12-15 Eylul 2017 Sl 1S
Y Onetimi
TCDD Heyelan ve
Sev Stabilitesi 20 Saat TCDD 18-23 Eylul 2017 12 Kisi
Egitimi
Devlet Hava 196_-1230E,Ek11<?r1122001177
Egiticilerin Egitimi 30 Saat l\/jIelyiianlairl 2327 Ekim 2017 119 Kisi
yetmes 30 Ekim-03 Kasim 2017
- - Tirkiye Ulusal 16-20 Ekim 2017 .
Diksiyon Egitimi 15 Saat iFS 23-27 Ekim 2017 53 Kisi
Raporlama ve o
Yazisma Teknikleri | 15saat | Ui Ulusal 18-22 Aralik 2017 25 Kisi

Egitimi

Ajans

13




5.4.3- 2017 Yilinda Yapilan Sinavlar

2017 YILINDA YAPILAN SINAVLAR

S.N.| OTURUM SINAV HIZMETI VERILEN KURUM TARIH
SAYISI

il 1 Gazi Universitesi YOK 5(1) Dersleri Giiz 4 Ocak 2017
Donemi Final Sinavi

2 1 Gazi Universitesi YOK 5(I) Dersleri Giiz 27 Ocak 2017
Donemi Butinleme Sinavi

3 1 YOK Denklik Sinavi 25 Mart 2017

4 1 Gazi Universitesi YOK 5(I) Dersleri Bahar 5 Nisan 2017
Donemi Vize Sinavi

S | Personel Belgelendirme Veri Girig Eleman 8 Nisan 2017
Sinavi

6 1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Denetgi 22 Nisan 2017
Yardimcilig1 Sinavi

7 PTT Gorevde Yiikselme Sinavi 22 Nisan 2017

8 DHMI Unvan Degisikligi Sinavi (Mahkeme 21 May1s 2017
Karan ile 1 Adaya Yenileme)

9 1 Gazi Universitesi YOK 5(I) Dersleri Bahar 31 Mayis 2017
Donemi Final Sinavi

10 1 Gazi Universitesi YOK 5(I) Dersleri Bahar 08 Haziran 2017
Donemi Tekrar Edilen Final Sinavi

11 1 Gazi Universitesi YOK 5(I) Dersleri Bahar 21 Haziran 2017
Doénemi Biitiinleme Sinavi

12 1 Gazi Universitesi YOK 5(I) Dersleri Tip 11 Temmuz 2017
Fakiiltesi Bahar Donemi Biitiinleme Sinavi

14 1 SPK Sagltk Memuru Sinavi 05 Agustos 2017

15 1 Tarim Kredi Kooperatif Mufettis Yardimciligi
Sinavi 20 Agustos 2017

16 Emniyet Genel Miidurligi Pilotaj Temel
Kursu Se¢me Sinavi Ingilizce Yeterlilik
Asamasi

17 1 Gazi Universitesi YOK 5(1) Dersleri Giiz 02 Kasim 2017
Donemi Vize Sinavi

18 1 Gazi Universitesi YOK 5(I) Dersleri Giiz 06 Kasim 2017
Donemi Is Sagligi ve Giivenligi Vize Sinavi

19 1 Emniyet Genel Miudurliga Pilotaj Temel 27 Kasim 2017
Kursu Se¢me Sinavi Ingilizce Yeterlilik
Asamasi

20 ISKUR Tagra Gorevde Yiikselme Sinavi 03 Aralik 2017

21 Kredi Yurtlar Kurumu Mifettis Yardimciligi 03 Aralik 2017
Sinavi

22 1 Genglik Spor Bakanligi Denet¢i Yardimciligi 09 Arahik 2017
Sinavi

23 1 Spor Genel Mudurlagi Mufettis Yardimciligt 16 Aralik 2017
Sinavi

24 Danigtay Bilgisayar Mithendisi Alim Sinavi 24 Aralik 2017

14




5.4.4- 2017 Y1h Yer ve Gozetmen Koordonatérliikleri

2017 YILI YER VE GOZETMEN KOORDINATORLUKLERI

S.N. | OTURUM HIZMET VERILEN KURUM TARIH
SAYISI
I 1 Sigortacilik Egitim Merkezi 11 Subat 2017
“Tarim Sigortalar1t Havuz Eksperleri Sinav1”
2 1 Sigortacilik Egitim Merkezi 18 Subat 2017
“Banka ve Ozel Kurumlar Teknik Personel Sinavt”
3 1 Sinav Egitim Kurumlari 19 Subat 2017
“YGS Deneme Sinavlart”
4 1 Kampiis Egitim Kurumlari YGS Deneme Sinavi 04 Mart 2017
5 Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) 25-26 Mart 2017
“2017/1 Donemi Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Sinav1”
6 10 Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) 25 Mart- 03 Nisan 2017
“2017/1 Donemi Yeminli Mali Misavirlik Sinavi”
7 1 Selguk Universitesi 06 May1s 2017
“YOS Sinavy”
8 4 Sermaye Piyasast Kurulu Uzman Yardimciligi Stnavi 06-07 Mayis 2017
9 | Sigortacilik Egitim Merkezi 13 May1s 2017
“Banka ve Ozel Kurumlar Teknik Personel Sinavi”
10 2 Gelir Idaresi Baskanlig1 Uzman Yardimcilig: Sinavi 14 Mayis 2017
11 l Erciyes Universitesi 20 May1s 2017
“YOS Swnav1”
12 I YDS AKADEMI 27 May1s 2017
“YGS Deneme Sinavlar1”
13 10 Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) 01- 10 Temmuz 2017
“2017/2 Dénemi Yeminli Mali Miisavirlik Sinav1”
14 8 Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) 29-30 Temmuz 2017
“2017/2 Donemi Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik Smawvi1”
15 ll Sigortacilik Egitim Merkezi 23 Eylul 2017
“Banka ve Ozel Kurumlar Teknik Personel Sinavi”
16 10 Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) 11- 20 Kasim 2017
“2017/3 Donemi Yeminli Mali Miisavirlik Sinavt”
17 | Sigortacilik Egitim Merkezi 18 Kasim 2017
“Banka ve Ozel Kurumlar Teknik Personel Sinavi”
18 8 Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) 09-10 Aralik 2017
“2016/3 Donemi  Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Sinavi”
19 | Sigortacilik Egitim Merkezi 23 Aralik 2017

“Banka ve Ozel Kurumlar Teknik Personel Sinavi”

15




5.4.5.- 2017 Yih Sadece Soru Hazirlama Koordinatorliigii

2017 YILI SADECE SORU HAZIRLAMA KOORDINATORLUGU

S.N. | SORU HIZMETI TALEP SORU HAZIRLANAN ALAN HAZ]RLANAN
EDEN KURUM SORU ADEDI
1 | - Ekonomi Bakanh@ Iktisat-Isletme-Kamu Y onetimi- 234 (39x6)
Endiistri Mithendisligi — Hukuk —
Uluslararas: Iliskiler-
2 | - Avrupa Birligi Bakanlhigi | Hukuk — Uluslararasi Iligkiler- iktisat- 20 (5x4)
Isletme
3 - Adalet Bakanligt Hukuk 230

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, mali yonetim ve harcamalari Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Merkezimiz, iiniversitemizin egitim verdigi ve aragtirma yaptigt tim alanlarda onlisans,
lisans ve lisansiistii akademik programlar diginda; bankacilik, muhasebe, sigortacilik, borsa,
isletme, kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararast isletmecilik, insan kaynaklan yonetimi,
halkla iligkiler, saglik, mithendislik ve benzeri alanlarda siirekli olarak verilecek giincel ve
ihtiyaca yonelik egitim programlarini diizenleyerek bu programlar araciliiyla tiniversitemizin
kamu, 6zel sektér ve ulusal/uluslararas: kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir
yasam bigimi haline getirilmesi igin deneyimli kadrosu ile kamu, ozel sektor ve
ulusal/uluslararas: kurulug ve kisilere, ihtiyag duyduklar: alanlarda ve kurumsal beklentileri
dogrultusunda egitim ve sertifika programlari planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararas:
diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler, dantgmanlik hizmetleri sunar ve bu tir
etkinliklerin koordinasyonunu saglar.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

e Hedef-1 Universitemizin egitim verdigi ve
aragtirma yaptig1 tiim alanlarda 6n lisans, lisans ve
lisansisti akademik programlan digindaki egitim
programlar1 diizenlemek,

e Hedef-2 Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim
programlari diizenlemek,

Egitim.Programl e Hedef-3 Yurt i¢cinde ve yurt disindaki benzer
Organize Etmek kuruluslar inceleyerek egitim, seminer ve sertifika
programlari hazirlamak,

e Hedef-4 Teknolojik gelismeleri takip ederek
GAZISEM bunyesinde tanitilmasini ve
uygulanmasini saglamak,

e Hedef -5 Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor
tarafindan talep edilen egitim taleplerini en iyi
sekilde degerlendirmek,

e Hedef-1 Bilimsel aragtirma, egitim kurumlar1 ve
sanayi kuruluglar ile goriiserek ortak proje yollart
arastirmak ve bu kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapmak,
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Egitim ve Arastirma,
Gelistirme Calismalar:
Organize Etmek

Hedef-2 Universite ile kamu ve 6zel sektor
arasinda egitim ve arastirma, gelistirme
¢aligmalarini organize etmek, yurtitmek,

desteklemek. Ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak

ve danigmanlik hizmetleri vermek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida belirtilen hedefleri gergeklestirebilmek igin Merkezimizin alt yapisinin ve

fiziksel imkAanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Sinav givenligini saglamak agisindan

Merkezimizde gerekli giivenlik énlemlerinin alinmas: gerekmektedir. Bu kapsamda tiniversite

yOnetimi ile gortgiilerek destek istenmesi gerekmektedir.

IMI-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Merkezimizin mali kaynaklar1 basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere

yapmig oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden

olugmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

06 - SERMAYE GIDERLERI

2017 2017
BUTCE _ | GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.682.027 946.979,88
01 - PERSONEL GIDERLERI Eiogt0 26,00
02 - SOSYAL GUVENLIK 11,00 11,00
KURUMLARINA DEVLET
PRiMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 316.949 262.024,13
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 160.922 46.120,93
12.513 5.035,97
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1.2-Biitce Gelirleri

2017 2017 GER
BUTCE GERCEKLESME CEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL o
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 2.682.027 864.247.64

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

**Yukandaki tablolarda verilen bilgiler, Gazi Universitesi Diner Sermaye Isletmesi
Miidiirliigiiniin Merkezimize bildirmis oldugu veriler dogrultusunda hazirlannustir.

Sapma Nedenleri:

Merkezimizin bir yillik stre igerisinde verecegi egitimler, gerceklestirecegi projeler
veya yapacagi sinavlar kurumlarin talebi izerine belirlendiginden programlarimizda bir sabitlik
s6z konusu degildir. Bu nedenle onceden gelir ve giderin sagliklt bir tahminin yapilmasi

olanaksizdir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Merkezimiz amaglar1  dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirme noktasinda,
Universitemizdeki 6gretim elemanlar1 ve nitelikli personeli, gu¢li yonimiizi ortaya

¢ikarmaktadir.
B- ZAYIFLIKLAR

Yapilan programlardan elde edilen gelirlerin dagilimi noktasinda var olan mevzuattan
kaynaklanan uygulamalar, kurumlara vermis oldugumuz tekliflerin yitksek kalmasina neden
olmakta ve dolayisiyla yapabilecegimiz birgok programi gergeklestirememis olmamiza yol
acmaktadir. Dolayisiyla Merkezimizin gergeklestirmis oldugu faaliyetlerin g¢ok biyik bir
kisminin Kamu Kurumlarina yonelik olmasinin sebebi budur. Diger bir ifade ile 6zel sektor
isletmelerine cazip gelebilecek fiyat seviyesine inilememesi nedeniyle Sanayi ile Universite
arasindaki koprii olusturulamamaktadir. Ayrica Merkezimiz faaliyetleri ve programlarinin
gerek ozel gerek kamu sektori igletmelerine tanitilamamasi amaglarimizin tam anlamiyla

gerceklesmesine imkan yaratmamigtir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA 2017 ) /w

Prof. P Selahattin TOGAY
Merkez Miidiir V.
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