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UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz egitim anlayisi, mimar, planlamaci ve tasarimci adaylarini, bilimsel olarak giiglii,
ilkelere bagli, yaratici, meslegine tutkulu, aydin, becerikli, sanatla kesintisiz temas halinde
kalabilen, bilim ve sanati1 gérme, algilama ve kavrama haline getirmis, hayatinin her alanina
dahil edebilmis bireyler olarak yetistirmeyi hedefler. Mimarinin, planlamanin ve {iriin
tasariminin ulusumuz, kentlerimiz ve yapay ¢evremiz i¢in duyarliliklarimizi ortaya g¢ikaran
aydinlatici yonii, toplumumuz tarafindan ancak bu vasiflara sahip mimarlar, plancilar ve
tasarimcilar mezun etmekle amacina ulasir.

Fakiiltemiz egitim programlarinin amaci elestirel ve yaratict diisiinme yollarini gelistirmek,
bilimsel kuramlara katkida bulunmak, tasarim disiplinine ait kuramsal bilgiyi yorumlama
yetenegi kazandirmaktir. Kurulus ve varolus prensiplerini Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ten
alan Gazi Universitesi’ne bagli olmakla ve ayrica Ankara’nin merkezinde Cumbhuriyet
tarihimizle ve kentle i¢ i¢e yasamasiyla mimarlik, planlama ve {iriin tasarimi adina zorunlu
olan sorumluluklarin kavranabilmesi i¢in en uygun egitim ortamini sunmaktadir. Mimarlik
disiplini, siirdiiriilebilir yasam c¢evreleri kurmak {izere; mekani yapisal, islevsel ve estetik
yonleriyle ele alan, bilimsel formasyonu ve sanatsal kiiltiirii kaynastiran, sosyal, toplumsal,
kiiltiirel degerler ile diyalog kuran, ekonomik ve gevresel girdileri isleyen, yaratict ve
yenilik¢i ¢oziimlemeler iireten 6zgiin tasarim yaklasimlarinin olusturdugu mekansal yaratim
tizerine temellenen bir disiplindir. Sehir ve Bolge Planlama ulusal bir yerlesme ve kalkinma
plam1 ¢ercevesinde, bilimsel yontemlere dayanilarak yapilan arastirma, plan, program ve
projelerin hazirlanmasi ile bu amacla girisilecek ¢abalarin gerceklestirilmesini kapsayan bir
disiplindir. Endiistri Uriinleri Tasarimi endiistri iiriinlerinin islev, bi¢im, deger ve kimlik
kavramlar1 ¢ergevesinde biitiinleserek, toplum, tiiketici ve iireticiye yararli olacak sekilde
yaratici diigiincenin seri iiretime gegisini saglayan bir disiplindir.

Yasadigimiz diinyadaki c¢evresel problemlerin farkinda olmak ve bu problemleri mimarlik,
planlama ve endiistriyel tasarim alanlarinda giinlimiizdeki yapisal ve teknolojik geligsmelerle
¢ozmeye calismak biiyiik onem tasimaktadir. Bu yaklasim ile yapi teknolojilerinin yaninda
doga bilinci ile ilgili dersler de programda yer almistir. Ayrica egitim programlarimizda yerel
kiiltiirel degerlerimiz ile birlikte tarihi mirasimiz ve bunlarin korunmasi bilgisini kazandirmak
amaglanmistir. Bu perspektif kapsaminda temalarina bagl olarak agilan kuramsal dersler
se¢cmeli ve zorunlu dersler olarak béliimlerin giincel egitim programlar: igerisinde yer
almaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi; "Mimarlik", "Sehir ve Bélge Planlama" ile "Endiistri Uriinleri Tasarim"
Boliimleri olarak ii¢ boliimden olusmaktadir. Bu kapsamda Mimarlik Boliimii’nde; "Mimari
Tasarim", "Mimarlik Kuramlar1", "Yap1 Teknolojileri", "Koruma-Yenileme-Restorasyon",
"Mimarlik Tarihi" ve "Depreme Dayamikli Yapr Tasarimi" alanlarinda; Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii’'nde "Sehir Planlama", "Bo6lge Planlama", "Kentsel Tasarim™ ve "Kentsel
Koruma ve Yenileme" alanlarinda; Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii'nde "Uriin Tasarim1",
"Tasarim ve Proje Yonetimi", "Uretim ve Malzeme Teknolojileri", "Uriine D6niik Kuram ve
Kavramlar" alanlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Alanlarinda yetkin ve kalic1 arastirmalara, projelere imza atmis ve atmaya devam eden, kokli
ama yenilige acik bir akademik kadroya sahip olan Fakiiltemiz, egitimde deneyimin 6n planda
tutulmasi prensibi ile mimarlik, planlama ve tasarim mesleklerinin basari ile icra etmekte olan
profesyonellerin  6grenci deneyimine katkida bulunmalarini  benimsemistir. Ayrica,
Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 uluslararasi iligkileri ile yabanci 6grencileri Fakiiltemizde;
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Fakiiltemiz 6grencilerini ise yurt disindaki egitim kurumlar1 ve ¢esitli programlar ile bir araya
getirmektedir.

Egitim ve arastirmada Oncii, sorgulayici ve yenilikei, insana saygili, topluma karsi sorumlu,
etik degerlere bagli, liyakat esasli, aidiyeti gelismis, O6zgiiveni olan, tarih ve kiiltiire bagl,
cografi sorumluluklarinin farkinda olan Mimarlik Fakiiltesi, Gazi Universitesi’nin arastirma
tiniversitesi olmasinin da bilinciyle uluslararasi alanda tercih edilen, yogun disiplinler arasi
programlar sunan, kamu-iiniversite-sanayi isbirlikleri ve bilimsel projelerde 6ncii olacak bir
bilim ve teknoloji merkezi olmak iizere ¢alismalarina devam etmektedir.

Arastirmaci ve uluslararasi nitelikli 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen Mimarlik Fakiiltesi,
5018 Sayili Kanun’a uygun olarak fiziksel ve iktisadi kaynaklarini etkin kullanan, seffaf,
hesap verebilir, bilimsel ve etik degerlerden ayrilmayan bir yonetim anlayisini benimsemistir.
En biiyiik hedefimiz verimli, giiclii ve kaliteli bir yapiya sahip olmaktir. Fakiiltemiz Birim
Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. C.Nakis KARTMAGARALI



I- GENEL BIiLGILER

Gazi Universitesi Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 3 Ekim 2009 tarih ve 27365 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan 2009/15438 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kapatilarak,
Rektorliigiimiize bagli, Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanligi’nin 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30. maddesine goére, Bakanlar Kurulunca 02.09.2009 tarihinde
kararlastirilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi; "Mimarlik", "Sehir ve Bolge Planlama" ile "Endiistri Uriinleri
Tasarimi1” béliimlerinden olusmaktadir. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili'nda OSS taban puan ve basari siralamasina gore; Mimarlik Béliimii
417,486 taban puanla iiniversiteye giris basar1 siralamasinda ilk 51,842°den, Gazi Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 245,984 taban puanla ilk 178,100°den, Gazi Universitesi
Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii ise 298,130 taban puanla ilk 202,324’iincii siradan
ogrenci almaktadir.

Mimarhk Boéliimii’ne 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 103 6grenci kaydedilmistir.
Bolimde halen 615 6grenci 6grenim gérmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ne 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 91 dgrenci
kaydedilmis, 383 6grenci 6grenim gormektedir.

Endiistri Uriinleri Tasarim Béliimii’ne 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 90
ogrenci kaydedilmistir. Béliimde halen 355 dgrenci 6grenim gdrmektedir. Ug bdliimde toplam
332 6grenci de hazirlik 6grenimi gérmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplam 34’tiir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilr’nda Fakiiltenin Mimarlik Boliimii’nde 615, Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii'nde 383, Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii’nde 355 toplam 1353
Ogrenci lisans egitimi gormektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Ana bilim Dalinda, 185
ogrenci yliksek lisans, 110 6grenci doktora diizeyinde, toplam 295 6grenci, Sehir ve Bolge
Planlama Anabilim Dalinda 87 6grenci yiiksek lisans, 49 6grenci doktora diizeyinde, toplam
136 ogrenci, Endiistri Uriinleri Tasarimi Anabilim Dalinda 29 6grenci yiiksek lisans, 21
ogrenci de doktora diizeyinde toplam 50 6grenci 6grenim gormektedir.

MIMARLIK FAKULTESI 2019-2020 Yili Y.lisans-Doktora
Ogrenci Sayilari (kisi)
(Fen Bilimleri Enstitiisii)
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Endistri Uriinleri
Tasarimi Bol.




A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nin varolus nedeni mimarlik, sehir ve bolge
planlama ve endiistri tirlinleri tasarimi bilimlerinde uyguladig: siirekli gelisen egitim sistemi
ile cagdas bilgi ve becerilerle donanmis, disiplin alanina hakim ve disiplinler arasi diyalog
saglayabilen, etik degerlere sahip, elestirel bakis agis1 gelistirebilen, yaratici ve yenilikgi
yaklagimlart benimseyen, takim caligmasina uyumlu ve c¢evresine oOnderlik edebilecek
mimarlar, sehir ve bolge plancilari, endiistri Uiriinleri tasarimcilar yetistirmek ve Fakiilte’ye
kimlik kazandiran 6zgiin tasarim bilinci ile ¢evresel, kiiltlirel, sosyal ve ekonomik kosullara
duyarli yasam ¢evrelerinin tasarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararas1 baglamlarda 6zgiin
aragtirmalar yapan, nitelikli bilgi iireten ve uygulayan, kentsel ve mekénsal politikalar
gelistiren ve yayan bir kurum olmaktir.

Fakiiltemiz disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, iist diizey egitimi, topluma
hizmeti ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve Oncili bir fakiilte; Diinyada 6n plana
¢ikmis mimarlik fakiiltelerinde de goriildiigli iizere ge¢mis kiiltiirleri 6ziimsemis glinlimiiz
teknik bilgisini yorumlayabilen ve gelecekteki tasarimlart bigimlendirme agisindan onde
gidecek bir Fakiilte vizyonuna sahiptir.

Akademik 6z gorevi

« Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s18inda, Atatiirk ilke ve Devrimleri
ile etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin
gelecegi igin ustiin nitelikli bireyler yetistirirken, tirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve
hizmetleri toplum yararina sunar.

Yapisal 6z gorevi

* Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilmciligi 6n planda tutmak, arastirma-egitim-
uygulama biitlinselligini kuran bir egitim ortam1 olusturmak,

* Arastirmaciyr bilimsel caligmalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda
desteklemek,

* Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endiistri iirlinleri tasarimi1 mesleklerindeki degisim ve
gelismelere uyum saglamaktir.

Egitimsel 6z gorevi

* Mimarlik Fakiilteleri arasinda 6n siralarda yer alarak, arastirma agirlikli, yenilik¢i, yaratici
ve disiplinler arasi egitim programlari ile 6ne ¢ikmak,

* Uluslararas1 es degerlendirme Olgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile
lisans ve lisanstistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir fakiilte olmaktir.

* Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

* Donanimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda
Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin tiyeler yetistirmek,

* Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt i¢i-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, 2019 yili i¢in stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflere gore belirledigi
performans hedefleri ile faaliyetlerini, 11. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program’da yer alan
amag, politika ve oncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya konulan mali ¢erceve ve
blitce tahminlerine, biitge ve yatirim programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun
olarak gerceklestirmektedir.

Fakiiltemizde “diisiinme, problem c¢ozme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, iiretken ve mutlu bireyleri yetistirmek’’ egitim politikamizin temel amaci olarak
belirlenmistir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
tirettigi bilgiyi iriline, teknolojiye ve hizmete donlistiiren, akademik, idari ve mali acgidan
Ozerk iiniversite modeli cercevesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir sisteme ulasiimasi
hedeflenmektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Mimarlik Fakiiltesi’nin mevcut 6grenci, 0gretim eleman1 ve idari personeli sayilari goz
onlinde bulunduruldugunda egitim alanlar1 ve derslikler ile sosyal alanlar konusunda

yetersizlikleri bulunmaktadir.

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100
Anfi 4x(60kisilik)
Simif 1x(20kisilik)
11x(30kisilik)
4x(36kisilik)
1x(30kisilik)
1x(30 kisilik
Bilgisayar 1x(24kisilik)
Lab. 1x(21kisilik) 1x(100Kisilik)
1x(45kisilik)
Diger Lab.
Toplam 18 sinif+4 lab. 4 anfi

* Say1 olarak belirtilecektir.

Siif Kapasitesi: 554 Kisi

Anfi Kapasitesi: 240 Kisi

Sinif Alani: 1.671,70 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 190 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 346,6 m



1.2-  Sosyal Alanlar

Mevcut durumda Mimarlik Fakiiltesi Miithendislik Fakiiltesi ile aymi yerleskede Miihendislik
Fakiiltesi’nin sosyal alan imkanlarini ortak olarak kullanmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi’nin
kullandigr 1 adet 15 kisilik toplantt salonu, 1 adet 251 kisilik Konferans Salonu
bulunmaktadir.

1.2.1. Toplanti — Konferans Salonlar1™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti S
Salonu 1x(15kisilik)
Konferans ‘s
Salonu 1x(251Kkisilik)
Toplam 1 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 15 Kisi
Toplanti Salonu Alan: 41,63 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 251 Kisi
Konferans Salonu Alani: 1924 m?

1.2.2.0grenci Kuliipleri, Topluluklar

Planlama Toplulugu

Tasarim ve Inovasyon Toplulugu
Bisiklet Toplulugu

Tiyagram Toplulugu

Tiirk Halk Oyunlar1 Toplulugu
Gazinin Patileri Toplulugu

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 60 580,88 80
Toplam 60 580,88 80

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 16 750,23 28
Toplam 16 750,23 28




1.4- Atolyeler

Atélye (EUT)

195

209

Toplam

195

209

2- Orgiit Yapisi




MIMARLIK SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA

Sekil 1: Mimarhk Fakiiltesi Akademik ve idari Personel Semasi

ENDUSTRI URUNLERI
TASARIMI

CALISMA GRUPLARI

1- I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu,

2- Atama ve Yiikseltme Kriter Degerlendirme Calisma
Grubu,

3- Fakiilte Tanitim Calisma Grubu,

4- Web Sayfas1 Hazirlama Calisma Grubu,

5- Akademik Etkinlikler Diizenleme Calisma Grubu.

CALISMA EKiPLERI

1-Kalite Ekibi,

2-Stratejik Planlama Ekibi,
3-Risk Ekibi,

4-AR-GE Ekibi,

5-Egitim ve Dis Iligkiler EKibi.

DESTEK HIZMETLER \
BIRIMI
-Satin Alma Ofisi
-Tagmir(Ayniyat) Ofisi
-Déner Sermaye Ofisi
-Bakim Onarim Ofisi
-Haberlesme (Evrak) Ofisi
-Bilgi islem Ofisi J

s

.
OGRENCI iSLERI
(" - )\
KUTUPHANE

-Matbaa Hizmetleri
-Yaymn Hizmetleri
-Dergi Hizmetleri
-Kitap Hizmetleri

PERSONEL HiZMETLERI
BiRiMi

-Akademik Personel

-idari Personel

-Muhasebe

J

_

KURUL VE KOORDINATORLUKLER

1- Kalite Giivence ve Derecelendirme Koordinatorliigii,
2- Stratejik Plan Hazirlama Koordinatorliigii,

3- Cift Ana Dal, Yan Dal Koordinatdrliigii,

4- Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii,
5-Farabi Degisim Programlari Koordinatorliigi,

6- Bologna ve AKTS Koordinatérliigii,

7- Erasmus Koordinatorliigi,

8-Danisma Kurulu.

~N

KOORDINASYON BIRIMI
-Santral

-Sosyal Faaliyet

-Temizlik ve Giivenlik
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi islem Daire Baskanliginca Fakiilte idari islerinin yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanan
programlar Universitemiz e-gazi Portalinda mevcuttur.

Fakiiltemiz birimleri internet iizerinden;

”
Vd

V4

YVYVVVYYYN

Universitemiz e-gazi Portal1 Bilgi Sistemi,

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi,

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(Maliye Bakanligi Kamu Hesaplar1 Bilgi
Sistemi KBS), (Maliye Bakanlig1 Tasinir Kayit ve Yonetim Bilgi Sistemi TKYS),
Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi(BAP),

Universitemiz Puantaj Bilgi Sistemi,

Universitemiz Istatistik Bilgi Sistemi,

Universitemiz Personel Isleri Bilgi Sistemi(idari),

Universitemiz Bordro Bilgi Sistemi,

Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS),

Ihale Bilgi Sistemi,

Déner Sermaye Bilgi Sistemi’ne (DIMIS) ulasilabilmektedir.

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz Boliimlerinde egitim amagli kullanilan 6zel yazilimlar (CBS, CorelDraw,
Photoshop vb.) bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerin kullanimina agiktir.
3.2- Bilgisayarlar
_ Idari Amachi | Egitim Amach Arastirma Amach
Sl (Adet) (Adet) (Adet) UeIEEA
YAZILIM 6 6
MASAUSTU
BILGISAYAR 38 155 193
TASINABILIR
BILGISAYAR > >1 >0
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach | Egitim Amach | ‘r2strma
Cinsi (Ade) ¢ g (Adet ¢ Amach TOPLAM
(Adet)
Projeksiyon 2 49 51
Yazici 43 6 49
Faks 2 2
Projeksiyon perdesi 8 8
Barkot okuyucu 1 1 2
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 3 3
Optik okuyucu 1 1
Fotograf makinesi 3 3
Kamera 3 3
Televizyon 4 4
Tarayici 3 7 10
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Profesor 28 28

Dogent 15 15

Dr. Ogretim Gor. 4 4

Ogretim Gorevlisi 12 12 51
Okutman -

Cevirici -

Egitim- Ogretim ]

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi 23 23

Uzman - -

Toplam 82 82 51

4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

i ODTU
Profesor 3) MIMARLIK ANADOLU UNIV.
ATILIM UNIV.
ANKARA UNIV.
SBP ODTU
Dogent (4) EUT HACI BAYRAM VEL] UNIV.
TOBB
ATILIM UNIV.
Yrd. Dogent ) CANKAYA UNiV.
. . e BP
Ogretim Gorevlisi @) SUT ATILTH(\)/IBSNW.
Toplam 10




4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
(81) 0 6 13 7 29 27
Yiizde(%) % 0 % 4,0 % 14,67 | %10,67 %41,33 929,33

4.7- idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 21 21
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim ) )
Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi. i i
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardime1 Hizmetli 3 3
Toplam 28 28

4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi
5 2 4 10 11 1
Yizde (%) | %714 | %1428 | %35 71 | 939,28 %3,57

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4Y_116 7-10Y1l | 11—-15Y1l | 16-20Y1l | 21 - Ugzeri
Kisi Sayisi i i
(28) 8 2 4 14
Yiizde (%) - - 628,57 907,14 9014,28 %650,00




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 41-50 Yas S
Yas Yas Yas 36-40 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi ) i
28) 3 4 12 9
Yiizde (%) - - %010,71 | %14,28 %42,86 %32,14

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Genel

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam

E K Top. |E| K | Top. | Kiz Erkek

Toplam 1355 1355

2018-2019 Egitim-Ogretim Doneminde Farkh Programlarla Fakiiltemizde Ogrenim
Goren Ogrenci Sayilar:

Béliimler Mimarlik Sehir ve Bolge | o 1ictri Uriineri Toplam
Planlama
Tasarimi

Ogrf“fl Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen Giden

Statiisii

Erasmus - 6 - - - 4 10
Farabi 2 - 1 - - - 3
Mevlana - - - 1 - 1
Genel Toplam 2 6 1 0 1 4 14
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5.1.2- Yabana1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

. ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E | K|[Top.| E | K | Top. Say1

Yiksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci
dil egitimi goren dgrenci sayis1(346)/Toplam dgrenci say1s1(1355)*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Bos Doluluk
Birimin Ads Kontenj ani | ondeu Kalan Oram
Yerlesen
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 290 284 6 %98

5.1.4- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Boliimii (Ug Boliim Toplami)

Kadin Erkek Toplam
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 34
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5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizde Dekan, 2 adet Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 28 Idari Personel, 9
temizlik personeli goérev yapmaktadir.

Bu yapilanmanin disinda Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun
tic yil icin sectigi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten, Fakiilte Kurulu ise
Dekanin bagkanliginda Boliim Baskanlarinin yani sira Fakiilte Kurulunun ti¢ yil i¢in sectigi {i¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusmaktadir.

Asagida belirtilen calisma gruplar1 boliim bagkanliklar1 biinyesinde faaliyet gostermektedir.

MIMARLIK BOLUMU
» Mimari Tasarim Calisma Grubu
» Yap1 Calisma Grubu
» Koruma ve Restorasyon Yenileme Calisma Grubu
» Mimarlik Tarihi Calisma Grubu

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU
» Sehir Planlama Calisma Grubu
» Gayrimenkul Degerleme Caligma Grubu
» Kentsel Tasarim Calisma Grubu
» Bolgesel Caligmalar Calisma Grubu

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Komisyonlar, Koordinatorliikler, Calisma Ekipleri
ve Kurul Uyelikleri:

Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Koordinatorliigii

LLP ERASMUS Koordinatorliigi

FARABI Koordinatorliigii

MEVLANA Degisim Programi Koordinatorliigi

Bologna Siireci ve AKTS(ECTS) Koordinatorliigii
Uluslararas1 Avrupa Mimarlik Okullar1 Birligi

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

Cevre Yonetimi Komisyonu

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu

Intibak ve Maddi Hata Komisyonu

Boliim Faaliyetleri ve Akademik Etkinlikler Komisyonu
Lisans, Lisansiistii, Cift Anadal ve Yan Dal Egitim Komisyonu
Web Sayfas1 Hazirlama Komisyonu

Staj Komisyonu

Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

Fakiilte Taniim Komisyonu

Akademik Tesvik Odenegi On Inceleme Komisyonu

Mimarlik Fakiiltesi Kariyer Temsilciligi

I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu

Risk Ekibi

Egitim ve Dis Iliskiler Ekibi

Danigsma Kurulu

Gazi University Journal of Science Part B. Yayin Kurulu Uyeligi

YVVYVYVYYVYYVYYYVYYVYYVYYVYYVYV VVVVVVYVYYVYY
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Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeligi

Universite Egitim-Ogretim Komisyonu Uyeligi

Deprem Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netim Kurulu Uyeligi
Stirekli Egitim Uygulama Merkezi Damisma Kurulu Uyeligi

Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi

Gazi Universitesi Arama Kurtarma Toplulugu Yonetim Kurulu Uyeligi
Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyeligi
AB Komisyonu Uzmanligi

Tarim ve Gida Konfederasyonu Genel Baskan Yardimciligi

Ulusal Ajans-Bagimsiz Dis Degerlendirme Uzmanligi

Bilimsel Arastirma Projesi Uzmanlar Grubu

Fakiilte Kurulu Uyeligi

Gazi Universitesi Etik Komisyonu Uyeligi

Avrupa Komisyonu Proje Degerlendirme Uzmanligi

Hentbol Federasyonu Dis Iliskiler Kurulu Baskanlig

Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Fakiilte Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Suras1 Kent i¢i Ulasim Komisyonu Calismalar
Raportorliigii

Orman ve Su Isleri Bakanligi, Ormancilik ve Su Surasi Havza Yénetimi ve Su Bilgi
Sistemi Calisma Grubu

Gazi Universitesi Rektorliigiince Ankara Biiyiiksehir Belediyesi I¢in Hazirlanan
“Ankara ve Yakin Cevresi Ulasim Ana Plan1 Proje Calismasi”nda Icra Heyeti Uyeligi,
Proje Yiiriitiiclisii Yardimciligi

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii Anit Eser
Kurulu Uyeligi

Planlama Dergisi, Damisma Kurulu Uyeligi

Yerel Politikalar Dergisi, Hakem Kurulu Uyeligi

UNDP Tiirkiye Danismanligi

GAP BKI Bagkan Danigmanligi

UNESCO Somut Kiiltiirel Miras Thtisas Komitesi Uyeligi

Mugla Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu Uyeligi

Kiiltiir Varliklari Koruma Yiiksek Kurul Uyeligi

Istanbul IV Numarali Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Uyeligi

Istanbul V Numaral Kiiltiir ve Tabiat Varliklarni Koruma Bélge Kurulu Uyeligi
Nevsehir Kiiltiir Varliklarmi Koruma Bélge Kurulu Uyeligi

Karabiik Kiiltiir Varliklarii1 Koruma Bélge Kurulu Uyeligi

Kalkinma Bakanligi 10. Kalkinma Plani, Mekansal Planlama Ozel ihtisas Komisyonu
Baskanlig1

Kalkinma Bakanlhigi 10. Kalkinma Plani, Yerel Yénetimler Ozel Ihtisas Komisyonu
Uyeligi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Yiiksek Kurul Uyeligi

Kiltir ve Turizm Bakanlhig Karabiik Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge Kurulu
Baskanlig1

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Van Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu Bagkanligi
Ankara Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi II. Koruma Bolge Kurulu Uyeligi

Kiltiir Bakanlig1 Ankara Kiiltlir Envanteri Projesi Kentsel Mimari Boliim Baskanligi
Ankara Arastirmalar1 Dergisi Bilim Danisma Kurulu Uyeligi

Diyarbakir Kiiltiir Varliklarint Koruma Bélge Kurul Uyeligi
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Sehir Plancilar1 Odas1 Yénetim Kurulu Uyeligi
Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyeligi

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektdre

hizli adaptasyonlar icin, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca ihtiya¢ durumunda
diger liniversitelerden veya emekli 6gretim elemanlarindan, ayrica Planlama Biirolari, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi, Kiltir ve Turizm Bakanligi, Kalkinma Bakanlhigi, Cankaya
Belediyesi ve TUBITAK dan gorevlendirilmeler yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin 2019 Yilinda Aldig Proje ve Yaym Odiilleri:

Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI 2019 yili igerisinde Tiirk Kiiltiiriine yonelik
olarak yapilan akademik caligmalar nedeniyle “Hamdullah Suphi Tanridver Kiiltiir
Odili”nii almistr.

25 Haziran 2019 tarihinde Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN ve Prof. Dr. Ozge Y.
ERCOSKUN SSClI-Journal Citation Reports’a kaynak teskil eden dergilerde 2018
yilinda yayimlanan makaleleri nedeniyle Gazi Universitesi Rektorliigii'nce verilen
Atif Odiili’nii almislardir.

25 Haziran 2019 tarihinde Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN Universitemizin adin
duyurulmasmi saglayan TUBITAK projesi ile Gazi Universitesi Rektorliigii'nce
verilen Proje Odiilii’nii almustir.

Prof. Dr. H. Giigli YAVUZCAN, Endiistriyel Tasarim Odiilii ve Gazi Universitesi,
2019 TUBITAK Uluslararas: Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii’nii almugtur.

Prof. Dr. Aydin SIK, Uluslararasi Bilimsel Yaym Tesvik Odiilii ve Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligi, 2019 Uluslararas: Bilimsel Yayin Tesvik Odiilii’nii almistir.

Ars. Gor. Hatice KESDI, 11. Ulusal Mobilya Tasarim Yarigmasi Mutfak ve Banyo
Mobilyalar1 Akademisyen ve Profesyonel Kategorisi 2019 yili Ihracatci Birlikleri
Biiyiik Odiilii’nii almistir

Fakiiltemiz Ogrencilerinin 2019 Yilinda Aldig: Proje Odiilleri:

V4

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM), T.C. Ticaret Bakanligi destegi ile diizenlenen
IMMIB (istanbul Maden ve Metaller Ihracatci Birlikleri) Tasarim Yarigmalar1 2019
Metalden Mamiil Kamp Mutfak Malzemeleri Ogrenci Kategorisi Ikincilik Odiilii:
Gazi Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii 6grencisi Merve ONER,
Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM), T.C. Ticaret Bakanlig: destegi ile diizenlenen
IMMIB (istanbul Maden ve Metaller Ihracatci Birlikleri) Tasarim Yarigmalar1 2019
Plastikten Mamiil Saklama Kaplar1 Profesyonel Kategorisi Mansiyon Odiilii: Gazi
Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarim1 Boliimii mezunu Volkan TUNA,

IMMIB (Istanbul Maden ve Metaller Ihracatci Birlikleri) tarafindan diizenlenen Dogal
Tas Tasarim Yarismasi 2019 Ugiinciiliik Odiilii: Gazi Universitesi Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimii 6grencisi Kerem AYDIN,

T.C. Ticaret Bakanhigi ve Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) isbirligiyle
TURQUALITY® Programi dahilinde diizenlenen Design Turkey 2019 Kavramsal
Tasarim Odiilii: Gazi Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Béliimii mezunu Hakan
YASAR,

OYAK Cimento Beton Kagit Grubu Cimento Tasarim Yarismasi Ikincilik Odiilii: Gazi
Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii ogrencisi Bilge KAMALLI,
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> OYAK Cimento Beton Kagit Grubu Cimento Tasarim Yarismasi Mansiyon Odiilii:
Gazi Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarim1 Béliimii 6grencisi Kerem AYDIN,

» FNSS MILDESIGN2019 Uluslararast1 Askeri Kara Araglar1 Tasarim Yarigsmasi
Ikincilik Odiilii: Gazi Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii dgrencisi
Volkan TUNA,

» FNSS MILDESIGN2019 Uluslararas1 Askeri Kara Araglar1 Tasarim Yarismasi
Ucgiinciiliik Odiilii: Gazi Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii 6grencisi
Furkan UCAR,

> ilhan TEKELI Sehircilik Kiiltiiri Vakfi Odiil Simgesi Tasarim Calistay1 Birincilik
Odiili, Gazi Universitesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii ogrencisi Kerem
AYDIN kazanmislardir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin 2019 Yilinda Tamamladig Projeler:

Mimarhik Bolimii  6gretim iyelerinden Prof. Dr. Figen BEYHAN, LLP
Erasmus+Stratejik Ortakliklar kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiriitilen Avrupa
Birligi’nin hibe sahibi oldugu “2018-1-RT01-KA205-057837” numaral1 “FROM HERO TO
ZERO: Wise Energy Use Volunteering Scheme For Youngters” isimli projede 01.09.2018-
31.08.2020 tarihleri arasinda fasilali olarak goérev yapmak tizere yer almustir.

Fakiiltemiz Idari Personelinin 2019 Yilinda Katildig1 Egitim Programlari:

Universitemiz Personel Daire Baskanliginca planlanan motivasyon egitim programlari
kapsaminda Ocak ayinda Pilates Egitim Programi diizenlenmis 2 personel katilmistir.

04-21 Subat 2019 tarihleri arasinda mali isler Hizmet I¢i Egitimi yapilmis 3 personel
katilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214. Maddesi uyarinca devlet memurlariin
yetistirilmelerini saglamak, verimliliklerini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak
amaciyla 04-20 Mart 2019 tarihleri arasinda personel isleri konularina iligkin hizmet ici
egitim diizenlenmis, 3 idari personel katilmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca diizenlenen Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavi 23 Mart 2019 tarihinde yapilmis, 9 personel katilmistir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 214. Maddesi uyarinca devlet memurlarinin
yetistirilmelerini saglamak, verimliliklerini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak
amactyla 01-19 Nisan 2019 tarihleri arasinda 6grenci isleri konularina iliskin hizmet ici
egitim diizenlenmis, 3 idari personel katilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214. Maddesi uyarmca, Universitemiz
birimlerinde gorev yapan idari personelin kurum kiiltiirii ve kurum aidiyetini saglamak,
isbirligi icerisinde sosyal faaliyetlerde bulunmak ve iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla
Ankara li Kizilcahamam ilgesi Cam Koru Milli Parki mevkiinde 19 ekim 2019 tarihinde gezi
amagli motivasyon egitimi yapilmis, bir personel katilmigtir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen ‘Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi’ 26
Aralik 2007 tarihli Resmi Gazetede yaymlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde
18 standart ve bu standartlar i¢cin de 79 genel sart belirlenmistir.

Idarelerde i¢ kontrol sistemlerinin bu Standartlara uyumunu saglamak iizere;
» Yapilmasi gereken ¢aligsmalar belirlenmis,
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» Bu caligsmalar i¢in Eylem Plani olusturulmus,
» Gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalari
yiiriitiilmiis ve bir takvim belirlenmistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan 04 Subat 2009 tarihinde Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan1 Rehberi yaymlanmistir. Bu Rehberin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslarin “I¢ Kontrole Iliskin Yetki ve Sorumluluklar” baslikli 8’inci
maddesinde; “Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.” denilmektedir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ndeki Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi; 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57, 58, 59, 60’inc1 maddeleri ile
31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen hiikiimler dogrultusunda gerceklestirilmek
tedir.

2018 yilinda yapilan her tiirlii is ve islemler 2019 yilinda da devam ettirilmistir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

EGITIM OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslararasi esdegerlik dlciitlerini karsilayan yiiksek nitelikli egitim
vermek ve egitim/6gretim aginda etkin bir 6ge olmak

F1.1.1. Akreditasyon ve kalite denetim islemlerini baslatmak

F1.1.2. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
deneyimlerini ve hareketliliklerini artiracak dnlemler almak (yurti¢i/yurtdis1 staj ve
yaz okulu olanaklari, Erasmus, Leonardo benzeri ¢alisma/ortaklik yontemleri ve
ozel iligkilerin degerlendirilmesi, biirokratik ve degerlendirme islemlerinin
azaltilmast)

Hedef 1.2. Boliimlere gelen 6grenci niteliklerini iyilestirmek

F1.2.1. Fakiilteyi tercih edecek 6grenci grubunun gelecekteki meslek ve okullari
konusunda bilinglendirecek ¢aligmalar yapilmasi

F1.2.2. Alinan 6grencilerin %’lik diliminin ytikseltilmesi

F1.2.3. Bolge dis1 6grencilerin boliimleri tercihi konusunda tesvik ve caligmalarda
bulunulmasi

Hedef 1.3. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, sorun ¢ézme, ekip calismasi
yapabilme, proje hazirlama becerilerini kazandirmak, 6zgiivenlerinin
gelismesine katki, giincel ve ¢cagdas gelismelere uyum saglamak, takim ruhu
yaratmak

F1.3.1. Farkl disiplinlerin birlikte ¢alistigi, farkli bakis agilarinin bir araya
getirildigi disiplinler aras1 yaklasimlara oncelik verilmesi

AP RA=uMA>ITHO®
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F1.3.2. Se¢me derslerle farkli ilgi alanlarinda egitime olanak saglanmasi.

F1.3.3. Egitimde ¢ift dal, yan dal uygulamasina ge¢ilmesi

Hedef 1.4. Arastirma-egitim-uygulama biitiinselligini saglamak

F1.4.1. Egitim kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve
gelistirilmesi

F1.4.2. Bolge ve bolge illeri merkezi, yerel yonetimleri ile bilgi ve deneyim
aligveriglerini gerceklestirecek yol ve yontemlerin olusturulmasi, sorun alanlar1 ve
onceliklerinin ortaklasa belirlenmesi, veri bankasinin olusturulmasi

F1.4.3. Meslek alanlari ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile iliskilerin gelistirilmesi,
stirekli kilinmast

F1.4.4. Meslek alanlari ile ilgili sivil toplum orgiitleri ile ortak sorunlar belirleyerek
¢coziimler konusunda ¢aligmalarin kurgulanmasi

AP>P> A=~cmMAHA>THO®

N

AKADEMIK KADRONUN NITELIiGINi ARTIRMAK

Hedef 2.1. Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini gelistirebilecegi
ortami yaratmak

F2.1.1. Akademik kadronun nitelik ve niceliginin artiritlmasi konusunda ¢aligmalar
yapilmast

F2.1.2. Akademik kadronun, yiikseltilme kosullarin1 saglama konusunda
calismalarinin tesvik edilmesi

F2.1.3. Akademik ¢aligsmalara tesvik, maddi destek, fon ve ¢aligsma ortami
saglanmas1 konusunda 6nlemler alinmasi.

F2.1.4. Ogretim elemanlarmin en az bir yabanci dili gelistirebilmeleri konusunda
caligmalarini kolaylastirici 6nlemler alinmasi, tesvik mekanizmalar1 olusturulmasi
F2.1.5. Deneyim, bilgi ve gorgii aligverisinin artirilabilmesi i¢in yurt i¢i ve yurtdisi
diger tiniversiteler ile etkilesimin saglanmasi, ortak ¢aligma ortamlari olusturulmasi
F2.1.6. Ogretim elemanlarinin mesleki hareketliliginin kolaylastiriimasi ve
desteklenmesi

Hedef 2.2. Fakiilte ve boliimlerin taninirh@ini artirmak

F2.2.1. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirma proje ve ¢alismalarinin
desteklenmesi

F2.2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim olanaklarinin artirilmasi, imaj
giiclendirecek calismalar yapilmasi ve tanitilmasi

F2.2.3.Yurt i¢i ve yurtdisindan 6gretim iliye veya meslek adamlarinin ortak ¢aligma
ders veya konferans gibi faaliyetlerde bulundurulmalarinin saglanmasi

F2.2.4. Mezunlar ve ilgili meslek kuruluslari ile ortak ¢aligma ve organizasyonlarin
diizenlenip gelistirilmesi

F2.2.5. Fakiilte ve boliimleri topluma tanitacak sosyal ve bilimsel etkinliklere
destek saglanmasi

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi mesleki pratik
kazanmalar1 konusunda desteklemek

F2.3.1. Ogretim elemanlarmin yarigmalar, fuarlar, sergiler ve mesleki uygulama
calismalar1 konusunda tesvik edilmesi

F2.3.2. Mesleki uygulama ¢aligmalarinin artirilmasi ve biirokratik islemlerin
azaltilmasi konusunda yontemlerin gelistirilmesi

Hedef 2.4. Fiziksel yap1 ve teknik olanaklar gelistirmek

F2.4.1. Fiziksel ¢evre kosul ve konfor niteliginin artirilmasi
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F2.4.2. Teknik techizat nitelik ve niceliginin artirilmasi
F2.4.3. Kullanilacak arag ve techizatin giincellenmesi ve bakimi konusunda
onlemlerin alinmasi

YONETIMIN ETKINLIiGINI ARTIRMAK

Hedef 3.1. Her diizeyde (6grenci, 6gretim elemani, ¢alisanlar) yonetimsel
katilhmin artirilmasi

F3.1.1. Alt ve iist yonetim birimleri ile hizli iletisim ve bilgi akisi islerliginin
saglanmast

F3.1.2. Her birey ve paydasin katilarak yonetime iliskin goriis ve diisiincelerini
aktarabilecegi toplanti, seminer, alan ¢aligmasi gibi ortamlarin hazirlanmasina
olanak saglanmasi

F3.1.3. Fakiilteye ait sorunlarin ¢oziilmesine yonelik farkli niteliklerdeki
paydaslarla olusturulacak komisyon, organizatorliik, calisma gruplar gibi
organlarin olusumuna destek saglanmasi

Hedef 3. 2. Fiziksel ortam konfor kosullarinin gelistirilmesi ve denetiminin
saglanmasi

F3.2.1. Fakiilte elemanlarinin ¢aligmalarini yiirtitebilecekleri ideal konfor
kosullarina sahip alanlarin olusturularak, denetimlerinin saglanmast

F3.2.2. Fakiilte elemanlarinin ¢aligma saatleri digindaki zamanlarini
degerlendirebilecekleri sosyal alanlarin olusturulmasina destek saglanmasi
F3.2.3. Fiziksel alanlarin her tiirlii bakim, onarim ve tamirat islerinin yapilmasi,
takibi ve denetim ile siirekliliginin saglanmasi

Hedef 3.3. Her diizeyde mezun meslek calisanlari ve okul iliskisinin saglanmasi
ve siirdiiriilmesi icin 6nlemler alinmasi

F3.3.1. Alt ve iist yonetim birimleri ile hizli iletisim ve bilgi akis islerliginin
saglanmasi

F3.3.2. Meslek kurulus ve odalart ile her diizeyde iligkinin gii¢lii kilinmasi.

AP>PZIP RAR=uMHA>ITH®M

w

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

» Mekansal sorunlarin ¢oziimii,

» Kalifiye eleman eksikliginin giderilmesi,

> Ogrencilerin LLP ERASMUS vb. iliskiler ag1 yoluyla disa agilmalarinin temini,
ayrica 0gretim liyesi degisiminin saglanmast,

» Yabanci dil probleminin ¢éziimlenmesi,

» Benzeri dis kurumlarla iligkilerin gelistirilmesi,

» Ders dis1 seminer ve toplantilar diizenlenmesi.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. MALI BILGILER
Fakiiltemizde ikinci 6gretim olmadigi i¢in 6grenci harglari disinda bir mali kazang
yaratma olanag1 yoktur. Ogrenci harclar1 da bilindigi {izere Gazi Universitesi Rektorliigii

biitge gelirleri arasinda yer almaktadir. Genel biitgeden Fakiiltemize ayrilan biit¢e tutarinin
biiyiik bir boliimii personel gideri olarak kullanilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde Doner
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Sermaye mevcut olup, bu biitgeden gerekli durumlarda Fakiiltenin ihtiyaclar1 temin

edilebilmektedir.

Fiziki mékan olarak Miihendislik Fakiiltesi ile i¢ ice olup, 6grenci kapasitesi goz
Ontine alinarak olusturulan fiziki yapilandirmada, bir bolimi hem Dekanlik, hem idari
biirolar, hem de egitim mékanlar1 olarak kullanildig1 i¢in sikint1 ¢ekilmektedir. Boliimlerin
atolye ihtiyacit gereksinimlerinin karsilanmasi noktasinda Fakiiltenin kullaniminda olan
fiziki mékan yetersiz oldugu i¢in ve her an tasinma olasilig1 s6z konusu oldugundan gerekli
yatirim yapilamamaktadir. Ogrencilerin etkin, verimli ve rahat egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in yeni binaya ihtiyag vardir.

Destek/Tesvikler (Yolluk, Katilim)

_ _ VERILENDESTEK/
VERILEN DESTEK/TESVIK ADI TESVIK MIKTARI (TL)
Mesleki Gelisim/Fakiilte ---
Jiiri 13.840,00
Sempozyum(Topl. Konf.) 16.000,00
Saha Calismasi(Ders) 11.500,00
Toplam 41.340,00

2018-2019 KAMU KURUM VE KURULUSLARI/ OZEL FIRMA
PROJELERINDEN ELDE EDILEN DONER SERMAYE GELIRLERI

Proje Yapan Ogretim Eleman

13
Sayisi
Yapilan Proje Sayisi 16
Proje Geliri (TL) 198.670,00
1.Biitce Uygulama Sonuclan
1.1-Biitce Giderleri
2018 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 9.412.000,00 12.048.688,00 128
01 - PERSONEL GiDERLERi 7.945.000,00 10.269.104,00 129
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.357.000,00 1.697.527,00 125
PRIMIi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 110.000,00 82.057,00 745

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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1.2-Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI 9.412.000,00 12.048.688,00 128

02 — VERGI DISI GELIRLER

03— SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz, yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer,
panel ve degisim programlariyla yurt i¢i-yurt disi etkinliklere katilmaktadir.

Mimarlik Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. C. Nakis KARAMAGARALI,
07.11.2019 tarihli Bilgiden Bilince Konferanslari’na “Ahlat’in Tirk Kiiltiiriindeki Yeri:
Mezar Taslari, Kazilar ve Kaya Yerlesimleri” davetli konusmaci olarak katilmistir.

Mimarlik Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Fiisun DEMIREL, R6nesans Holding
tarafindan diizenlenen ve 2019 yilinda besincisi gerceklestirilen, “Siirdiiriilebilir Gelecegi
Tasarla” Ogrenci Proje Yarismasi’nda jiiri baskanlhig yapmis, Saglik Bakanlig: tarafindan 22
Mayis 2019'da Ankara Sehir Hastanesi’nde organize edilen ‘Saglik Tesisleri Yangin Giivenlik
Calistayr’na, hastanelerin yangin giivenligi a¢isindan mimari tasarimi, yapi1 elemanlarinin
yangmma dayanimi, yangm algilama ve yangin miidahale yontemleri acisindan
degerlendirilmesi konusunda katkida bulunmustur.

Prof. Dr. Pmar DINC KALAYCI 4-6 Aralik 2019 tarihlerinde diizenlenen ‘World
Architecture Festival (WAF)’a jiiri liyesi olarak katilmigtir.

Ogr.Gor. Dr. Giilsah GULEC, 16-18 Ekim 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilen
Uluslararas1 Ekonomi ve Kentlesme Kongresi’nde Mimarlik Imgeleri, Kent ve Ekonomi:
Hamburg Filarmoni Ornegi” baslikl1 bir sunum yapmustir.

Arag.Gor.Dr. Beril KAPUSUZ BALCI, Ulusal mimarlik 6grencileri bitirme projeleri
yarismast ‘Archiprix Tiirkiye 2019°da jiiri tliyesi olarak yer almistir. Ayrica, Aras. Gor.Dr.
Beril KAPUSUZ BALCI 16-26 Haziran 2019 tarihleri arasinda “Erasmus+Personel

Hareketliligi” ders verme kapsaminda Polonya’da egitim vermistir.
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Ars. Gor. Gizem OZKAN USTUN ve Ars.Gor. Sena ISIKLAR BENGI 5 Nisan
2019°da ARCH DSGN Mimari Tasarim ve Yapt Teknolojileri Zirvesi’'nde ‘’Kentlerin
Gelecegi: Siber Uzay Kentleri’ atolyesini hazirlamis ve 7 Ogrenci ile bir calistay
diizenlemiglerdir.

Mimarlik Boliimi proje dersleri ve diger uygulamali dersler kapsaminda teknik geziler
gergeklestirilmistir.

Prof. Dr. Aysu AKALIN ve Ogr. Goér. Dr. Esra OZKAN YAZGAN’m
yiriticiligiinde Atolye 2 6grencileriyle, 12-13 Ekim 2019 tarihleri arasinda Mugla/Dalyan
ilgesine teknik gezi yapilmuistir.

Prof. Dr. Adnan AKSU yiiriitiiciiliigiinde Ars. Gor.Dr. irem YILMAZ, Ogr. Gér.
Deniz UYGUR, Ogr. Gor. Ezgi BASAR CELEN, Ars. Gor. Tugba ERSEN, Ogr. Gor. Sinem
YILDIRIM’n yiiriitiiciligiinde Atdlye Z ogrencileri ile 17-20 Ekim 2019 tarihlerinde
“16.Istanbul Bienali: Yedinci Kita” Istanbul teknik gezisi yapilmistir.

Dog. Dr. M. Tayfun YILDIRIM yiiritiiciiliigiinde olan Atdlye 4, 2019-2020 Giiz Yar1
yilt Mimari Proje dersi kapsaminda atdlye 6grencileri ile Ekim 2019 ‘da Hasanoglan Koy
Enstitlisti teknik gezisi yapilmustir.

Prof. Dr. Pmar DINC KALAYCI yiiriitiiciiliigiindeki Atdlye DiisleDiisiin (A3), 22
Kasim 2019 tarihinde Cer Modern Sanatlar Merkezi’nde diizenlenen ‘Bir Sehir Kurmak:
Ankara 1923-33’ sergisine teknik gezi diizenlemislerdir.

Mimarlik boliimii proje dersleri ve diger uygulamali dersler kapsaminda dénem sonu {iriinlere
yonelik sergiler gergeklestirilmistir.

Mimarlik Boliimii Mimari Proje II dersi kapsaminda, Maltepe’deki eski Havagazi
Fabrikas1 yerleskesi iizerindeki eski endiistriyel yapilarin yeniden islevlendirilmesi ve yeni
tiretim mekanlari 6nerilmesi etrafinda {iretilen donem sonu projeleri sergilenmistir.

Prof. Dr. Nazan KIRCI yiiriitiiciiligiinde, Mimarlik Bolimii A6 tarafindan, 7 Ocak
2019 - 11 Ocak 2019 ve 11 Haziran 2019 - 14 Haziran 2019 tarihleri arasinda seg¢ilmis mimari
projeleri ‘Rol Degisimi (Role Change)’ temali mimari proje sergisi olarak Fakiiltemizin 3. kat
fuayesinde diizenlenmistir.

Mimarlik Boliimii Atdlye DiisleDiisiin (A3) tarafindan, 11 Subat 2019-28 Subat 2019
ve 23 Eylil 2019-6 Ekim 2019 tarihleri arasinda, yapma-yikma-(yeniden) yapma iizerine
denemelerde bulunan seg¢ilmis mimari projeler ‘Akis Mekan (Flow Space)’ temalt mimari
proje sergisi Fakiiltemizin 3. kat fuayesinde diizenlenmistir.

8 Nisan 2019°da Erasmus+ Staff Mobility biinyesinde, Polonya West Pomeranian
Teknoloji Universitesi’nden gelen Dog¢ Dr. Krystina JANUSZKIEWICZ ve Dr. Jakub
GOLEBIEWSKI, Atolye DiisleDiisiin (A3)’te diizenlenen sdylesiye konusmaci olarak
katilmiglardir.

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG yiiriitiiciiliigiinde olan Atdlye 1, egitim ogretim yili
igerisinde Ogrenciler tarafindan tasarlanmis olan kavramsal ve elestirel projelerini 7 Ekim
Diinya Mimarlik Giinii'nde Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin 3. katinda sergilemis,
sergi 7 Ekim- 21 Ekim 2019 tarihleri arasinda agik kalmig, Diinya Mimarlik Giinii bu sergiyle
kutlanmustir.

2018-2019 Giiz Yar1 yili M3802 Imge Ingas1 ve Mimari Fotograf dersi kapsaminda
Ogrenciler tarafindan iiretilen fotograf projelerinin yer aldig1 “Kurmaca Mekanlar” Sergisi 22
Ekim 2019 tarihinde Mimarlar Dernegi’nde, dersin yiiriitiictisii Dr. Beril KAPUSUZ
BALCI nin kiiratorliigiinde gergeklesmistir.
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2018-2019 Bahar Yar1 yili Atdlye 2 Stiidyosu’nun “Maltepe Park AVM ve Yakin
Cevresinin Yeniden Canlandirilmast” konulu Mimari Proje dersi 6grencilerin projeleri, Kasim
2019°da Tirk Serbest Mimarlar Dernegi tarafindan altincisi diizenlenen TirkSMD Mimarlik
Ogrencileri Proje sergisi “Basamaklar” da sergilenmistir.

Mimarlik boliimii proje dersleri ve diger uygulamali dersler kapsaminda diizenlenen ¢agrili
seminer/s0ylesi calismalar1 gergeklestirilmistir.

Prof. Dr. Pmmar DINC KALAYCI’'nin M641 Mimarlikta Elestiri lisansiistii dersi
triinlerinin tanmitildigr ve tartisildign ‘Mimarlik Elestirisi 3.0° etkinligi, 21 Haziran 2019
tarihinde, Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Yiikselis Salonu’nda gergeklesmistir.

21 Ekim 2019 tarihinde Mimarlik Boliimii Atdlye 2 Proje stiidyosu dersine “Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezlerinin Tasarim1” konusunda Semanur KOC KEMALOGLU
davetli konugmaci olarak katilmistir.

Prof. Dr. Aysu AKALIN Tarafindan 31 Ekim 2019 tarihinde diizenlenen séyleside
Dog.Dr. ipek Giirsel DINO “Design Computing In Architecture” isimli sunumunu yapmistir.

2019-2020 giiz yariyilinda Atdlye Z konusu olan “Cagdas Mimarligin Kodlar-3:
2020+20” temas1 kapsaminda 3 Ekim 2019 tarihinde Ogr. Gor. Ezgi BASAR CELEN, Arktik
Kuzey Kutup Bolgesi hakkinda bilgiler iceren ve bolgedeki teknik mimari yapilanmayi
anlatan “Arktika 2020+20” adl1 sunum yapmustir.

Prof. Dr. Zeynep ULUDAG yiiriitiiciiliigiinde olan ATOLYE 1, 2019-2020 Giiz Yar1
yilinda “Ankara Film Akademisi ve Miizesi” baslikli proje konusu ile ilgili Ogr. Gér. Dr.
Giilsah GULEC’in 3 Ekim 2019 tarihinde “Imge Kavrami ve Degisen Anlam1” adli semineri,
7 Ekim 2019 tarihinde Prof. Dr. Zeynep ULUDAG 1n “Nesnelerin Dili ve Bedenin Hafizas1”
adli semineri, Prof. Dr. Esin BOYACIOGLU’ ’nin “Amsterdam Eye Film Enstitiisii” semineri
yapilmustir.

14 Ekim 2019 tarihinde Atdlye Z Calistayr kapsaminda, Tiirk sinemasinda kiilt kabul
edilen Yilanlarin Ocii, Muhsin Bey, Arabesk gibi pek ¢ok filmin goriintii yonetmenligini
yapmis olan Aytekin CAKMAKCI’yla "Sinemada Isik ve Golgeyle Oykii Anlatma Sanat1"
adli soylesi gerceklestirilmistir.

31 Ekim 2019 tarihinde Atédlye Z galistayr kapsaminda Ogr. Gor. Deniz UYGUR ve
Eren ALKAN, “Filmde Estetik Arayis1 ve Kurgu Pratikleri” adli sunum yapmastir.

19 Aralik 2019 tarihinde Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi’nca
diizenlenen ve Arkeolog-Genel Tiirk Tarihgisi Adil YILMAZ tarafindan “Mogolistan Tiirk
Donemi Mirasi: M.S.6-9 Yiizyil” baslikli sunum ile gerceklestirilen bir soylesi yapilmustir.

Egitim ve 6gretimi destekleyen diger etkinlikler de asagida verilmistir.

Prof. Dr. Pinar Ding KALAYCI yiiriitiiciiligiindeki Mimarlik Bolimii Atdlye Diisle
Diisiin (A3) tarafindan, 15 Ocak 2019 ve 6 Mayis 2019, 18 Haziran 2019 tarihlerinde, atolye
ara proje ve diploma gruplar icin ‘Akis Mekan (Flow Space)’ temal1 6grenci projelerinin
degerlendirildigi ‘Proje Pazar1’ etkinligi diizenlenmistir. Yarigma formatinda degerlendirme
sonucunda birincilik, ikincilik, ti¢iinciiliik odiilleri ve mansiyon ddiilleri dagitilmistir.

Prof. Dr. Fiisun DEMIREL ve Tiirk Akustik Dernegi isbirligi ile akustik uzmani
yetistirmek tizere ‘D1 Temel Bina Akustigi Sertifika Egitimi’ 24 Haziran-5 Temmuz 2019
tarihlerinde Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde diizenlenmistir.

Mimarlik Bolimii Atdlye DiisleDiisiin (A3) tarafindan, 9-12 Aralik 2019 tarihinde,
atolye ara proje ve diploma gruplar i¢in ‘Bellek’ten Diis’e Ankara Zafer Meydani’ temali
Ogrenci projelerinin degerlendirildigi ‘Kritik Giinli” etkinligi diizenlenmistir.
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Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Tanyel OZELCI
ECERAL 16 Subat 2019 tarihli izmir Ornegi ile Tiirkiye’de Degisen Yerlesme Oriintiisiiniin
Yorumlanmasi  (TUBITAK  1003-117K824,117K818, 117K825) Projesi’nin  Izmir
Calistayi’na katilmis, 2-4 Mayis 2019 tarihleri arasinda diizenlenen 19. Ulusal Bolge Bilimi
ve Bolge Planlama Kongresi’nde bilim kurulu iiyeligi yapmus, 16-18 Ekim 2019 tarihleri
arasinda diizenlenen IV. Uluslararas1 Kent Arastirmalari Kongresinde oturum baskanligi
yapmis, 13-14 Kasim 2019 tarihleri arasinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mekansal
Planlama Genel Midiirliigi tarafindan diizenlenen Tiirkiye Mekansal Strateji Plani’nin
Hazirlanmasi Projesi 1. Etabi-Calistayi’na katilmistir.

Dog. Dr. Burcu H. OZUDURU, Dog. Dr. Seving Bahar YENIGUL, 16-18 Ekim 2019
tarihleri arasinda diizenlenen Kent Arastirmalar1 Enstitiisii, Ideal Kent Dergisi, TOBB ETU-
TEPAV tarafindan diizenlenen IV. Uluslararasi Kent Arastirmalart Kongresinde oturum
baskanlig1 yapmustir.

Dog. Dr. Leyla ALKAN GOKLER 16-18 Ekim 2019 tarihleri arasinda IV.
International Urban Studies Congress (Economy and Urbanization) adli kongrede, diizenleme
kurulu tyeligi ve oturum baskanligi yapmig, 8 Kasim Diinya Sehircilik Gilini 43.
Kolokyumu’nda (Planlama, Kavramlar ve Arayislar) bilim kurulu iiyeligi yapmastir.

Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER Peyzaj Mimarligi Béliim Baskanlar1 konseyi
(PEMKON) Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Bélimii ev
sahipliginde 7-9 Kasim 2019 tarihleri arasindaki “Yesil Altyap1” temali 3. konferansta bilim
kurulu tyeligi yapmustir.

Diinya Sehircilik Giinii 43. Kolokyumu kapsaminda diizenlenen Ankara’daki
Planlama Okullar1 Ilk Yil Final Projesi Sergisi 7-9 Kasim 2019 tarihinde TED
Universitesi’nde yapilmistir. Etkinlikte CRP 1001 Planinng Studio atdlyelerinin ‘Komsuluk
Unitesi Tasarim1’ ¢aligmalar1 yer almistir.

7-9 Kasim 2019 tarihinde TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 ve TED Universitesi Sehir
ve Bolge Planlama Bolimil isbirliginde diizenlenen 8 Kasim Diinya Sehircilik Giinii
“Planlama, Kavrayislar, Arayislar” temali 43. Kolokyum’da Prof. Dr. Nilgiin GORER
TAMER, Prof. Dr. N. Aydan SAT, Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN, Dog. Dr. Burcu H.
OZUDURU oturum bagkanlig1 yapmuslardir.

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ile ITU Sehir ve Bélge Planlama Boliimii'niin
hazirladig1 13-14 Kasim 2019 tarihlerinde Kizilcahamam’da diizenlenen Tiirkiye Mekansal
Strateji Plan1 Calisma Gruplart Toplantisi'na Prof. Dr. Ozge Y. ERCOSKUN Universite
temsilcisi olarak katilmistir.

2019 y1li igerisinde Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’niin faaliyetleri asagida sunulmustur.

Dog. Dr. Nevin GULTEKIN 18-20 Nisan 2019 tarihleri arasinda diizenlenen 6.
Uluslararas1 Din Bilimleri Sempozyumu’nda “Kiiltiirel Baglamiyla Kutsal Mirasin Mimari-
Sembolik-Degerleri; Antakya Saint Pierre Kilisesi” baslikli ve 18-21 Nisan 2019 tarihleri
arasinda diizenlenen 13. Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Kongresi'nde de “Ipek Yolu
Uzerine Diinya Tarihi, Kiiltiirel Miras Olarak Tebriz Bazaar” baslikli sunumlarini yapmistir.

Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL, Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN ve Prof. Dr.
N. Aydan SAT 2-4 Mayis 2019 tarihleri arasinda Giresun’da diizenlenen “Tiirkiye’de Son
Donem Gog¢ Olgusunda Farkliliklar” 19. Ulusal Bolge Bilimi ve Bolge Planlama
Kongresi’nde s6zlii sunum yapmuislardir.

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN ve Prof. Dr. N. Aydan SAT, 10-12 Mayis 2019
tarthinde Biikres/Romanya’da diizenlenen 11th International Conference The Economies of
the Balkan and the Eastern European Countries in the Changing World, EBEEC 2019°da “A
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Core-Periphery Analysis of Ankara as to Socio-Economic Characteristics” baglikli bildiriyi
sunmuslardir.

Dog¢. Dr. Nevin GULTEKIN 12-14 Nisan 2019 tarihinde 5. Uluslararas: Kiiltiir ve
Medeniyet Kongresinde “Arkeolojik Mirasin Cagdas Kente Kazandirilmasi: Antakya Miize
Otel Ornegi”, ve * Kente Kimlik Kazandiran Kutsal Mimari Yapi(lar): Sivrihisar Ulu Camii”
baslikli sunumlarini yapmustir.

Doc. Dr. Seving Bahar YENIGUL 16-18 Ekim 2019 tarihleri arasinda diizenlenen V.
Uluslararast Kent Arastirmalar1 Kongresinde Kirdan Kente Tarmmsal Istihdammn Yeniden
Orgiitlenmesi baslikli sunumunu yapmustir.

Dog. Dr. Leyla ALKAN GOKLER 16-18 Ekim 2019 tarihleri arasinda diizenlenen IV.
Uluslararas1 Kent Arastirmalar1 Kongresinde “Ankara’da Yikselen Cok Katli Liiks Konut
Projeleri Uzerine Bir Degerlendirme” baslikli calismasini sunmustur.

Aras. Gor. Dr. N. Oya MEMLUK COBANOGLU 9-13 Temmuz 2019 tarihinde
AESOP Annual Congress’de “From traditional neighborhoods to urban enclaves: an
investigation on the residents’ perceptions of their residential territories” ve “Interplay
between party politics and social cohesion: Metamorhosis of a historic park in Ankara”
baslikli sunumunu yapmustir.

Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL 7-9 Kasim 2019 tarihlerinde TED
Universitesi'nde diizenlenen 43. Diinya Sehircilik Giinii Kolokyumu kapsaminda “Kent Kir
Arasindaki Fonksiyonel ve Mekansal Baglantilarin Yeniden Sekillenmesi ve Planlama: {zmir
Ornegi” sunumunu yapmistir.

20 Kasim 2019 tarihinde Bodrum ODTU Mezunlar Dernegi tarafindan diizenlenen
“Kentsel Su Planlamasinda Yeni Yaklagimlar” konulu sunuma Prof.Dr. Nilgiin GORER
TAMER davetli konusmaci olarak katilmistir.

Ankara’da iz Birakan Mimarlar-Tekeli-Sisa  Panelinde  Aras.Gor.Dr. N.
Oya MEMLUK COBANOGLU 27 Aralik 2019 tarihinde “Bir Kampiis - Semt ve Modernin
Izleri: SI-TE Mimarlik Cebeci Yurt Kompleksi” sunumu yapmustir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim iiyeleri asagidaki yayinlar1 gergeklestirmislerdir:

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN, Prof. Dr. N. Aydan SAT, Dog. Dr. Seving Bahar
YENIGUL ve Ogr. Gér. Dr. Ash GUREL UCER’in, “Baskentin Meydam Kizilay’in
Déniisiim Oykiisii”, isimli kitaplar1 Kog¢ Universitesi Vekam Yayinlari tarafindan basilmustir
(ISBN: 978-605-9388-20-7).

Aras. Gor. Sezen SAVRAN ve Prof. Dr. N. Aydan SAT’in, Ankara Arastirmalari
Dergisi, 7(2) sayisinda ‘“Ankara'da Suriyeli Gog¢menlerin Yer Se¢imi Tercihlerinin
Incelenmesi ve Bir Etnik Kentsel Adacik” baslikli makaleleri yayilanmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim iiyeleri asagidaki ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerinde yer almistir:

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN ve Dog. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi ve TUBITAK ortakhiginda siirdiiriilen “Akilli Kentler Ulusal
Stratejisi” projesinde danigman olarak caligmaktadirlar.

Prof.Dr. Metin SENBIL yiiriitiiciiliigiindeki “Izmir Ornegi ile Tiirkiye’de Degisen
Yerlesme Oriintiisiiniin Yorumlanmas1” baslikli Tiibitak projesinde Dog.Dr. Tanyel OZELCI
ECERAL arastirmact olarak yer almaktadir. Toplam 19 katilimcist bulunan proje, 2018
yilinda baglamis olup 2021 yilinda tamamlanacaktir.
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Proje yiiriitiiciiliigiinii Dog. Dr. Sule TUDES’ in yaptig1 “Yapili Cevre Ozelliklerinin
Sosyal ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik Uzerine Etkileri: Mersin Kent Merkeziyle, Pozcu ve
Mezitli Alt Merkezlerinden Bulgular" baslikli BAP kategorisindeki proje (2018-2019)
tamamlanmaisgtir.

Dr. Ogr. Uyesi Hayri ULVI’nin proje yoneticiligini ve Ars. Gor. Biisra Hilal
KUTLU nun arastirmacilik yaptigi “Karaman Degle Oren Yeri Binbir Kilise Koruma Amagh
Nazim Imar Plan1 ve Cevre Diizenleme Projesi" 2018 yilinda baslamis ve halen devam
etmektedir.

Prof. Dr. Ozge Y. ERCOSKUN, TUBITAK Bilgem-T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi CBS Genel Miidiirligii, Kalkinma Bakanlig1 ortakligiyla yiiriitiilen Tiirkiye Ulusal
Cografi Bilgi Sistemi Altyapisinin Kurulum Projesi’nde, (01.02.2019-07.11.2019) basuzman
olarak gorev almistir (Proje kodu: 2018K090630).

Dog. Dr. Burcu H. OZUDURU, 2020-2022 yillar1 aras1 planlanan ve heniiz s6zlesme
asamasinda olan “Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile Iliskisi:
Saglikli Kentler I¢in Toplum Katilimli Bir Model Onerisi” baghikli TUBITAK 1003 Projesi
SOBAG 218K368 proje yoneticiligi ve yiritiiciliigi yapmaktadir.

Dog. Dr. Burcu H. OZUDURU, 2020-2022 yillar1 aras1 planlanan ve heniiz sézlesme
asamasinda olan “Yiiksek Egitim ve Iskollar1 ile birlikte olusan Tiirkiye Kentsel Peyzajin
Anlamak” bashikli TUBITAK 1001 Projesi SOBAG 119K766 Proje ekibinde arastirmaci
olarak yer almaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii proje dersleri ve diger uygulamali dersler kapsaminda
asagidaki teknik geziler gergeklestirilmistir.

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN, Prof. Dr. Aydan SAT, Do¢. Dr. S. Bahar
YENIGUL, Ogr. Gor. Dr. Z. Asli GUREL UCER, Ogr. Gor. Dr. Emrah SOYLEMEZ, Ogr.
Gor. Ertan GORAL ve Ars. Gor. Dr. K. Burcu YAVUZ un proje ekibi olarak yer aldigi CRP
4008 Graduation Project (2. Sube) dersi kapsaminda 6grenciler 4-8 Mart 2019 tarihlerinde
Hatay’da arastirma inceleme teknik gezisi gerceklestirmislerdir.

Dog¢. Dr. Fatma ERDOGANARAS, Prof. Dr. Metin SENBIL, Prof. Dr. Tanyel
OZELCI ECERAL ve Ars. Gor. Sezen SAVRAN CRP 2004 Planning Studio IV (2. Sube)
dersi kapsaminda 6-8 Mart 2019 tarihleri arasinda Kastamonu/Cide’de arastirma inceleme ve
saha arastirmasi gerceklestirmislerdir.

Prof. Dr. Ozge YALCINER ERCOSKUN un yiiriitiiciiliigiindeki CRP2004 Planning
Studio 3 dersi kapsaminda 9-11 Mart 2019 tarihlerinde istanbul-Biiyiikada’da 26 dgrenci, 6
ogretim elemant ile birlikte saha arastirmasi yapilmistir. Ayrica ilk donem nazim plan senaryo
caligmalar1 Biiyiikada 2030 Vizyonu adi altinda Adalar Belediyesi Salonu’nda sergilenmistir.

CRP 1002 (1.Sube) Projesi dersi kapsaminda yapilan “Komsuluk Unitesi Tasarimi”
calismasi igin 26 Mart 2019 tarihinde Aydinlikevler Tiirkis Bloklari, Emek Israilevlerine
teknik gezi diizenlenmistir.

CRP 1002 (1.Sube) Projesi dersi kamsapinda yapilan “Doga ile Dost Komsuluk”
tinitesi tasarimi ¢alismasi i¢in 9 Nisan 2019 tarihinde Sivrihisar Kenti’nde yerinde gozlem,
inceleme ve arastirma calismasi, Pessinus Antik Kenti (Ballihisar Koyli) yerinde gozlem ve
inceleme gezisi yapmistir.

CRP 1002 (1.Sube) Planning Studio dersi kapsaminda 9 Nisan 2019 tarihinde
heykeltiras Metin YURDANUR ’un Sanat Atolyesi’ne teknik gezi gerceklestirmistir.

CRP 1002 (2.Sube) Projesi dersi kamsaminda 27 Mart 2019 tarihinde Safranbolu’da
yerinde gozlem, inceleme gezisi yapmistir.
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9-11 Ekim 2019 tarihlerinde CRP2003 Planning Studio 2 dersi kapsaminda Istanbul-
Heybeliada’da 26 6grenci, 5 6gretim elemani ile birlikte saha arastirmasi yapilmistir.

Do¢. Dr. Fatma ERDOGANARAS, Prof. Dr. Metin SENBIL, Prof. Dr. Tanyel
OZELCI ECERAL ve Ars. Gor. Sezen Savran CRP 2003 Planning Studio III (2. Sube) dersi
kapsaminda 9-13 Ekim 2019 tarihleri arasinda Karabiik/Safranbolu’da arastirma inceleme ve
saha arastirmasi gerceklestirmiglerdir.

CRP 3005 Planning Studio 5 dersi 2. Subesi, Kastamonu ilini ¢aligma alani olarak
belirlemistir. 7 0gretim eleman1 ve 28 6grenci ile birlikte giiz donemi siiresince yapilacak
planlama ¢alismalar1 i¢in gerekli verileri elde etmek ve analizleri gergeklestirmek icin
Kastamonu ilinde saha ¢alismasi gergeklestirmistir.

CRP 3005 Planning Studio 5 dersi 1. subesi 9-11 Ekim 2019 tarihlerinde Ankara ilini
sehircilik projesi kapsaminda ¢aligmislardir.

Prof. Dr. Ebru V. OCALIR AKUNAL, Dog. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU, Dr.
Ogretim Uyesi Demet EROL, CRP 4007 Planning Studio dersi kapsaminda égrencilerle 9-11
Ekim 2019 tarihlerinde Tekirdag ilinde arastirma inceleme c¢alismas1 gergeklestirmislerdir.

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii’niin faaliyetleri asagida sunulmustur.

Prof. Dr. H. Giigli YAVUZCAN’1n, 2019 yili igerisinde 3 adet makalesi basilmis, 2 adet
odiili, 2 adet proje yoneticiligi ve 2 adet tamamlanmis yiiksek lisans tez yoneticiligi
bulunmaktadir.

> Endiistriyel Tasarim Odiilii, Gazi Universitesi, 2019.

» TUBITAK Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii (2019).

» Data Skills for International Development Careers (DataSkills). 2019-1-UK01-KA203-
061973, AB Yiiksekogretim Stratejik Ortakliklar Projesi, Proje Yiiriitiiciisii (2019 -
devam ediyor).

» Digital Media for VET in SME's: Online Learning of Digital Media Competences for
SMEs to empower workplace learning (DigiVET) 2019-1-UK01-KA202-061965, AB
Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar Projesi, Proje Yiritiiciisii (2019 - devam ediyor).

Prof. Dr. Aydin SIK’m, 2019 yili igerisinde 1 adet kitap boliimii, 5 adet makalesi, 1 adet
bildirisi basilmig, 2 adet proje ¢alismasi, 2 adet 6diilii ve 2 adet tamamlanmis doktora tez
yoneticiligi bulunmaktadir.

> Uluslararas1 Bilimsel Yayin Tesvik Odiilii, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, 2019.

> Uluslararas1 Bilimsel Yayin Tesvik Odiilii, Gazi Universitesi, 2019.

> Egitsel Oyuncak Tasariminda Isitsel ve Gorsel liski, Aydin SIK, Cemil YAVUZ, Dilek
AKBULUT, Armagan GOKCEARSLAN, Figen ERES, 2016-2019.

> Endiistride Kullanilan Malzemelerin Mekanik Ozelliklerini Belirleme Y®&ntemlerinden
Yorulma Dayanimi Makinas1 Tasarimi, Aydin SIK, Cemil YAVUZ, Ahmet ATAK,
Veysel OZDEMIR, 2016-2019.

Prof. Dr. Abdullah TOGAY 1, 2019 yili icerisinde 1 adet kitap boliimii, 7 adet bildirisi
basilmis, 1 adet davetli konusma faaliyeti, 1 adet endiistriyel tasarim tescili vardir.

» Design Week Turkey, Hali¢ Kongre Merkezi, 15 Ekim 2019.

» 2019 01415 Sayili Endiistriyel Tasarim Tescili (04.03.2019)

Prof. Dr. Serkan GUNES, 2019 yili igerisinde 4 adet makalesi basilmis,1 adet calistay
diizenlemis, 1 adet davetli konusma faaliyeti vardir.

> Kizilay Uriin Tasarim Calistay1, Kizilay/ Gazi Universitesi Tasarim Merkezi, Calistay

Baskani, Camkoru, ANKARA, 30 Haziran-7 Temmuz 2019.

» Design Week Turkey, Hali¢ Kongre Merkezi, 15 Ekim 2019.

Dog. Dr. Dilek AKBULUT, 2019 yil1 igerisinde 4 adet makalesi, 2 adet bildirisi basilmus, 1
adet proje ¢alismasi bulunmaktadir:
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» Egitsel Oyuncak Tasariminda Isitsel ve Gorsel Iliski, Aydin SIK, Cemil YAVUZ,
Dilek AKBULUT, Armagan GOKCEARSLAN, Figen ERES, 2016-19.
Dog. Dr. Alper CALGUNER, 2019 yili icerisinde 1 adet tamamlanmis YL tez yoneticiligi
bulunmaktadir.
Ars. Gor. Dr. Cemil YAVUZ, 2019 yili igerisinde 2 adet makalesi basilmig, 2 adet proje
caligsmasi bulunmaktadir.
» Egitsel Oyuncak Tasariminda Isitsel ve Gorsel Iliski, Aydin SIK, Cemil YAVUZ,
Dilek AKBULUT, Armagan GOKCEARSLAN, Figen ERES, 2016-19.
> Endiistride Kullanilan Malzemelerin Mekanik Ozelliklerini Belirleme Y®dntemlerinden
Yorulma Dayanimi Makinasi Tasarimi, Aydin SIK, Cemil YAVUZ, Ahmet ATAK,
Veysel OZDEMIR, 2016-19
Ars. Gor. Hatice KESDI, 2019 yili igerisinde 1 adet 6diilii bulunmakta,1 adet bildirisi
basilmustir.
» 11. Ulusal Mobilya Tasarim Yarigsmas1 Mutfak ve Banyo Mobilyalar1 Akademisyen ve
Profesyonel Kategorisi Thracatg1 Birlikleri Biiyiik Odiilii Nimet Basar KESDI &
Hatice S. KESDI.
» Transition from basic design to product design: A new practical basis, Dilek
AKBULUT, Ebru GEDIK, Hatice Server KESDI, Atakan BAS, DRSLearnXDesign,
2019.
Ars. Gor. Merve COSKUN, 2019 yil1 igerisinde 1 adet endiistriyel tasarim tescili vardir.
» 2019 01415 Sayili Endiistriyel Tasarim Tescili (04.03.2019)
Ars. Gor. N. Hande KUTBAY, 2019 yil1 igerisinde 1 adet makalesi basilmistir.
Ars. Gor. Damla SAHIN, 2019 yili igerisinde 1 adet makalesi basilmustir.
Ars. Gor. M. Ferit AYDIN, 2019 yil1 i¢erisinde 1 adet endiistriyel tasarim tescili vardir.
» 2019 01415 Sayili Endiistriyel Tasarim Tescili (04.03.2019)
Ars. Gér. Ebru GEDIK, 2019 yili igerisinde 1 adet bildirisi basilmus,1 adet endiistriyel tasarim
tescili vardir.
» 2019 01415 Sayili Endiistriyel Tasarim Tescili (04.03.2019)
Ars. Gor. Saygin YUCEKULE, 2019 yili igerisinde tamamlanms 1 adet YL tezi
bulunmaktadir.
Ars. Gor. Atakan BAS, 2019 yili igerisinde 1 adet bildirisi basilmistir.

Transition from basic design to product design: A new practical basis, Dilek AKBULUT,
Ebru GEDIK, Hatice Server KESDI, Atakan BAS, DRSLearnXDesign, 2019.

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A B A B A B A B A B A B o

Mimarlik 1 5 33 39
S.B.P 1 16 17
E.U.T. 12 12
Toplam 1 1 33 33 68

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi 1+9=10
Tiyatro 2
Konser
Sergi ve Yarigma 2+3+8+2=18
Bilim Kurullart 5
Turnuva
Teknik Gezi 13+4+3=20
Egitim Semineri(Ders/Jiiri) 1+1=2
Calistay/Workshop/Kollokyum/Yaz-Kis Okulu- | 3+5+5+4+4=
editorliik v.b. 21

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= 2 N
[¢B]
9 S o g e
. . o c & [ —
BOLUM ADI =3 S = g &
e XY o &
@ X
N
A B|A|B| A|B|A|B]|A B
Mimarlik 1 | 27 3
S.B.P. 31 4 2 | 2
E.U.T. 2 | 6 7] 2
Toplam 6 | 37 9 | 4 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar1
BOLUM ADI ;\s :};: §
A B A B
i 6 kitap/kitapt
Mimarlik 46 83 lsgmrlnap a
1 kjtap/
S.B.P : S A By
2
EUT. 2 19 1 13 Kiti%/ll;ilfpta
Toplam 49 19 89 20 10

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Girne Universitesi

Ogretim Elemani gorevlendirme

Yurt i¢cinden 89 tiniversite

Ogrenci degisimi, 6gretim eleman1 gorevlendirme

Erasmus programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar:

» Bochum University of Applied Sciences (Almanya) (1)

» Gdansk University of Technology (Polonya)

> Silesian University of Technology (Polonya)

» University of Ljubljana (Slovenya)

> Politecnica di Milano (Italya) (3)

> Sapienza University di Roma (Italya) (4)

» West Pomeranian University of Technology Szczecin (Polonya) (2)

» Lodz University of Technology (Polonya)

» RheinMain University (Almanya)

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki . .
PROJELER Yidan | YHlcinde Yillginde 1 0o m Odenek
Eklenen | Toplam| Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje

DONER

SERMAYE 0 16 16 16 198.670,00 TL

TUBITAK 1 2 3 1 1.085,500 TL
67.091,00 euro+

2+1 0+0 2+1 0+0 27.432,00 euro+

A.B. 34.000,00 euro

iﬁ?ﬁ%« N 50.976,00 TL

PROJELERI 142 1 1+1+2 2 +8.309,00 TL
+52.940,00 TL

DIGER(SANTEZ),

(TEKNOPARK), 1 2+1 2+1 0 186.000,00 TL

(AR-GE)

GENEL TOPLAM 5 22 29 19
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2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri
GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

EGITIM-OGRETIM
» Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siireg icersinde
giincellenmesi / revizyonu,
»  Koklii bir egitim geleneginin varligy,
» Egitim ve 6gretimde 6grenci odakl olarak, AB mimarlik alani normlarina
yakinlastirilmast,
» Giiclii 6grenci-akademisyen iletisimi,
Ogrencilere danigmanlik hizmetinin saglaniyor olmast,
Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1 boliimlerden ve kurumlardan disiplinler arasi bilgi
akiginin saglaniyor olmasi,
Lisansiistii egitimin (Y.Lisans) olmast,
Gelismekte olan tiniversiteler i¢in de doktora egitimi veriliyor olmasi (35. Madde),
Uluslararasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar),
Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insani kalitest,
Universite-bliim biinyesinde kuliipler gibi olusumlarmin tesvik ediliyor olmast,
Fakiilte blinyesinde yan ve ¢ift dal egitim imkaninin bulunmast,
Geng kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi,
Fakiiltenin ve her bir boliimiin geleneksellesen etkinliklerinin (sergi/seminer,
konferans, vb.) olmasi.

Y

Y

YV VYVYYYYN
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AKADEMIK KADRO

YVVYVYVYVY

Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi,

Fakiilte ve mezunlar arasindaki giiclii diyalog,

Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda ¢esitlilik,

Ulusal, uluslararasi iliskilerin giiglendirilme olanagi (Erasmus ve benzeri programlar),
Biiyiik 6l¢ekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek
yetkinlikte olmak.

FIZIKSEL-TEKNIK ALTYAPI

V4

B-

Farkl1 etkinliklere olanak saglayan kapali ve agik mekan bulunmasi.

Zayifliklar

EGITIM-OGRETIM

”

Y VYV VY

Y V V X

Bazi 6gretim tiyelerinde pedagojik formasyon eksikligi,

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisim giiglendirici program eksikligi,
Lisansiistii ders seceneklerinin yetersizligi,

Ogretim elamani bagina diisen 6grenci sayismin fazlaligi,

Sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi,

Fakiilte biinyesindeki iki boliimiin teknik nedenlerden dolay1 kapatilmasi (ig
Mimarlik- Cevre Tasarimi ve Peyzaj Mimarligi),

Meslek i¢i egitime baglanamamis olmast,

Akademik ve idari kadro eksikligi,

Yurt dist baglantilarinin yeterli diizeyde kurulamamis olmast,

Uzaktan egitim olanaklarinin kullanilamamasi.

AKADEMIK KADRO

Y

Y

Bazi1 boliimlerimizde 6gretim tiyesi eksikligi ve bunun kolay asilamiyor olmasi,
Akademik kadronun ¢esitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sinirl
olusu,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma projesi almadaki yetersizlik (fonlara bagh
olarak),

Ogretim elemani basina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Bazi Ogretim iyelerinin bir yabanci dilde sozli ve yazili iletisim gii¢liiglinlin
bulunmasi,

Heniiz yurtdisi benzeri kurumlarla karsilikli egitim-6gretim ve degisimi baglantilarinin
gerceklestirilememis olmast,

Akademik kadrolarin igten beslenmeyle (bdliim mezunlarindan) biiylimeye ¢alismasi
ve disaridan yeni elemanlarinin kazanilamamasi.

FIZIKSEL-TEKNIK ALTYAPI

”

Fakiilte biinyesinde faal olan ii¢ boliimiin de ihtiyaglarini karsilayabilecek boyutta
binanin bulunmayisi/mevcut fakiilte binasinda yasanan mekansal problemler,

Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuarlari, maket ve model
atolyeleri, ahsap, metal vb. atdlyelerin olmayisi,

Egitim basta olmak {izere grup c¢alisma, arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz
bulunmamasi,

Ogretim elemanlar ofislerinin sayisal azlig1.
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S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLeU 2019
) BiRiMi | GERCEKLESME
) _ SPORTIF:3,
1 Ogrenciler Igin Diizenlenen Sosyal, Kiltlirel ve Sanatsa vb. Etinlik Sayis Sayl SOSYAL:2, KULTUREL:SS,
SANATSAL:2, TOPLAM=62
2 |Universitemizde Kismi Zamanliistihdam Edilen Ogrencilerin Sayisi Say!
3 |Ogrencilere Verilen Odiil Sayisi Say!
4 Ogrenci Bagina Diisen Derslik Alani Metrekare
5 Ogrenci Bagina Diisen Sosyal Etkinlik Alani Metrekare
6 Ogrenci Bagina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare
7 Kablosuz internet Erisimi Sunan Akademik Birim Sayisi Sayl
8 Akilli Sinif Sayisinin Toplam Sinif Sayisina Orani Oran
9 Ogrenci Bagina Diisen Laboratuvar Sayisi Sayi
10  [Kitlp hanenin Kullanima Agik Oldugu Haftalik Saatin Bir Hafta Saatine Orani Oran
11  |[Elektronik Veri Tabani Sayisi Sayl
12 Ogrenci Bagina Diisen Kitap Sayisi Oran
13 Kituphane Koleksiyonundaki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi Sayl
Kadrolu Akademik Personel Basina SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde
14  [Taranan Dergilerde Yayimlanmis Tam Metin Gazi Universitesi Adresli Makalelerde Sayl
Degerlendirme Yili dahil Son 5 Yilda Yapilan Atif Sayisi
15 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Oran
Sayisi (SCI-EXPANDED,SSCI ve A&HCI)/Kadrolu Akademik Personel Sayis
16 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Oran
Sayisi (ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi
Ogretim Uyesi Basina Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Odiil Sayisi (Yayin Tesvik
17 o . Sayi
Oddlleri Dahil)
18  [KOBI, Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi Sayl
19 Paydagslarla Yiritilen Ar-Ge Projeleri Sayisi (TEKMER, San-Tez, Teknopark, Savi
Nanoteknoloji) Y
20 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi ile Gelen Ogrencilerin Giden Ogrencilere oran
Orani
21 Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi Sayl
22 |Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden Ogretim Uyesi Sayisi Say!
23 |Yurtdisi Universitler ile Ortak Yiiriitiilen Programlara Katilan Ogrenci Sayisi Sayl
2 Telefon ve Internet Uzerinden Alinan Randevu Sayisinin Toplam Tedavi Olan Hasta Oran
Savisina Orani
25 Randevularla ilgili Yapilan Sikayet Sayisi Sayl
26  [Taburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran
27 Hizmet ici Egitimden Gegen Cagr Merkezi Personeli Sayisinin, Cagri Merkezi Toplam Oran
Personel Sayisina Orani
28 Hasta Bagina Diisen Fiziki Alan Metrekare
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C-DEGERLENDIRME

Mimarlik Fakiiltesi’nin maddi ve mekansal kisitlar hedeflerin heniiz istenen diizeye gelmesine
engel olmaktadir. Fakiiltenin bu anlamda desteklenmesi siirdiiriilebilir bir politikanin
olusabilmesi i¢in gereklidir. Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim olanaklarinin
nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bilgi agmi giincel tutmak ve
giiclendirmek adina gere

kli paylasimlar yapilmakta ve fakiiltenin tiim bdliimleri arasindaki iletisim ve etkilesim diizeyi
artmaktadir. Bu iletisim diizeyi i¢ paydaslar arasinda siirdiiriilmektedir. Dis paydaslar ile
baslayan siirecin sonuglarinin izlenmesi i¢in de gerekli olan adimlar atilmalidir.

Akademik kadronun arastirma performansinin yiiksek oldugu yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi
projelerden, calistaylardan ve bilimsel kurullardan izlenmektedir. Bu g¢alismalara geng ve
dinamik akademisyen grubu ile &grencileri (lisans ve lisans iistii) dahil etmek ve daha
sistematik paylagimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu durum hem
meslek alanlarindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligini artiracak hem de mezunlarla ve
mevcut Ogrencilerle iletisimi ve isbirligini gliclendirecektir. Arastirma ve gelistirme i¢in
gerekli mekansal altyapi (laboratuvar, atlye vb.), donanim (ilgili yazilim, ekipman ve
teknolojik altyap1) ve biitge kisitliliginin giderilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemizin hem tasarim hem de planlama disiplinlerini barindirmasi kuramsal oldugu kadar
uygulama alaninda da giiclii ve ¢cagdas olmasini1 gerektirmektedir. Alaninda yetkin ve topluma
duyarl bireylerin yetistirilmesi Fakiiltemizin en temel toplumsal katkisidir. Siirdiiriilmekte
olan egitim ve Ogretim politikasi, uluslararasilasma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki
alandaki deneyimleri, projeleri, yayinlar1 bunun kanitidir. Disiplinlerarasi ¢alismalar her yil
artmaktadir. Bu durum fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasimna neden
olmaktadir. Ancak mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak
desteklenmesi ve bu konudaki ¢aligmalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi
gerekmektedir. Bu konuda yonetimin destegi arttirilmalidir.

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yoOnetim sistemine sahip olmaya
caligmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 akademik taninirlifin artmasi, yayimlarin ve akademik
etkinliklerin yayginlagsmasi ve daha katilimci ortamlarin yaratilmasi ancak yonetim sisteminin
tam olgun diizeyine erigmesi ile miimkiin olacaktir.

D- ONERIi VE TEDBIiRLER

Hem akademik kadronun hem idari kadronun hem de 6grencilerin fakiilteye karsi aidiyet
duygularinin gelismesi ancak yaraticiligi ve paylasimi destekleyen sosyal ortamlarla miimkiin
olacaktir. Mekan kalitesinin iyilestirilmesi sadece egitimin bir geregi olarak degil mimarlik,
planlama ve tasarim disiplinlerinde 6grenci yetistiren, mesleki alanda iiriinler veren bir
akademik kadronun c¢alisma ortamini benimsemesi, performansini yiikseltmesi, kendisini
giincellemesi ve hepsinden 6nemlisi yaraticiliginin artmasi i¢in gereklidir. Mekan kalitesinin
artmast i¢in yapilacak girisimlerde/projelerde fakiiltenin mezunlarinin (paydaslarinin) ve
fakiiltenin akademik kadrosunun goriisiine, bilgisine ve deneyimine bagvurmak insa edilmesi
hedeflenen “aidiyet” duygusunun pekismesini saglayacaktir. Hepsinden 6nemlisi bu durumun
Universitemizin ydnetimi tarafindan da benimsendiginin ve desteklendiginin bir kaniti
olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA - 25/01/2020 )

(4

Prof. Dr. C.Nakis K/ GARALI

DEKAN
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