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OZET

Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Programi 2023 Program i¢ Degerlendirme Raporu’nun
amaci,

- Universitemizin ve Fakiiltemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,

- Programimizin kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamak,

- Paydaglarla iletisim ve isbirligini, 6z degerlendirme c¢aligmalarini ve kalite giivencesi kiiltliriinii
yayginlagtirmak ve i¢sellestirmektir.

Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 2023 Program I¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Y6netmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum
I¢ Degerlendirme Raporlar” kapsaminda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna
(Siiriim 3.2)’ye uygun olarak hazirlanmistir. Bu siirecte ayrica YOK ve Universitemiz tarafindan kalite
giivencesi ile ilgili belirlenmis politika belgeleri ve kilavuzlar dikkate alinmistir. Bu belgeler;
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’, ‘Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi’, ‘Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslari’dir. Mimarlik Fakiiltesindeki kalite giivencesi siireclerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi,
Ogretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindigi, performans
gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatilmasi gerektigine iligskin
kanitlara dayali agiklamalar yapilmistir.

PIDR, degerlendirilirken Gazi Universitesi Stratejik Plani, Mimarlik Fakiiltesi 2023 Program Ig
Degerlendirme Raporu, SEP, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik
Plan1 dikkate alinmis, veri temininde Birim resmi internet sitesi, Boliim Faaliyet Raporu gibi
kaynaklardan faydalanilmistir.

Programimizin Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki ana basliklar1 altinda toplam 14 olgiit ve 46 alt 6l¢iit ile gergeklestirilen olgunluk diizeyleri
degerlendirmesi raporda kanitlariyla sunulmaktadir.



PROGRAM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Mimarhk Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Programi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Program(Bo6lim) Prof.Dr.Bilge ARMATLI 03125823724 armatli@gazi.edu.tr
Bagkani KOROGLU
Program(B6lim) Dog¢.Dr.Demet EROL 03125823756 edemet@gazi.edu.tr
Baskan Yardimcist
Program(Bolim) Dog.Dr.Leyla ALKAN 03125823745 leylaalkan@gazi.edu
Bagkan Yardimcisi GOKLER Ar
Kalite Alt Calisma Prof.Dr.Ebru V.OCALIR 03125823744  ebruocalir@gazi.edu
Grubu Sorumlusu Ar
Kalite Alt Calisma Prof.Dr.Gamze YUCEL 03125823754  gyisildar@gmail.co
Grubu Uyesi ISILDAR m
Kalite Alt Caligma Ogr.Gér.Dr.Ogan 03125823746  okirsac@gazi.edu.tr
Grubu Uyesi KIRSACLIOGLU
Kalite Alt Calisma Aras.Gor. Hilal KUTLU 03125823717 hilalkutlu@gazi.edu.
Grubu Uyesi AYDIN tr
Kalite Alt Caligma Aras.Gor.Esin Duygu DONER 03125823717  esinduygudoner@ga
Grubu Uyesi zi.edu.tr

Program Adresi:

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 06570 Maltepe / ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Programui 1982 yilinda lisans, 1987 y1ilinda ise ytiksek lisans
egitimine baglamistir. Programimiz TUPOB (TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLIGI) Uyesi
olup, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda dénem baskanligina kabul edilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Programinda 466, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nda 85 6grenci
yiiksek lisans, 53 6grenci doktora diizeyinde, toplam 138 6grenci 6grenim gérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Sehir ve Bolge Planlama, Kentsel Planlama, Kentsel Tasarim, Kentsel Koruma ve Yenileme
konularinda bilimsel calisma ve arastirma yapabilecek, bilime katkida bulunabilecek, uygulama
alaninda bagarili ¢aligmalar yiiriitebilecek bilim ve meslek insani yetigtirmektir.



Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalar yapan ve bilgi iireten, uyguladig: siirekli gelisen
egitim sistemi ile mesleginde iistiin nitelige sahip sehir ve bolge plancilar yetistiren, girisimci ve Oncii
bir fakiilte olmaktir.

Akademik oz gorevi

 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Programi, evrensel degerler
1s181inda, Atatiirk Ilke ve Devrimleri ile etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat
birikiminden yararlanarak {ilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirirken, iirettigi
bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum yararina sunar.

Yapisal o7 gorevi

» Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimeilig1 6n planda tutmak, arastirma-egitim-uygulama
biitlinselligini kuran bir egitim ortam1 olusturmak,

* Arastirmacty1r bilimsel c¢alismalart dogrultusunda ulusal ve wuluslararast platformda
desteklemek,

* Sehir ve bolge planlama meslegindeki degisim ve gelismelere uyum saglamaktir.

Egitimsel 67 gorevi

* Sechir ve Bolge Planlama programlar1 arasinda on siralarda yer alarak, arastirma agirlikli,
yenilikgi, yaratici ve disiplinler arasi egitim programlari ile 6ne ¢ikmak,

* Uluslararasi es degerlendirme 6l¢iitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile lisans
ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir program olmaktir.

» Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

* Donanimli akademik kadrosu ve alt yapist ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda
Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarigmaci, etkin liyeler yetistirmek,

» Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlartyla yurt igi-yurt disi etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.

Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in 6ncii dgretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde
barindirmanin onuru ve arastirma {iniversitesi olmanin sorumluluguyla;

eEgitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olusmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik
eden yliksek akademik niteligi,

eKalite Odakl

Kurum kiiltiirline uygun olarak; egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin
gerek ve ihtiyaclarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

eKatilimci

Kurumsal karar verme stireglerini i¢ ve dis paydas katilimi saglayarak yiiriitmeyi,



e (Cevreye Duyarl

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken cevrenin korunmasina ve iyilestirilmesine dzen
gbstermeyi,

eSorgulayici ve Yenilikei

Bilimde 6zgiinliigli arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i ¢agdas yaklasimi,

° Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hoggdrii iginde
dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii, her tlirli ayrimciliga kars1 ¢ikan
evrensel yaklagimi; iiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligi ile toplum
yararina sunmayl,

e Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; asariy1, yetenegi, calismay1
ve ¢abay1 yliceltmeyi; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve nesnelligi gozeterek
gerceklestirmeyi,

e Kurumsal Aidiyeti Yiiksek

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmayz,
e Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklagima sahip olmayi,
e Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarinin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla tilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal sartlarina,
yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢6ziim liretebilmeyi kendine temel degerler
olarak benimser.

Amag ve Hedefleri

Stratejik Amac¢ 1: Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak iizere etkili Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklart ile Ogretim elemanlarinin
yetkinligi/verimliligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda yurt digindaki
iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim

elemani dolasim ve bilimsel isbirligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Programin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin gilivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda gézden gegirilip giincellenmesine yonelik faaliyetler gelistirilerek

programin akreditasyon ¢alismalari siirdiiriilecektir



Stratejik Hedef 1.4: Farkli disiplinleri tanima imkanini hayata gecirecek disiplinler arasi egitim-

Ogretim faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek

Stratejik Hedef 2.1: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve
tescil sayisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ar-Ge c¢alismalarinin sonu¢ ve ¢iktilarini en yiiksek degere ulastirarak

aragtirma kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini

Onceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve igbirlikleri artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli

uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Stratejik Amac 3: Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Girisimcilik kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile
bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla fakiiltenin farkindalik ve

eylem faaliyetleri artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Programin girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Amac 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla isbirligini artirarak topluma
katki saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katk:

saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict uygulama

sayist artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.3: Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindahigi giiglendirmeye yonelik

faaliyetler artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.4: Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalik olusturmak {izere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler

artirtlacaktir.

Stratejik Amag 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii giiglendirmek
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Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu

giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, Olgiilmesi ve

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.3: Program biinyesinde kurumsallagsmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik

planlamaya iliskin uygulamalar yayginlagtirilacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Program, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

Gereklilikler Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriillen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve igleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmugtur.

Faaliyetler

2023 yili itibariyle programin tanimlanmis organizasyon semasina boliim yonetimine dair bilgiye tim
paydaslarin temsil edildigi kurullar, komisyonlar, ekipler, ¢alisma gruplarina ulasilabilmekte, ihtiyag
ortaya ciktiginda gerekli degisiklikler ve giincellemeler yapilmaktadir. Boliimiimiiziin organizasyon
semasi ve boliim yonetimine boliim web sitelerinden ulagilabilmektedir. ((4)(5)A.1.1.1)

Bolimiin internet sitesinde yer alan bilgiler giincel tutulmaktadir. (LYK-S 2024/24)

Programimiz kendi yapilanmasini olusturmustur ve siiregler tanimlanan yapilanma dogrultusunda
yiriitilmektedir. Uygulamalar ile ilgili standartlar 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer
almaktadir. ((4)(5)A.1.1.2)

Boliimiin tanimlanmis bir organizasyon semasi ile akademik ve idari personel semasi bulunmaktadir.
Boliimiin organizasyon semasi ve boliim yonetimine boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir. ((4)(5)
(A.1.1.1). Boliimiin internet sitesinde yer alan bilgiler giincel tutulmaktadir. (LYK-S 2024/24)

Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) faaliyetleri kapsaminda boliimdeki isleyise gore personel gorev tanim
formlar1 olusturulmus ve giincellenmistir ((4) A.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Y onetisim modeli ve idari yapr alt Slgiitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4)(5) A.l.1.1a Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Yonetim ve Organizasyon Semasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/yonetici-personel

(4)(5) A.1.1.1b Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Yonetim ve Organizasyon Semasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

https://mim-eut.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

(4)(5) A.1.1.2 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yo6netisim Modeli ve Idari Yap1 Boliimii, s 10, s17
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-yili-birim-
faaliyet-raporu_mf-26 01 2024t1.pdf

(4) A.1.1.3 Gorev Tanimlama formlari

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/292435/gorev-tanimi,
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/12/4/b165d0dd-2ee9-48be-83al-be61d429b219-gorev-
dagilim-formu.pdf

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Boliimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksek6gretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
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https://mim-eut.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-yili-birim-faaliyet-raporu_mf-26_01_2024t1.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-yili-birim-faaliyet-raporu_mf-26_01_2024t1.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/292435/gorev-tanimi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/12/4/b165d0dd-2ee9-48be-83a1-be61d429b219-gorev-dagilim-formu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/12/4/b165d0dd-2ee9-48be-83a1-be61d429b219-gorev-dagilim-formu.pdf

Boliimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler programin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Liderlik anlayisi ile ilgili yapilanma ger¢evesinde Dekanlik ve Boliim Baskanligi diizeyinde gorev alan
ogretim iiyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Is birligi yapilacak birimlere
ve stratejilere 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir. ((4)A.1.2.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Liderlik alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.1.2.1 2022 Birim Ig¢ Degerlendirme Raporu, Liderlik Boliimii, s 12-13
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak boliimiin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda programi doniistiirmek lzere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi
gliclendirir.

Faaliyetler

Boliimiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken 12. Ulusal Kalkinma Planinin amag ve hedefleri

dikkate alinarak kurumsal doniisiimiimiiz ulasal politikalarla uyumlu olacak sekilde planlanmistir.
(4)(AL.3.1)

Kalite dongiisiine ait evrelerin fakiiltemiz biinyesinde ne sekilde ele alindigi 2022 Birim i¢
Degerlendirme Raporunda detayli sekilde aciklanmistir. (A.1.3.2) Stratejik Eylem Plan1 Hedef 5.1,
Hedef 5.2 kapsamindaki hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin, yonetisim
ve lyilestirme siireglerine katilimini saglamak iizere, 6grenci, akademik ve idari personel, mezun ve
isveren anketlerinin periyodik olarak uygulanmasimin yaninda, stratejik planin giincellenmesinde
katilimlart saglanmaistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) A.1.3.1. 2024- 2028 Donemi Stratejik Plani, s.27
(4) A.1.3.2 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Kurumsal Déniisiim Kapasitesi Béliimii, s 14-15
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler PUKO g¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmaistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Boliime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Boliim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Boliimiimiizde i¢ kalite giivencesine yonelik isleyis gorev tanimlart ve {iyeleri ile birlikte belirlenmistir.
Caligmalar Kalite Yonetim Sistemine ve Hedef Kart1 5.2’ye uygun olarak Rektorliigiimiizce belirtilen
isleyis ve takvime uygun olarak yiiriitilmektedir. Kurum kiiltiirii olusturma siirecinde planlanan kalite
egitimleri ilgili tim akademik ve idari personelimiz ile paylasilmis elde edilen verilere gore raporlama
yapilmaktadir. ((4)A.1.4.1) LYK-S 2024/14 maddesi ile iliskilenen YOKAK egitimlerinin takip edilerek
paydaslara duyurulmasi, katilimlarinin tesvik edilmesi igin Rektorliigiimiiz Personel Daire Bagkanligi
Egitim Sube Miidiirligii tarafindan 21 Haziran 2023 Carsamba giinii 10.00-11.30 saatleri arasinda
diizenlenen "Yiiksekdgretimde Kalite, Akreditasyon ve PUKO" konulu hizmet i¢i egitim programina
boliimiimiiz personeli de katilmistir ((4)A.1.4.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.1.4.1. 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 Boliimii, s.15-
16
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(4) A.1.4.2. "Yiiksekogretimde Kalite, Akreditasyon ve PUKO" konulu hizmet i¢i egitim programi e-
postast.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Boliimiin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Boliimiin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Boliim sayfasi giincel tutulmaktadir ve kurumsal raporlar gibi ortak bilgilere erisim yontemi standart
hale getirilmistir.(LYK-S 2024/56, LYK-S 2024/61). Bolim kamuoyu ile paylastigi bilgileri ve
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paylasim kanallarin1 agik tutmaktadir. Akademik kadronun uluslararasi isbirligi iceren proje ve
arastirmalara basarilari boliimiin internet sayfasinda duyurulmaktadir. ((5) A.1.5.1, (AG-S 2024/70).
2022 yilinda uygulanan Memnuniyet Anketleri ve Ders Degerlendirme Anketleri sonuglart ile 2022 Y1l
I¢c Degerlendirme Raporu hazirlik alismalar1 hakkinda paydaslari bilgilendirmek amaciyla diizenlenen
“Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantisi”, iiniversite iist yonetimi ve Kalite Komisyonu
tiyelerinin fiili, akademik ve idari birim yoneticileri ile boliim kalite ekiplerinin ¢evrimigi katilimiyla
gerceklestirilmistir. ((4)A.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(5) A.1.5.1. Sehir Bélge ve Planlama Boliimii Internet Sayfasi, https://mim-sbp.gazi.edu.tr/

(4) A.1.5.2. “Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantisi” Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Y1ldiz’in
Bagkanliginda Gergeklestirildi, https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/291499/-kalite-komisyonu-paydas-
bilgilendirme-toplantisi-rektorumuz-prof-dr-musa-yildiz-in-baskanliginda-gerceklestirildi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Program; misyon, vizyon ve amacint gergeklestirmek tizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, program ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Programa 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sturdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

Sehir ve Bolge Planlama Programinin misyonu ve vizyonu 2024-2028 Stratejik Plani ile birlikte
giincellenmistir ((4)A.2.1.1). Program misyonu “Sehir ve Bolge Planlama, Kentsel Planlama, Kentsel
Tasarim, Kentsel Koruma ve Yenileme konularinda bilimsel ¢aligma ve arastirma yapabilecek, bilime
katkida bulunabilecek, uygulama alaninda basarili ¢calismalar yiiriitebilecek bilim ve meslek insani
yetistirmektir.” olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Misyon, Vizyon ve Politikalar alt 6l¢iitliniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

Sehir ve Bolge Planlamama Boliimii Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/109985
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii aliarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Programda benimsenen kalite politikalart dogrultusunda misyon, vizyon ve amaglarini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amaglar ve hedefler Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
iiyelerince planlanmaktadir. 11.12.2023 tarihinde diizenlenen G.U. 2024-2028 Stratejik Yonetim Siireci
konulu Hizmet I¢i Egitim ile Birim stratejik plan hazirlama siireci hakkinda bilgi verilmistir. Ortak
ancak farklilasan ozellikler gergevesinde stratejik planlarinda kendi amag¢ ve hedeflerini olusturan
Birimlerin dikkate almas1 gereken ilkeler agiklanmistir. ((5) A.2.2.1). 2024-2028 dénemi igin Stratejik
Plan hazirlamis ve bu programin internet sayfasinda yayinlanilarak paydaslar ve kamuoyu ile
paylasilmistir. 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal
Katki ve Kurumsal Yayilim basliklart altinda amag ve hedefler bigiminde olusturulmus, akademik ve
idari personelin ¢aligmalarini bu amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitmeleri saglanmistir. 2024-2028
Donemi Stratejik Plan1 her yil yapilan faaliyetler dogrultusunda periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Stratejik Amag ve Hedefler alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

A.2.2. Sehir ve Bolge Planlama Bo6liim Strateji Raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler programin stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Programin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

o

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

2023 yili performans yonetimi 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda belirlenen Temel Performans
Gostergeleri tizerinden islenen hedef kartlar1 tizerinden izlenmistir. ((4) A.2.3.1) 2023 yilinda idari
personelin performansinin iyilestirilmesi amaciyla rektorliik tarafindan birgok egitim yapilmigtir ((4)
A.2.3.2) . Performansin ydnetimi ve kontrolii i¢in akademik personelin AVESIS internet sayfasini
giincel tutmasi tegvik edilmistir. ((4) A.2.3.3) Performans yonetimi siirecinin iyi isleyebilmesi ve kontrol
mekanizmasinin saglanmasi amaciyla idari, akademik, egitim-6gretim durumlarin tespiti ve geri
bildirimleri igin B&liim/Program Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite
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Komisyonu isbirligi ile Idari ve Akademik Personele, Ogrencilere ve Mezunlara yonelik anketler ((4)
A.2.3.4) gelistirilmis ve idari, personel, 6grenci ve mezunlara uygulanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Performans Yonetimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

A.4.1.1 Akademik personel memnuniyet anketi https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-
d9d3-4082-b673-59048780d821

A.4.1.2 idari personel memnuniyet anketi
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824
A.4.1.3 Ogrenci ve mezun anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Program, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek tiizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

2019-2023 Strateji Plani’nda “Strateji  Gelistirme” boliimiinde belirlenen raporlama ve izleme
donemlerinde verilerin kullanilmasina yonelik bilgi yonetim planlamasi saglamaktadir. ((4) 3.1.1).
2022 Birim Faaliyet Raporu’nun “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” kisminda akademik
ve idari personelden toplanan veriler “Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri” olarak iki baslik altinda
diizenlenip analiz edilmis ve raporlanmistir ((4) 3.1.2). “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi” baglig1 altinda birim etkinliklerine iliskin stiinliikler ve zayifliklar belirtilmistir
((4) 3.1.3). Fakiilte birimlerinin internet iizerinden erisim sagladig1 bilgi sistemlerinin listesi ile
fakdiltenin teknoloji ve bilisim altyapisini olusturan yazilimlar, bilgisayarlar, diger bilgi ve teknolojik
kaynaklar iliskin veri dokiimii 2022 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((4) 3.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilgi Yonetimi alt olciitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

A.3.1. Sehir ve Bolge Planlama Birim Faaliyet Raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yliriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
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Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglarn degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci kadrosunun
giiclendirilmesi, arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek {izere 6zellikle Oncelikli alanlarda yabanci
uyruklu Ogretim elemani istihdami veya misafir arastirmaci goérevlendirmesinin yapilmasi insan
kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis stratejilerdir. Siirekli egitim ve rehberlik, ulusal ve
uluslararas1 isbirlikli projelerin gergeklestirilmesi, yurt dig1 arastirma merkezleri veya iiniversitelerde
aragtirma yapmak isteyen Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalarinin
kurulmasi, bilimsel etkinliklere uluslararasi bilim insanlarinin katiliminin saglanmasi, arastirmaci niteligi
yiiksek akademik kadroya yonelik destek mekanizmalari gelistirilmesi, Ogretim elemanlarinin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin yetkinliklerinin
artirllmasina yonelik planlama stratejileri olarak belirtilmistir. Ayrica kurum galisanlarinin memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaglarina
doniik memnuniyet diizeyleri arttirmak lzere gelistirilecek anket formlari ile memnuniyet diizeyleri
Ol¢iilmesi planlanmistir ((4) 3.2.1).

Programda akademik, idari ve yardimci personelin gorev tanimlar yapilmakta ve tanimlanan gorev
tanimlarma gore insan kaynaklarinin yoénetimi gerceklestirilmektedir ((4) 3.2.2). Fakiilte akademik
personelinin sayisi ve kadro dagilimi, fakiilte i¢inde ve disinda yapilan gorevlendirmeleri, yas itibariyle
dagilimi; idari personelinin sayisi ve gorev dagilimi, egitim durumu ve hizmet siiresi yas itibariyle
dagilimi; fakiilte biinyesindeki 6grencilerin sayisi, farkli programlarla fakiilteye gelen/giden 6grenci sayisi,
yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi; fakiilte biinyesinde kurulmus olan komisyonlar, koordinatorliikler,
calisma ekipleri ve kurul tyelikleri 2022 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((4) 3.2.3).

Akademik ve idari personel yetkinligini artirmak iizere egitim katilimlarinda bulunulmustur ((4) 3.2.4).
Diizenlenen uluslararasi calistay ve webinarlar yoluyla uluslararasi bilim insanlarinin etkinliklere katilimi
saglanmis ve etkilesim ortami olusturulmustur. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim yoluyla ulusal ve
uluslararas1 paydaslar ile ortak O6grenim ve paylasim ortamlarina katilim saglanmistir ((4) 3.2.5).
Uluslararas1 isbirlikli projeler gelistirilmistir ((4) 3.2.6). Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme sistemleri YOK ve Gazi Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak programa
ait bir tegvik 6dili bulunmamaktadir. Yurt disi arastirma merkezleri veya iiniversitelerde arastirma
yapmak isteyen Ogretim elemanlarinin goérevlendirilmesi yapilmistir. Akademik ve idari personelin
kurumsal ihtiyacglarina dénilk memnuniyet diizeylerini artirmak iizere anket formlar1 gelistirilmis ve
uygulanmistir ((4) 3.2.7).

Insan kaynaklar1 yénetimi ve kontrolii icin, 2021-2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda “Insan
Kaynaklar1 Y6netimi” boliimiinde insan kaynaklar1 yonetimi degerlendirilmistir ((4) 3.2.8). 2022 Birim
Faaliyet Raporunda fakiiltenin akademik kadrosunun arastirma performansinin yiiksek oldugunun
ylriitilen ulusal ve uluslararast projelerden, calistaylardan ve bilimsel kurullardan izlendigi
belirtilmistir. Geng¢ ve dinamik akademisyen grubu ile 6grencilerin (lisans ve lisansiistii) akademik kadro
ile ortak calismalariin artirilmasi1 ve sistematik paylasimlarda bulunulmasi birimin gelecekteki
hedefleri olarak ortaya konmustur. Boylelikle hem meslek alanlarindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla
isbirligini artiracak, hem de mezunlarla ve mevcut 6grencilerle iletisimi ve isbirligini giiclendirecek bir
iyilestirme Onerilmistir. Alaninda yetkin ve topluma duyarl1 bireylerin yetistirilmesi fakiiltenin en temel
toplumsal katkist olarak belirtilmis ve silirdiiriilmekte olan egitim ve Ogretim politikasi,
uluslararasilasma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yayinlari
bunun kaniti olarak gosterilmistir. Disiplinler arasi g¢alismalarin diizenli artisindan bahsedilmis,
mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki
caligmalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi ile yonetimin desteginin artirilmasinin bu
alandaki iyilestirme i¢in gerekli oldugu belirtilmistir. Program, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile
taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigini1 giivence altina almak iizere bir
yoOnetim sistemine sahip olmaya calistig1 belirtilmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akademik
taninirligin - artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlasmasinin ve daha katilimei
ortamlarin yaratilmasinin ancak yonetim sisteminin tam olgun diizeyine erismesi ile miimkiin olacagi
aciklanmistir ((4) 3.2.9).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Insan kaynaklar1 yonetimi alt 6lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programda insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
A.2.2. Sehir ve Bolge Planlama Boliim Strateji Raporlar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-raporlari

A.3.1. Sehir ve Bolge Planlama Birim Faaliyet Raporlar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

A.4.1.1 Akademik personel memnuniyet anketi https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-
d9d3-4082-b673-59048780d821

A.4.1.2 idari personel memnuniyet anketi
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824

A.4.1.3 Ogrenci ve mezun anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltenin hazirladig1 2019-2023 Strateji Planinda mali kaynak analizi yapilmis olup, fakiiltenin biitge
ve biitge dis1 kaynaklari agiklanmistir. Kullanilmasi dngoriilen kaynaklarin yillara gore dagilimi mali
kaynak analizinde tablo halinde verilmistir. Gazi Universitesinin “Arastirma Universitesi” olmas1
dolayisiyla, finansal yonetimde uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligi ile Ar-Ge ¢alismalarinin
artirllmasina yonelik faaliyetlerin yer bulmasi planlanmistir ((4) A.3.3.1). Fiziki alt yapinin
iyilestirilmesi i¢in yatirrm ve bakim-onarim biit¢elerinde, iiniversite destekli proje biitcelerinde,
programlarin giiclii ve ayirt edici yanlarimi ortaya c¢ikaracak fiziki donanim ve teknolojileri
gliclendirmeye yonelik biitcede artislar saglanmasi planlanmistir. Hedef kartlarinda hedeflere Egitim-
Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim basliklarinda alt hedefler ile
iligkili olarak maliyet tahmininde bulunulmustur. Bu tahmin hesaplanirken, ana basliklara toplam
kaynak biitgenin dagilimi biitgenin dagilimi1 Egitim-Ogretim igin %35 (5.235.650 TL), Ar-Ge igin %30
(4.487.700 TL), Girigimcilik igin %15 (2.243.850 TL), Toplumsal Katki i¢in %10 (1.495.900 TL) ve
Kurumsal Yayilim i¢in %10 (1.495.900 TL) oranlar dikkate alinmistir. ((4) A.3.3.2). Hedef kartlarinin
alt hedefleri i¢in de yine alt hedeflerin agirliklarina goére belli bir dagilim orani géz Oniinde
bulundurulmus, artislar yillara gore %6 olarak belirlenerek, toplam maliyet tahmini hesaplanmstir.
Ayrica hedef kartlarinda yer alan amag¢ ve hedefler itibartyla dagilimini1 gosteren “Tahmini Maliyet
Tablosu” ¢ikarilmistir ((4) A.3.3.3).

Finansal yonetim uygulamalarina iliskin olarak, 2022 Birim Faaliyet raporunda alinan destek/tesvik
geliri, doner sermaye geliri ile biitce gelir ve giderleri biitce uygulama sonuglari olarak tablolastirilarak
verilmistir. Fakiiltenin biitce dis1 kaynaklarinin azlig1 vurgulanmis ve fiziki mekan yetersizligine karsin,
fakiiltenin taginma olasilig1 goéz Oniinde bulundurularak, fiziki alt yapiy1 iyilestirmeye, donanim ve
teknolojileri giiclendirmeye yonelik gerekli yatirimin yapilamadigi belirtilmistir ((4) A.3.3.4). Birim,
insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli
kullandigim1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmaya calistig1 aktarilmaistir.
Ancak ulusal ve uluslararas1 akademik taninirligin artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin
yayginlagsmasinin ve daha katilimci ortamlarin yaratilmasinin gerekliligii agiklanmistir ((4) A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Stire¢ Yonetimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programda yonetilen siiregler
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
almmakta ve izleme sonucglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.3.3.1, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani,“Mali Kaynak Analizi” bdliimdi, s.
35-36.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A 3.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, ,* Hedef Kartlar1” bolimd,
kaynak oranlari, s. 49.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Ddnemi Stratejik Plan1 ”Maliyetlendirme” boliimii, s81.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.3.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, “Mali Bilgiler” boliimii, s.26- 28.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.4.5 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimi, s.94- 96.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve programca igsellestirilmistir. Siireg
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesinde siire¢ yonetimine planlama etkinlikleri, 2019-2023 Doénemi Strateji Plani’nda,
“Strateji  Gelistirme” bolimiinde hedef kartlarinda yer alan hedef ve stratejilere gore
gerceklestirilmektedir ((4)A.3.4.1). Program genelinde yOnetim, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katki siireglerine iligkin alt siirecler tanimlanmis olup performans gostergeleriyle
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki
siireclerine yonelik iiriin ve hizmetler, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda
detayl1 olarak yer almaktadir. Yine ayni ek belgesinde programin egitim 6gretim hedefleri, arastirma-
gelistirme hedefleri ve toplumsal katki hedefleri amag, hedef, sorumlu program, igbirligi yapilacak
programlar, performans gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyaclar olmak
iizere alt basliklar1 icerecek sekilde detayli olarak verilmektedir ((4)A.3.4.2). Bu siireclere yonelik
paydas-iiriin/hizmet matrisleri stratejik planda yer almaktadir ((4)A.3.4.3).: Universitemiz genelinde
ylriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme, Risk Calismalari,
Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu g¢alismalar1 kapsaminda programda olusturulan alt ¢alisma
gruplarinda bulunan personelin s6z konusu faaliyetlere iliskin sorumluluklar calisanlara teblig
edilmistir. (LYK-S 2024/129).((4)A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Stire¢c Yonetimi alt ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.3.4.1Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, hedef kartlari, s.50-76
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A. 3.4.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Ddnemi Stratejik Plani, strateji gelistirme bolimii, s. 55-
90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
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(4) A.3.4.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, Paydas-Uriin/Hizmet Matrisleri,
5.91-101

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.4.4 Kurullar- Komisyonlar- Calisma Gruplar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289444/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimm etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

2022-2023 Stratejik Eylem Planinda yer alan Hedef 5.4 kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin iyilestirme
stireclerine katki saglamak i¢in akademik, idari personel, mezun ve igveren anketleri hazirlanmistir ((3)
A4.11, (3) A4d.l2, (3) A4.13). Bu anketlerin sonuglarina gore iyilestirmeler planlanacaktir ((3)
A.4.1.4). Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun diizenlemis oldugu ‘‘Isveren Goriis Anketi ve
Degerlendirme Anketi’” sonuglar1 *“ Paydas Bilgilendirme Toplantisinda’ degerlendirilmistir ((3)
A.4.1.5). Her yil diizenli uygulanan memnuniyet anketleri, IDEAM destegi ile raporlanarak Kalite
Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantisinda Akademik ve Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet
Anketi analiz raporlar1 tiim programlar ile birlikte degerlendirmistir ((3) 4.1.6). Bu degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirmelerin saglanmasi igin Kalite Iyilestirme Plan1 hazirlanmistir ((3) A.4.1.7).
Akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz, dis paydaslarimiz ve tedarikgiler i¢in hazirlanan
anketlerin sonuglar1 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Kalite Iyilestirme Planinda degerlendirilecektir ((3)
A.4.138, (3) A4.1.9, (3) A . 4.1.10, (3) A4.1.11, (3) A.4.1.12).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.4.1.1 Akademik personel memnuniyet anketi https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-
d9d3-4082-b673-59048780d821

(3) A.4.1.2 idari personel memnuniyet anketi
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824

(3) A.4.1.3 Ogrenci ve mezun anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

(3) A.4.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlart
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
(3) A.4.1.5 Mimarlik Fakiiltesi Haberler (27.05.2022 tarihli)

https://gazi.edu.tr/view/news/288903/kalite-komisyonu-isveren-gorus-anketi-ve-ders-degerlendirme-
anketi-sonuclari-ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-degerlendirildi
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(3) A.4.1.6 Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Haberler(10.01.23 tarihli)

https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/291499/-kalite-komisyonu-paydas-bilgilendirme-toplantisi-
rektorumuz-prof-dr-musa-yildiz-in-baskanliginda-gerceklestirildi

(3) A.4.1.7 Kalite Iyilestirme Planlar
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/291582/kalite-iyilestirme-planlari

(3) A.4.1.8 Akademik personel paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFPeByUCx2eirW9uED XIWqCzev8ngY mnhrGCAZm4
eCdgakpw/viewform

(3) A.4.1.9 1dari personel paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfta7 A6JTuY XfE540Qd2isa7Q4nHSBAGSXsUJU2KLR
20UGmLg/viewform

(3) A.4.1.10 Ogrenci paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd50-pO9walUgPSUGTeThObnRES18UMJObx3F-
vagm96EjSFvA/viewform

(3) A.4.1.11 D1s paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SdajecqDOuiDE5aQrgOJ8EHVMJIWPKNjZhbY k0bQbyt
PtetJQ/viewform

(3) A.4.1.12 Tedarik¢i paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SejjOStsOlgcl6e FxbeRagC8r9UZgKxY LxfngZjrWjpGa
RHA/viewform

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Ogrenci goriislerinin kalite siireclerine katilimimi saglamaya yonelik dgrenci anketleri hazirlanmstir.
Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, programda yer alan lisans egitimindeki
tiim derslere yonelik goriis ve onerilerini elde etmek iizere diizenlenmistir ((3) A.4.2.1). Ogrenci
anketleri, fakiilte resmi web sayfasi lizerinden 6grencilerin ¢evrimici katilimimi saglamak iizere erisime
acilmistir. Uygulama siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci geri bildirimlerinin kalite giivencesi ve egitim ve dgretim siireglerine katilimi alt 6lciitiiniin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1 Ogrenci goriis anketleri
https://mim.qgazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, program gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdajecqDOuiDE5aQrqOJ8EHfvMJWPKNjZhbYk0bQbytPtetJQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdajecqDOuiDE5aQrqOJ8EHfvMJWPKNjZhbYk0bQbytPtetJQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejjOStsOIgcJ6e_FxbeRaqC8r9UZgKxYLxfngZjrWjpGaRHA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejjOStsOIgcJ6e_FxbeRaqC8r9UZgKxYLxfngZjrWjpGaRHA/viewform
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

Faaliyetler

Mezunlarla iletisimin takip edilmesi i¢in ¢esitli sosyal medya platformlar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Program, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini y6netmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmigtir.
Programin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Uluslararasilasma Faaliyetlerinin yonetimi ile ilgili Universite geneli ve programimiz biinyesinde
gerekli organizasyon yapisi tamimlanmis, SEP 2022-2023-Hedef Kart: 1.2. ve KGBR 2017 /GU
Uluslararasilagsma Politikasi’na ((3)A.5.1.1.) ve programimiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
hedeflere (Hedef Kart 1.2) ((3)A.5.1.2, (3)A.5.1.3). paralel olarak programimizda Uluslararasilasma
Faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalar planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu baglamda programda ERASMUS
ve Mevlana Degisim Programlart Koordinatorliikleri bulunmaktadir. ((3)A.5.1.4), lyilestirme
faaliyetleri ¢ercevesinde program web sitesinden uluslararasi degisim programlarina erisim saglanmus,
hem de duyurularin giincel olarak paylasilmasi saglanmistir. Bu siiregler ile ilgili ayrintili bilgi 2023
mimarlik fakiiltesi BIDR’de yer almaktadir ((4) A.5.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) A.5.1.1 Gazi Universitesi uluslararasilasma politikalar
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289658/qu-uluslararasilasma-politikasi

(3) A.5.1.2 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1 Hedef Kart1 1.2
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3) A.5.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan1 Hedef Kart1 1.2
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

(3) A.5.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Koordinatorlitk ve Komisyon Listesi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482

(4) A.5.1.5) 2023 Y11 Mimarlik Fakiiltesi BIDR s.24-25.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289658/gu-uluslararasilasma-politikasi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482

Faaliyetler

Akademik Birimlerin mevcut mali kaynaklar1 kapsaminda uluslararasilagma fonu yaratmasi olanakli
degildir. Bu siiregte Universitemizin SEP 2022-2023/F.1.2.6 Doktora sonrasi dahil tiim diizeylerde
egitim ve arastirma igin yurt digindan Universitemize gelen 6grenci ve akademisyenlere yonelik
islemlerin (karsilama, barinma, oryantasyon vb) yiiriitilebilecegi bir birim olusturulmasi ve
Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemanlarina hizmet verecek bu birimin yapilanmasi i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54 (KY1F.54) hedefleri gergevesinde atacagi adimlarin ve olusturacag: destek
mekanizmalar1 ve fonlarin belirlenecek ilke ve kriterler cer¢evesinde Mimarlik Fakiiltesine
aktarilmasiyla diizenli bir mali kaynak olusacak ve bunun akabinde planlamalar yapilarak imkanlar en
etkin, seffaf ve rasyonel sekilde degerlendirilecektir.

Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’inda
((3)A.5.2.1,(3) A.5.2.2,(3) A.5.2.3) ve Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani’inda ((3) A.5.2.4,
(3) A.5.2.5, (3) A.5.2.6) insan kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarin analizi verilmistir. Analiz sonuglari
2022 yil1 Izleme Raporu’nda Hedef Kart1 1.2, Hedef Kart1 2.1 ve Hedef Kart1 2.2°de degerlendirilmis
((3) A.5.2.7) ve iyilestirme faaliyetleri uygulanmaya devam etmektedir.

Programimizin mali kaynak kosullarina ragmen uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in en
temel ve 6nemli bilesenlerinden biri olan uygun nitelikte insan kaynagi bileseni giiclii yonlerinden
birisidir. Lisans egitimimizin %30’unun Ingilizce olmasi ve %100 Ingilizce lisansiistii
programlarimizin olmasi egitiminin tamami Tiirk¢e olan programlara oranla avantaj olusturmaktadir.
Lisansiistli egitimini yurt disinda tamamlayan ya da post-doc i¢in yurt digina giden 6gretim elemani
sayimiz da Mimarlik Fakiiltesi agisindan ciddi bir potansiyel olusturmaktadir.

Programmmizda Universite dis1 kaynaklardan desteklenen projeler bulunmaktadir. Bu projeler araciligi
ile uluslararasi dolasim saglanmakta, isbirlikleri artmaktadir. Uluslararasilasma siirecine katkida
bulunacak olan Universite dist kaynaklarla desteklenen projelerin (Tiibitak destekli yurt digt
gorevlendirmeleri, egitimleri ve projeleri, HORIZON, Avrupa Birligi projeleri vd.) daha fazla siklikla
gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla ¢agri ve toplantilar programimizda duyurulmakta, basta
programimiz Ar-Ge Ekibi olmak tizere tiim 6gretim elemanlarimiz bilgilendirilerek tesvik edilmekte,
bu kiiltir ve egilimin tiim programimiz geneline yayilmasi O6zendirilmektedir. Programimmizca
uluslararas1 projelere yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar1 takip edilmektedir. Ayrica
programimiz Erasmus Koordinatorliigii Avrupa’daki tiniversitelerle iletisim kurarak programlarimizla
Ogrenci degisim anlagmasi1 yapmis program sayisini her gegen giin arttiritlmasi konusunda iyilestirmeler
yapmaktadir. TUBITAK programlar1 aracihigi ile konferans vermek {izere 6gretim iiyeleri davet
edilerek hem isbirligi olanaklar1 artirilmaya calisilmakta, AB Hibeleri ile uzaktan egitim yoluyla yurt
dis1 iniversitelerden 6gretim elemanlari ile ortak dersler yiiriitiilmektedir.

Bu c¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda zemin katta yer alan bir mekanin AB Projesi siirecinde ve diger derslerde de
kullanilabilmesi i¢in hem tefrisi yapilmis, hem de internet altyapisi ve bilgisayar-ekran gibi donanimlari
yenilenmistir. Bu siirecler ile ilgili ayrintil bilgi 2023 mimarlik fakiiltesi BIDR'de yer almaktadir ((4)
A.2.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) A.5.2.1 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-insan Kaynaklar1 Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3) A.5.2.2 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-Fiziki Kaynak Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3) A.5.2.3 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-Mali Kaynak Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3)A.5.2.4 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani-insan Kaynaklar1 Analizi
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

(3) A.5.2.5 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani-Fiziki Kaynak Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

(3) A.5.2.6 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani-Mali Kaynak Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

(3) A.5.2.7 Gazi Universitesi 22 Yil1 izleme Raporu (01.01.2022-30.06.2022) Hedef Kart1 1.2/2.1/2.2
https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar

(4) A.5.2.8 2023 Yil1 Mimarlik Fakiiltesi BIDR 5.26-27.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler Uluslararasilasma performans hedefi hem Gazi Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik
Planm1 (Hedef 1.2) ve SEP 2022-2023 (Hedef 1.2) ile; hem de Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi
Stratejik Planinda (Hedef 1.2) nicel olarak ortaya konulmustur. Her {i¢ planda da belirtildigi gibi
tiniversitemizin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yurt digindaki tiniversite, enstitii, arastirma
merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel is birliginin
%10 artirtlmasi icin gerekli planlamalarin yapilmasi giindeme alinmistir ((3)A.5.3.1). Programlarin
uluslararasilasma siireci hem 6gretim elemani hem de 6grenci dolasim ve igbirligini kapsayacak sekilde
dort boyutuyla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. 2023 Birim Faaliyet Raporu’unda 6gretim iiyelerinin
AB destekli projeler ve Erasmus ile uluslararasilasma siireglerinin desteklendigi faaliyetler
bulunmaktadir ((4)A.5.3.2). Her yil diizenli olarak uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik
degerlendirmeler yapilmaktadir, 2023 yilinda bu hedefin %40 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
((4)A.5.3.3). Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda uluslararasilagsma faaliyetlerinin
performansinin izlenmesine iliskin yeni gostergeler ve gerekli iyilestirmelere yonelik Oneriler yer
almaktadir ((4)A.5.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmektedir. Ancak uluslararasilasma performansini
iyilestirmeye yonelik uygulamalar genele yayilmadigindan olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir

Kanitlar

(3) A.5.3.1 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1 Hedef 1.2
https://sqdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(4) A.5.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-vili-birim-
faaliyet-raporu_mf-26 01 2024t1.pdf

(4) A.5.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, s:20
f7aecel5-d07b-42b9-9810-1cea629h659c-2024-2028-donemi-stratejik-plan (2).pdf

(4) Ab.34
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
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http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
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https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-yili-birim-faaliyet-raporu_mf-26_01_2024t1.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-yili-birim-faaliyet-raporu_mf-26_01_2024t1.pdf
about:blank
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Program, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
gbz oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda program bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler Tim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siiregler dogrultusunda planlama ve
uygulama faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Konuyla ilgili kapsamli bilgi 2022 Birim I¢
Degerlendirme Raporu igerisinde yer almaktadir ((3) B.1.1.1).

Tim programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimli stirecler dogrultusunda planlama ve uygulama
faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda programlar en son 2018 yilinda giincellenerek yeniden
tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz
doneminden itibaren uygulamaya ge¢mistir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle {iniversite bilgi
sistemine tanimlanmustir ( (3) B.1.1.2).

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda i¢ ve
dis paydas katkilarina yer verilmistir. Program giincelleme ¢alismalarina katilimi saglanan paydaslar
asagidadir:

Ogrenciler: I¢ paydaslarin 6nemli bir 6gesi olan 6grencilerin, program hakkindaki diistinceleri 6ncelikle
onemsenmektedir. Ogrencilerin gerek danismanlar1 gerekse birim yoOnetimi aracilifiyla goriislerini
iletmeleri tesvik edilmektedir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde calisan program mezunlarinin gerek kendi deneyimleri gerekse de
karsilastiklart yeni mezunlara iliskin gdzlemlerini igeren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Bu ilke
ile programda diizenlenen farkli toplantilara mezunlarin katilimini saglanmaktadir.

Ogretim Uyeleri: Egitim komisyonu ve Boliim(Program)/Anabilim Dali kurulu: Programim gdzden
gecirilmesinde i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile 6gretim {iyelerinin goriis ve diisiinceleri
bir arada degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin &nerileri ve elestirileri, programin gdzden
gecirilmesi siirecinde gozetilmektedir. Bu siirecte Ogretim iiyelerinden olusan Lisans/Lisansiistii Egitim
Komisyonu, B6liim (Program) Baskanligi ile birlikte 6n calismalar1 yiiriitmekte, hazirlanan ¢aligmalar
genis katilimli B6lim (Program)/Anabilim Dali Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan goriisler
dogrultusunda son haline getirilmektedir. Kurum kiiltiiriinii olusturan farkli ¢aligma alanlarinda
uzmanlasmis 6gretim {iyeleri, i¢- dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir.

Bu siiregte isverenlerin goriisleri de dikkate alinarak meslegin giincel dinamikleri dogrultusunda bir
egitim programi tasarlanmistir. Program miifredatinin belirlenmesinde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
da etkendir. Bu nedenle toplumun farkli kesimleriyle ortak caligmalar iiretilmektedir. Boylelikle
toplumsal, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel yagantiya etki etmektedir. Ayrica 6gretim iiye
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ve elemanlarinin ¢alisma alanlari, ulusal ve uluslararasi bilimsel anlamdaki degisiklikler géz 6nlinde
bulundurularak degisiklik yapilmaktadir.

Mevcut egitim programinin uygulamalarindan sonuglar elde edilmektedir. Programda donemlik olarak
uygulanmakta olan mezun ve Ogrenci anketleri araciliiyla programdaki derslere iliskin
degerlendirmeler anketler yoluyla ((3) B.1.1.3) yapilmaktadir. Uygulanan programin heniiz 4 yillik
olmasi1 ve yaklagik 2 yilinin online ve hibrit sekilde yiiriitiilmesi nedeniyle programlarin sonug¢larinin
izlenmesi tam anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve dnlem alinmasina iliskin
faaliyetler tam anlamiyla gergeklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
(3) B.1.1.1 2022_Birim_I¢ Degerlendirme Raporu_Programlarin_Tasarimi1_ve Onay1 Béliimii s 36
(3) B.1.1.2 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Bilgi Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(3) B.1.1.3 Mimarlik_Fakiiltesi Mezun_ve Ogrenci_Anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/paqge/287579/anketler

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini
gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler Tiim programlarin derslerinin yapisi ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlart vb.
gozetilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda programlar en son 2018 yilinda giincellenerek yeniden
tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz
doneminden itibaren uygulamaya gecmistir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle {iniversite bilgi
sistemine tanimlanmistir. Programlarda alan dis1 segcmeli ders, mesleki / teknik olmayan segmeli ders,
mesleki segmeli ders, 51 dersleri ve zorunlu dersler (teorik ve uygulamali) olmak iizere farkl
niteliklerde dersler bulunmakta ve bunlarin ders saati dagilimlarinda bu ilkeler esas alinmistir.
Programlarin ders dagilimlar1 programlara ait web sayfalarinda yer almaktadir ((4)B.1.2.1, (4)B.1.2.2).

Programlar bazinda donemlik olarak derslerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan 6gretim elemanlari,
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek gorevlendirilir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin
talepleri ile programin gereklilikleri bir arada ele alinir. Gorevlendirme siireci boliim (program)
akademik kurullarinda katilime1 ve agik bir sekilde goriisiilerek tamamlanir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar
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(4) B.1.2.1 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.qazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(4) B.1.2.2. Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Giiz Donemi_Lisans Ders Programi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/257792/lisans-ders-programi

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlari eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler Tiim programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmisg, program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olugturulmus ve ilan edilmistir. ((4)B.1.3.1). Programda tanimlanan derslerin,
program amagclarma bilgi ve beceri diizeyinde ne seviyede katki sagladiklari belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi alt Olgiitii olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.1.3.1 Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=107070357

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz oOniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler Programlarda Ogrenci is yiikiine dayali tasarim bulunmaktadir. Tiim programlarda
tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla)
ve egitim-ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6§renmelerin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir. Staj ve meslege ait 6grenme firsatlan ile ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmekte idi. Bu durum kontrol edilerek siirdiiriilmektedir. ((4)B.1.4.3., (4)B.1.44.,
(4)B.1.4.5., (4)B.1.4.6., (4)B.1.4.7., (4)B.1.4.8, (4)B.1.4.9)). Paydaslarla yapilan anket calismalari
raporlanmis ve analiz edilmistir. Belirtilen analizlere 2024-2028 Stratejik Planinda yer verilmistir.
((4)B.1.4.1, (4)B.1.4.2).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4) B.1.4.1. Mimarlik_Fakiiltesi Paydaslara Hazirlanan_ve Yapilan Anketler
https://anket.gazi.edu.tr/

(4) B.1.4.2. Mimarlik_Fakiiltesi 2024-2028 Donemi_Stratejik Plam
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) B.1.4.3 Sehir_ve Bolg Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.qazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(4) B.1.4.4. Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (CBS)
_Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641444

(4) B.1.4.5 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili_Yiiksek Lisans (Tr)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212520

(4) B.1.4.6. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Ing)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641040

(4) B.1.4.7 Sehir_ve Boélge Planlama Béliimii 2023-2024 Akademik Yili Doktora (Ing)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641039

(4) B.1.4.8 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Doktora (Tr)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212916

(4) B.1.4.9 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii Staj Yonergesi
https://mim-sbp.qgazi.edu.tr/view/page/286394/staj-yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
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lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim ydniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmustur. Birim faaliyet raporlar1 senelik olarak hazirlanmaktadir. Yillik Faaliyet
Raporlari ile kurumun performansi degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne tiir tedbirler alinacagi
tartisilarak oneriler gelistirilmektedir. Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulagilamadigi
durumlarda i¢ ve dis paydaslarin geri donisleri de alinarak, akademik personel tarafindan program
¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilmektedir. Ders igerikleri de bu
dogrultuda giincellenmektedir. Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (egitim-
Ogretim amaglari-hedefleri agisindan ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi) her
yil diizenli olarak yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler
internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir ((4)B.1.5.1., (4)B.1.5.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar
(4) B.1.5.1. Mimarlik Fakiiltesi 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) B.1.5.2. Paydaslara Hazirlanan ve Yapilan Anketler
https://anket.gazi.edu.tr/

(4) B.1.5.3 Sehir_ve Bolge Planlama Bélimii 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673/birim-faaliyet-raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Program, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6§renme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim slirecleri iist ydnetimin
koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Program, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
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yiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
0lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Her program altinda caligmakta olan egitim ve 6gretim komisyonlari programin egitim ve 6gretim
komisyonunda temsilci bulundurmaktadir. Béylece program tarafindan koordine edilen egitim 6gretim
siiregleri boliimlerde izlenmektedir. Universitemiz ydnetimi tarafindan her yil belirlenen akademik
takvim bu komisyonlarin ve tiim egitim siire¢lerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Bu komisyonlar
belirli araliklarla toplanmakta ve miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir. Tiim programlarda
akreditasyon konusu giindemdedir. Uygulama Faaliyetleri i¢in Birimde tiim programlari kapsayacak
sekilde tiim siirecler tanmimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir ((4) B.1.6.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar
(4) B.1.6.4.Schir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Giiz Donemi_Lisans ve Lisansiistll
Ders Programi

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/announcement/303591?type=1&title=2023-2024-quz-donemi-
haftalik-ders-programi-lisans-lisansustu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Program, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Program &grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Programda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikas1 benimsenmekte, 6zellikle atélye derslerinde
uygulama odakli, 6grencilerin birebir uygulama yapmasina olanak veren c¢alismalar yapilmaktadir.
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Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi ders giktilarmin
paylasilmas1 yoluyla saglanmaktadir. Ogretim ydntem ve tekniklerine iliskin bilgiler programin web
sayfasinda paylasilan bilgi paketlerinde yer almaktadir ((4)B.2.1.9, (4)B.2.1.10, (4)B.2.1.11,
(4)B.2.1.12, (4) B.2.1.13, (4)B.2.1.14).

Programda oOgrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda &gretim iiyelerinin
yetkinlikleri yeterli diizeydedir. Ogrenciler, ilgilerini ceken program dis1 dersleri, secmeli ders olarak
alabilmektedirler. Miifredatta alan dis1 segmeli ders ve Mesleki / teknik olmayan segmeli ders olarak
tanimlanan segmeli dersler araciligiyla 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler almalar1 saglanmaktadir. Secmeli derslere 6grencilerin
yonlendirilmesi, Ggrencilerin ilgi alanina gore Ogrenci damismanlarn tarafindan yapilmaktadir.
Boliimlerin web sayfalarinda yer alan bilgi paketlerinde se¢meli derslere iligkin bilgiler mevcuttur
((4)B.2.1.9,(4)B.2.1.10, (4)B.2.1.11, (4)B.2.1.12, (4) B.2.1.13, (4)B.2.1.14). Programlarimizda agirlikli
olarak yer almakta olan uygulamali derslerin yani sira uygulamali egitim kapsaminda staj dersi
bulunmaktadir. Ayrica 6zel degerlendirmeli derslere iiniversite disinda kurumlardan katilan yar1 zamanlt
ogretim elemanlarinin ((4)B.2.1.15) destegiyle farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yiiritiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan 6grenci ve mezun anketleri
ile, 6grenci ve mezunlarin genel memnuniyet seviyesini tespit etme amaclanmaktadir ((4)B.2.1.7.). Bu
anketlere iliskin degerlendirmeler Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Birim Stratejik Plan Ekibi ve
Program Alt Calisma Komisyonu tarafindan 2023-2024 Giiz Dénemi i¢in degerlendirilerek 2024-2028
Donemi Stratejik Plani kapsaminda raporlanmistir ((4)B.2.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4)B.2.1.7. Ogrenci_ve Mezun Memnuniyet Anketleri
https://anket.gazi.edu.tr/

(4) B.2.1.8. Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Do6nemi_Stratejik Plani
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
(4) B.2.1.9 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(4) B.2.1.10 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (CBS)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641444

(4) B.2.1.11 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212520

(4) B.2.1.12 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Ing)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641040
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(4) B.2.1.13 Sehir_ve Bélge Planlama Béliimii 2023-2024 Akademik _Yili_Doktora (Ing) Bilgi
Paketi

https://obs.qgazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641039

(4) B.2.1.14 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Doktora (Tr) Bilgi
Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212916

(4) B.2.1.15 Sehir_ve Bélge Planlama Boéliimii_Yar1 Zamanli_Ogretim_Elemanlari

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/288940/yari-zamanli-ogretim-elemanlari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylritiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(Orgitin/gevrimigi simavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihi@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Program, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayal1 bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Programda Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore oOgrenci basaris1 Olciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde 6grenci basarisinin nasil dlgiilecegi ve degerlendirilecegini
iceren bilgilendirmeler déonem basinda ders izlenceleri ile 6gretim {iyeleri tarafindan yapilmakta ve
program web sayfasinda ilan edilen “Ders Bilgi Paketleri” ((4)B.2.2.1., (4)B.2.2.2., (4)B.2.2.8,
(4)B.2.2.9, (4)B.2.2.10, (4)B.2.2.11, (4)B.2.2.12, (4)B.2.2.13, (4)B.2.2.14) araciligtyla da dgrencilere
duyurulmaktadir. Ozel degerlendirmeli derslerde, miifredatin yiiriitiilmesi ve ders basarisinin farkli
6lciim yontemleri ile tespit edilmekte ve Boliim (Program) Baskanlig tarafindan izlenmektedir.

Programlarda 6grenci merkezli, performansi temel alan ve 6grencinin kendini ifade etme olanaklarini
miimkiin oldugunca cesitlendiren farkli 5lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Dersin kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak yazili
sinav ve siire¢ odakli yontemler karma olarak kullanilmakta ve diizenli olarak uygulanarak, 6lgme
degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Ozellikle Mimarlik
Fakiiltesi Boliimleri nin miifredatlarinin temelini olusturan stiidyo dersleri 6grencilerin kendilerini ifade
etmesine olanak saglayan siireg odakli projelerle siirdiiriilmektedir. Ozel degerlendirmeli uygulamali
dersler olan stiidyo derslerinde, 6grencinin kendini ve ortaya g¢ikardig: iiriin aracilifiyla yetkinlik ve
performansint; yazili, sézIlii ve gorsel olarak ifade etmesi; 6gretim iiye ve elemanlarindan olusan jiiriye
sunmas1 beklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglamak
iizere Onlemler alimmaktadir. Ozellikle farkli kisiler tarafindan verilen Ortak Derslerin 6lgme
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degerlendirme uygulamalar1 arasinda tutarliligin saglanmasi igin, oncelikle ders formunun ortak
hazirlanmasi, igerik, kazanim ve degerlendirme kriterlerinin ortak belirlenmesi, smnav yontem ve
tekniklerinin ortak yiiriitiilmesi gibi ¢aligmalar programlarda siirdiiriilmekte ve ders bazinda tek bir form
hazirlanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, donem sonlarinda 6grenci
bilgi sistemi {izerinden, Ogretim elemam1 degerlendirme formlar1 Ogrencilere sunulmaktadir
((4)B.2.2.8.).

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore 6grencinin mezuniyet kosullart (ders yiikleri, kredi
sayilar1 vb.) tanimlidir. Program ve ders 6grenme ¢iktilari, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle
Olcililmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri) Ogrenci isleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek, 6gretim iiyeleri gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siiregler program kurullarinda
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirme konusunda, gerceklestirilen program
kurullar1 aracihigiyla akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri,
ilgili akademik personel tarafindan alinmakta ve gergeklestirilen toplantilarla program akademik
personeli tarafindan giderilmesi amaciyla tartigilmaktadir.

Ogrenci goriislerini elde etmek {izere, Mimarlik Fakiiltesi tarafindan 6grenci anketleri ((4)B.2.2.9.) de
hazirlanmistir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, lisans egitim program
iceriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek {izere diizenlenmistir.

Tim programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iligskin olgunlagsmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarn paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4) B.2.2.1. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav_Y®netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4) B.2.2.2. Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y®&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4) B.2.2.8. Ogrenci_ders_degerlendirmelerinin_yer aldigi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
https://obs.gazi.edu.tr/

(4) B.2.2.9. Ogrenci_ve Mezun_anketleri
https://anket.gazi.edu.tr/

(4) B.2.2.10 Sehir_ve Bolge Planlama Boliimi 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107
070357

(4) B.2.2.11 Sehir_ve Bolge Planlama Bolumii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (CBS)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641444

(4) B.2.2.12 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Yiiksek Lisans (Tr)
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Bilgi_Paketi

https://obs.qazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212520

(4) B.2.2.13 Sehir_ve Bélge Planlama_ Boliimii_2023-2024 Akademik_Yili_Yiiksek Lisans (Ing)
Bilgi_Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641040

(4) B.2.2.14 Sehir_ve Bélge Planlama Boéliimii 2023-2024 Akademik Yili Doktora (Ing) Bilgi
Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=866
4641039

(4) B.2.2.15 Sehir_ve Bolge Planlama Bolimii 2023-2024 Akademik Yili Doktora (Tr) Bilgi
Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212916

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart diginda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Programdaki lisans programina dgrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen acik ve tutarl
kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir tiniversiteden yatay gecis seklinde
olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi gergeve
diizenlemelere gére Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal
internet sayfasindan ulasilabilmektedir ((3)B.2.3.1.). Ayrica, GU Fen Bilimleri Enstitiisiin web
sayfasinda ilgili programlarin lisansiistii bagvuru kriterleri yer almaktadir ((3)B.2.3.2.).

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 68renciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Birimde 6grenim
gormeye hak kazanmadan Once bagka bir yiliksekdgretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha
once 6grenci olduklar1 kurumdan aldiklar dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Gazi
Universitesi On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yo6nergesi”ne ((3)B.2.3.3.) gore
Program Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir.

Gazi Universitesine yatay gecis yapacak &grencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde
kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gecisler
yapilmaktadir. Yine yatay gecisler icin de intibaklar Program Intibak Komisyonlar: tarafindan ilgili
yonergeye ((3)B.2.3.4.) gore yapilmaktadir.
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Programda onceki dgrenimlerin taninmasina iligskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve bu sonuglara gére dnlemler alinmaktadir.
Programda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler
ve siliregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.2.3.1. Gazi_Universitesi_Egitime_iliskin_Y®onergeler

https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(3) B.2.3.2. Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlara

Genel Bagvuru_Sartlar

https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/208138

(3) B.2.3.3. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Kredi Transferi_ve Intibak islemleri Y®nergesi
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/203289/gazl-unlversltesl-onllsans-ve-lIsans-kredl-transferl-ve-
IntIbak-Islemlerl-yonergesl

(3) B.2.3.4.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis_Cift

Anadal Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Y®&netmelik

https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019 ek madde 1 guz ve bahar uygulama ilkeleri.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet Kkarar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8 yariyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan; 03.01.2022 tarih ve 31708 sayili Resmi Gazetede giincellenen Gazi Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (EK B49) belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir.
Mezuniyet kosullar1 ve kurallari web sitesinde yer almaktadir.

Programimizda, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen ‘hakli ve gegerli nedenlerin’
olugsma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir ((4)B.2.4.1.) . Gereken kosullarda Gazi
Universitesi'nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligine ((4)B.2.4.2.)
bagvurulmaktadir.

Gazi Universitesinin yatay ve dikey gegis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 7°’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” ((4)B.2.4.2.) ile belirlenmistir. Ayrica yurtdigindan 6grenci kabuliine iliskin iglemler ilgili
yonergeye gore ((4) B.2.4.1.) yapilmaktadir.
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Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmakta, gerektiginde gilincellenen yonergelerle olusabilecek magduriyetlerin niine
gecilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4) B.2.4.1. Gazi_Universitesi_Egitime_iliskin_Y®onergeler
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(4) B.2.4.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans_Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis,Cift Anadal,Yan_Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina_iliskin

Y 6netmelik
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf

(4) B.2.4.3. Gazi_Universitesi_Onlisans ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve Simnav_Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim glivence altina almalidir. Program
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Programda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesi’nin mevcut 6grenci, Ogretim elemani1 ve idari personeli sayilart géz Oniinde
bulunduruldugunda egitim alanlari, derslikler, stiidyolar konusunda yetersizlikleri bulunmaktadir.
Ogrenme ortam ve kaynaklarinda fiziksel yapiya iliskin sayisal veriler 2023 Birim Faaliyet Raporu’nda
verilmistir ((3)B.3.1.1.).

Diger yandan kurumda ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir. Ogrencilere modelleme becerilerinin kazandirildig1 derslerde kullanilmak tizere,
laboratuvardaki 6gretim {iyesi bilgisayarlari i¢in iki adet lisansli yazilim alinmistir ((3)B.3.1.2.).

Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirici planlamalar yapilmistir. Merkez
kiitiiphaneye online erisim saglanmaktadir ((3)B.3.1.3.). Kullanicilar yapmis olduklar1 Kiitiiphane
islemlerini web sayfasi iizerinden islem yapabilirler. Kiitiiphanemiz, Ankara Universitesi, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi, Atitlm Universitesi, Bilkent Universitesi, ODTU, Yildirim Beyazit
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https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Universitesi ve Sayistay ile protokol yapmus olup; protokol formlarina Kiitiiphane web sayfasindan
erisilebilmektedir ((3)B.3.1.4.)

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yaymlar igin "Kiitiiphaneler arasi Isbirligi" yoluyla
yurti¢i ve yurtdigindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklar
yayinlara ulagsmalar1 saglanmaktadir. Kurumun iirettigi nitelikli dergiler de bulunmaktadir ((3)B.3.1.5.,
B.3.1.6.,B.3.1.7.). Programin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklari programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ayrica bu kaynaklarin
kullanimina yoénelik memnuniyet durumu Ogrenci ve Ogretim {iyesi memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir ((3)B.3.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.3.1.1. Mimarlik_Fakiiltesi 2023 Birim_Faaliyet Raporu_Fiziksel Yap1
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(3) B.3.1.2. Rhino_Kullanim_Lisans1_Maili_Endiistriyel Tasarim_Boliimii_Ornegi

(3) B.3.1.3. Kiitliphane _Online erigim
https://kutuphane.gazi.edu.tr/

(3) B.3.1.4. Kitiiphaneleraras1_ igbirligi protokolleri
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392

(3) B.3.1.5. Gazi_Universitesi Mimarlik_Dergileri
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

(3) B.3.1.6. Gazi_University_Journal_of_Science
https://dergipark.org.tr/en/pub/gujs

(3) B.3.1.7. Gazi_University Journal_of Science_Part B_Art_Humanities_Desig_and_Planning
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

(3) B.3.1.8. Ogrenci_ve ogretim_iiyesi memnuniyet anketleri

https://anket.gazi.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklart (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

Programda her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {iyesi bulunmakta ve buna dair planlamalar
yapilmaktadir. Programm Ogrenci Bilgi Sistemi ((4)B.3.2.1.) bulunmaktadir. Danisman ogretim
iiyelerinin 6grenciler ile ilk iletisimi bu kaynakla olmakta, sonrasinda yiiz yiize ve farkli ¢evrimigi yollar
ile iletisim stirdiiriilmektedir.

Program biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmamaktadir ancak
merkez kampiiste bulunmaktadir ve program biinyesindeki 6grenciler de bu hizmetlere yiizyiize ve
¢evrimigi erisebilmektedirler. ((4)B.3.2.2., (4)B.3.2.3.)

Programda akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://kutuphane.gazi.edu.tr/
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd
https://dergipark.org.tr/en/pub/gujs
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb
https://anket.gazi.edu.tr/

Akademik danigsmanliklarda farkli disiplinlerden gelen 6grenciler anabilim dalindaki farkl: disiplindeki
Ogretim tyeleri ile caligmalarina devam edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4) B.3.2.1. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

https://obs.gazi.edu.tr/

(4) B.3.2.2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/

(4) B.3.2.3. Psikolojik Danigmanlik

https://gazi.edu.tr/view/announcement/266862?type=1/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-talep-formu
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Programinda 3 adet kantin, kafeterya ve restoran toplam 670 m2 alanda faaliyet gdstermektedir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica program 6grencisi, akademik
personeli ve idari personeli merkez kampiiste yer alan kiitiiphane, ylizme havuzu ve spor tesislerinden
yararlanabilmektedir ((3)B.3.3.1.).

Programda gerekli durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi bir
yer bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz merkez kampiisiinde bulunan Gazi Hastanesi Merkez
Kampiis Poliklinigi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tiim akademik, idari personelimize ve 6grencilerimize
saglik hizmeti sunmaktadir ((3)B.3.3.1.).

Programda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde
damigman Ggretim tdyeleri rehberlik etmektedir. Psikolojik danismanlik hizmetleri i¢in ise Gazi
Universitesi Rektorliik Kampiisiinde bulunan Medikodan yararlanabilmektedirler.

Binada yasanan fiziksel mek&nin imkansizliklar1 dahilinde mekansal problemler yasanmaktadir.
Mekéansal sorunlar ya da ortak kullanima yo6nelik sorunlarin ¢oziilmesi hedeflenmektedir. Tesis ve
altyapilarin (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) nitel ve nicel yeterligi, ihtiyaca uygunlugu ve erisilebilirligi, 6grenci ve
akademik personel anketleri ile takip edilebilmektedir ((3)B.3.3.2.). Hazirlanan anketler, periyodik
olarak uygulanmaktadir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) tarafindan sunulan
ogrenme yonetim sistemi (OYS) iizerinden, bu sisteme entegre olarak sunulan ¢evrimici sanal smif
(Perculus+) aracilig1 ile 6grenciler icin egitim 2022 yilinin bahar déoneminde devam etmistir. Uzak
kampiislerdeki Ogrencilerin kiitiiphane vb. kullanimlara iliskin erisimi ise proxy ayarlar ile
saglanabilmektedir ((3)B.3.3.3.).

2024-2028 Strateji Plani’na gore teknolojik yenilik ve gilincelligini yitirmis, bilgisayarlar gelistirilmesi
ve artan 0grenci sayilar1 da dikkate alinarak egitim amagh bilgisayarlar giincellenmesi hedeflenmektedir
((3)B.3.3.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.3.3.1. Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani, sayfa 45
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https://obs.gazi.edu.tr/
https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/announcement/266862?type=1/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-talep-formu

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3) B.3.3.2. Akademik_Personel Ogrenci_ve Mezun_Memnuniyet Anketleri
https://anket.gazi.edu.tr/

(3) B.3.3.3. Gazi_Merkez_Kiitiiphanesi_Proxy Ayarlar1_ve Sifre Olusturma_ Sayfasi
https://lib.gazi.edu.tr/view/page/151616/proxy-ayarlari-ve-sifre-olusturma-sayfasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Bina i¢inde engelsiz erisimi saglayacak
rampa, Ozel gereksinimliler i¢in izler, asansér gibi diizenlemeler ve kullanimlar bulunmaktadir

((3)B.3.4.1.).

Topluluklar ve topluluklarin etkinlikleri tiim &grencilere agiktir. Dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik,
gdegmen vb.) gruplarin egitim olanaklarindan yararlanmada (6grenci topluluklari, 6grenci konseyi vb.)
kapsayicilik saglamaktadir ((3)B.3.4.2., (3)B.3.4.3., (3)B.3.4.4., (3)B.3.4.5,, (3)B.3.4.6.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Binadaki_engelsiz_erisime yonelik diizenleme ve kullanimlara ait fotograflar
(Giristeki rampa 6zel gereksinimliler i¢in izler asansor)

(3)B.3.4.2.Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu Akademik
Danisman Dog¢ Dr Seving Bahar YENIGUL

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-
189094 7siteUri=topluluklar

(3)B.3.4.3.Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama_Toplulugu Akademik Danisman Prof
Dr Burcu H OZUDURU

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-
1909387siteUri=topluluklar

(3) B.3.44. (}gzi_Uniy@rsitesi_Mimaxhk_Fakﬁltesi_Tasarlm_ve_inovasyon_Toplulugu_Akademik_
Danisman_Dr Ogretim_Uyesi Murat ONDER

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-
193131 7siteUri=topluluklar

(3)B.3.4.5.Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Gazinin Patileri Toplulugu Akademik Danisman
_Prof Dr Nakis Karamagarali

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378

(3)B.3.4.6.Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi_Tiirk Halk_Oyunlari_Toplulugu Akademik Danis
man_Do¢ Dr Erman AKSOY

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-
2183427siteUri=topluluklar
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
https://anket.gazi.edu.tr/
https://lib.gazi.edu.tr/view/page/151616/proxy-ayarlari-ve-sifre-olusturma-sayfasi
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Programda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin mekansal imkan
bulunmamaktadir. Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir (ylirlitmek tizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta vb.) Yapilan
faaliyetleri program web sitesi ilizerinden diizenli olarak duyurularak 6grenciler bilgilendirmektedir
((3)B.3.5.1,, (3)B.3.5.2)).

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi &grenci topluluklari
araciligiyla bu etkinlikler gerceklestirilmektedir. Programda Planlama Toplulugu, Bisiklet Toplulugu ve
Tirk Halk Oyunlar1 Toplulugu olmak tizere ii¢ adet topluluk bulunnmakta ve bu topluluklar araciligiyla
faaliyetler diizenlemektedir ((3)B.3.5.5., (3)B.3.5.6., (3)B.3.5.7., (3)B.3.5.9.).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci goriislerini elde etmek iizere, program tarafindan 6grenci
anketleri de hazirlanmaktadir ((3)B.3.5.3). Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani
sira, lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve onerilerini elde etmek lizere
diizenlenmisgtir.

Programda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin

saglanmasina iligkin planlama bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde danigman 6gretim {iyeleri rehberlik etmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir ( (3)B.3.5.5., (3)B.3.5.6., (3)B.3.5.9.). Programda
uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina
iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
ve yonetim sistemi dahilinde danisman 6gretim iiyeleri rehberlik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) B.3.5.1. Gazi_Universitesi_SehirveBolgePlanlama Web_Sitesi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/

(3) B.3.5.2. SehirveBolgePlanlama Bolum_Faaliyet Raporlar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
(3) B.3.5.3. Ogrenci_ve Mezun_ Anketleri

https://anket.gazi.edu.tr/

3) B.3.5.5. EK B64 Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu Akademik
Danisman_Dog Dr Seving Bahar YENIGUL

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189094?siteUri=topluluklar

(3) B.3.5.6. EK_ B65 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Planlama_Toplulugu Akademik
Danisman_Prof Dr_Burcu H OZUDURU

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/190938?siteUri=topluluklar
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(3) B.3.59. EK B68 Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi_Tiirk Halk_Oyunlar1_Toplulugu
Akademik Danmisman_Do¢ Dr Erman AKSOY

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/218342?siteUri=topluluklar
B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Program, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerinde adil ve
acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararas1 dgretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylagilir. Programim 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Programda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iligkin uygulama siiregleri tanimli ve siiregler kamuoyu
ile fakiilte web sitesi iizerinden paylasilmaktadir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin
uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Ayrintili bilgi 2023 yili Mimarlik Fakiiltesi BIDR’de yer almaktadir ((4)
B.4.1.1).

Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesi 6zliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, idari
birimlerden talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda
ulasilabilinmektedir.

Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen yari-zamanli Ogretim elemanlarinin istihdaminda
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, meslegin uygulama kismmda farkli deneyimleri
tiniversiteye tasiyabilen kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir. ((4)B.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kamtlar
(4) B.4.1.1. 2023 Mimarlik Fakultesi BIDR syf 48

(4) B.4.1.3. Disaridan_ders_vermek iizere goérevlendirilen yari-zamanli 6gretim_elemanlarinin_31.
madde kapsaminda_gdrevlendirilme {iist yazilar1 (2023-2024 egitim Ogretim_yili_giiz yariyil1)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
Ortiismesi saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun
yetkinligine gore yapilmaktadir. Ders tanitim fOyleri dagitilmakta ve yillik atdlye programlar ilan
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edilmektedir ((4) B.4.2.1.) Atdlye dersleri etkilesimli olarak yapilmaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlarinin y1l igerisinde katildigi etkinlikler, yaptig1 yaymlar diizenlenen sergi, seminer gibi
etkinlikler Sehir ve Bolge Planlama Program Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir ((4) B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4) B.4.2.1. Atolye derslerinde dagitilan_ders tanmitim_foyleri (Sehir_ve Bolge Planlama)
(3) B.3.5.2. SehirveBolgePlanlama Bolum_Faaliyet Raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak {izere “iyi egitim 6dili™ gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin,
ogretim elemanlarimin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ((4) B.4.3.1., B.4.3.2.) dogrultusunda, mesleki gelisimleri i¢in yurtici ve yurtdis
kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarin1 tesvik i¢in mevcut mevzuat g¢ergevesinde
katkida bulunmaktadir.

Ayrica programimizda BAP birimi tarafindan ilgili yonerge ve uygulama esaslart ((4)B.4.3.3.,
(4)B.4.3.4.) uyarinca bilimsel projeler, farkli biitge kategorilerinde desteklenmektedir. Tesvik ve
odillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Egitim- Ogretim donemi igerisinde Atdlye dersi kapsaminda yapilan teknik gezilerde Ogretim
Uyelerinin yolluklu/yevmiyeli gérevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir. Ayn1 zamanda,
OYP 6denekleriyle, arastirma gorevlilerinin egitimleri i¢in harcanmak iizere belli miktarda bir meblag
tanimlanmustir.

Ingilizce akademik metinlerde dil bilgisi, imla kurallar1 gibi yazma becerilerin gelistirilmesine yardimci
olmak {izere, “Grammarly Ingilizce Yazi Denetim Yazilim Programi” Eyliil/2023 tarihinde 6gretim
iiyelerinin kullanimina ac¢ilmistir ((4)B.4.3.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/8/3/ff9d5573-5e78-4266-b0e6-ce83c08e08f6-akademIk-
tesvlk-yonetmellgl-en-son.pdf

(4) B.4.3.2. 2022 Faaliyet Yili Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul Ve Esaslari
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/12/29/ffd3e5ca-87e6-425¢c-87b2-18f459h25261-2022-
akadem k-te v k-usul-ve-esaslari.pdf

(4) B.4.3.3. Gazi_Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Uygulama_Y 6nergesi
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958/gazi-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-

yonergesi

(4) B.4.3.4. BAP_Uygulama_Esaslar1_ve Arastirmaci_Bilgilendirme Kilavuzu
https://bapsis.gazi.edu.tr/ASMevzuat.aspx
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(4) B.4.3.5. Grammarly Ingilizce Yaz1_Denetim_Yazilim_Programi

https://qazi.edu.tr/view/news/293717/grammarly-ingilizce-yazi-denetim-yazilim-programi-tanitildi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Aragtirma ve Gelistirme basligi altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 ve 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda yer aldig1 lizere liniversite
ici kaynaklar tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile birlikte iiniversite dis
kaynaklar tarafindan desteklenen TUBITAK ve AVRUPA BIRLIGI projelerinin sayisi arttirilmis; bu
projelerin kapsami ise Gzellikle egitimsel ve toplumsal katki odakli olacak sekilde kurgulanmustir.
Arastirma projelerinin yonetim siirecinde programimiz 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri aktif
olarak gorev almigtir. Bu siiregler ile ilgili ayrintili bilgi 2023 mimarlik fakiiltesi bidr'de yer almaktadir
(C.1.1.1).

Programimiz dgretim iiyeleri TUBITAK 1001, 1002 ve 2209-A projelerinde dis damismanlik gérevini
iistlenmislerdir. Bu kapsamda, yeni basvuru statiisiinde olan projelerin programa uygunlugunu ve ilgili
alana olan katkisini, halihazirda devam etmekte olan projelerin ise raporlarini degerlendirerek arastirma
siireclerine dahil olmuslardir. Programimizda gergeklestirilen TUBITAK 2209-A  projeleri
bilgilendirme toplantis1 ile birlikte 6grencilerin proje bagvuru sayilarinda artis yasanmistir. Ayrica,
Kalite Iyilestirme Plani’nda belirtildigi {izere, dgretim iiyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
icin arastirmacilardan anket yoluyla goriis alimmis ve goriigler siirecin iyilestirilmesi igin
raporlandiriimistir.

Programimiz Ogretim tyeleri katildigi Ar-Ge projeleri de bulunmaktadir. (6rn; Ar-Ge Projesi
(Danigsmanlik)

Programimiz tarafindan yiiriitiilen Arge projelerine birim faaliyet raporunda yer verilmistir ((4)C.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin arastirma siireglerinin yonetimi alt 6lgitiine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir.
Kanitlar

(4) C.1.1.1. a. 2023 Y11 Mimarlik Fakiiltesi BIDR s. 50-52

(4) C.1.1.1. b. 2023 Yil1 Birim Faaliyet Raporu s. 78-83

(4) C.1.1.1. c. AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler s. 40-46

(4) (C.1.1.2) 2023 Y11 Birim Faaliyet Raporu
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Programin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Kalite lIyilestirme Plani’nda belirtildigi gibi, kaynak analizi ayrintili bilgi 2023 mimarlik fakiiltesi
bidr'de yer almaktadir (C.1.2.1.).

Programin i¢ ve dis kaynakli projelerinin biitgeleri, 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda yer almistir.
Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri, arastirma iiniversitesi misyonunu destekleyecek ve
giiclendirecek sekilde ozellikle dis kaynakli projeler gelistirmistir. Bu projeler sayesinde, Kalite
Iyilestirme Plani’nda belirtildigi gibi, Universite-Sanayi-Kamu arasindaki isbirligi giiclendirilmistir.
Projelerin isbirlikleri ve biitgeleri, AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler béliimiinde
listelenmis ve izlenmistir (C.1.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin i¢ ve dis kaynaklar alt 6lgiitiine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir.
Kanitlar

(4) C.1.2.1.a. 2023 Y1l1 Mimarlik Fakiiltesi BIDR s. 51

(4) C.1.2.1. b. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s. 11-13

(4) C.1.2.1. c. 2024-2028 Dénemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plani s. 46-47

(4) C.1.2.2. AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler s. 40-46

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilart ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

Yiiksek lisans ve doktora programlari kalite giivence sistemi isleyisi; biitiin bilesenleri, i¢c ve dig
paydaslar ile ilgili ayrintili bilgi 2023 mimarlik fakiiltesi bidr'de yer almaktadir (C.1.3.1) Fen Bilimleri
Enstitiistine bagl olan Sehir ve Bolge Planlama alaninin doktora programlari ile ilgili aday 6grenciye
yardimc1 olacak ve bagvuru siirecini 6grenmelerini saglayacak bilgiler ilgili programimiz web sitesinde
yer almaktadir. (C.1.3.2)

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisii Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dali’nda 85 o6grenci yiiksek lisans, 53 Ogrenci doktora diizeyinde, toplam 138 0Ogrenci lisansiistii
ogrenim gormektedir. ((3)C.1.3.3)

Doktora Programi Uygulama Esaslar1 uyarinca tez savunma jiirilerinin kurulabilmesi i¢in doktora
adaylarmin tez konulariyla ilgili danismanlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi hakemli bir dergide en
az bir kabul almis/yayinlanmis bilimsel makalesi olmasi1 sartina istinaden, arastirma politikasi, hedefleri
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ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yaymlarin Fen Bilimleri Enstitiisiine beyani araciligiyla
doktora programlar1 ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir. (C.1.3.4) Arastirma destegi ile
tamamlanan Doktora tezleri kapsaminda yapilan yaym sayilart takip edilmektedir. Ayrica
programimizda YOK 100/2000 Doktora Burs Programi kapsaminda belirlenen alanlarda doktora
calismalar1 da yiiriitiilmekte olup bu konularla ilgili ayrintili bilgi 2023 mimarlik fakiiltesi bidr'de yer
almaktadir (C.1.3.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin doktora programlar1 ve post-doc imkanlart alt l¢iitiine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirtilmistir.

Kanitlar

(3)C.1.3.1. Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1, “Farklilasma Stratejileri” Sayfa 60-61
Bolumu https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3)C.1.3.2. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Web Sitesi Lisansiistii Sekmesi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/

(3)C.1.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Sayfa 20
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3)C.1.3.4 Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi Bilgi Paketleri: Bilgi-Paketi Doktora - Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
212916

(4) C.1.3.1. 2023 Yil1 Mimarlik Fakiiltesi BIDR s. 52-53

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Program, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Gectigimiz yillarda iiniversitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi edinme
caligmalarmin verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, konu ile ilgili daha oOnce egitim alan
personellerimize yonelik Calistay ve Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi ve Calistay egitimleri
diizenlenmistir. 2023 yilinda ise bu calismalardan geri doniis alinmis ve iiniversitemizin TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazandig1 aciklanmistir. Programimiz da bu
caligmalarda yer almistir. Ayrintili bilgi 2023 mimarlik fakiiltesi bidr'de yer almaktadir (C.2.1.1)

2023 il igerisinde Egiticilerin Egitimi sertifika programi diizenlenmis ve programimiz akademik
personelleri bu egitimlere katilip sinavlara girmis, sertifikalarini almislardir. (C.2.1.2.a, C.2.1.2.b)

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu yayginlastirarak
siirdiiriilebilirligini arttirmak amaciyla programimizda farkli ekollerden ve disiplinlerden doktora
egitimi almis 6gretim elemanlar vardir. (C.2.1.3)
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Programmizin da dahil oldugu 2024-2028 yili Stratejik Plan1 dahilinde Arastirma Universitesi
vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve isbirlikli aragtirma-gelistirme ¢alismalart yiiriitmek ve aragtirma
kalitesini arttirmak amaciyla doktora sonrasi arastirma i¢in yurt disindaki aragtirma merkezlerine veya
tiniversitelere gitmek isteyen 0gretim elemanlart i¢in s6z konusu kurumlarla iligkilerin kurulmasi ve
ogretim elemanlariin bu yonde desteklenmesi, tesvik edilmesi, Doktora ve Yiiksek lisans tezlerinin
nitelikli olmasi igin BAP, TUBITAK gibi proje desteklerine 6grencilerin ydnlendirilmesi, Doktora
sonrasi arastirmaci sayisini arttirmak, Yurt disinda yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve
aragtirmaci niteligi yiksek o6gretim elemanlarinin isttihdam edilmesi gibi stratejiler belirlenmistir.
Ayrintili bilgi 2023 mimarlik fakiiltesi bidr'de yer almaktadir. (C.2.1.1).

Programimiz akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve arastirmalar1 araciligiyla dahil
olduklar1 6nemli ulusal aragtirma aglarindan ¢ok sayida 6diil alarak arastirma yetkinliklerini s6z konusu
paydaslara kanitlamistir (C.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt dlgiitiiniin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programda &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
(4) C.2.1.1 2023 Y1l Mimarlik Fakiiltesi BIDR s. 53-54

(4) C.2.1.2.a Egiticilerin Egitimi Katilimc1 Listesi
C.2.1.2.b Egiticilerin egitimi Sertifika Almaya Hak Kazananlar Listesi

(4) C.2.1.3 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii web sitesi Akademik personel bilgi listesi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/akademik-personel

(4) C.2.1.4 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu Odiiller Boliimii
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

Programimizda Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarinin yliriitiilmesi,; uluslararasi nitelikli ve disiplinler aras1
calisma yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdam
edilmektedir. (C.2.2.1)

Gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim
tescili, faydali model ve stratejik aragtirma sayilari ile ilgili ayrintili bilgi 2023 mimarlik fakiiltesi bidr'de
yer almaktadir. (C.2.1.2).

Bu dogrultuda, 2023 yilinda gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma
projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma faaliyetleri soyledir:

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN’in yiiriitiiciisii oldugu Deprem Ani ve Sonrasindaki Olasi Kentsel
Niifus Hareketliligin Tahmini ve Modellenmesi baslikli TUBITAK projesi 2022°de baglamustir. Prof.
Dr. Aydan SAT projede arastirmaci olarak yer almaktadir. Prof. Dr. Ebru V. Ocalir’in yiiriitiiciisii
oldugu 6 Subat 2023 Elbistan Depremi Sonrasinda KOBi’lerin Durumu: Elbistan Ornegi baslikh
TUBITAK projesi 2023’te baglamistir ve tamamlanmistir. Dog. Dr. Demet Erol ve Aras. Gor. Fahriye
Yavasoglu projede arastirmaci olarak yer almistir. Prof. Dr. Ebru Vesile OCALIR 1 vyiiriitiiciisii oldugu
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ve Prof. Dr. Ozge YALCINER ERCOSKUN’un arastirmaci oldugu “Adapting the 15-Minute City
concept to support active mobility in neighbourhoods with different levels of accessibility
(AccessCity4All)” projesi AB Horizon-DUT Cagris1 kapsaminda kabul almistir. Proje ulusal asamada
TUBITAK 1071 projesi olarak “Farkl1 erisilebilirlik diizeylerine sahip mahallelerde aktif hareketliligi
desteklemek i¢in 15 Dakikalik Kent kavramini uyarlamak (AccessCity4All)” bashigi ile baslamistir.
(Yiiriitiicii 1. Asama: Prof.Dr. Ozge Y. Ercoskun, 2. Asama: Prof.Dr. Ebru V. Ocalir) Prof. Dr. Tanyel
Ozelci Eceral (Danigsman), Sahin M. T. (yiiriitiicii), TUBITAK Projesi, Covid-19 Krizinin Sektorel
Esneklik Kapasitesi Ve Yeni Firsatlar Baglaminda Antalya’daki Kiicilk Ve Orta Biyitkliikteki
Isletmeler (Kobi) Uzerinden Degerlendirilmesi, (2023 tamamland1) Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU nun
yiiriitiiclisii oldugu Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile Iliskisi: Saglikli
Kentler i¢in Toplum Katilimli Bir Model Onerisi baslikli TUBITAK 1003 projesinde Dog. Dr. Z. Asli
GUREL arastirmaci olarak, Ars. Gor. Biisra Hilal KUTLU AYDIN bursiyer olarak yer almistir. Proje
2023 yili aralik aymda tamamlanmstir. Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU’nun Arastirmaci olarak yer
aldig1 TUBITAK 1001 Projesi TUBITAK 1001 Projesi SOBAG 119K332, “Yiiksekegitim ve Iskollart
Ile Birlikte Olusan Tiirkiye Kentsel Peyzajim Anlamak™ projesi devam etmektedir. Prof. Dr. Ulkii
DUMAN’1n yiiriitiiciisii oldugu 221K169 kodlu “Planlama Siireclerine Kentsel Is1 Adasi Etkisi
Azaltiminin Entegrasyonu I¢in Bir Model: Yerel iklim Bélgesi Temelli Morfolojik Yaklasim” bashkli
TUBITAK 1001 projesi 2022°de baslamistir ve devam etmektedir. Projede Dog. Dr. Z. Asli GUREL ve
Dog. Dr. Leyla ALKAN GOKLER arastirmaci olarak, Ars. Gor. Tutku Gizem YAZICI bursiyer olarak
yer almaktadir. Prof.Dr. Ulkii DUMAN, Cankir1 Merkez Kentsel Sit Alan1 Koruma Amagcli Imar Plan1
adli projede danisman-peyzaj mimari olarak gorev almistir. Proje 2023 yilinda tamamlanmustir. Prof.
Dr. Kiibra CIHANGIR CAMUR, TUBITAK destekli 119K336 numarali SBAGSaglik Bilimleri
Arastirma Destek Grubu Projesinde Danisman-Hakem olarak devam etmektedir. Dog. Dr. Hayri ULVI
(Proje Yiiriitiiciisii-Plan Miiellifi), Prof. Dr. Metin SENBIL (Danigman), Bursa, Gemlik, Yeni-Cihatl-
Sahinyurdu Mahalleleri 1/100.000 Mekansal Plan, 1/25.000 CDP, 1/5.000 NiP, 1/1.000 UiP 200 Hektar
Sehircilik Hizmetleri Projesi, 2023- Devam Ediyor Dog. Dr. Hayri ULVI (Proje Yiiriitiiciisii), Prof. Dr.
Metin SENBIL (Danisman), Ankara Ili Etimesgut Ilcesi Bah¢ekap1 Mahallesi Muhtelif Ada Parsellerde
Onaylanan Imar Planinin Kentsel Trafige Etkisinin Etiid Edilmesi Isi, 2023 — 2023. Dr. Ogr. Uyesi
Kadriye Burcu YAVUZ’ un yiiriitiiciisii oldugu 6 Subat Kahramanmaras ve 20 Subat Hatay Depremleri
Sonras1 Gegici Barinma Alanlarina iliskin Céziim Onerileri: Antakya Ornegi baslikli TUBITAK 1002-
B projesi 2023’te baglamustir. Sonu¢ raporu gonderilmis, degerlendirme asamasindadir. Ars. Gor.
Fahriye YAVASOGLU ve Ars. Gor. Esin Duygu DONER projede arastirmaci olarak yer almislardir.
Ars. Gor. Mine OZDEMIR ve yiiksek lisans 6grencisi Seyhan TAN ise bursiyer olarak yer almistir.
Prof. Dr. N. Aydan SAT’1n akademik danismanligini yaptig1 ve Porgramimiz 4. Sinif 6grencileri Hatice
KONU ve Beyza GOKER tarafindan hazirlanan “Izmir Metropoliten Alanin Afete Direngliliginin
Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ile Haritalandirilarak Modellenmesi” baslikli proje TUBITAK 2209-A
- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Programi tarafindan desteklenmeye hak kazanmstir. Dog.
Dr. Z. Asli GUREL, Kasim 2023 tarihinde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programina basvurusu gergeklesen ‘iklim Degisikligine Uyum Cercevesinde
Adana Kenti Iklim Eylem Plan1 Onerisi’ adl1 projede danisman olarak rol almustir (C.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri alt ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir. Kamu-Universite-Sanayi is birlikli projeler, nitelikli ulusal, uluslararasi ve
kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirmalar
ylritiilmektedir.

Kamtlar

(4) C.2.2.1 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii web sitesi Akademik personel bilgi listesi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/akademik-personel

(4) C.2.2.2 2023 Y1l Mimarlik Fakiiltesi BIDR s. 54-56

(4) C.2.2.5 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu, s. 20-22
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C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, programin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Program aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Programin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi,
tniversite digt bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet ve
kalite raporlari ile Olclilmektedir. Elde edilen bulgular, programin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Aragtirma-
gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar mevcuttur. Yillik
periyotlarla raporlanarak performans gostergelerinin alt1 ay araliklarla da izlenmektedir (KIP 60), (5)
C.3.1.1,(5) C.3.1.2, (5) C.3.1.3).

Programda AR-GE caligsmalari i¢in gerekli laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, mevcut
olanlarin fiziki alt yapilarmin iyilestirilmesi ile birlikte; dis kaynakli projede yer alan, uluslararasi
degisim programlarma katilan, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel faaliyetleri
“arastirma {iniversitesi” vizyonunu gii¢lendirmektedirler. Ogretim {iyesi basma diisen, dis kaynakli
proje, tasarim odakli proje ve iiniversite destekli arastirma projesi sayilari iyilestirilmeye agik olarak
saptanmis, performans gostergelerinin alt1 aylik periyotlarla izlenmektedir. (SP Hedef Kart1 2.1, (5)
C.3.1.4).

Fakiilte Strateji Raporunda uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi calisma yapabilen arastirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi; 6gretim iiyesi basina diisen
nitelikli ve katma degeri yliksek bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve
stratejik arastirma sayilarinin tiim programlar1 kapsayacak sekilde artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda akademik personelin yer aldig1 projeler web sayfasinda yayilanmaktadir. (SP hedef Karti
2.1, (5) C.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt olgiitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(5) C.3.1.1. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s.23. Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu,
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(5) C.3.1.2 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 “Strateji Gelistirme” Boliimii s.66-
103. https://mim.qgazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani

(5) C.3.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2023°* 6 Aylik Faaliyet Raporu 2023 (7. 8. 9. 10. 11. ve 12. Aylar)”’

(5) C.3.1.4 2024-2028 Donemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plan1 ,“Ar-Ge Hedefleri” Boliimii Tablo
28 Hedef Kart 2.1, s. 77. https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-

plan
(5) C.3.1.5.2024 Kalite 1vi|estirme_Plan1
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Faaliyetler

Programda toplanan bilgiler 1s18inda 6gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
etkililik diizeyi/performanst Slgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bolim bazinda hazirlanan birim
faaliyet raporlari ve performans verileri fakiilte bazinda sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet
Raporu olarak yaymlanmaktadir (5) C.3.2.1. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve oOdiillendirmek iizere yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Program tarafindan
akademik personelin arastirma-gelistirme performansim takdir-tanima ve 6diillendirmek {lizere yayin ve
konferans destegini kapsayan akademik tesvik saglanmaktadir (SP Tablo 21, Mali Kaynak Analizi, (5)
C.3.2.2). Akademik personelin diizenledigi etkinlikler ve aldig1 6diiller programlara ait web sitelerinde
ve sosyal medya kanallarinda yaymlanmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenlenen 2021-2022
Rektorliik Tesvik Odiilleri Toreni makale, proje, endiistriyel tasarim, patent ve faydali model olmak
iizere 5 kategori olmak tizere gergeklestirilmistir. Térende Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz tarafindan
Fakiiltemiz Sehir Bélge Planlama Boliimii 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN, Prof.
Dr. Burcu Halide OZUDURU, Dog. Dr. Demet EROL, Dog. Dr. Leyla ALKAN GOKLER’ e Tesvik
Odiilleri verilmistir (5) C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Qgretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.
Ogretim elemanlarmin performansinin  degerlendirilmesi diizenli olarak 6 ayda bir yapilarak
raporlanmaktadir.

Kanitlar

(5) C 3.2.1. Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu,
https://mim.qgazi.edu.tr/view/page/245673

(5) C.3.2.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plam “Mali Kaynak
Analizi” Bolumii s.55. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767

(5) C.3.2.3 Rektorliik Tesvik Odiilleri, https://mim.gazi.edu.tr/view/news/295230/2021-2022-
rektorluk-tesvik-odulleri-toreni
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Program, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Programin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesi'nin 2022 BIDR’de yer alan birim ve programlar bazinda Toplumsal Katki
Komisyonunun organizasyonel semasinin daha iyi isleyebilmesi i¢in yeni goérevlendirmelerin yapilmasi
hedefi birim ve programlar 6zelinde yeni gorevlendirmelerin yapilmasiyla gergeklestirilmistir. Bu
dogrultuda, 2022’de gorevlendirilen Sehir ve Bolge Planlama Programindan Ars. Gor. Esin Duygu
DONER ((4) D.1.1.1.)(KIP, md.1) komisyonda gérevlendirilmistir.

Program o6lgeginde yapilan yeni gorevlendirmeler ile Mimarlik Fakiiltesi Strateji Gelistime Kurulu
Toplumsal Katki Komisyonu olarak fakiiltede yer alan disiplinlerin 6zgiinliigiinden yola ¢ikilarak Eyliil
2023’te, KiP-Toplumsal Katki’da yer alan ‘TK 2024/2: Gazi Universitesi Toplumsal Katki El
Kitab1’nin giincellenmesi (LYK 2022/2)’ maddesine benzer bir sekilde ‘Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal
Katki Bilgilendirme Rehberi’ ((4)D.1.1.2.) ve ‘Toplumsal Katki Etkinlik Formu’ olusturulmustur
((4)D.1.1.3.)(KiP, md.5, 6, 12). Bu rehberi olusturmaktaki amag dgretim iiye ve elemanlarinin ders
kapsaminda ve miifredat disinda tretmis olduklart islerin ve gergeklestirmis olduklar1 etkinliklerin
topluma katkisinin 6nemini hatirlatarak gegmisteki islerini bu kapsamda diisiinmelerini saglamak ve
bundan sonra gergeklestirecekleri etkinliklerde ve iiretecekleri islerde toplumsal katki politikalaria
yonelik ¢alismalarini tesvik etmek olmustur. Rehberde yer alan komisyonun organizasyonel yapisina
iliskin bilgiler ile iletisim adresleri ((4) D.1.1.4) (KIP, md.16) program dlgeginde dgretim iiye ve
elemanlarmin gergeklestirecekleri toplumsal katki etkinlikleri i¢in komisyondan kimlerle iletisime
gecebilecegine ve destek alabilecegine yonelik gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir.

Komisyon tarafindan iiretilen Bilgilendirme Rehberi ile Etkinlik Formu, Programa iletilmistir ((4)
D.1.1.5). Bununla birlikte toplumsal katkinin Onemine, toplumsal katki politikalarina ve
gerceklestirilen/gerceklesecek etkinliklere iliskin gerekli bilgilendirmeler yapilmustir (KIP, md.5).

Siirecin isleyisine ve iyilestirilmesine yonelik alinan 6nlemler sonucunda 6gretim iiye ve elemanlari
kendi disiplinleri ¢ercevesinde toplumsal katki politikalarina ve faaliyetlerine yonelik farkindalik
kazanmis ve bu dogrultuda da ders kapsaminda ve miifredat disinda gergeklestirecekleri etkinlikler ile
iiretecekleri islerde bu bilingle eklemeler, degisiklikler, yenilikler yapmustir. Bahsi gegen bu farkindalik
komisyona iletilen formlar iizerinden takip edilmis ve yine iletilen bu formlar araciligiyla da toplumsal
katki siirecinin iglerliginde yonelik yapilan iyilestirmeler de takip edilebilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi alt 6l¢iitii o/gunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4)D.1.1.1.Birim_Toplumsal Katki Gorevlendirme
(4)D.1.1.2.Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal Katki Bilgilendirme Rehberi
(4)D.1.1.3.Toplumsal Katki Etkinlik Formu
(4)D.1.1.4.Toplumsal_Katki Komisyonu Organizasyonel Yapi Ekran Goriintiisii
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(4)D.1.1.5.Rehber_ve Form_Bilgilendirme Mail Goriintiisii

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Programimiz sahip oldugu, misyon ve vizyon edindigi evrensel ve etik degerler baglaminda, bilim
teknoloji, sanat ve tarih birikiminden yararlanarak {ilkenin gelecegi icin {istiin nitelikli ve mesleki
sorumluluklarinin bilincinde bireyler yetistirmektedir. Biinyesinde barindirdigi farkli disiplinlerin
kendine 0zgili ¢aligma alanlar ile programin &gretim liye ve elemanlari, mezunlart ve G6grencileri,
toplumda farkindalik olusturacak potansiyellere sahip bireyler olarak bu bakis agisiyla topluma farkli
bigimlerle katkida bulunmaktadir. Programdaki 6gretim liye ve elemanlar1 gerek ders iginde gerekse
miifredat dig1 etkinliklerinde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve insan giicli gibi kaynaklara sahip olmakla birlikte yapilacak etkinlikler i¢in ihtiyag
duyulan mali kaynaklara sahip olmak i¢in ¢alismaktadir. 2023 yilinda gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerinin bir &nceki yila kiyasla daha fazla sayida olmasinda ((3) D.1.2.1, BIDR 2022, s. 65-66)
Ogretim iiye ve elemanlarinin, toplumsal katki komisyonu tarafindan hazirlanan rehber ile birlikte b6lim
kurullarinda yapilan s6zIii hatirlatmalarla faaliyet gergeklestirme konusunda tesvik edilmesinin etkisinin
bliylik oldugu gozlemlenmistir. Bu baglamda 6gretim iiye ve elemanlarinin gerceklestirdikleri ders igi
ve miifredat dis1 etkinliklerinde programin sahip oldugu fiziki, teknik ve insan giicii kaynaklarim
kullanmis oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu noktada toplumsal katki faaliyetlerinin faaliyet
raporunda yer alamasindan kaynakli yapilan etkinliklerin sayisindaki artisin kanitlanmasindaki
zorluklar ifade etmek gerekli goriilmektedir.

Bununla birlikte fiziki, mekansal, teknik ve insan giicii disindaki mali kaynaklarin temini konusunda
tam anlamiyla bir kurumsallasma olmadigin1 ve bu konuda dekanlik ile birlikte toplumsal katki
komisyonun ¢6ziim arayisinda oldugu ifade edilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kaynaklar alt dlgltii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3)D.1.2.1.Toplumsal_Katki Faaliyet Durumu BIDR 2022 Ekran Gériintiisii

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Program, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiirtitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigmanlhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Programi *’Fakiilte Tanitimi, Ogrenci
Iliskileri, D1s Paydaslar, Sosyal Etkinlikler ve Birim Faaliyet Hazirlama Komisyonu®’ tarafindan afet
farkindaligini arttirmak iizere, Tiirk Telekom Arama ve Kurtarma Ekibi Danigmani ve Hakan Korkut
Egitim ve Danismanlik Bagkan1 Hakan KORKUT davet edilmistir. 2del Kent Soylesileri kapsaminda
diizenlenen etkinlikte, ‘Afetler ve Arama Kurtarma’’ isimli sunumunu 16.05.2023 tarihinde Yiikselis
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Salonu’da gergeklestirilmis, afet 6ncesi alinacak tedbirler, afet sirasinda yapilmasi gerekenler ve afet
sonrasinda arama kurtarma konulan tartistlmistir ((4) D.2.1.1).

Sehir ve Bolge Planlama Programi SBP 3009 Kentsel Tasarim dersi kapsaminda yasanan 6 Subat
depremlerinin ardindan planci olarak gegici barinma alanlarm (konteyner kentler) tasarimina ve
depremzedelerin ihtiyaglarina yonelik “Gegici Barinma Alanlari Rehberi” hazirlama pratigi dersin
miifredatina entegre edilmis, 2023-2024 Giiz Dénemi siiresi boyunca 6grencilerin bu konu iizerinde
aragtirma ve Uretimler yapilmasi saglanmistir ((4) D.2.1.2). Bu konuyla ilgili ¢alismalar1 olan meslek
orgiitleri ve sivil toplum kuruluglari siirece iligkin bilgilendirme sunumlar1 yapmis ve alternatif ¢oziimler
tartisilmistir. 22 Aralik 2023 tarihinde TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi tarafindan 11 Subat 2023
tarihinde yayimlanan ‘Gegici Barinma Alanlar1 Yer Se¢imi ve Yerlesimi’ baslikli rehberin hazirlanma
siireci ve igeriginin aktarildigi seminer stiidyo Ogretim elemanlari tarafindan diizenlenmis, afet
durumunda gegici barinma alanlarinin yer se¢imine iligkin standartlar ve alternatif ¢oziim Onerileri
tartisilmistir ((4) D.2.1.3).

Sehir ve Bolge Planlama Program afet farkindaligina ek olarak, 6 Subat depremleri sonrasinda, deprem
bolgesindeki toplumun yasadigi veya ilerleyen siireclerde yasayabilecegi sorunlara yonelik ¢oziim
onerileri sunmak adina TUBITAK projelerine (Deprem Acil Cagris1) basvurmus ve kabul edilmislerdir.
Bu projelerden ilki, Prof. Dr. Ebru V. Ocalir *1n yiiriitiicii,Dog. Dr. Demet Erol ve Aras. Gor. Fahriye
YAVASOGLU’ nun arastirmaci olarak yer aldigi “6 Subat 2023 Elbistan Depremi Sonrasinda
KOBI’lerin Durumu: Elbistan Ornegi” isimli TUBITAK projesidir (D.2.1.4). Aym ¢agr1 kapsaminda,
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Burcu YAVUZ un yiiriitiiciisii oldugu, Ars. Gor. Fahriye YAVASOGLU ve
Ars. Gor. Esin Duygu DONER’in arastirmaci oldugu “6 Subat Kahramanmaras ve 20 Subat Hatay
Depremleri Sonras1 Gegici Barmma Alanlarma Iliskin Céziim Onerileri: Antakya Ornegi” isimli
TUBITAK 1002-B projesidir. Projede hem Sehir ve Bdlge Planlama Programi mezunu hem de su an
yiiksek lisans Ogrencisi olan Seyhan TAN bursiyer olarak yer almistir. Projenin bursiyeri Hatay
Biiyiiksehir Belediyesi’nde c¢alisan, deprem bolgesi Hatay’da yasayan mezun bir planci paydas
olmasindan dolay1 projede afet bolgesine dair sorunlarin tespitlerine yonelik ¢alismalarda aktif rol
almistir ((4) D.2.1.5). Bu sayede arastirmacilarin afet bolgesindeki gegici barinma alanlarina yonelik
¢Oziim {iretme siirecini kolaylastirmistir. Yasanan afetlerden yola ¢ikarak, afet direngliligi hakkinda
ogrencilerin aktif rol almasii hedefleyerek, Prof. Dr. N. Aydan SAT in akademik danismanliginda
Sehir ve Bolge Planlama Prgrami 4. simif 6grencilerinden Hatice KONU ve Beyza GOKER “Izmir
Metropoliten Alanin Afete Direncliliginin Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ile Haritalandirilarak
Modellenmesi” isimli TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Programi
kapsaminda proje hazirlamis ve kabul almislardir. Proje, yasanilan depremlerden yola ¢ikarak afet
direngliligini izmir baglaminda arttirmaya yonelik bilimsel katkilar sunmay1 hedeflemektedir ((4)
D.2.1.6).

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger énemli boliimiinii 6gretim {iye ve elemanlarimizin yaptigi
yayinlar, arastirma projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim &gretim ve
danismanlik hizmetleri olusturmaktadir. Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Programi 6gretim
iiye ve elemanlarindan Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin calismalarda bulunmustur. Bunlardan ilki Prof. Dr. Burcu H.
OZUDURU’nun ortak yiiriitiiciisii oldugu 05-06.10.2023 tarihinde, Konuk Bilim insan1 Prof. Dr.
Zhong-Ren Peng ile seminer, toplant1 ve galistay etkinlikleri gerc¢eklestirilmistir. Bu calistay planlama
ve tasarim alaninda yapay zekanin kullanilarak kentlerin hava kalitesinin arttirilmasina ydnelik
caligmalarini aktarmis ve yapay zekanin kullanilarak siirdiiriilebilir kentsel yasamin saglanmasi i¢in
alternatifler liretilmesine yonelik ¢alistay gruplari yeni tartismalar gelistirmistir ( (4)D.2.1.7).

Gazi Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Programi ile ODTU, Mimarlik
Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Programi ile ortak bir egitsel toplumsal katki faaliyeti
gerceklestirilmistir. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Programi 6gretim
iiyelerinden Prof. Dr. Metin SENBIL, Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL, Prof. Dr. Bilge ARMATLI
KOROGLU, Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN, Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU ve Prof. Dr. N. Aydan
SAT’in hem kuruculari hem de yénetim kurulu iiyesi oldugu, Dog. Dr. Z. Asli GUREL’in denetleme
kurulunda yer aldig1 ilhan Tekeli Sehircilik Kiiltiirii Vakfi 13-26 Kasim 2023 tarihinde Ankara
Sehircilik Bienali’ni gerceklestirmistir. Ayrica Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge
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Planlama Programi &gretim {iye ve elemanlarindan Dog. Dr. S. Bahar YENIGUL ve Ars. Gor. Tutku
Gizem YAZICI diizenleme kurulunda yer almaktadir ((4) D.2.1.8).

Gazi Universitesi, IThan Tekeli Sehircilik Kiiltiirii Vakfi, Ankara Ticaret Odas1, Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi, Ankara Kent Konseyi, Kegioren Belediyesi, Altindag Belediyesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Cankaya Universitesi, Kent Arastirmalar1 Enstitiisii, Urban Sketchers, Urbanwalks,
Alegria Korosu, Ankara Kuliibii Dernegi, Ankara Lindy Hop, Aralik Sahne, Armada, Erimtan Arkeoloji
ve Sanat Miizesi isbirligi ile toplumlarin kamusal alanlarda saglikli bir sivil yagama sahip olmasim
amaglayan bir siire¢ tesvik edilmistir. Kentte ¢esitli faaliyetle bir arada olmak, kamusal alan1 kullanma
deneyimlerini Ankara’nin farkli mekanlarinda, toplumsal iletisimi ve sosyal biitiinlesmeyi saglamay1
amaglayan etkinlikler biitlinii diizenlenmistir. Ankara kenti i¢in toplumsal yasantiy1 zenginlestirecek ve
kiiltiirel dinamikleri harekete gecirecek kamusal alanlarda sanatsal eylemler gergeklestirilmistir. Amag,
mekanlarda kiiltiir, sanat ve tasarim uygulamalari ile kamusal iletisimi giiclendirmek, mekan estetigini
arttirmaktir ((4) D.2.1.9).

Bu kapsamda, 2023 yili Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yili olmasi Ankara’nin 100 yillik planh
gelismesinin baslangicini teskil etmesi sebebiyle Dog. Dr. Z. Asli GUREL, Prof. Dr. Tanyel OZELCI
ECERAL, Prof. Dr. Burcu OZUDURU, Prof. Dr. N. Aydan SAT, Prof. Dr. Metin SENBIL, Prof. Dr.
Cigdem VAROL OZDEN ve Ars. Gor. Tutku Gizem YAZICI'nin diizenleme kurulunda yer aldiklari,
Dog. Dr. S. Bahar YENIGUL ve Dr. Deniz ALTAY KAYA’ nin es kiiratorliigiinii yaptig1 Hikmet
CETINKAYA yarisma sergisi gerceklestirilmistir. Bu etkinlikle amag, Prof. Hermann Jansen’in Ankara
¢aligmalarmin tuval olarak kullanildig1 Ressam Hikmet Cetinkaya stilinde resim tiretilmesidir. Boylece
Ankara’nin baskent olusunun 100. yilina 6zel olarak Ankara’nin ilk plan calismasina ait gorsellerin
sanatgilar tarafindan yorumlanmistir ((4) D.2.1.10).

Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Lokman Hekim Universitesi
isbirliginde yiiriitilen TUBITAK 1003-Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda yiiriitiilmekte olan “Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile liskisi:
Saglikli Kentler igin Toplum Katiliml1 Bir Model Onerisi” baslikli proje, Ankara Sehircilik Bienali
etkinligi kapsaminda, Ankara’da sagligi, fiziksel aktiviteyi ve hareketliligi onceleyen kentsel yapilarin
tartisilmasi1 baglaminda Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, ve Dog. Dr. Z. Ash Giirel’in katildig1 bir panel
diizenlenmistir.. Bu kentte birlikte diisiinme, konusma ve sorun ¢6zme etkinligi kapsaminda “Genglerin
Goziinden Parklar ve Yasam Cevrelerinin Gorsellestirilme” fotoses/fotoyiiriiyiis fotograf sergisi agilist
da Ankara Schircilik Bienali’'nin ana paydasi olan Ankara Kent Konseyi’nin binasinda
gerceklestirilmistir ((4) D.2.1.11). Ankara toplumunun kentin yiiriinebilirliginin halk sagligina katkisi,
trafik yiikii ve sorunlarinin azaltilmasi, kenti deneyimlemeyi ve benimsemeyi arttirmasi kapsaminda
17.11.2023 tarihinde “Yiiriime Kiiltiirii ve Kent Calistay1” Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru’nun agilis1 ve
cerceve sunumuyla gerceklestirilmistir. Toplumlarin katilimi i¢in yenilikei fikirlerin ortaya ¢iktigi
tartismalar gerceklestirilmistir ((4) D.2.1.12).

Ankara’nin tarihsel, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik bolgelerinden biri olan Ankara Kalesi ve ¢evresinde,
yeni planlama ve tasarim diisiinceleriyle destek vermek amaciyla “Kale Islevsel Yeniden Canlandirma
Calistay1” diizenlenmistir. Kale Islevsel Yeniden Canlandirma Calistay1’nda paydaslarin, uzmanlarin ve
ilgililerin yani sira tiniversitelerin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katilimi da saglanmistir. Dr. N. Oya
Memliik Cobanoglu, Mine Ozdemir, Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, Prof.
Dr. N. Aydan Sat, Emine Seyda Satilmis ve Prof. Dr. Emine Yetiskul koordinatérliigiinde yiiriitiilen
calistayda 19 Kasim 2023 tarihinde calistay katilimcilariyla fikir projeleri gerceklesitirlmis ve Kent
Eskizleri: Ankara Kalesi etkinligi diizenlenmistir. Proje sunumlariyla Ankara Sehircilik Bienali kentte
birlikte liretmek ve 6grenmek etkinligi Erimtan Arkeoloji ve Sanat Miizesi’nde proje sunumlariyla
tamamlanmistir ((4) D.2.1.13).

Ankara’nin sosyal, kiiltiirel, idari ve ticari arazi kullanimlari, yapilar ve kentsel bellek unsurlarini
yeniden ele almak amaciyla “Maltepe Agik Planlama Atolyesi” diizenlenmistir. Cesitli paydaslar,
uzmanlar ve ilgililerin yan1 sira {iniversitelerin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katilimi saglanmistir.
24 Kasim 2023 tarihinde Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, Prof. Dr. N.
Aydan Sat koordinatdrliigiinde, Prof. Dr. Nilgiin Gorer Tamer, Prof. Dr. Zeynep Uludag, Dr. Ogr. Uyesi
N. Oya Memliik Cobanoglu, Ars. Gér. Mine Ozdemir’in katihmlariyla fikir projeleri iiretilmistir. 25
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Kasim 2023 tarihinde Ankara Kent Konseyi binasinda proje sunumlartyla tamamlanmistir ((4)
D.2.1.14).

YOKAK D.1.1. &lgiitiine uygun olarak Sehir ve Bolge Planlama Programi’nda stiidyo dersleri
kapsaminda ilgili 6gretim iiyelerinin gozetiminde &grenciler tarafindan Kocaeli Belediyesi imar
Dairesi Baskanligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi imar Daire Bagkanligi, Canakkale-Eceabat
Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Imar Daire Baskanligy,
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Imar Dairesi Baskanligi, Ankara-Ayas Belediyesi Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Ankara-Kalecik Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Kirikkale Valiligi, Kirikkale
Belediye Baskanligi, Burdur Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Hasanoglan
Yiksek Koy Enstitisii Midirlugi isbirligi ile Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinden “11.Siirdiiriilebilir Yasam ve Sehir Alanlar1” ile uyumlu 95 proje iiretilmistir. “9.Sanayi,
Yenilikgilik ve Altyap1” ile ilgili 1 proje ve “13 iklim Eylemi” ile ilgili 1 proje iiretilmistir ((4)
D.2.1.15,(4) D.2.1.16).

Toplumsal Katki faaliyetlerine program faaliyet raporlarinda yer verilecek alanin olmamasindan
kaynakli olarak etkinliklerin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kurumsal bir yapi
olusmamis durumdadir. Bu baglamda bu durumun diizeltilmesi, toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik eksikliklerin giderilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi igin
Toplumsal Katki Komisyonu, Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlanmasi
Komisyonlari bir araya gelerek 2024 yil1 i¢in gerekli ¢oziimleri olusturmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi alt 6lgiitii olguniuk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar
(4)D.2.1.1 .2del Kent Soylesileri Hakan KORKUT Afetler ve Arama Kurtarma Sunumu
(4)D.2.1.2.SBP 3009 Kentsel Tasarim Stiidyosu Final Foyi

(4)D.2.1.3.TMMOB_ Sehir Plancilar1 Odasi Gegici Barinma Alanlar1 Yer Se¢imi ve Yerlesimi S
unumu

(4)D.2.1.4.6_Subat 2023 Elbistan Depremi_Sonrasinda KOBIlerin Durumu_Elbistan Ornegi_isiml
i TUBITAK Projesi

(4)D.2.1.5.6_Subat_Kahramanmarag_ve_20_Subat_Hatay Depremleri_Sonrasi_Gegici_Barinma_Ala
nlarina_lliskin C6ziim Onerileri_Antakya Ornegi_isimli TUBITAK Projesi
(4)D.2.1.6.Mimarlik_Fakiiltesi 2023 Birim_ Faaliyet Raporu

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658
c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-vili-birim-faaliyet-raporu mf-26 01 2024t1.pdf

(4)D.2.1.7.Prof Dr Zhong Ren Peng Calistay1

https://mim-sbp.qgazi.edu.tr/view/announcement/304092?type=1&title=gazi-universitesi-ve-odtu-sehir-
ve-bolge-planlama-bolumleri-prof-dr-zhong-ren-peng-seminer-calistay-5-6-ekim-2023

(4)D.2.1.8.1lhan_Tekeli Sehircilik Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Diizenleme Kurulu
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=836

(4)D.2.1.9.1lhan_Tekeli_Sehircilik Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Paydaslari
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=1565

(4)D.2.1.10.1Than_Tekeli_Sehircilik_Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Hikmet Cetinkaya S
ergisi
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/announcement/304092?type=1&title=gazi-universitesi-ve-odtu-sehir-ve-bolge-planlama-bolumleri-prof-dr-zhong-ren-peng-seminer-calistay-5-6-ekim-2023
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/announcement/304092?type=1&title=gazi-universitesi-ve-odtu-sehir-ve-bolge-planlama-bolumleri-prof-dr-zhong-ren-peng-seminer-calistay-5-6-ekim-2023
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=836
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=1565

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.11.1lhan_Tekeli_Sehircilik_Kiiltiirii Vakfi_Kentte Bir Arada Bienali_Saglikli Kent Projes
i_Paneli_ve_Sergisi

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.12.1lhan_Tekeli_Sehircilik_Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada Bienali_Yiiriime Kiiltiirii_ve
_Kent_Calistay1

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.13.11han_Tekeli_Sehircilik_Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Kale Islevsel Yenid
en_Canlandirma_Calistay1

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.14.1lhan_Tekeli_Sehircilik_Kiiltiirii Vakfi Kentte Bir Arada Bienali Maltepe Acik Planl
ama_Atolyesi

https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page id=243

(4)D.2.1.15.Sehir ve Bolge Planlama Bo6limii Toplumsal Katki Atolye Calismalari  https://mim
sbp.gazi.edu.tr/view/page/293453/toplumsal-katki

(4)D.2.1.16.Mimarhk_Fakiiltesi 2023 KIP_Toplumsal Katki D.1.1_Kanitlari
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https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=243
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=243
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=243
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=243
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=241
https://bienal2023.ilhantekelivakfi.org.tr/?page_id=243
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/293453/toplumsal-katki
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/293453/toplumsal-katki

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Programimizdaki Yonetisim Modeli ve Idari Yapinin PUKO dongiisii olgunluk diizeyi 4+5 olarak
giincellenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akis
stiregleri vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Bu madde kontrol edilmis, 6nlem alinmig ve sistematik olarak siirdiiriilebilir olmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Kontrol
edilerek onlemler alman bu siirec 4 olarak tammlanmistir. Bu siirecte Universitemiz TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazanmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Porgraminin misyonu ve vizyonu 2024-2028 Stratejik Planmi ile birlikte
giincellenmigtir. Siurdirilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmugtir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Burada PUKO déngiisii 5 olarak tamamlanmustir.

Performansin ydnetimi ve kontrolii i¢in akademik personelin AVESIS internet sayfasini giincel tutmasi
tesvik edilmistir. Performans yonetimi siirecinin 1iyi isleyebilmesi ve kontrol mekanizmasinin
saglanmas1 amaciyla idari, akademik, egitim-6gretim durumlarin tespiti ve geri bildirimleri igin Birim
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu isbirligi ile Idari ve
Akademik Personele, Ogrencilere ve Mezunlara yonelik anketler gelistirilmis ve idari, personel, grenci
ve mezunlara uygulanmistir. PUKO déngiisii heniiz tamamlanmamistir. Bu boliimde diger maddeler 4
yani kontrol edilme siirecindedir.

Liderlik boliimiiniin en zayif maddesi olarak karsimiza ¢ikan A.5 Uluslararasilasma’ya yonelik olarak
bir iyilesme goriilmektedir. Bu grubun en diisiik olgunluk diizeyi 3 ve iyilestirme yapildig1 alanlar 4
olarak verilmis, Mimarlik Fakiiltesi stratejik planinda ve KIP’da buna yénelik iyilestirme hedefleri
belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi maddesinde programlarin amaglar1 ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Ayrica mevcut egitim programinin uygulamalarindan sonuglar elde edilmektedir.
Programimizda donemlik olarak uygulanmakta olan mezun ve Ogrenci anketleri araciligiyla
programdaki derslere iliskin degerlendirmeler anketler yoluyla yapilmaktadir. Uygulanan programin
heniiz 4 yillik olmasi ve yaklasik 2 yilinin online ve hibrit sekilde yiiriitiillmesi nedeniyle programlarin
sonuclarinin izlenmesi tam anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve Onlem
alinmasma iliskin faaliyetler tamamlanmamistir. PUKO olgunluk diizeyi bu nedenle 3 olarak
belirtilmistir.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi maddesindeki PUKO dongiisii
olgunluk diizeyi de 3 olarak derecelendirilmistir. Programda onceki 6grenimlerin taninmasina iligkin
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uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla Dbirlikte
degerlendirilmekte ve bu sonuglara gore onlemler alinmaktadir. Programda 6grenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 giincellenmistir ancak kontrolleri tamamlanmamistir. Bu nedenle
PUKO déngiisii olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

Akademik destek maddesine iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Akademik
danismanliklarda farkli disiplinlerden gelen &grenciler anabilim dalindaki farkli disiplindeki 6gretim
tiyeleri ile ¢aligmalarina devam edebilmektedir.

Tesis ve Altyapilar maddesinde olgunluk diizeyi yine 3 olarak kalmistir. Program; sinif, laboratuvar,
kiitliphane ve stiidyolar uzaktan egitim ve hibrit sistemler i¢in yeterli donanim ve altyapiya sahip
degildir. Siniflarda ve Ozellikle stiidyolarda Ogrencilerin elektrik prizlerine bile ulagmasi sorun
olmaktadir. Ayni sekilde wi-fi olanaklar1 ¢ok sinirli ve sorunludur. Hibrit egitime birimin mekéansal
altyapisi miisait degildir. Derslikler, siniflar ve stiidyolar 6grenci sayilarinin da her y1l artmasi sebebiyle
mekansal olarak yetersizdir. Uygulamali egitimin gereklerine uygun dijital ve mekansal donatilara
sahip degildir. Sergileme olanaklar1 kisitli ve niteliksizdir. Buralarda mekansal kalitenin ve alt yapinin
iyilestirilmesi gerekmektedir.

Egitim Ogretim Boliimiinde diger maddeler PUKO dongiisii olgunluk diizeyinde 4 olarak
derecelendirilmistir. Tyilestirilme ve kontrol siirecleri devam etmektedir. Fakiiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim olanaklariin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bilgi agini
giincel tutmak ve giiclendirmek adina gerekli paylasimlar yapilmakta ve fakiiltedeki diger programlar
arasindaki iletisim ve etkilesim diizeyi artmaktadir. Stirekli iyilestirme hedefiyle i¢ ve dis paydaslardan
alman geri bildirimler egitim 6gretimin gilincellenmesi konusunda belirleyici olacaktir. Bu dénem
belirgin olarak 6grenciler i¢in diizenlene etkinlikler, sergi, yarigsma gibi faaliyetlerin sayis1 artmis ve
kapsami1 biiylimiistiir. Program da; gilincel yaklasimlarla Oncii aragtirmalar tesvik eden, toplumun
yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi hedefleyen, ulusal ve uluslararasi
platformlarda siirdiiriilen ¢alismalar1 destekleyen, 6grenci merkezli bir egitim ve 6gretim politikasi
siirdiiriilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Programda yiiriitiilen wulusal ve uluslararast projelerden, yayinlardan, calistaylardan,
danigmanliklardan, jiiri gorevlerinden ve bilimsel etkinliklerden akademik kadronun arastirma
performansinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalara geng ve dinamik akademisyen grubunu
ve Ogrencileri dahil etmek ve daha sistematik paylagimlarda bulunmak programin gelecekteki
hedeflerindendir.

Programda gergeklestirilen TUBITAK 2209-A projeleri bilgilendirme toplantisi ile birlikte dgrencilerin
proje basvuru ve kabul sayilarinda artis yasanmistir. Ayrica, Kalite lyilestirme Plani’nda belirtildigi
iizere, Ogretim iiyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in arastirmacilardan anket yoluyla
gdriis alinmis ve goriisler siirecin iyilestirilmesi icin raporlandirilmistir. (KiP 9, 10) (SP Hedef Kart1 2.1,
2.2,2.3,2.4) Programimizda 6gretim {iyelerinin katildig1 Ar-Ge projeleri bulunmaktadir.

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri alt 6l¢ilitiiniin olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir. lyilestirmeler izlenmektedir.
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Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt Olgiitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi olgunluk diizeyi de 5
olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi diizenli olarak 6 ayda bir
yapilarak raporlanmaktadir.

Toplumsal Katki

Programin en 6nemli toplumsal katkisi olan egitim-6gretim programinin performansi mezun takip
sistemi ile izlenmektedir. Disiplinler arasi ¢aligmalar her yil artmaktadir. Birimin 6gretim iiye ve
elemanlari, mezunlart ve &grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida
bulunmaktadir. Bu durum birimin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Ancak
mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki
calismalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasiimas: gerekmektedir. Bu konuda PUKO
dongiisii olgunluk diizeyi 4 olarak derecelendirilmistir.

Ancak kaynaklar konusunda olgunluk diizeyi 3’tiir. Programda fiziki, mekéansal, teknik ve insan giicii
disindaki mali kaynaklarin temini konusunda tam anlamiyla bir kurumsallagma olmamistir. Bu konuda
dekanlik ile birlikte toplumsal katki komisyonu ¢6ziim arayisi igindedir.

Programda toplumsal katki stratejilerinin énemli bir boliimiinii, programin i¢ ve dis paydaslarinin
katkilariyla diizenledigi etkinlikler, calistaylar, projeler ve bu faaliyetler ile ilgili {irettigi yayinlar
olusturmaktadir.

Degerlendirme:

Bu 4 ana bashga iligkin Programimizin iyilestirme potansiyeli acisindan bir degerlendirmesi
yapildiginda giiglii ve zay1f yonleri sdyle siralanabilir:

Giiglii Yonler
Egitim-Ogretim
Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siireg icersinde giincellenmesi / revizyonu,
Koklii bir egitim geleneginin varligi,
Egitim ve 6gretimin 6grenci odakli olarak, AB normlarina yakinlastiriimasi,
Giglii 6grenci-akademisyen iletisimi,
Ogrencilere etkin danismanlik hizmetinin saglaniyor olmast,

Fakiilte programlari ile fakiilte dis1 programlardan ve kurumlardan disiplinler arasi bilgi akiginin
saglantyor olmas,

Gelismekte olan iiniversiteler i¢in uzun yillardir doktora egitimi veriliyor olmasi (35. Madde),

Uluslararasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar),
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Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insam kalitesi,
Universite-bdliim biinyesinde kuliipler gibi olusumlarimin tesvik ediliyor olmast,
Geng kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi,

Programin geleneksellesen etkinliklerinin (sergi/seminer, konferans, vb.) olmasi.

Akademik Kadro
Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi,
Program ve mezunlar arasindaki gii¢lii diyalog,
Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda gesitlilik,
Ulusal, uluslararas iligkilerin giiclendirilme olanagi (Erasmus ve benzeri programlar),

Biiyiik 6l¢ekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek yetkinlikte akademik
kadrosunun olmasi

Zayif Yonler
Egitim-Ogretim
Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisim gii¢lendirici program eksikligi,
Ogretim elamani bagina diisen 6grenci sayismin fazlaligi,
Sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi,
Akademik ve idari kadro eksikligi,
Yurt dist baglantilarinin digsal nedenlerle devam etmesinde zorluklar yasanmaya baslamasi

Oncelikli alanlar igerisinde yer alinmasina ragmen bunun sonuglarinin heniiz Programimiza yansimamis
olmasi

Akademik Kadro
Programda 6gretim iiyesi eksikligi ve bunun kolay agilamiyor olmasi,

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Fiziksel-Teknik Altyap1
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Programin ihtiyaglarini karsilayabilecek boyutta binanm bulunmayisi/mevcut fakiilte binasinda yasanan
mekansal problemler,

Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuarlari, maket ve model atdlyeleri vb.
atolyelerin olmayisi,

Egitim basta olmak tizere grup ¢aligma, arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz bulunmamasi,

Ogretim elemanlar1 ofislerinin, arastirma projeleri i¢in calisma mekanlarinin yetersizligi

olarak siralanabilir. Zayifliklarin giderilmesine yonelik yapilacak planlama ve uygulamalar hem
Programmmizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltecek hem de PUKO déngiisii baglaminda olgunlasma
diizeylerinin yiikselmesini saglayacaktir.
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