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GENEL BiLGIiLER

Giris
Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak tlizere birimler tarafindan her y1l hazirlanir.

Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili aciklamalar, 6neriler, BIDR sablonu (Ek-1)
yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanimasima ve iyilestirme siireclerine
katk1 saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarmin en 6nemli ¢iktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak y1l igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

I¢ Degerlendirme Raporlari, planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma suireclerinin birimde
nasil isledigini gosterebilmek amaciyla hazirlandiklarindan raporu faaliyetlerle ya da kamtlar ile
doldurmak anlamhi olmayacaktir. Yiiriitilmesi gereken cahsma, PUKO c¢evriminin nasil
kapatildigini yani siireci aciklamak, ozellikle ilgili yilda yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin altim
cizmek ve kanitlarini sunmak yoniinde olmahdir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon Izleme ve Ara
Degerlendirme siireglerinden en iist diizeyde fayda gormesini saglayan énemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaglarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmast amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade silire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi calismalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin:

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar
ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye a¢ik alanlarin neler oldugu,
e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi igin
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik), onceki yillara ait i¢c ve dis degerlendirme raporlari , Birim
Iyilestirme Cahsmalar1 Rapor ve Ara Raporlari, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 ve
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Kurumsal Akreditasyon izleme Raporlar1 ve Kurumsal Akreditasyon Hazirlik Belgesi dikkate alarak
hazirlanmalidir. Raporda yer verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, her y1l Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program I¢
Degerlendirme Raporlar1 (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir.

Birim Kalite Ekipleri tarafindan raporun ilgili kisimlar1 hazirlanirken sorgulanan alt dl¢iit diizeylerine
yonelik olarak Universitemiz adina biriminizde yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stirecleri detayh olarak agiklanmal, a¢iklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde kanitlarla desteklenmelidir.
Birimler;

- Stratejik Plan (SP) Hedefleri,
- Strateji Eylem Plan (SEP)

- Kalite lyilestirme Plan1 (KIP)
- Birim lyilestirme Plani (varsa)

kapsaminda yiiriittiikleri calismalari ilgili SP Hedefi/SEP/KIP faaliyet ve kodlar1 ile iliskilendirerek
anlatmahdir. Stratejik Planin izlenmesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu acisindan énemli bir girdi
olmanin 6tesinde stratejik plan hedeflerinin gerceklesme diizeylerini yiikseltmek iizere Rektor oluru
ile uygulamaya alinan Strateji Eylem Plam faaliyetlerinin izlenmesi siireclerinin Kalite Tyilestirme
Plani ile birlikte Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu is birligi ile yiiriitiilmesi karara
baglanmistir.

Birimler, Birim lyilestirme Plani ile SP Hedefleri, SEP ve KiP’te sorumlu ve/veya is birligi yapilacak
birim olarak belirlendikleri alanlarda yiirtittiikleri caligmalara ilgili bagliklarda kanitlari ile birlikte mutlaka
yer vermelidir. S6z konusu ¢alismalarn daha 6nce Birim lyilestirme Calismalari Ara Raporu veya
Kurumsal Akreditasyon Izleme Raporunda aktarilmis olmasi yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is
siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildigi ve hangi sonuclarm alindigi birim raporlarinda
acgiklanmalidir.

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt oOl¢iit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtari kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi boliim kurullar
ve/veya Ogretim liye/elemanlarmin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim i¢
degerlendirme raporundaki bilgiler ve kanitlar ¢er¢evesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim
kurullarinda ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk diizeyleri
belirlenirken i¢ paydaslarin yani sira dig paydaglarin goriisleri de alinabilir. Hangi ydntem belirlenirse
belirlensin i¢ degerlendirme siirecinin olabildigince genis katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriiniin
gelismesi agisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka
raporda agiklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken ilgili kisimlarin ve olgunluk
diizeylerinin birim raporlaridan gelen bilgilerle desteklenecegi unutulmamalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarihi bilgilerini igerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erigim
imkan1 olanlarin linkleri raporda olmalidir. flgili baglantinin kaldiriimas: ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina dontistiiriilerek kanit klasériinde sunulmasi faydali olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program I¢
Degerlendirme Raporlarma dayali olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu, resmi yazi ekinde
(Word formatinda) Kalite Komisyonuna ulastirilmahidir. Program ya da anabilim dali diizeyinde
Komisyonumuza ulagtirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim i¢in hazirlanan raporunun ilgili
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Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir. Yazi ekine sigmayacak biiyiikliikteki dosyalar
e-posta, CD veya Bulut Depolama sistemleri araciligiyla Komisyon ile paylasilabilir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. On inceleme siirecinde bi¢cim ve/veya icerik eksikligi goriilen
BIDR lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarmin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gegen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK ’ye iletilir.

Tum akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasimin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK ’nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna KIDR’1 zamaninda génderebilmesi i¢in BIDR’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklar
BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
lizere kullanilacak, kisisel c¢alisma ve arastirmalarda kullanilmak {izere sahislarla kesinlikle
paylagilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

¢ YOKAK’mn kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agistyla; Liderlik, Y&netisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam
14 olgiit ve 46 alt dlciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’dir (EK-2). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yiiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme calismalar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda YOKAK
tarafindan gelistirilmis bir 6lgme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme
sireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirhik, tutarlik ve seffafligin1 arttirmak amaciyla
gelistirilmistir.

*  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dlgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate almmarak tanmimlanmigs olup, 1-5 arasindaki bir 0lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler, ilgili Olgutlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.



Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, siirdiirtilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

o 9 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama
@ Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stireg¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



* Rapor yazzminda, agiklamalar her bir alt 6l¢iite yonelik olarak yapilmalidir. Baslik, 6l¢iit ve alt
oOl¢iitlerin iligkilendirilmesine iliskin agiklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, él¢iit ve alt 6l¢iitlerin iliskilendirilmesi
Bashk

Olgut

B. Egitim ve Ogretim Bagliklar altinda dlgiitler ve alt
Olciitler yer almaktadir.

B.1 Program Olciitler, alt 6lctitlerle
Tasarimu, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Glncellenmesi

Alt Olguit B.1.5. Programlarin Rapor yazim alt dlgiitler

izlenmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
glincellenmesi Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem
Alma/lyilestirme Faaliyetleri ile
Ornek Gosterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme
Puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki aciklamalar ve
raporda sunulan kanitlar
cercevesinde belirlenmelidir
Kanaitlar, alt dl¢iit diizeyinde
takibi kolaylastiracak kodlarla
birlikte ekte sunulmalidir.

* Rapor

yazimi alt olgiitler bazinda gerceklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan

gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayh

olarak

aktarilmalidir. I¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt olciit diizeyinde

raporlamanin sistematik olarak gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun
sekilde belirlenmesi beklenmektedir.

* Her bir sdrec icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri
aciklanmahdir.

(0}

GereKililikler; ilgili alt 6lcut icin belirlenen YOKAK Kriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandig; politika,
amag ve hedeflerin belirlenmesi, yasal ¢ercevenin ¢izilmesi vb. surecleri kapsar.

Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireclerin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilme bicimi aktarilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri; ilgili siirecin izlenmesine
yonelik kullanilan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir. Ayrica ilgili
siirecin izlem sonuclarina gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan
iyilestirme calismalar1 anlatiir. SP Hedefi/KiP/SEP Koduna referans vererek
aciklamahdir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger
kurum ve birimler tarafindan kanitlanabilir sekilde ornek gosterilen
uygulamalar aktarilmahdir.
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Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Plam (SEP) ve Kalite Iyilestirme Plam (KiP)
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP/SEP faaliyet ve
koduna referans vererek aciklamahdir.

Her alt ol¢iit diizeyinde kanit kodlar1 ve isimleri, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte
ekte sunulmal, ilgili kisma sigdirabilmek icin Kkiigiiltiilmiis fotograf vb. yoluyla rapora
eklenmemelidir. dir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...). Kanit isimleri alt 6lciite uygun
kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

Her alt olciit diizeyinde kamtlar, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ekte
sunulmahdir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...) .

Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda sunulan Kkanitlar cercevesinde
belirlenmelidir.

Alt dlgiitlerin  olgunluk ~diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek igin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin; uygula-
manin sistematigi ve
surdirualebilirliginin nasil
glivence altina alindig:

4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kiltdrdndn bilese-
® la (i¢ ve dis) birlikte deger- Nl haline gelme ve érnek
lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye i¢in; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir,
planlar- sisteminin bir parcasi ?u . seviyede o{rr?ak icin
oldugu kanitlanmalidir. Olglit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
olglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmig iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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Bir alt olcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarm birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonu¢ elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

= Izleme sonuglarinm ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi ve

= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt Olgitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;

= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatildiginin),

= Uygulamalarm birimin genelinde katki sagladigimin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulug tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt olgiit
altinda bulunan “érnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt olciitlin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili
boéliimlerine atif yapilmalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siire¢ler detayli olarak agiklanmalidir.
Ayrica bu bagliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iligskin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal
[zleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan geri bildirimler kapsaminda Birimde
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, SP Hedefleri, SEP ve KIP kapsamdaki somut
iyilestirme sonuglarma ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir. Birim Iyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlar1 ile Kurumsal Akreditasyon
Izleme Raporunda yer verilen uygulamalara da ilgili baslklarda yer verilmelidir

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar diginda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgii durumlar s6z konusu ise bunlara

da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

5az Universitesi Rektorlugii 06500 Teknikoxt ara
T-90312 202200C « F +90312 £21320¢ 11
gazi.p.;m.n



EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii 2022 yili i¢ degerlendirme raporu
verilmigtir. Bu raporda amacimiz bolimiin 2022 yilinda boliimiimiizde yapilan calismalar
degerlendirmek, gecmis yillara gore yaptigimiz ¢calismalarla meydana gelen ilerlemelerin agamalarini
vermek ve iyilestirmeye ve gelismeye acik yonlerimizi gesitli agilardan incelemektir. 2021 yili i¢
degerlendirme raporunmuzda olan i¢ ve dig paydas goriismeleri sonucunda belirlenen iyilestirmeler
boliim kuruluna sunulmus ve alman kararla miifredat giincellemesi yapilmis olup 2021-2022 Giiz
déneminde uygulanmaya baslanmistir. Benzer sekilde 2022 yilinda igerisinde i¢ ve dis paydaslarimiz
icin hazirlanan anketler 2021-2022 bahar ve 2022-2023 giiz doneminde uygulanmis ve sonuglar
raporlandirilmistir. Bo6lim Akademik Kurulunda elde edilen bilgiler dogrultusunda boliimiin
iyilestirme ¢aligmalarmin yapilmasi planlanmistir. Her ddnem sonunda paydas goriislerinin boliimiin
iyilestirilmesi i¢in diizenli olarak yapilmasi planlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boéliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agsagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim
yoneticisinin iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Fen Fakultesi/Enstitlisi/Y Uksekokulu/Meslek Y iiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan/Mudur

Sorumlu Dekan/Miidr
Yardimcisi

Birim Kalite Ekibi Baskani1

Birim Adresi: Fen Fakultesi, Kimya Bolimi, 06560 Yenimahalle, ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Kimya Bélimi, uzun bir gegmise sahiptir. 1982 yilinda Gazi Universitesi
binyesinde Fen Edebiyat Fakiltesi igcinde ayri bir bolim olarak yer almistir. 2011 yilinda Gazi
Universitesi biinyesinde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiiltesi bélimleri
arasinda yerini almistir. Gazi Universitesi Kimya Bélimiinde Analitik Kimya, Anorganik Kimya,
Biyokimya, Fizikokimya ve Organik Kimya olmak (izere 5 anabilim dali mevcuttur.

Bolimimiz binyesinde; toplam 6grenci sayisi 427 lisans, 133 yuksek lisans ve 52 doktora
ogrencisi, 31 Profesér, 6 Docent, 2 Dr. Oér?im Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi (Uygulamali
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birimler) ve 13 Arastirma Gorevlisi olmak (izere 56 akademik ve 1 idari personel gorev
yapmaktadir. Bolimimiuizde 12 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, birimimiz
Analitik Kimya Laboratuvari, Anorganik kimya Laboratuvari, Organik Kimya Laboratuvari,
Biyokimya Laboratuvari, Fizikokimya Laboratuvari ve Aletli Analiz Laboratuvari olmak lizere 6
adet donanimli laboratuvar ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kimya Bolumimuzin misyonu, iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesine paralel olarak stirekli
gelisen kimya sanayi ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli, altyapisi giiclii, bilimsel yaklasimin
iistlin niteliklerini 6ziimsemis, cagdas, yenilik¢i, arastirmaci, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince
yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, AR-GE’nin énemini bilen insani
degerlere saygili, kimyagerleri yetistirmektir. Boliimiimiiz, bilgiye ulasarak, bilgiyi tireterek, paylasarak
ve hayata doniistiirerek toplumun yagam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi goérev
edinmigtir. Boliimiimiiziin, lisansiistii diizeydeki misyonu ise ¢ok cesitli ve glincel bilimsel ¢alisma
alanlarinda diinyadaki gelismelere paralel ve uzmanligi temel alan bir model olusturarak, Tiirkiye’deki
egitim sistemine katki saglamak, evrensel nitelige sahip {iniversitelerle rekabet edebilecek diizeyde bilgi
Uretmek ve paylasmaktir.

Vizyonumuz; diinyanin her yerinde basarili olacak, Ogrenmeyi ve Ogretmeyi bilen kimyagerler
yetistirmek, bilim ve teknoloji alaninda 06zgilin arastirmalar yaparak onlarin toplumsal refaha
doniismesine 6nciliik etmek, tst diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir Boliim olmaktir.

Degerlerimiz;

Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,
e Probleme 6zgii ¢6ziim iiretebilme ve analitik diisiinme becerileri olan,
e Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen,
e Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistiren bir boliimdiir.

Boliimiimiiziin asagida verildigi gibi hedefler dogrultusunda ¢alismaktadir:

e Bolim 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyduklari, vizyonlarini gelistirecek gelecege
151k tutacak segmeli ders ve aktivitelerin olusturulmasi.

e [Egitim ve bilimsel ¢alismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve ar-ge c¢aligmalar

yapabilecek bir kadronun devaminin saglanmasi.

Mevcut egitim laboratuvarlarmin giincel tutulmasi.

Mevcut aragtirma laboratuvarlariin gelistirilmesi ve artirilmasi.

Aragtirma personeli sayisinin niteliginin ve niceliginin artirilmasi.

Disiplinler arasi ¢aligmalarin sayismin arttirilmasi.

Boliimiin Yiiksek Lisans, Doktora galismalarinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi.

Ogretim iiyesi bagma uluslararasi yayin ve atif sayisinin artirilmasi.

Katma degeri yiiksek iiriin gelistirecek sanayi is birliklerinin olusturulmasi ve artirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerin artirtlmast.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyigin paydaglarca bilinirligi saglanmigtir,

Faaliyetler

> Kimya Bolimiiniin teskilat semast (A.1.1.1), yonetim modeli (A.1.1.2), is akis semasi
(A.1.1.3), ana bilim dali bagkanlar1 (A.1.1.4), koordinatorleri (A.1.1.5), komisyonlari (A.1.1.6),
gorev tanimlart (A.1.1.7) ve yonetmelikleri ve esaslari (A.1.1.8) web sayfalarinda
bulunmaktadir.

> Kimya boliimiiniin idaresi tarafindan lisans Ogrencilerine yonelik yardim rehberi web
sayfasinda yayinlanmistir (A.1.1.9).

> Kimya bolimii yonetimi ve organizasyonel yapilarina iliskin uygulamalar izlenmektedir ve
iyilestirme i¢in boliim kurul toplantilar1 yapilmaktadir (A.1.1.10).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
A.1.1.1 Teskilat Semasi
A.1.1.2 Ydnetim Modeli

A.1.1.3 Is Akis Semasi

A.1.1.4 Kimya Ana Bilim Dali Bagkanlari

A.1.1.5 Kimya Bolim Koordinatorleri

A.1.1.6 Kimya Boliim Komisyonlari

A.1.1.7 Kimya Boliimii Gérev Tanimlar1

A.1.1.8 Yonetmelikler ve Esaslar

A.1.1.9 Kimya Ogrencileri igin Yardim Rehberi

A.1.1.10 Kimya Boliimii 07.02.2022 tarihli Boliim Kurul Toplantisi (bir 6rnek)

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
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> Kimya Boliimiiniin yonetim modeli (A.1.2.1), ana bilim dallar1 (A.1.2.2) web sayfasinda
bulunmaktadir.

> Kimya boliimii kalitesi iyilestirme i¢in dersler 2021 yilinda glincellenmistir ve aktif olarak 2021
giincel program 2022 kullanilmaya devam edilmistir. Kimya Boliimii 2021 ders bilgi paketi
(A.1.2.3) ve 2020 ders bilgi paketinde (A.1.2.4) gorilmektedir.

> Kimya Bolumil lisans ders miifredati iC VE DIS PAYDASLAR ILE YAPILAN
GORUSMELER DOGRULTUSUNDA (A.1.2.5) giincellemeler ve gereklilikler ile ilgili
anketler uygunlanmis ve raporlandirilmigtir. Anket sonuglarina gore verilen lisans derslerinin
yeterliliginin olumlu oranda memnun olduklarini belirtmislerdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.1.2.1 Y06netim Modeli

A.1.2.2 Kimya Ana Bilim Dali Bagkanlari

A.1.2.3 Kimya Bolumu 2021 Ders Bilgi Paketi

A.1.2.4 Kimya Boliimu 2020 Ders Bilgi Paketi

A.1.2.5 Kimya Boliimii Mezun Memnuniyet ve Dis Paydas Memnuniyet Anket raporlari

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinltigii gli¢lendirir.

Faaliyetler

> Kimya boliimii degerlendirme raporuna (A.1.3.1) gore 2021 ders bilgi paketi (A.1.3.2)
glincellenmistir ve 2022 yilinda giincel ders bilgi paketi ile devam edilmistir.

> 2021 BIDR raporunun sunuldugu 07.01.2022 kalite toplantisinda (A.1.3.3) boliime ydnelik
degisim ihtiyaclar1 belirlenmistir. Ars. Gor. Niiveyre Canbolat Fen Fakiiltesi Kalite Caligma
Ekibinde Kimya Béliim Veri Derlemeden Sorumlu Ogretim Elemani olarak gérevlendirilerek
(A.1.3.4) fakulte bazinda iyilestirme faaliyetlerini Hedef 2.3, 2.4, ve 2.5 SEP faaliyeti ile
izlenmistir.

> Kimya Boliimii Ingilizce Yiiksek Lisans ve Doktora bilgi paketi programlar1 hazirlanmis ve
kimya bolimii web sitesinde durulmustur (A.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.1.3.1 Kimya Boliimii Degerlendirme Raporu

A.1.3.2 Kimya Bolimu 2021 Ders Bilgi Paketi

A.1.3.3 Kimya Boliim Kurul Toplantis1 07.02.2022 tarihli

A.1.3.4 Kimya Boliimiinde Sorumlu Fen Fakiiltesi Kalite Calisma Ekibinde Veri Derlemeden Sorumlu
Ogretim Eleman1 Ars. Gor. Niiveyre Canbolat

A.1.3.5 Kimya Béliimii Yiiksek Lisans ve Doktora Ingilizce Programi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1li temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile
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Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarm etkiler.

Faaliyetler

> Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklar
Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol
ve Onlem alma (PUKO) dongiisii arastirma gelistirme siirecleriyle idari ve yonetsel siireglerin
tamaminda isletilmektedir. Birimde Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapist Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi ile belirtilmistir (A.1.4.1).

> Ayrica, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir
(A.1.4.2). Kimya Bolimii 2021 iyilestirme faaliyetleri (A.1.4.3) ve dgrencilerle yapilan odak
toplantilari (A.1.4.4) dogrultusunda i¢ kalite onerisi (A.1.4.5) hazirlanarak 2022 lisans dersleri
bu dogrultuda islenmesi karar1 alinmistir (A.1.4.6).

> Dis paydaslar ile anketlerin diizenli olarak uygulanmasi i¢in Kimya Boliimil web sitesine
konulmustur (A.1.4.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.1.4.1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi
A.1.4.2 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
A.1.43 lyilestirme Faaliyetleri 2021

A.1.4.4 Odak Toplantilari

A.1.4.5 Kimya Boliimii Kalite Toplantis1 05.01.2022 tarihli

A.1.4.6 Kimya Boliimii Akademik Kurul Toplantis1 18.03.2022 tarihli

A.1.4.7 Kimya Boliimii D1 Paydaslar anketleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarmn nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
> Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte sunulmustur.
Bunlar, Kimya Bolimii web sayfasi (A..1.5.1), Fen Fakiiltesi Web Sayfas1 ( A.1.5.2), Gazi
Universitesi Ailesi Youtube Kanali (A.1.5.3), Gazi Fen Fakiiltesi Youtube Kanali (A.1.5.4),
ve Gazi Kimya LinkedIn (A.1.5.5) olarak siralanmaktadir.
> Kurumun hesap verme faaliyetine yt')nelikgolarak Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
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(A.1.5.6), ve Gazi Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 Raporu
(A.1.5.7) kamt gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.1.5.1 Kimya Boliimii Web Sayfasi

A.1.5.2 Fen Fakiiltesi Web Sayfasi

A.1.5.3 Gazi Universitesi Ailesi Youtube Kanali

A.1.5.4 Gazi Fen Fakiiltesi Youtube Kanali

A.1.5.5 Gazi Kimya LinkedIn

A.1.5.6 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

A.1.5.7 Gazi Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yoOnetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmigtir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, surdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Faaliyetler

> Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim,
aragtirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki
hedeflerine ulagsmada kalite gilivence siireglerini akademik ve idari birimlerde isletmektir
(A.2.1.1, A2.1.2).

> Kalite caligmalar1 kapsaminda, Fakiilte bazinda (A.2.1.3, A.2.1.4, A.2.1.5) toplantilar yapilmis
ve Kimya Boliimii alt ¢alisma grubu kalite ¢caligsmalar1 kapsaminda béliim kuruluna sunulmustur
(A.2.1.6).

> Kimya Boéliimiiniin 2021 yili i¢ degerlendirme raporu (A.2.1.7) hazirlanmig ve Kimya Bolimii
web sayfasma (A.2.1.8) konulmustur..

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.2.1.1 Kimya Bolimi 2019-2023 Lisans Stratejik Plani

A.2.1.2 Kimya Bolimu 2019-2023 Lisansusti Stratejik Plani

A.2.1.3 Fen Fakiiltesi Kalite Calisma Ekibi 21.04.2022 tarihli Toplant1 Tutanagi
A.2.1.4 Fen Fakiiltesi Kalite Calisma Ekibi 27.09.2022 tarihli Toplant1 Tutanag:
A.2.1.5 Fen Fakiiltesi Kalite Calisma Ekibi 12.01.2023 tarihli Toplant1 Tutanagi
A.2.1.6 Kimya Boliim Kurulu Toplantis1 10.01.2023 tarihli

A.2.1.7 Kimya Béliimii 2021 i¢ Degerlendirme Raporu

A.2.1.8 Kimya Béliimii I¢ degerlendirme Raporu web sayfasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kilturi ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
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Mevecut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

> Kimya Boliminin stratejik plan1 yapilmis ve bu kapsamda Stratejik planin 4. Gelecege Bakis
Boliimii ve A. Misyon ve B Vizyon alt basliklarinda belirlenmis hedeflerle uyumlu, misyon ve
vizyonu bulunmaktadir (A.2.2.1, A.2.2.2) ve Kimya boliimii web sayfasmda yaymlanmistir
(A.2.2.3).

> Stratejik hedefler, 2021 yilinda giincellenen misyon, vizyon, amag ve hedeflere Kimya bdliimii
web sayfasindan ulasilabilir (A.2.2.4).

> Birimin SP uygulama siirecinde birim i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak gerceklestirdigi
toplantilar, etkinlikler ve raporlar, ilgili i¢ ve dis paydaslarla yapilan anket sonuglar1 kimya
boliim kurul toplantisina sunulmustur (A.2.2.5, A.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.2.2.1 Kimya Bolimi 2019-2023 Lisans Stratejik Plani

A.2.2.2 Kimya Bollimu 2019-2023 Lisansiistii Stratejik Plani

A.2.2.3 Kimya Boliimii Stratejik Plan Boliim Web Sayfasi

A.2.2.4 Kimya Boliimiiniin Degerler Ve Hedefleri

A.2.2.5 Kimya Boliimii Dig Paydas ve Mezun Memnuniyet Anket Raporlari
A.2.2.6 Kimya Bolim Kurulu Toplantist 10.01.2023 tarihli

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

> Performans raporlari, 2022 performans gostergeleri listeler halinde kimya bdliimiine ait
grafikler elde edilmistir (A.2.3.1).

> Kimya boliimii web sayfasi aracilig1 ile uygulanan anketler, amag ve hedeflerin erisilebilirligini
takip edebilmek icin, i¢ ve dis paydaslar ile periyodik olarak yapilan anketler (Mezun
Memnuniyet Anketi, Dis Paydas Memnuniyet Anketi, Akademik Memnuniyet anketi, Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Ogretim Amaclar1 Degerlendirme Anketi, Program Ciktilari
Degerlendirme Anketi, ve Danismanlik Degerlendirme Anketi) (A.2.3.2) ve sonuglar1 rapor
halinde getirilmistir (A.2.3.3).

> Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
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> Kimya Boliimii Lisans dgrencilerinin dnceden proje yazabilmeleri i¢in Arastirma Projesi Dersi
hocasinin 6nceden belirlenmesi 18.03.2022 tarihli boliim akademik kurul karari alinmigtir
(A.2.3.4).

> Kimya Boliimii Lisans Ogrencilerine Y&nelik Prof. Dr. Gokhan Demirel tarafindan TUBITAK
Projesi Yazma Egitimi (A.2.3.5), Kimyager, Axoltl Biosystems Firmasi Kurucu Ortagi Can
GARIPOGLU’nun katilimiyla “Bir Kariyer Yolu Olarak Girisimcilik” konulu g¢evrimigi
etkinlik (A.2.3.6),Kimya Boéluminde 2209-A TUBITAK Universite Ogrenci Destekleme
Projesinde basarili lisans 6grencilerimizin basarisi (A.2.3.7), ve Prof. Dr. Gokhan Demirel’in
ARDEB proje basarisi (A.2.3.8) performans yonetiminin iyilestirmelerindendir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.2.3.1 Kimya Bolimu Performans Gostergeleri

A.2.3.2 Kimya Bolimi Uygulanan Anketler

A.2.3.3 Kimya Boliimii Anket Raporlar

A.2.3.4 Kimya Boliimii Akademik Kurul Toplantis1 18.03.2022 tarihli

A.2.3.5 Kimya Béliimii Lisans Ogrencilerine Yonelik Prof. Dr. Gokhan Demirel tarafindan TUBITAK
Projesi Yazma Egitimi

A.2.3.6 Cevrimici etkinlik: “Bir Kariyer Yolu Olarak Girigimcilik”

A.2.3.7 Kimya Béliimii Lisans Ogrencilerimizin Basaris

A.2.3.8 Dog. Dr. Gokhan Demirel’in Basarisi

A.3. YOnetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile silireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve sitireglerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Faaliyetler

> Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasma destek olacak kanitlar
sunulmustur (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.3.1.1 Kimya Bolimu Stratejik Plan
A.3.1.2 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Web sitesi
A.3.1.3 Kimya Boliimii Web Sayfasi ve LinkedIn

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yurutulen bu stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirtlmas1 temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yo6ntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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Faaliyetler

> 2022 yilm kapsayan memnuniyet anketleri yapilmistir (A.3.2.1), 1., 2. ,3., ve 4. Smiflarla
verimlilik analizleri (A.3.2.2) ve akademik personel verimlilik analizleri (A.3.2.3) yapilmistir.

> Her yariyilda olmak {izere yilda iki kez anket uygulamalar tekrarlanacak ve anket sonuglarina
gdre memnuniyeti ve verimliligi izlenecek ve bu kapsamda stratejik hedefler ve politikalar
gelistirilecektir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.3.2.1 Kimya Boliimii Memnuniyet Anket Raporlar
A.3.2.2 Kimya Boliimii 1,2,3 ve 4 siif memnuniyet Verimlilik analizleri
A.3.2.3 Kimya Bolimu Akademik Personel Verimlilik analizleri

A.3.3. Finansal Yodnetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda 2022 yilinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin saglanmasi, tahsis edilen 0©deneklerin kurumsal ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesine yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata uygunlugun
saglanmasi amaciyla mali mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler dikkate alinarak
harcama islemleri genelgesine gore gerceklestirilmektedir ve bu genelgeler Gazi Universitesi
web sayfasinda bulunmaktadir (A.3.3.1).

> Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2021 Yil1 Temel Mali Tablolar
Yaymlanmigtir (A.3.3.2).

> Boliimiimiizde, alinan mallar ve hizmet, Mal Alimlar1 Muayene ve Kabul Tutanagi, Hizmet
Isleri Kabul Tutanagi Muayene Komisyon Raporu ve Giris Belgesi ve Tasiir Islem Fisi
olusturulmasi ile teslim alinmaktadir (A.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

A.3.3.1 Gazi Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
A.3.3.2 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2021 Y1l Temel Mali Tablolar
A.3.3.3 Ornek Muayene Komisyon Tutanagi

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

> Kurumumuzda silire¢ yonetimi olarak yiiksekdgretim kurulu mevzuati kullanilmaktadir
(A.3.4.1).

> Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve, program ¢ikti anketleri
(A.3.4.2) ile tiim paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir. Kimya bolim kurul
07.02.2022 tarihli karart (A.3.4.3) sonucuna gore 2022 lisans ders iyilestirme surecleri
yonetilmektedir. Bunun en iyi sonucu ise Kimya Boliimii Lisans &grencilerinin TUBITAK
2209-A proje basarisidir (A.3.4.4).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.3.4.1 YOK Mevzuati

A.3.4.2 Kimya Bolimu Anket Raporlari

A.3.4.3 Kimya Boliimii Kurul Karar1 07.02.2022 tarihli
A.3.4.4 Kimya Béliimii Lisans Ogrencilerimizin Basaris

A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Gereklilikler i¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimm etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ic
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> 2022 yilinin birim, i¢ ve dis paydaslari Kimya Bolim Kalite Alt Calisma grubuyla birlikte
tanimlanmis, i¢ ve dis paydas ile yapilan anketlerin sonuglari 10.01.2023 tarihinde boliim
kuruluna yer verilmistir (A.4.1.1).

> Paydag goriislerinin alinmasi i¢in ayrica Dig Paydas Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet
Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Danisman
Degerlendirme anketi, Ogretim Amaglari Degerlendirme Anketi ve Program Ciktilari
Degerlendirme Anketleri raporlandiriimistir (A.4.1.2).

> Ogrenciler ve Arastirma Gorevlileri Kimya boliim akademik kurulu toplantisinda yer
almiglardir ve anket raporlarinin sonuglar1 beraber degerlendirilmistir (A.4.1.3).

> Kimya Boliimiimiizin web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Formlar ile mezunlarimiz
izlenmektedir (A.4.1.4).

> Mezun bilgi formu ile ulagilan Kimya mezunlarimizin cevaplarma gore mezun profili
hazirlanmigtir (A.4.1.5).

> Kimya Boltimii lisans derslerinden Bilimin Dogasi, Is Saghgi ve Giivenligi, Temel Bilimlerde
Girisimcilik, Laboratuvar Giivenligi ve Kazalardan Korunma, gibi alaninda zorunlu ve se¢meli
dersleri ile (A.4.1.6) ve “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir dgretim iiyesi rehberliginde
hazirlamis olduklar1 raporu ve bazi se¢meli dersler de sunum ve rapor hazirlayarak donem
sonunda sergilemesi gibi uygulamalar da bulunmaktadir.

> 26.09.2022 tarihinde Kimya Boliimiinii yeni kazanan oOgrenciler igin oryantasyon
diizenlenmistir (A.4.1.7).

> 29.09.2022 tarihinde kimya béliimii 6grencilerine 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Tanisma
Etkinligi verilmistir (A.4.1.8). Geleneksel hale getirilmeye ¢alisilan Onliik Giyme Téreni
16.12.2022 tarihinde yapilmistir (A.4.1.9).
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> Kimya Bolimiinde 2209-A TUBITAK Universite Ogrenci Destekleme Projesinde basarili
lisans Ogrencilerimizin bagarist (A.4.1.10), ve Prof. Dr. Gokhan Demirel’in ARDEB proje
basaris1 (A.4.1.11) kimya web sayfasinda yayinlanmistir. Kimya Boliimiimiiziin bu basarilari
arastirma ve Ogretimin gelistirilmesine bir 6rnek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.4.1.1 Kimya Boliim Kurulu Toplantis1 10.01.2023 tarihli

A.4.1.2 Kimya Boliimii Anket Raporlari

A.4.1.3 Kimya Boliimii Akademik Kurul Toplantisi 28.12.2022 tarihli
A.4.1.4 Kimya Bolimi Mezun Bilgi Formu

A.4.1.5 Kimya Bolumi Mezun Profili

A.4.1.6 Kimya Bolimi 2021 Lisans Bilgi Paketi

A.4.1.7 Kimya Bo6limii Yeni Kazanan Ogrencilerimiz icin Oryantasyon Program
A.4.1.8 Kimya B6lumu 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Tanisma Etkinligi
A.4.1.9 Kimya Bolimi Onlik Giyme Téreni

A.4.1.10 Kimya Béliimii Lisans Ogrencilerimizin Basarisi

A.4.1.11 Dog. Dr. Gokhan Demirel’in Basarisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, 5grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢aligtigi denetlenmektedir.

Faaliyetler

> 2022 yili giiz déneminde 1., 2., 3., ve 4. smiflar ile 6grenci memnuniyet anketi ve verimlilik
calismasi yapilmistir (A.4.2.1) ve Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) anket sonuglar1 ve verimlilik sonuglari
(A.4.2.2) raporlandirilmstir.

> Bunlarin sonuglar1 28.12.2022 tarihli boliim akademik kurulu toplantisinda (A.4.2.3) giindeme
getirilmisgtir.

> Kimya Boliimii akademik danismanlarin degerlendirme anketi (A.4.2.4) 6grencilere mail ve
web sayfasi ile bildirilmis ve sonuglar1 raporlandirilmistir (A.4.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.4.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Ogrenci Verimlilik

A.4.2.2 Kimya Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu ve Ogrenci Verimlilik Analizleri
A.4.2.3 Kimya Bolim Akademik Kurul Toplantis1 28.12.2022 tarihli

A.4.2.4 Kimya Boliimii Danigman Degerlendirme Anketi

A.4.2.5 Kimya Boliimii Danisman Degerlendirme Anket Raporu

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.
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Faaliyetler

> Kimya Bolimii olarak LinkedIn (A.4.3.1) ve Mezun Bilgi Formlar1 (A.4.3.2) iizerinden
mezunlar takip edilmektedir.

> Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

> Mezun Bilgi formu olusturulmus ve web sayfasinda yayinlanmistir. Mezun Memnuniyet anketi
sonuclari (A.4.3.3) degerlendirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

A.4.3.1 Kimya Boliimii Linkedln sayfasi
A.4.3.2 Kimya Bolimi Mezun Bilgi Formu
A.4.3.3 Kimya Bolumi Mezun Memnuniyet Anket Raporu

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ve uluslararasilagma
faaliyetlerini yiiriiten birimlere yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir
(A5.1.1; A512;A513;A5.14).

> Fen Fakiiltesi Kimya boliimii web sayfasinda Komisyonlar baghigi altinda ERASMUS,
MEVLANA ve FARABI degisim programlarindan sorumlu &gretim iiyeleri ve elemanlari
verilmektedir (A.5.1.5).

> 2021-2022 bahar doneminde donen (1 dgrenci) Zehra ORKEN ve 2022-2023 gliz déneminde
giden (1 Ogrenci) Fikriye FARIMAZ (A.5.1.6) ERASMUS kapsaminda UNIVERSITAET
SIEGEN giden lisans 6grencilerimizdir.

> Kimya Boliimii Lisans Giden Ogrenci ERASMUS kapsaminda yapilan UNIVERSITAET
SIEGEN (A.5.1.7), VILNIAUS UNIVERSITETAS (A.5.1.8), UNIVERSITATEA DIN
ORADEA (A.5.1.9) ile anlagmalarimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.5.1.1 Erasmus web sayfasi

A.5.1.2 Anlagsmali Universiteler

A.5.1.3 Kurumlararas1 Anlagsmalar

A.5.1.4 Hareketlilik Raporu

A.5.1.5 Kimya Boliimii Koordinatdrler Web sayfasi

A.5.1.6 Kimya Boliimii ERASMUS kapsaminda giden 6grencilerimiz

A.5.1.7 Kimya Béliimii Lisans Giden Ogrenci ERAEMUS kapsaminda UNIVERSITAET SIEGEN
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yapilan anlagma

A.5.1.8 Kimya Boliimii Lisans Giden Ogrenci ERASMUS kapsaminda VILNIAUS UNIVERSITETAS
yapilan anlagma

A.5.1.9 Kimya Béliimii Lisans Giden Ogrenci ERASMUS kapsaminda UNIVERSITATEA DIN
ORADEA yapilan anlagma

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kullanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir
(A5.2.1,A522,A523).

> 2022-2023 giiz doneminde (1 Ogrenci) Fikriye Farimaz (A.5.2.5, A.5.2.6) ERASMUS
kapsaminda UNIVERSITAET SIEGEN giden lisans 6grencimizdir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.5.2.1. Erasmus Web Sayfasi

A.5.2.2. Erasmus +

A.5.2.3. Proje Koordinasyon Web Sayfasi

A.5.2.4 Kimya Bolimii ERASMUS kapsaminda giden 6grencilerimiz

A.5.2.5 Kimya Boliimii ERASMUS faaliyet rapor sablonu
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

GerekKlilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, slirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

> Kimya Boliimiiniin uluslararasilasma performansini izlemede 2022 yillarinda yapilmis
akademik yaym, bildiri ve projeler diger yillara gore Performans Gosterge grafikleri
olusturulmus ve raporlanmis (A.5.3.1) ve boliim kuruluna sunulmustur (A.5.3.2).

> Boliimiimiizde, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin uluslararasilasma performansini izlemek
tizere belirledigi gostergeler kullanilmaktadir (A.5.3.3).

> Gazi Universitesi Rektorliigiiniin uluslararast performansini izlemek iizere kullandig
gostergeler Kimya Boliimii tarafindan da kullanilmaktadir (A.5.3.4, A.5.3.5).

> Opgrenciler arasinda yurtdis1 hareketliligini 6zendirmek ve arttirmak amaciyla, Kimya B6olim
web sitesi lizerinden bagvuru ilani yayilanmigtir (A.5.3.6, A.5.3.7, A.5.3.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

A.5.3.1 Kimya Bolumu Performans Gostergeleri

A.5.3.2 Kimya Boliimii Kurul Toplantis1 10.01.2023 tarihli
A.5.3.3 Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri

A.5.3.4 Erasmus Web Sayfasi
A.5.3.5 Erasmus Ogrenim Hareketliligi 2
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A.5.3.6 2022-2023 ERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILIGI ILANI
A.5.3.7 2021 PROJE DONEMI ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI ILANI
A.5.3.8 2022-2023 Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi [lan1

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
O0gretim amagclarina ve Ogrenme c¢iktilarmma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmntili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli &gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklara gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

> Birimimizde program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC)
uygun olarak {iniversitemizin mevzuatta belirttii esaslar ve paydas goriisleri esas alinarak
gerceklestirilmektedir (B.1.1.1).

> Lisans 6grencileri ile birlikte iyilestirilme toplantilar1 gerceklestirilmistir (B.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Yok Mevzuatt
B.1.1.2. Béliim Kurul Toplantis1 Program Giincellenmesi Karar: Tutanagi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilimida
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim progranmu (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imk&ni1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Faaliyetler

> Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve kiiltlir dersleri 240
kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu bdliim yonetimi
ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir (B.1.2.1.1). Bu sekilde
boliimden mezun olan o6grencilerin mesleki zorunlu ve se¢meli dersleri alarak TYYC
kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtiyaglarimi karsilayacak seviyede egitim almalari
saglanmaktadir.

> Bununla birlikte alan dis1 se¢meli ve mesleki olmayan segmeli dersleri alarak farkli disiplinleri
tanima ve anlama imkani olugmaktadir (B.1.2.2). Bu sekilde mezun olan 6grencilerin yeterli
akademik bilgi ve farkli alanlar1 da taniyarak degisik bir bakis acisiyla mezun olmalar
saglanmaktadir

> Derslerin 0Olgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in 6grenci goriis anketleri yapilmustir. TYYC
Uyumunu Gosteren Matrisi kanit olarak sunulmustur (B.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.1.2.1. Kimya Bolimi AKTS Bilgi Paketi
B.1.2.2 Program Yeterlilik Bilgileri
B.1.2.3. TYYC Uyumunu Gdsteren Matrisi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarm ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

> Kimya Bolimiinde dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

> Bolimiimiiz egitim komisyonu ii¢ kisi ile toplanarak program ciktilari ile ders ¢iktilariin
uyumluluklarini kontrol etmektedir.

> Birimimizin boliim yeterlilikleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan TYYC ile ilgili
Boliimiimiizii bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisin
ifade eden, O0grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile Ogrenciler igin
Ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢caligma saatleri goz 6niinde bulundurularak hesaplanan
degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.

> Boliimiimiizden mezun olacak dgrencinin aldig1 dersler program ve TY YC uyumunu gdsteren
ders tanimlama formlar1 Gazi bilgi paketinde ve boliim web sayfasinda bulunmaktadir (B.1.3.1
,B.1.3.2).
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>

Dersler ile ilgili Program Ciktilari Degerlendirme Anket (B.1.3.3) ve Ogretim Amaglar
Degerlendirme Anket Raporlart (B.1.3.4) hazirlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

B.1.3.1. Kimya Bolimu AKTS Bilgi Paketi

B.1.3.2. Program Ciktilarimin Dersler ile Derslerin Iligkisi
B.1.3.3. Program Ciktilari Degerlendirme Raporu
B.1.3.4. Ogretim Amaglar: Degerlendirme Raporu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
ig yikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

>

>

Kimya Boliimiinde zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 géz oniinde
bulundurularak dengeli bir sekilde yapilandirilmistir.

Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla
paylasilmaktadir.

Bunun yam sira kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
yapilandirilmistir. Boliimii kalite alt calisma ekibi ve dis paydaslar tarafindan 6gretim amaglari
kapsaminda bir toplant1 gerceklestirilmistir ve memnuniyet anketi yapilip raporlandirilmigtir
(B.1.4.1).

Kimya Boéliimiinde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir
(B.1.4.2).

Kimya Bolimi olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir 6gretim {iyesi rehberliginde
Ogrencilerin arastirma yapmasi saglanarak bir arastirmanin nasil yapildigi, nasil yazilmasi
caligmalar sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir. Bu kapsamla Aragtirma Projesi
Ogrencileri yapmis olduklari ¢galigmalari poster sunumu olarak sunmustur (B.1.4.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

B.1.4.1. Kalite AltGrubu ve Dis Paydagslarla Diizenlenen Memnuniyet Anketi Raporu
B.1.4.2. Kimya Bolimi AKTS Bilgi Paketi
B.1.4.3 Arastirma Projesi Ogrencilerinin Poster Sunumu Haberi

B.1.5. Programlarm Izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmin ve
o0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde §ergekle$mektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
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paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliimiimiize ait program ¢iktilarmin degerlendirmeleri, anket ile takip edilmektedir (B.1.5.1)
ve program ¢iktilarina ait anket, raporlar ile degerlendirilmektedir (B.1.5.2).

> Paydas katilimiyla ve goriiglerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler kapsaminda
2022 yili igerisinde Egitim komisyonu alt ¢alisma grubu ile Kalite komisyonu toplantilar
diizenlemis, toplant1 sonucunda aldig1 kararlar1 Boliim akademik Kurulu ile paylasmigtir. TUm
Ogretim {iyelerinin goriisleri de dikkate alinarak Haziran ayinda miifredat gilincellemesi
tamamlanmis ve 2022-2023 Giiz Déneminde yeni miifredat giincellemesi egitim Ogretim
programina dahil edilmistir. (B.1.5.3).

> Universitemizde uzaktan ve orgiin tiim egitim programlar1 “Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Ydnergesi” (B.1.5.4) kapsaminda izleme
ve degerlendirme caligmalar1 ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

B.1.5.1. Program Ciktilari Degerlendirme Anketi

B.1.5.2. Program Ciktilar: Anket Raporu

B.1.5.3. Miifredat Giincelleme Béliim Kurul Karart

B.1.5.4. G. U. Program A¢cma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim suregleri tist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

> Akademik Personele yonelik kurumda egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirmeye yonelik
uygulamalarda BAP Y&nergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir (B.1.6.1).

> Busiireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de arastirma ve projeye yonelik akademik personel
performanslari, 6grenci memnuniyet ve dgrenci ders degerlendirme anketleri, program ¢ikti
anketleri (B.1.6.2) ile tiim paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir.

> Bunlarla ilgili grafikler olusturulmus ve her y1l yilda iki kez yapilarak bu anketler web sitesinde
yayinlanmaktadir (B.1.6.3).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

B.1.6.1. Gazi Universitesi BAP Y6nergesi
B.1.6.2. Danisman Degerlendirme Anketi Raporu
B.1.6.3. Oz Degerlendirme Anketleri Web Sayfast

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilmi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Kimya Boliimiinde, 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan gilincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

> Hem ders i¢erisinde hem ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda belirtilen teknikler ve
verilen ddevler ile aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar bulunmaktadir.

> Birimimiz uygulama alan yiiksek bir birim oldugunda her smif seviyesinde laboratuvar
calismalarina ek olarak dordiincii sinifta Arastirma Projesi [ ve Arastirma Projesi II dersleri ile
hem disiplinler arasi1 ¢aligmay1 hem de aktif 6grenmeyi gerceklestirilebilmektedir. (B.2.1.1 ,
B.2.1.2,B.2.1.3).

> Fakiltemizin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Agilis Toplantist 06 Ekim 2021 tarihinde
Fakiiltemizin 75. Y1l Konferans salonunda diizenlenmis ve yeni gelen dgrencilere hem boliim
tanitimlart hem de fakdilte tanitimi1 yapilmustir (B.2.1.4).

> Boliimiizl yeni kazanan 6grenciler i¢in Aramiza Hosgeldin Etkinligi diizenleyerek 6grencilere
lisans egitimi boyunca ihtiyaglari olacak egitim araglari iicretsiz olarak dagitilmistir (B.2.1.5).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :3
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Kanitlar

B.2.1.1 G.U. Kimya Bélumii AKTS Bilgi Paketi
B.2.1.2 Kimya Bolumi AKTS Bilgi Paketi
B.2.1.3 Ogrenci Sayilart 2022 Fen Fakiiltesi Stratejik Planda yayilanana gore

B.2.1.4 Fen Fakiiltesi ve Kimya Béliimii A¢ilis Toreni
B.2.1.5 Aramiza Hosgeldin Etkinligi Haberi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimi¢i savlar, dezavantajl gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhlign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Ara smav agirlikli olmak yerine Odev, Proje ya da uzaktan egitimin kolaylik sagladig sunum,
gibi etkinliklere yer agmak icin firsat saglayacagi i¢in gelecek donemlerde bu konulara agirlik
verilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin gelecekteki beklentilerini karsilayacak yeni segmeli
dersler eklenmistir. Mevcut bir¢ok ders icerigi de bu kapsamda hazirlanmstir (B.2.2.1).

> Boliimiimiizde, basar1 dlgme ve degerlendirme Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir (B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.2.2.1 Kimya Bolimi AKTS Bilgi Paketi
B.2.2.1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yéonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapllmalgtadlr.
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Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

> Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) kurumsal amaglar dogrultusunda
ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitillen 6grenci kabulii ve onceki Ogrenimin tanimnmasi ve
kredilendirilmesi uygulamalari birimin tamaminda benimsenmistir; birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

> Bolimiimiize yerlesen o6grencilere yonelik egitim o6gretim yilinin baslangicinda tanitim
toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve &grenciler bir araya gelerek
kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Lisans
programlarinda T.C. uyruklu o6grenciler i¢in merkezi smav sonuglar1 ile 6grenci kabul
edilmekte, yurt disindan 6grenci kabulii ise 21.06.2018 tarih ve 2018/65 sayili senato karariyla
kabul edilen esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

> Bununla birlikte boliimiimiize yatay ve dikey gecis 0grenci kabulleri iiniversitenin tanimli
stregleri dahilinde yuruttlmektedir.

> Tirk yiksekogretim kurumlarinda énceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmas: dikey, yatay
ve iiniversite icindeki gecisler YOK iin belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi  Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin  Yonetmelik”  kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

> Birimimizde yonetmelikler ¢ergevesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi uygulamasi
yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, bizim birimde de verilen dersin igerigine
uygun olmasit ve ilgili fakiilte/enstitii/yliksekokul miidiirliigli tarafindan onaylanmasi
durumunda, 6grenci bu dersin kredisini transfer edebilir.

> Lisansiistii egitim i¢in basvuran tim Ogrenciler igin YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretlm
Yonetmeligi ve Gazi Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
cergevesinde Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve ilgili anabilim dallarinin akademik
kurullar tarafindan belirlenip ilan edilen acik siiregler ve tutarh kriterler uygulanmaktadir.
(B.2.3.1ve B.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :4

Kanitlar

B.2.3.1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.3.2 Yonergeler

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler
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> Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi, Lisans seviyesinde
zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki segcmeli ders, alan dis1 segmeli ders ve
mesleki olmayan mesleki dersler ile birlikte en 240 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler lisans
seviyesinden mezun olmaktadir.

> Zorunlu se¢meli dersleri tamamlamak sartiyla en az 120 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler

yiiksek lisans 240 AKTS’yi tamamlayan Ogrenciler doktora seviyesinden mezun

olabilmektedir.

Mezuniyet sartlar1 TYYC ile uyumludur.

Bununla birlikte ¢ift ana dal ve yan dal i¢in gerekli ve yeterli sartlar yonetmelikler ile acikca

belirtilmistir. Bolim kurulu karar fakiilte ve {iniversite senatosu tarafindan onaylanarak

yiiriirlige girmistir (B.2.4.1 , B.2.4.2).

> Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler tanimlanmistir (B.2.4.2).

> Bolimiimiizde, c¢ift anadal programi (CAP), yan dal kabul islemleri, yabanci uyruklu
ogrencilerin kabulleri yine {iniversitemizi ilgili mevzuatlar kapsaminda degerlendirilmektedir;
ogrenci is yuki kredisi ilgili yonergelere gore diizenlenmektedir. Bu yonergeler sunlardir:
Yatay Gegis Yonergesi (B.2.4.3), Yandal Programi Yonergesi (B.2.4.4), Onlisans ve Lisans
Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (B.2.4.5), Cift Ana Dal Yénergesi (B.2.4.6),
Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi (B.2.4.7).

vy

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.2.4.1 Yonetmelikler

B.2.4.2 Yonergeler

B.2.4.3 Yatay Gegis Yonergesi

B.2.4.4 Yandal Programi Yonergesi

B.2.4.5 Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi
B.2.4.6 Cift Ana Dal Yonergesi

B.2.4.7 Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve O6grenme
olanaklarinin tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinm kullamimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve eg zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklaria sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 Ogrenci-ogrenci, ogrenci-gretim eleman1 ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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Faaliyetler

> 1982 yilinda kurulan Kimya Bolimii, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii
programlari ve boliim dis1 servis dersleri, uygulama ve laboratuvari, 26 profesor, 13 dogent, 1
doktor Ogretim iiyesi, 5 Ogretim gorevlisi, 14 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile
yiritilmektedir (B.3.1.1.)

> Kimya Boliimii 6grencileri 6grenme ortami olarak 12 adet arastirma, 6 adet 6grenci laboratuvar
ve merkez laboratuvart ile beraber cesitli karakterizasyon cihazlri imkanlarma sahiptir
(B.3.1.2). Ayrica, boliimiimiize ait seminer salonumuz bulunmaktadir.

> Boliim 6grencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 252.543 adet kitap, 82.239
adet ciltli dergi, 12.535 adet yuksek lisans tezi olmak (zere toplam 347.317 cilt yayindan
yararlanma imkanina sahiptir. Her yil koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni yaym
eklenmektedir. Abone olunan siireli yayin sayist 34 adettir. 2021 Haziran ay itibar1 ile 77.871
adet elektronik dergi, 361.604 adet elektronik kitap, 4.282.338 adet yabanci elektronik tez,
17.434 adet Gazi Universitesi'nde yapilmis elektronik tez, 16.276 adet kitap dis1 materyal ve
109 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir.

> Koleksiyonda ayrica 5698 adet nadir eser ile gorme engelli kullanicilarin faydalanmasi igin
olusturulmus 584 adet braille kitap, 3153 adet taranmis kitap ve 537 adet sesli kitab1 kapsayan
gorme engelliler koleksiyonu yer almaktadir (B.3.1.2).

> Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarma erisim, iiniversite i¢inde bilgisayar, akilli telefon,
tablet gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem kampiis
ici hem de kampiis disinda (anlagmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam
hizmeti bulunmaktadir (B.3.1.4).

> Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali
ve 0grenme olanaklarinin tiim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Birimimizde dersler yiiz ylize teorik ve yliz yiize uygulamali olarak laboratuvarlarda
yapilmaktadir. Birimimizin kendine ait biit¢cesi olmadigindan dolay1 6grenci hizmet giderleri
dagilimu belirli degildir. Ogrenme kaynaklar1 genel olarak ders tanimlama formlarinda
belirtilen yiiz ylize ders anlatim1 ve web lizerinden aragtirma olanaklar1 seklindedir ( B.3.1.5 ,
B.3.1.6).

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri doniisleri i¢in damisman degerlendirme
anketi yapilmis ve sonuglar degerlendirilmistir (B.3.1.7). Akademik personel i¢in memnuniyet
anketi gerceklestirilmis ve 6grenme ortami eksiklikleri raporlanmistir (B.3.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.3.1.1 Kimya Bolimi Akademik Personel Listesi

B.3.1.2 Kimya Béliimii Youtube Sayfast Béliim Tanitim Videosu
B.3.1.3 Kitiiphane

B.3.1.4 Eduroam

B.3.1.5 Kimya BOlumu Stratejik Plan:

B.3.1.6 Gazi Universitesi Kimya Bolimi AKTS Bilgi Paketi

B.3.1.7 Damigman Degerlendirme Anketi Sonuglart

B.3.1.8. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari ve Raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
O0grenci portfolyosu gibi yoOntemlerle takip Edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
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danigmanlarina erigimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

>

>

>

Boliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Akademik Danismanlik Yonergesi (B.3.2.1)
uyarinca dgrenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde
ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak dgrencilere
birebir danigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim dgretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha
etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir. Danisman goriismelerinin anketleri sonuglari
(B.3.2.2) raporlanmustir.

Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi Saglik ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir.
Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (B.3.2.4).
Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve gelisimlerini
desteklemek amaciyla komiteler kurulmustur.

Boliimiimiize yeni katilan 6grenciler i¢in onliik giydirme téreni gergeklestirilmistir. (B.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

B.3.2.1. Akademik Danismanlik Yonergesi

B.3.2.2. Akademik Danismanlik Degerlendirme Anketi Sonuglart
B.3.2.3. Fen Fakiiltesi Acilis Toreni

B.3.2.4. Ogrenci Danmisma ve Burs Hizmetleri Birimi

B.3.2.5. Onliik Giydirme Téreni

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

>

Birimimiz iiniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik
tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor olanaklar1 vs.) iiniversitemizin biinyesinde mevcuttur
(B.3.3.1).

Boliimiimiizde laboratuvar derslerinin gergeklestirildigi laboratuvarlar olanaklarinin yaninda,
akademik ¢aligmalar amaciyla da yararlanilabilecek analiz cihazlart mevcuttur (B.3.3.2).
Boliimiimiiz daha iyi bir egitim verebilmek i¢in akreditaston ¢aligmalarina baslamistir. Bu
kapsamda altyapi imkanlar1 gelistirilmis ve FEDEK tarafindan degerlendirme ziyaretinin 2022-
2023 Akademik Yili Bahar Yartyili 12-14 Mart 2023 tarihleri arasinda yapilmasi planlanmigtir
(B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kanitlar

B.3.3.1 Gazi Universitesi Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
B.3.3.2 Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Analiz Cihazlari Listesi
B.3.3.3 FEDEK Degerlendirme Ziyareti Haberi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagh olarak faaliyet
gosteren Engelsizler Birimi Universitemizde dgrenim géren engelli 6grencilerimizin giinliik
yasamda karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri i¢in akademik, fiziksel ve psikolojik
destek sunmaktadir. Gazi Universitesi Engeli Ogrenci Biriminin vizyonu, biitiinlestirme
felsefesinin ilkesinde, tiim bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim
gordiigii, calistigi ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir tiniversite
olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak akademik ve sosyal ¢alismalar ile yenilik¢i ve dncii rol
ustlenmektir (B.3.4.1).

> Engelli grencilerimizin sosyal ve akademik yasamlarini etkin hale getirmek amaciyla Ogrenci
Kilavuzu mevcuttur (B.3.4.2).

> Fakiiltemizde hizmet veren 0gretim elemanlar1 ve personel i¢in, engelli 6grencilerimiz i¢in
dikkat edilmesi gereken bilgileri ve onerileri iceren Kilavuz bulunmaktadir (B.3.4.3).

> Fakiiltemiz genelinde her donem yeni kayit yaptiran 6zel gereksinimli 6grencileri belirlemek
ve Universite yasamina dahil olabilmeleri i¢in destek vermek, onlarin ihtiyaglarini belirlemek
ve damigmanlik hizmeti vermek, ihtiyaclaria yonelik engelsiz ¢cevre projeleri gelistirilmek,
ogrencinin talebi dogrultusunda gonilli mentdr 6grenci destegi saglamak, dgrencilerin
gereksinimine gore akademik programlara erigsimini saglayabilmek ve bu dgrenciler ile sosyal
etkinlikler ve projeler gelistirmek amactyla “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek
Komitesi” kurulmustur. Komite Bagkan1 Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinden Prof.Dr. Mehlika
Pulat’tir (B.3.4.4).

> Fakiiltemizde, engelli Ogrencilerin faydalanabilecekleri, bedensel engellilerin tekerlekli
sandalyeleri ile derslere katilabilecekleri hareketli masalar bulunmaktadir. Fakiiltemizin hangi
boliimiinde engelli 6grenci var ise o 6grencilerin derslerinin engelli siniflarinda yapilmasi
planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

5az Universitesi Rektorlugii 06500 Teknikoxt ara
T-90312 202200C « F +90312 £21320¢ 35
gazi.p.;m.n



Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

B.3.4.3. Ogretim Elemant ve Personel Kilavuzu

B.3.4.4. Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi

B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Fakultemizde bulunan topluluklar i¢in Universitemiz Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis
Y 6nergesi uygulanmaktadir (B.3.5.1).

> Boliimiimiizde Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Fen Fakiiltesi Kimya Toplulugu mevcuttur.
Fen Fakiiltesi Kimya Toplulugu, diizenlenen ¢esitli etkinlikler c¢ergevesinde katilimcila
rasyonel diislinebilme, nitelikli bilgi tiretebilme, yeniliklere agik; is ahlaki ve kurum kiiltiirii
normlar1 hakkinda etkin ve yetkin bilgi seviyesinde olabilme, mesleki sahada is imkanlarindan,
yurt i¢i ve dis1 egitim imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olma gibi egitici amaglar dogrultusunda
caligmaktir (B.3.5.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.3.5.1. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi
B.3.5.2. Fen Fakultesi Kimya Toplulugu

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirelerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek lizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariy1l sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine uyum
g6zetilmektedir.

Faaliyetler

> QOgretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi’nin yam sira Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi kullanilmaktadir (B.4.1.1, B.4.1.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3

Kanitlar

B.4.1.1. Yiiksekégretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

B.4.1.1. Gazi Universite Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bi¢imde yiriitiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢aligtay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi 6gretim iiyelerinin akademik ¢aligmalarinda kaliteyi arttirmak, diinyadaki
ortak standartlara ulasmak ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara katilan, ¢alismalarina atif
yapilan, tez yoneten, etik degerlere bagli, seckin 6gretim tiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini
belirlemek amaciyla Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y onergesinin uygulamaktadir
(B.4.2.1).

> Bolimiimiiz 6gretim elemanlariin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin memnuniyetlerini ve
eksik goriilen alanlar1 belirleme amaciyla Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir (B.4.2.2).

> Boliimiimiiz Ogretim yetkinligini izlemek amaciyla Danisman Degerlendirme Anketleri de
uygulanmaktadir (B.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) : 3

Kanitlar

B.4.2.1. Gazi Universite Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
B.4.2.2. Akademik Personel, Ogrenci ve Mezun Memnuniyet Anketi Raporlar
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B.4.2.3. Danisman Degerlendirme Anketi Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarim ve bu alanda rekabeti
arttirmak {lizere “iyi egitim odiili” gibi tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek Uzere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

> Birimimizde Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve &diillendirme
mekanizmasi bulunmamaktadir.

> Universitemizde mevcut Odiil Y 6nergesi ve Akademik Olgutler ve Odiil Biirosu bulunmaktadir
(B.4.3.1ve B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.4.3.1. Gazi Universite Odil Yonergesi
B.4.3.2. Akademik Olgtitler ve Odul Birosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashgi
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin  yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Bolimiin aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
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dogrultusundaki uygulamalar Gazi Universitesi BAP Birimi ve ARGE Kurum Koordinatorliigii
tarafindan yiirGtilmektedir (C.1.1.1; C.1.1.2).

Boliimiimiiziin Arastirma politikast bulunmaktadir ve bolim web sayfasinda yer almaktadir
(C.1.1.3).

Boliimiimiiziin aragtirma stratejisi ile hedefleri Birim Arastirma Faaliyetleri Degerlendirme
Raporunda tanimlanmig ve bu hedefler diizenli araliklarla gozden gegirilmesine karar
verilmigtir. Birimin aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak, Arastirma alanina
yonelik ele almmigtir. Birimin temel arastirma faaliyetleri, uygulamali arastirmayla
desteklenerek i¢ paydas 6grencilerin aragtirma stratejilerini 6grenmeleri ve uygulamalari i¢in de
imkan saglanmistir (C.1.1.4).

Kimya Boliimiine ait aragtirma politikast; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden,
lisans/lisansiistii egitim-6gretim programlarini bu dogrultuda giincelleyen, milli ve kiresel
iretime katkida bulunmayi hedefleyen bir anlayisa dayanmaktadir. Ayrica, bolimiimiiziin
aragtirma politikas1 “Kalite Politikamiz” ile desteklenmektedir (C.1.1.5). Arastirma politikas1
cercevesinde nitelikli, alaninda Onciiliik etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli
caligmalar ireten Ogretim elemanina sahip mezunlar yetistirmek; {iniversite i¢i ve disinda
disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazli ¢alismalarm arttirilmas: hedeflenmektedir. Tlgili
maddelere Fen Fakiltesi Kimya Bolimii web sayfasindan ‘“Misyon, vizyon, degerler ve
hedefler” basligr altinda ulagilabilmektedir (C.1.1.6).

Kimya Bolimii, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli arasgtirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Boliim arastirmacilari disiplinler arasi ¢caligmalara katilmig ve
farkli disiplinlerden arastirmacilarla makale, proje, bildiri iiretmislerdir. SCI kapsamindaki
dergilerde iiretilen yayin sayist performans raporlarinda mevcuttur (C.1.1.7).

Kimya Boliimiiniin arastirma stratejisi dogrultusunda izledigi arastirma politikasi, gilincel
konular1 takip ederek teorik ve uygulamali olarak Ogrencilere aktarmaktir. Boliimiimiizde
yapilan arastirma siireglerinin yonetimi ARGE ve Altyap1 Alt Calisma Grubu tarafindan
yuratulmektedir (C.1.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.1.1.1.
C.1.1.2.
C.1.1.3.
C.1.1.4.
C.1.1.5.
C.1.1.6.
C.1.1.7.
C.1.1.8.

Arastirma Projeleri (BAP)

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Kimya Boliimii Arastirma Politikasi

Birim Aragtirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporu
Kimya Boliimii Kalite Politikas1

Kimya Boliimiiniin Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
G.U. Kimya Béliimii 2022 Y1l Performans Gostergeleri

Kimya Boliim Komisyonlari

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle

uyumlu

ve yeterlidir. Kaynaklari ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,

beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

> Kimya Boliiminiin aragtirma gelistirme faaliyetleri i¢in alt yapis1 olduk¢a iyidir.

Laboratuvarlarimiz tamamen yenilenmis olup; fiziki, teknik ve mali destek {iniversitemizin ilgili
birimlerince yapilmaktadir (C.1.2.1-6).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i kaynaklardan
(BAP) faydalanmaktadir (C.1.2.7; C.1.2.8).

Birimde {iniversite i¢i kaynaklar (BAP), Oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
erigilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte, yillik faaliyet raporlarinda proje verileri paylasilmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir (C.1.2.9; C.1.2.10; C.1.2.11).

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek
icin iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini1 desteklemek iizere yontem ve destek birimleri

olusturulmustur (C.1.2.12; C.1.2.13).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.1.2.1. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

C.1.2.2. 2022 Gazi Universitesi Performans Programi

C.1.2.3. Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan

C.1.2.4. Kimya Bolumu 2019-2023 Stratejik Plan1

C.1.2.5 Kimya Béliimii 2022 Y1t TUBITAK Destekli Projeler Ve Biitceleri

C.1.2.6. Gazi Universitesi Faaliyet Raporu

C.1.2.7. Bilimsel Arastirma Projeleri

C.1.2.8. Gazi Universitesi Bap Yo6nerge

C.1.2.9. Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

C.1.2.10. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu-2022

C.1.2.11. 2022 Y1l1 Gazi Universitesi Kimya Boliimii BAP Basvuru Basliklar1 Ve Biitceleri
C.1.2.12. Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi

C.1.2.13. Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
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C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayithh 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini igse alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

> Boliimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
yiritilmektedir. Birimin, Doktora Program Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’nde (C.1.3.1;
C.1.3.2) sunulmustur.

> Bolimiimiizde Lisaniistii egitim alan 6grencilerimiz ile iletisim halinde olabilmek ve
fikirlerinizi dikkate alarak Kimya Boliimiiniin Lisansiistii egitiminin kalite standartlarm
yikseltmek amaciyla yiiksek lisans doktora bilgi formu olusturulmustur (C.1.3.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.1.3.1. Gazi Universitesi Doktora Bilgi Paketi

C.1.3.2. Kimya Bolumu Doktora Bilgi Paketi

C.1.3.3. Kimya Bolumu Yuksek Lisans-Doktora Bilgi Formlari
C.2. Arastirma Y etkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Boliim, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasmi Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde giivence altina
almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performanst Universite Senatosu
tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir (C.2.1.1-2).

> Kimya Bolimi seminerleri (C.2.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
C.2.1.1. G.U. Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi
C.2.1.2 G.U. Kimya Béliimii 2022 Y1l1 Performans Gostergeleri

C.2.1.3 Kimya Bolimi Seminerleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigsimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma bigiml;\ri&a;h@,ylusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
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aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yurt i¢i/yurt dist
kongre/konferans katilim destekleri, BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Aragtirma
kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi tesvik
edilmektedir (C.2.2.1).

> Kurumlararasi isgbirliklerini, disiplinleraras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Kimya Bolimu olarak Ulusal
ve Uluslararasi diizeyde ortak caligmalar yapilmaktadir (C.2.2.2; C.2.2.3; C.2.2.4; C.2.2.5).

> Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri farkli {iniversiteler ve kurumlar ile arastirma projeleri yaparak
ulusal ortak aragtirmalara katki saglamaktadir (C.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.2.2.1. YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik
C.2.2.2. Lisans Ogrencimizin Basaris

C.2.2.3. Prof. Dr. Gokhan Demirel’in Bagarisi

C.2.2.4. Prof. Dr. Gulay Bayramoglu’ nun Uluslararasi1 Caligmasi
C.2.2.5. Prof. Dr. Zeynel Seferoglu’nun Uluslararasi Caligmasi
C.2.2.6. Dog. Dr. Burcu Aydiner’m Uluslararasi Caligmasi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlariin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dig1
bilinirligi; uluslararasi1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

> Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Gazi Universitesi Rektorliigii ve Fen
Fakiiltesi bazinda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal
mekanizmalar mevcuttur (C.3.1.1; C.3.1.2; C.3.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.3.1.1. G.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerleri
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C.3.1.2. Birim Arastirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporu

C.3.1.3. G.U. 2022 Y1l Performans Programi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Faaliyetler

> Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik her  yil iiniversitemizde
Uluslararasi Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Odiilii diizenlenmektedir (C.3.2.1).

> Ogretim elemanlarinn performanslar1 yillik olarak hazirlanan performans gostergeleri ile
degerlendirilmektedir (C.3.2.2)

> Kimya boliimii Q1 yayini yapan hocalarimiz sunulmustur (C.3.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

C.3.2.1. Gazi Universitesi Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii
C.3.2.2. G.U. Kimya Béliimii 2022 Yili Performans Gostergeleri

C.3.2.3. Q1 yaymi yapan hocalarimiz

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi, yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmay1, ulusal ve ulusal
ve uluslararasi diizeyde saygin bir iiniversite olmay1 misyon ve vizyon olarak benimsemis,
iireten bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarmay1 temel bir deger olarak kabul
etmekte ve bu bakis acis1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla
politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli
topluma hizmet saglamak adinina belirledigi katk: politikalarimi ilke edinmistir (D.1.1.1).

> Kimya Boliimiiniin de i¢inde bulundugu Fen Fakiiltesi, toplumsal katki politikasi olarak iilkenin
ve diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde V%rdigi lisans ve lisansiistii egitim ve Ogretim ile,
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Fakultedeki boltimlerin, sadece mezun vermenin yani sira toplumun her alandaki ihtiyaglarina
cevap vermesini amag¢ edinmistir (D.1.1.2).

> Kimya Boliimiiniin toplumsal katki politikasi, aragtirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya
cikan irlinlerin TTO, TeknoPark destegiyle toplum yararina sunmak ve iiriin gelistirilmesi,
kalitenin artirilmasi amaciyla tiniversite sanayi is birligi ¢er¢evesinde bolgesel, ulusal katkilar
saglamak olan politikas1 web sayfasinda yer almaktadir (D.1.1.3).

> Boliimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir (D.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

D.1.1.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikast
D.1.1.2. Fen Fakultesi Toplumsal Katki Politikas1
D.1.1.3. Kimya Boliimii Toplumsal Katki Politikas1
D.1.1.4. Kimya Bolumii 2019-2023 Stratejik Plani

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi biinyesindeki Teknopark, Tiirkce Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Gazi Hastanesi (a),
Kent I¢ci Ulasim Teknolojileri Erisilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTEM) (b)
toplumsal katki saglayan birimlerdir (D.1.2.1a-b).

> Universitemiz toplumsal katki siireg ve kaynaklarmin kurumsal kalite perspektifiyle
yonetilmesi, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde
kullanilmak {izere misyon, vizyon ve temel degerlerimiz 15181inda paydaslarin katilimi ile “Gazi
Universitesi Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1” belirlenmistir (D.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
D.1.2.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Saglayan Birimler
D.1.2.2. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirilmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglaria cevap verebiled ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
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bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen

egitim,

hizmet, aragtirma, danismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme

mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Faaliyetler

>

a.

oo

—h

vy

Kimya boliimiiniin toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek toplumsal katki
faaliyetleri kapsamindaki kanitlar asagida sunulmustur (D.2.1.1a-i).

Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii tarafindan 02.11.2022 tarihinde saat 14.30° da
Fakiiltemiz 75. Y1l Konferans Salonunda toplumsal katki oncelikli alanlar kapsaminda
"Bagimlilikla miicadele" baglikli etkinlik diizenlendi.

Fakiiltemiz Biyoloji ve Kimya Boliim Baskanliklar1 tarafindan 15 Aralik 2022 tarihinde saat
14.00°da 75. Y1l Konferans Salonunda Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar/iklim Degisikligi Ile
Miicadele kapsaminda Iklim Degisikligi Politika ve Arastirma Dernegi Kurucu Uyesi Tekin
ALTUG’un katilimiyla ve Biyoloji Boliimii Ars. Gor. Ece AKBAS’1n moderatérliigiinde “Iklim
Krizi (Paris Antlasmasi) ve Ulkemizdeki Mevcut Durumun Analizi” konulu etkinlik
diizenlenmistir.

Boliimiimiiz tarafindan “Onliik Giyme Toreni” gerceklestirildi.

“2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda
Boliimiimiiz 6grencilerinin hazirlamis oldugu 8(sekiz) proje destek almaya hak kazandi.
24.06.2022 tarihinde Kimya boliimii 6grencileri aragtirma projelerini sundu.

"1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi 2021 yili 2.
doneminde Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB) kapsaminda Universitemiz
Ogretim elemanlar1 tarafindan Onerilen projelerden 5(bes) tanesi kabul edilmistir. Bolimiimiiz
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gékhan DEMIREL "Robotik Platformlar Yardimi ile Sicak Nokta
Mihendisligi ve Yiizey-Gii¢lendirilmis Raman Spektroskopi (SERS) Uygulamalar1" adli proje
ile bu bes projeden birinin sahibidir.

Fakiiltemizde boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof.Dr. Mehlika Pulat’in baskanhk yaptigi Ozel
Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi tarafindan sergi etkinligi diizenlendi.

Fen Fakiiltesi Bilim Soylesileri 2022/04 kapsaminda “Helal Kozmetik” konulu sdylesi 14 Nisan
2022 Persembe giinii Saat 10:00°da Fakiiltemiz akademik personeli ve 6grencilerin katilimryla
gergeklestirilmistir. Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof.Dr. Elif LOGOGLU nun moderatérliigiinii
yaptig1 sdylesiye Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Personel Bilgilendirme Miidiirii Muzaffer OZEN
konugmaci olarak katilmigtir.

Moderatérliigiinii Prof. Dr. Elif LOGOGLU nun yaptig1 “Ankara Kalkinma Ajans1’nin Blgesel
Kalkinma Faaliyetleri ve Projeleri” konulu etkinlik gerceklestirildi.

Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi ¢alismalariyla topluma
katki saglamaktadirlar (D.2.1.2).

Y1l sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar ile toplumsal katki performanslari
izlenmektedir (D.2.1.3).

Di1s paydas ve mezun goriislerinin diizenli olarak alinabilmesi i¢in alinabilmesi i¢in anketler
olusturulmus ve Kimya boliimii web sitesine konulmustur (D.2.1.4).

Dis paydas ve mezun goriisleri degerlendirilmek tizere raporlanmigtir (D.2.1.5).

Birim i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar,

ilgili i¢ ve dig paydaslarla yapilan anket sonuglar1 kimya boliim kurul toplantisina sunulmustur
(D.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

D.2.1.1a-f. Kimya Boliimii Toplumsal Katk: Faaliyetleri

D.2.1.2. Performans Gostergeleri
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D.2.1.3. 2021 yili Kimya Béliimii ¢ Degerlendirm Raporu
D.2.1.4. D1s Paydas ve Mezun Anketleri

D.2.1.5. Di1s Paydas ve Mezun Anket Raporlari

D.2.1.6. Kimya Béliim Kurulu Toplantist

Gazi Universitesi Rektorlugi 06500 Tekniko=ul.ar / Ankara/ TURK YE
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmas:
beklenmektedir. Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan Onlemler, SP_Hedefleri,
Strateji Evlem Plani, Kalite iyilestirme Plani ve Birim lyilestirme Plan1 kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Glvencesi

Boliimiimiizde tanimli bir kalite politikasi bulunmaktadir. Boliimiimiiz kalite alt ¢alisma grubu
boliimiimiiz ile ilgili siirecleri izlemekte ve kayit altina almaktadir. Alt Calisma grubu iyeleri is birligi
ve bir program dahilinde siireci yiiriitiirken, ayn1 zamanda yapilan ¢alismalar ve sonuglari ile ilgili
Boliim Yonetimini, boliim kurulunu ve boliim akademik kuruluna bilgilendirme toplantilar1 yapmakta
ve siirekli goriis aligverisi icerisinde bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslar ile yapilan anket ¢alismalar ile
kalite siirecine katki saglanmaktadir. Bolimiimiiz yapmis oldugu Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
Akreditasyon bagvurusu yapabilmek ve egitimin giiniimiiz ihtiyaglarmi karsilamasi i¢in miifredat
giincellemesi yapmis ve giincel mufredatla devam edilmektedir..

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 0gretim siirecinde programlarm tasarimi ve onay1 i¢in dis paydas goriisleri, egitim 6gretim
komisyonu, akreditasyon komisyonun koordineli ¢aligmasi ve Boliim Kurulu karari ile akreditasyon
basvurunda bulunabilmek i¢cin miifredat giincellemesi yapilmistir. Boliimdeki program yeterlilikleri
TYCC ciktilartyla eslestirilmis ve AKTS bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, 6l¢me degerlendirme
gibi kriterler tanimlanmistir. Bolimde ¢ift anadal, yandal gibi programlar mevcut olup bunlarin
kabuliine iligkin kriterler belirlidir. Boliime alinacak Ggretim elemanlarinin atama ve yikseltilme
kriterleri iiniversite web sayfasinda mevcut olup bu siire¢ oldukca seffaf verilmistir. Odak toplantilar
ve dis paydas goriisleri ve boliim akademik kurul degerlendirmeleri 15181inda egitim dgretime yonelik
yenileme g¢aligmalar1 yapilmistir. Bu sebeple, 2022 doneminde bu amag¢ dogrultusunda i¢c ve dis
paydaslarimiza yonelik anket calismasiyla bilgi aligverisinde bulunulmustur. Ayrica isverenler,
mezunlar ve 6grenciler ile odak toplantilar1 diizenlenerek miifredat yenilemede bu goriisler g6z oniine
almmuigtir. Bununla birlikte egitim 6gretim, ders se¢imi ve staj ile ilgili yonergeler boliim sayfasinda
yayinlanmaktadir. Akademik danigmanlik saatleri belirlenmis, akademik danismanlarin goériismeleri
tutanak altina alinarak siirecin sistematik olarak siirdiiriilmesi saglanmistir. Danigman memnuniyet
anketleri diizenlenerek memnuniyet diizeyleri belirlenmistir, memnuniyetlerin yiiksek ¢ikmis olmasi
gucli yanlarimizdandir. Derslerin program ¢iktilarini karsilama oranlarini belirlemek maksadiyla ders
o0grenme ¢iktisi testleri diizenlemistir, sonuclar1 degerlendirilerek tutanak altina alinmigtir. Bu ders
anketlerinin yayinlamasi ve degerlendirilmesi boliimiimiiziin gii¢lii yanlarindandir.

Arastirma ve Gelistirme
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Kimya bdliimiinde, diinyada ve iilkemizde ihtiya¢ duyulan donanimli, disiplinler arasi ¢alismaya
uyumlu ¢6ziim iireten, bilgiyi yorumlayip kullanabilen yenilik¢i arastirmacilara yetistirmektedir. Kimya
BOlumiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri incelendiginde oldukea iyi bir
yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Boliimiimiiz tarafindan yliriitiilen projeler de
lisansiistli 6grenim goren dgrenciler bursiyer veya yardimcei aragtirmact olarak ¢alismaktadir. Bu sekilde
¢ok disiplinli arastirmalar yiirlitecek arastirmaci kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir.
Ogrencilerimiz her anlamda &gretim iiyeleri ve idareciler tarafindan arastirma ve gelistirme konularinda
desteklenmektedir. Ogrencilerimize verilen TUBITAK desteklerinden bu konudaki destekler
goriilebilmektedir. Arastirma projesi dersi ile lisans 6grencilerinin de bir arastirma i¢in gerekli literatiir
taramasinin nasil yapilacagi, arastirmanin nasil yapilacagi, nasil sunulacagi teorik ve uygulamali sekilde
ogretilmektedir. Bu durum dis paydas anketlerinde ve odak goriismelerinde agikca goriilmektedir. Bu
durum da cift tarafli olan bu etkilesimi daha gii¢lii kilmaktadir. Projelerinin desteklenmesi ve
ogrencilerin stajlarinin istedikleri alanlarda yapilmasi ig¢in desteklenmeleri de boliimiimiiziin giiclii
yanlar1 arasindadir.

Toplumsal Katki

Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararas1 gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamayi
amagclayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur. Béliimiimiizde belirlemis oldugumuz 2019-2023
stratejik hedefler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunulmasi
amaclanmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi ¢aligmalariyla
topluma katki saglamaktadirlar. Paydas goriislerinin dikkate alinmasi ve Olimiimiiz tarafindan
diizenlenen c¢esitli etkinlikler de toplumsal katki bakimindan 6nem tagimaktadir.
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EK.2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiirlinii igsellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler | ger¢eklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | Saglayacak bir giivence altina alan | ve alanlarin
verme mekanizmalar1, kontrol ve denge unsurlars; kurullarin | YOnetisim modeli ve | ve sUregIering _ genelini :
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml}l yé').netl.slm kap §ayacak sekilde
edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin ] BLETE S el v BT fa?.a [ .
. - A bulunmamaktadir. yapilanmasi gOstermektedir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi [ —
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis silirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetigim modeli ve organizasyon semasi

*  Birimin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

»  Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline | Liderlik uygulamalari ve | Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite glivencesi | yayilmus, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiri

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.

Bu stirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigimde ydnetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik slrecleri ve kalite glivencesi kilturdindn
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

yonetilmesi ve kalite | sisteminin giivencesi sistemi | glvencesi sistemi ve surdarulebilir ve
kiltirtntn y6netimi ve ve kiiltiiriiniin killtiiriniin gelisimine | drnek
i¢sellestirilmesini klttrtnin gelisimini katkisi izlenmekte ve gosterilebilir
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi | destekleyen etkin | Paglt iyilestirmeler - uygulamalar
liderlik yaklagim RIS liderlik gerceklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalari

motivasyonu bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

*  Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

»  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagl iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

Birimde degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.

51



52



. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi stire¢ ve | sistemi birimin sistemi sistematik,
guvencesi sistemi mekanizmalari geneline yayillmis, | mekanizmalari surdurilebilir ve
PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve bitiinciil | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuritilmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite guivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlhdir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alr,
program akreditasyonu slreclerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

*  Kalite giivencesi rehberi gibi tanmimli siire¢ belgeleri, Kalite Ekipleri caliyma usul ve esaslari
s akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gésteren kamtlar

* Bilgi YOnetim Sistemi

»  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap surecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | surdurdlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek lizere| dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas gorisleri bulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, lizere tanimli mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; suregcler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri Ornek Kamitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dig paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; misyon, vizyon ve amacinm gerceklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgii
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar misyon, vizyon ve
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalar:

bulunmaktadir.

strddrdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kilturd ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,

yonetimi performans yayilmis gostergelerinin islerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gdstergeleri ve performans ve performans yonetimi | strddrtlebilir ve

performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri biitinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglaria gore bulunmaktadir.
o e . N tanimlanmustir. tyilestirmeler
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege w .
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle aree Sernalir 3y
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas .
Ornek Kanitlar

katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

» Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

»  Performans yonetimi mekanizmalarmin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen

sistemleri kullanmaktadir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler isleznmesi e
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine

yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi kalite yonetim
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

58



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iliskin | hedefleriyle

taniml siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmamaktadir. | yaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli iligkin tanimli
kriter olup yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedeftir. strecler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarm
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlannustir ve yillar iginde | yOnetimine iliskin | yonetimine
izlenmektedir. tanimli siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siire¢ler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Surec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siireg
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi sureg ve
alt surecleri
tanimlanmastir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tum sireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim guvencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | surdurdlebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagh iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. | 90sterilebilir
tammlanmustir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO yayllm_ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ katilimini saglamak igin e,
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaglarin onceliklendirilmesine iliskin
kanmitlar

*  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama aracglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

* Karar alma siireglerinde paydag katiliminin saglandigini gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A 4. Paydas Katilim

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireglerine iliskin
olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, dgrenci
is yukii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A 4. Paydas Katilim

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte, birim geligsme stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagsma
stireglerine iliskin streclerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel y6n9t§e| ve yﬁnEti_m ve
yapist kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilagma organizasyonel organizasyonel
politikas1 ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapmin | yapilanmasi yapisina iligkin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicil) belirlenmis, paylasiimig, kurumsallasmigtir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

strdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilasma | uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yénelik
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgiitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program c¢iktilariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli gretim
siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yOntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

tasarimi ve onayina
iliskin stirecler

tasarimi ve
onayina iliskin

Birimin genelinde,
tasarimi ve onay1

surecleri
sistematik olarak

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir

tanimlanmamustir. | ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
ve paydas programlarin amag ve birlikte
katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
taniml stiregler | uygun olarak L .
bulunmaktadir. | yriitilmektedir. Willegfialinng sies i
Ornek Kanitlar

Program tasarumi ve onayt igin kullanilan tamml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, stire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarvminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimmna | Ders dagilimina Ders dagilimi dengesine | Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iligkin olarak; ; iligkin tanimli siire¢lere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi yontemler ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve surddrdlebilir
tanmimlanmamistir. | €lemanlarinin genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve Ornek
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler uzmanlk alanina, bulunmaktadur. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kultur, bulunmaktadir.
katilimc1 bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu- se¢meli ders
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alanalan dis1 ders dengesine, kiltdrel
dengesini gozetmekte, kltiirel derinlik ve farkli disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi1 ve haftalik ders farkli disiplinleri
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tamma imkanlar1 gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yénelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ilke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

*  [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanmitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uvumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin kazanimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program surdaralebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilartyla uyumu | 0rnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilartyla ciktilariyla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilegtirilmektedir. | bulunmaktadir.
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikca belirtmektedir. iligkin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmigtir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazammlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler dgrenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur
ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarrmda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de gdz dniinde
bulundurulmaktadir.

olarak

iliskin staj, mesleki

olarak

izlenmekte ve buna

surdirdlebilir ve

tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlart igeren | edilmis ve guncellenmektedir. | uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldigi tanimhi konulmustur.
surecler*
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
s Ogrenci ig yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*
s yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamml siirecleri iceren belgeler
s Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar ¢

Diploma Eki

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilariin izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonugclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
guncellenmesine
iliskin mekanizma

1 2 3 4 5
Program Programlarim Program ciktilart bu | Igsellestirilmis,
ciktilarnin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdurulebilir ve

glncellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri | Ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. | iliskin periyot, giincellenmesine o ailimamk uygulamalar
|I[<e, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
g?stergeller mekanizmalar
olusturuimustur. isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yullik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek tizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilp ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini | dgretim siireglerini | egitim ve 6gretim | §gretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini butincil olarak
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve O6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesti,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tim bu streglerin koordinasyonu st yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

bittincul olarak
yonetmek Uzere bir

bituncil olarak
yonetmek Uzere

stregleri
belirlenmis ilke ve

sistemine iliskin
uygulamalar

surddrulebilir ve
ornek gosterilebilir

sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. | \yrallar yonetilmektedir. sonuglarna gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve

takvim

» Bilgi YOnetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarm Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasima yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis

kurallar tutarh sekilde uygulamaldir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | Surdurtilebilir ve
Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢c paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve | tammlt siirecler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl bulunmaktadir. uygulanmaktadr.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligima odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tum bu stireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar « Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamimly siiregler ve uygulamalar

»  [Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli olcme ve genelinde 6grenci 6lcme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirduriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalart ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini yaklagimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili | gasterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | 4y 1unmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarm uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari uygulamalar: kgtlllrglyla : bulunmaktadir.
ve bazilar siire¢ odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi . s o bl nlbaneldedi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama érnekleri

*  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkh élgme
arag¢larina iligkin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri
*  Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalar
I[zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabuli, 6nceki kabulii, 6nceki 6grenci kabuli, onceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoOniinde uygulamalar vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siire¢ler

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
izlenmekte,

strddrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmamuistir. bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir uygulamalar glincellemeler ilan
i bulunmaktadir. edilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarmm tanmiml siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar stirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece
uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tamml siiregler surdurlebilir ve

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandiriimasmn | iyilestirilmektedir. | Ornek

iliskin siiregler iliskin kapsamli, a iliskin uygulamalar gosterilebilir

tanimlanmamugtir. tutarl ve ilan edilmis | p,junmaktadur. uygulamalar
ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
«  Ogrencinin  akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin taniml siire¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci sinavt
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamindigim gésteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 0gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarimin | kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini stirddrebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, strdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullammina ornek
cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. icin yeterli ogrenme kaynaklarinin | ve birimler aras1 denge yonelik izleme ve gosterilebilir
lfavlynak.lar uygun gitelik ve niceliktedir, erisilebilirflir Ve | kaynagi (smuf, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina gunulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. stﬁdyQ, 6g.renm.e gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
iyilestirilmektedir. kaynak ve materyaL

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarlqa tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
Verebllen,uliullamcl dostq, ergc.)r.lorr}lk., es.zama.nh. ve es planlari vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde dgrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve| 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi | sistematik,

kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve Kariyer surdurtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, y(:)'nelik d?s'[ek geli_simi ve yonelik destek planlamasina iliskin | grnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir hizmetleri kariyer hlzmetlerl tanimh yygulamalar gosterilebilir
danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadr. p'l.anlamtas1 o 'Ike_\{e kurallar !?Jenm?kt? AL uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve suregler.lne iligkin d?h,',“_'_]de . Ggrencilerin bulunmaktadir.
o NS o N taniml ilke ve yurdtulmektedir. katilimryla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi C .
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz yi rimici) kurallar iyilestirilmektedir.

O aydit ve geglt etistmt 0 yuz yuze, geviimig bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yilize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine .
Ornek Kanitlar

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

o Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tamm siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalar: ve taniml

strecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalart

Ogrencilerin katithmina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuclart

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanim1 sistematik,
tesisler ve altyap1 | altyapmin erisilebilirdir ve | izlenmekte ve stirdiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml bulunmamaktadur. (ytfmekh?qfa, y, bunlardan firsat ihtiyaclar ornek
caligma alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan sallghk, lzliup HERS, esitligine dayali fio.grul‘tl‘lsunda ‘ gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, [ R olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
e T iletisim altyapusi, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve c?grencﬂerln bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. el e v
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapimin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

s Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis,

donanim ve yazilim durumlari

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢egitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarm egitim gruplarm egitim | gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina strddrulebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar f’ygu'amalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yiritilmektedir. Izlenmekt(? Ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antajlll. - Teri bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite grupiarin gorugiert

e . o de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite C .
.. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kilttrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, bltce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kulturel ve Birimin genelinde | Sosyal, kilttrel ve | Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kltirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari strdirtilebilir ve

sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | erigilebilirdir ve izlenmekte, ornek

olanaklari planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogl.'ultusunda uygulamalar
olarak faa!lyetlgr _ bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlary, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, ylkseltme I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme Kriterleri ylkseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve
yartyil sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltdrane uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme

gorevlendirme
Kriterleri

bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte

surddrdlebilir ve

strecleri : / ornek
tanimlanmammigtr, | 20mIanmis; ancak | kriterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuclar | gssterilebilir
planlamada alana | yarar almalarda (egitim- | degerlendirilerek uygulamalar
0zgu ihtiyaclar et i 5
irdgelenm)e/:n(l;istir 6gretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
0 alinmasi, atanmasi, alimmaktadir.
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

* Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

s I[zleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemaqlarmm; . ogretim gelistirme sistematik,
Ogretim yetkinligini | Ogrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri gelistirmek tizere ggirteinmmée')’l ﬁzktan 6gre.tin? o ?lde edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi planlamalar dig erfe n d?rm o yet%qr‘lhglm ) |zlenmekt(? e '?Iem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin LI Teer il (2 materyal gelis‘;irme gelistirmek lizere | sonuglar ogretim - hylynmaktadir.
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite glivencesi uygulamalar _elamanlarl 11"e birlikte
y g g
, e . S . . P vardir. irdelenerek 6nlemler
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik sistemi gibi i Ktad
bt . : alinmaktadir.

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer alanlardaki
vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme yetklnl!klerlrlln

. e gelistirilmesine
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin S

y . o L iliskin planlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin Ll
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iligkin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanmitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-Ogretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve
dokimanlar (Atama-ylkseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kamtlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siire¢lerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme | yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,

odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve strddrdlebilir ve
Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilikgi egitim mekanizmalart yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi bulunmamaktadr. ve seffaf bicimde yayilmustir. uygulamalar
egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. olusturulmasina bulunmaktadur.
Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yonelik planlar
ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer bulunmaktadur.
verilir.

Ornek Kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiirtilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi sureglerinin streglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | Streclerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yonetimi ve Ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surddrdlebilir ve

organizasyonel

yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil S e

tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil

yapisina iligkin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan
planlamalar1
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bir planlama
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari bulunmamaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yoOnetiminin etkinligi ve bagarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapwmin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i
kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmi | yeterliligi ve §UrdUrUIebiIir ve
siirdiirebilmesi igin | strdurebilmek igin | arastirma stratejisi | cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki. teknik | d€ngeyi gbze_terek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve mali kaynalélarln yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamitlar
I¢c kaynaklar ve kullamimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimin desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagiliminm gosteren kanitlar

Drs kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde arastirma | Birimde doktora I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve politikas, politikas, programlar1 ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrast strdurdlebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri imkanlar ve stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilary br_”ek. -
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. uyumlu doktora gyutmllr Ve duzenli olarak QOSteIrlleb:llr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir Lt gt e deT(te eyen izlenmekte ve ]l;y?u amlita[i
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 doktora sonrasl oKtora iyilestirilmektedir. uiunmaitadit.
agiktir. imkanlarmna iligkin gr(l){gramlarl ve
planlamalar ir?}k;(;]r;rsonram
R yuratilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayiari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, dgretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma arastirma 6gretim yetkinliginin surdurtlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehstlrllmesn_le yemelile o_r_nek_ .-
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygullamalar 'leenmEkte QOSteIr'Ieb:l'r
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve lzt cm sionug im 1 gy?u amita;
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne ggrl?kltm clemaniart te uitunmaxtadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje bulunmamaktadir. yonelik dlr'l le dirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uygulamalar degeriendiriere

y I | onlemler alinmaktadir.
yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar
«  Ogretim elemanlarimin  aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
s Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | Sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak aragtirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tammmlanmustir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma

diizeyde ortak
programlar ve

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

kurum ici ve
kurumlar aras1 ortak

surddrdlebilir ve
ornek

bi"rir.rlll(ejri olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak géstelrileb :Iir
yonunae birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri uygulamatar
mekanizmalar o . . ... | bulunmaktadir.

arastirma yuratulmektedir. izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. _

aglarma katilim paydaslarla

ve is birlikleri degerlendirilerek

kurma gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.

arastirma

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar
*  Paydasg geri bildirimleri

»  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strddrulebilir ve

degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaglarla | Ornek
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, ?/noenlf;:]lizmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek QOStelrlleb:llr
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. bul Ktad ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir, | Uygulamaiar
Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dig1 Wunmamaktadit- - vy lunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tamimli siirecler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydag geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.32.  Opretim __ elemanyarastirmaci _performansmm | €lemanlarinm elemanlarmin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara.stlrma ?deurumblllr ve

peirforma_nsmln performansinin arastirma gehfstlrme ornek tebil
. izlenmesine ve i ; " erformansi osterilebilir
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylagmasi e lzl?nmesme L gelistirme %)zlenmekte ve gygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili | |, degerlendirmesine | performansin S

o L yonelik T . ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaglarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal pvohtlk.alar dogrultusunda kullanilir. bulunmamaktadir. | V€ gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. iizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmasi saglanmistir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimll
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, élgme araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

s« Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katk1 politikas1 birimin toplumsal katk1
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 katki stire¢lerinin sistematik,

katki siire¢lerinin

katki stire¢lerinin

y6netimi ve

surddrdlebilir ve

yonetimi ve yonetimi ve streclerinin
organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve organizasyonel 6_r_nek_ "
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
planlama planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadur.
uygulanmaktadir. | Onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 )
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarmi | katki kaynaklarimin | sistematik,
sirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve strddrulebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmig olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte

ve
tyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yular i¢inde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansmin | toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansint performansi surdirulebilir ve
d?ger_lendirmesine d?ger_len_dirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ('jtnek_ »
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, I)’/noenlfa:mzmal ar gggfel:; elllgre’ kural ve (}egerlendirmek ilgili payd'a§1arla 83?&?;2:2:
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. eere o_lusturulan Fle'gerl'er‘ldlrllereIF bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki mekanizmalar iyilestiriimektedir.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde lllans
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katk1 faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tamiml stiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydasg geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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