2017-2018 AKADEMIK YILI ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI (KA-103) PERSONEL
DERS VERME HAREKETLILIGi BASVURULARI SECiM iLANI

Erasmus Ders Verme faaliyetine basvurmak isteyen akademik personelin;
9 — 30 Ekim 2017 tarihleri arasinda basvurularini yapmalari gerekmektedir.

1. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi

Tirkiye'de Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekégretim kurumunda ders
vermekle yikimli olan bir personelin; program Ulkelerinden (Avrupa Birligi tlkeleri) birinde,
EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda dgrencilere ders vermesine imkan saglayan faaliyet
alanidir. Faaliyetin gerceklestirilebilmesi icin iiniversitemiz ile gidilecek iiniversite arasinda

bir kurumlararasi anlasma olmasi zorunludur. Ayrica hareketlilikten faydalanacak akademik

personelin faaliyeti gerceklestirecegi yliksekégretim kurumunda, en az 8 saat ders vermesi

gerekmektedir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanh bir faaliyettir ve ders verilen ginler icin hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility

For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

2. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet giinli ve 2 giin yol olmak Uzere 7 glinliik
hibe 6demesi yapilir. Ders verme hareketliligi icin asgari slire 2 is gliniidir. Bununla birlikte,
faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi

zorunludur.

Personel ders verme hareketlilig§inde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az sire ile

faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin géraldugi

durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve vyararlaniciya herhangi bir hibe o6demesi

yapilmaz. Micbir sebepler disinda asgari sire tamamlanmadan personelin geri donmesi
halinde, faaliyet gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Ornek Faaliyet Plani
Gidis Seyahat Glini: 22 Ekim 2017, Pazar
Faaliyet Glnleri: 23-27 Ekim 2017 (Pazartesi’'nden Cuma’ya)

Donlis Seyahat Gini: 28 Ekim 2017, Cumartesi



Faydalanici faaliyetini yukarida belirtildigi sekilde gerceklestirirse, kendisine 7 glinliik hibe
o0demesi yapilir. Ancak; faaliyetinin son gilini olan 27 Ekim 2017 giini faaliyet bitiminden
hemen sonra seyahat ederse, ayni giin hem faaliyet gerceklestirdigi hem de seyahat ettigi
icin, 1 gunlik hibesinde kesinti yapilir ve kendisine 6 glinlik hibe 6denir. Bu ylizden seyahat

ginleriyle faaliyet gunleri ayni giin olmamalidir.

3. Basvuru Sureci

Erasmus Ders Verme faaliyetine basvurmak isteyen akademik personelin;
9 — 30 Ekim 2017 tarihleri arasinda basvurularini yapmalari gerekmektedir.

Ders verme hareketliliginden faydalanabilmek icin Universitemiz ile faaliyetin
gerceklestirilecegi Universite arasinda bir kurumlararasi anlasma olmasi zorunludur.

Universitemizin kurumlararasi anlasmalar listesine
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/birimlere-gore-kurumlararasi-anlasmalar-
listesi-97828 web sayfasindan ulasabilirsiniz.

Basvuru icin yapilmasi gerekenler:

1- http://exchangeprogram.gazi.edu.tr/ adresinden online basvuru yapilmasi

a. Online bagvuru igin kullanici adi ve sifre olusturulmasi
b. Kullanici hesabina girerek bagvuru formunun doldurulmasi

c. Karsi kurumdan alinmis davet mektubunun sisteme yiklenmesi
d. Taslak Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinin sisteme yiklenmesi
e. Fotografin sisteme yiklenmesi
2- Basvuru formunun ciktisinin alinmasi
3- Akademik personelin kendi fakilte / ylksekokul / enstitl, dekanlik / mudurliklerine bir
dilekce ve ekinde online basvuru formu, davet mektubu ve taslak Ders Verme
Hareketliligi Anlasmasi ile basvuru yapmasi gerekmektedir.

Basvuru Belgeleri:

1- Dekanhk / mudurluklere verilecek dilekge

2- Online basvuru formu

3- Hareketliligin gerceklestirilecegi yiksekdgretim kurumundan alinan davet mektubu

4- Taslak Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi (karsi kurumda yapilmasi planlanan faaliyetin
gln bazinda detaylandiriimasi). Bu belgeye
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-verme-98045 linkinden ulasabilirsiniz.
Bu belgenin basvuru sirasinda karsi kurumdan imzali olmasi zorunlu degildir.

Eksik evrak ve imzasiz basvuru yapan personelin basvurulari gecersiz sayilacaktir.


http://exchangeprogram.gazi.edu.tr/

Kontenjan
2017-2018 Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi kontenjanlari; Universitemizin tim

fakilte, yiksekokul, enstitlii 6gretim Gyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlarina acik olup;
toplam 10 kisidir.

4. Degerlendirme Siireci

Programa basvuran personel, kendi birimleri tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu
on degerlendirme sonucunda belirlenen adaylar her asil icin mutlaka bir yedek aday da
belirtilerek resmi yaziyla Erasmus Kurum Koordinatorlugi’ne gonderilir.

Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin seciminde kullanilacak olan temel
belge basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan davet mektubu ve taslak
hareketlilik anlasmasidir.

Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme kriterleri kullanilarak
gerceklestirilir.

Asgari Sartlar:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis
olan personel icin kadro sarti aranmaz, yliksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan
personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yiksekdgretim kurumunda
istihdam edilen personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan bu
kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.



Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Secim Kriterleri

KRITERLER
PUANLAMA

Taban Puan 50
Erasmus+ Bolim Koordinatori olma 10
Programdan ilk kez yararlanma 20
Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma 10
Daha once hareketlilik gerceklestiriimemis bir yiksekogretim 10
kurumuna gitme
Daha 6nce hareketlilik gergeklestirilmemis bir (ilkeye gitme 10
Biriminin kurumlararasi anlasma sayisinin fazla olmasi (en az 10
anlasma) 10
Taslak Hareketlilik Anlasmasi olmasi 10
Davet mektubu olmasi 10
Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandigi halde, hicbir gerekce 20
gostermeden gitmekten vazgegcme
Bir dnceki yil programdan yararlanmis olma 30
iki yil 6nce programdan yararlanmis olma 50
Belgelenmis olan engellilik durumu 10

e Puanlan esit olan akademik personelimizin seg¢ciminde yabanci dil seviyesi ve

akademik performans kriterleri baz alinacaktir.

Personel hareketliligi basvurulari icin Erasmus Se¢im Komisyonu bir son tarih belirler.
Komisyon bir akademik yariyil icinde birden fazla son tarih belirleyebilir. Basvurularin
belirlenen kontenjanlari asmasi durumunda koordinatorlik tarafindan belirlenen bir
Komisyon, koordinatorliik tarafindan daha 6nceden belirlenip ilan edilen se¢im kriterlerini
dikkate alarak ve gerektiginde milakat yaparak hareketlilikten faydalanacak adaylari

belirler.

Mimkin olan en ¢ok sayida akademik personelin programdan faydalanmasini saglamak
amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorligliimizin aldigi karar uyarinca, secilen bdtiin
personele sadece 7 gunlik hibe verilir. Kazanan adaylarin ders verme faaliyetlerini 1

Haziran 2017 - 30 Mayis 2019 tarihleri arasinda tamamlamalari gerekmektedir.




5. Hibeler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki nitelig§inde olup; verilen

hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen tlke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gunliik Hibe Miktarlari

Hayat pahaliligina goére Hareketlilikte Misafir Giinliik hibe miktarlar
tlke gruplari Olunan Ulkeler (Avro)

1. Grup Program Ulkeleri Birlesik Krallik, Danimarka, | 144
Hollanda, irlanda, isveg,
2. Grup Program Ulkeleri Avusturya, Belgika, 126
Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Finlandiya,
Fransa, italya, izlanda,
Kibris Rum Kesimi,
Lihtenstayn, Lilksemburg,
Macaristan, Norveg,
Polonya, Romanya,
Tlrkiye*, Yunanistan
3. Grup Program Ulkeleri Almanya, ispanya, Letonya, | 108
Makedonya, Malta,
Portekiz, Slovak
Cumbhuriyeti
4. Grup Program Ulkeleri Estonya, Hirvatistan, 90
Litvanya, Slovenya

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapiimaz.

Seyahat Hibe Miktarlari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2
nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.
Mesafe hesaplayicida g¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donls rakami



olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida
belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat hibesi gotirl usuli olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gosteren
belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiksekogretim
kurumu tarafindan, seyahat gilinleri icin hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-donls ginlerini
tespit etmek Uzere, ugus kartlari, otobis/tren biletleri/pasaport giris cikislari gibi
seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktan
100-499 km arasi 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arasi 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km arasi 820 €
8000 km ve Uzeri 1.100 €

Odemede Kesinti Yapilmasi
Belgelerini, Ulusal Ajans ile imzalanan hibe s6zlesmesinin bitis tarihi olan 30 Mayis 2018’e
kadar teslim etmeyen personele %30 hibe 6demesi yapilmaz.

Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmesi icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin blitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
o6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce
degildir.

Engelli Personel icin ilave Hibe
Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaclarina yardimci olmak lzere ilave hibe verilebilmektedir.



