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Universitemizde gorev yapan 2914 sayir Ytiksek Ofiretim Personel Kanununa tabi akademik

ve 657 sayrl Devlet Memurlan Kanununa tabi idari personele 375 sayrh Kanun Hrikmiinde

Kararnamenin Ek 3 iincti maddesi ile 2006 yrhndan itibaren odenen ek 6dem9, Ek 3 iincii maddenin

llllyl21ll tarih ve 666 sayrh Kanun Htikmiinde Kararname ile kaldrrhiir Ye yerine yine 375

KHK,ya Ek 9 uncu maddeiinin eklenmesiyle 15.01.2012 tarihinden gegerli olmahiizere yeniden

diizenlenmiqtir. . . .

201i yrlna ait 0g.05.2013 tarih ve Z0l1/49 sayrh Sayrgtay-iiamrnda-birgok"harcama birimi

tarafindan 375 sayrh KHK'nin Ek 3 iincii maddesi hiikiimlerine gore univer.sitemizde gahqan

personele odenen 
"k 

od"n. iqlemlerinde kamu zaraflrtasebebiyet verildifii goriilmiiqtiir.

375 KHK,mn Ek 9 uncu maddesine gore Ek odeme uygulamasmrn akademik ve idari

personel agrsmdan ayrl ayn deferlendirilmesi gerekmektedir. Buna gore:

1. AKADEMITTTNSONELE EK ODEME UYGULAMASI:

Universitemizde g6rev yapan akademik personelin, 2547 sayir kanunun 58. maddesinin (c)

fikrasma gore Trp ve olg Hekimlifi Fakiiiteieri ite sagtrt< uygulama ve Aragtrrma Merkezlerinin

hesabrnda= toplanan doner sefinaye gelirlerinden katkr payr almalan durumunda ek odeme

alamayacaklaidrr. Katkl payl da[rtrlmasr sisteminden grkmalan durumunda sistemden qrktrklarr

giinden itibaren maaqlannda ek odeme almay a baqlayacaklardr.

2547 sayir kanunun 58. maddesinin (f) fikrasrna gore Rektor, Rektor Yardrmcrst ve Genel

Sekreter olarahveya dciner sermaye gelirinin elde edildifii birimlerde Dekan, Baqhekim, Enstitii ve

yi.iksekokul utidirti ile bunlarrn yardrmcrlan olarak gorev yapanlar gelir getirici katkrlaflna

bakrlmakszrn katkr payl alabilmektedirler. Katkr payl almalan durumunda ek odeme

alamayacaklardrr. Katicr payr dafirtrlmasr sisteminden grkmalan durumunda; sistemden grktrklafl

gtinden itibaren maaqlannda ek 6deme almaya baqlayacaklardrr.

Universitemizde gorev yapan akademik personelin 2547 sayit kanunun 58. Maddesinin

(c) ve (f fikrala, kapso:mr drpndaki iiniversitenin doner sennaye igletmelerinde gerqekleqtirmiq

otargrr'iq ve hizmetLr karqrtigr elde edilen ddner sermaye gelirlerinden katkr payr almalart

durumunda maaqlannda ek 6deme alacaklardrr'
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2. IDARI PERSONELE EK ODEME UYGULAMASI:

Universitemizde gdrevli idari personel yalntzca 2547 sayilrr Kanumrn 58. maddesinin (c)

fikrasma gore Trp ve Dig Hekimli[i Fakiilteleri ile Safhk Uygulama ve Araqtrrma Merkezlerinin
hesabrnda toplanan doner sermaye gelirlerinden katkr payr alabilecekler, katkr payr almalart
durumunda ise ek odeme alamayacaklardrr. Katkr payr da[rtrlmasr sisteminden grkmalarr

durumunda; sistemden grktrklan gtinden itibaren ek tideme almaya baglayacaklardrr.

Kamu zararrna sebebiyet verilmemesi igin kadronuzda bulunan akademik ve idari personele

odenecek ek ridemelerde rincelikle driner sermayeden katkr payr ahp almadr[mm Universitemiz
Muhasebe Bilgi Sistemi ile Hastane ve Diq Hekimli[i Fakiiltesi Doner Sermaye Performans
Birimlerinden kontrol edilerek yukandaki agrklamalar gergevesinde iglem yaprlmasma azami ozen
gosterilmesi gereknrektedir.

DAGITIM
Tiim Harcama Birimlerine

va$
Rektiir a.

Genel Sekreter

Rektiirliik Binasr Teknikokullar-ANKARA
Telefon: (0312) 202 21 00 Faks : (0312) 222 93 72


