Sayın Öğretim Üyelerimiz,

Ek ders ödemesinin zamanında yapılabilmesi için puantajlarınızın eksiksiz ve doğru olarak doldurulması konularında her dönem başında olduğu gibi bu dönemde de bilgilendirme yazıları Bölümlerinize ve gazi e-mail adreslerinize gönderilmiştir. Öğretim üyelerince beyan edilen puantaj bilgileri, puantaj programının amacına ulaşacak seviyeye bir kısım hatalara rağmen gelmiştir. Bu konuda güncel bilgilendirmelere devam edilecektir. 
Bu bilgilendirmenin amacı da Öğretim Üyelerinin,  her ay tahakkuka alınan ek ders puantajını neden kontrol etmesi gerektiği ve banka hesabına ödenecek ek ders ücret miktarlarının ne kadar olacağının hesap edilmesidir. 

HER AY AYLIK PUANTAJINI KONTROL ETME SEBEPLERİ
· Geçmiş dönemlerden tahakkuka alınan toplam saatin ayrıntılı detayları görülemediğinden; Ek ders ücret tahakkuku, her ay alınan toplu puantajlarda geçekleşmektedir. Aylık toplu puantajlar, kişi bazında haftalık ve aylık olmak üzere ödenmesi gereken toplam saatleri içermekte, ayrıntı detaylarını göstermemektedir. Kişi bazında ayrıntılı detaylı puantajlar, ilgililerince her ay alınmadığı gibi sistemce de muhafaza edilmediğinden, geçmiş dönemlerden tahakkuka alınan toplam saatin ayrıntılı detayları görülememektedir. Hâlbuki sistemce muhafaza edilemeyen ancak, Öğretim Üyelerinin beyanı ile oluşturulan aylık puantajların, muhafaza edilmeleri halinde geçmişe dönük hatalı işlemlerin düzeltilmesinde kolaylıklar sağlayacaktır.  
· Her türlü izin, görevlendirme ve rapor veri girişlerinin, puantaj sisteminden doğru yapılıp-yapılmadığı her ay kontrol edilmelidir. Herhangi bir nedenle izinden erken dönülmesi veya görevlendirme tarihinin değişmesi gibi durumlarda ise başlangıçta verdiği izin dilekçesindeki değişikliği Fakültesine ayrıca, bildirmelidir.  
·  Hangi birimden ne kadar ücret yatacağı ve banka hesabına ödenen ücretin hangi birimce ödendiği bilenemediğinden; Öğretim Üyeleri alacağı ek ders ücret miktarının ne kadar olacağını, banka hesabına ödendiğinde görmekte ve bu seferde hangi birimce ödendiğini bilmek istemektedirler. Bu nedenle Öğretim Üyeleri aylık çıkartacağı puantajında görünen toplam saatlerinden ne kadar ücret yatacağını hesaplamaları mümkündür. Ek ders ücret hesaplaması basit usulde hesaplama ve ayrıntılı usulde hesaplama olmak üzere iki şekilde anlatılmıştır. Basit usulde de yaklaşık olarak ödenecek ücretin miktarı tespit edilecektir.    
BASİT USULDE ÜCRETİN NASIL HESAPLANACAĞI 

(1 Saatlik Ücreti: Aylık Katsayı x Unvan karşılığı sabit sayı) 



	UNVANI
	Sabit Sayısı
	01.07.2017 tarihli Aylık Katsayı
	Brüt Ücreti

	PROF
	300
	0,102706
	30,811800

	DOÇ
	250
	0,102706
	25,676500

	YRD
	200
	0,102706
	20,541200

	DR
	160
	0,102706
	16,432960

	ÖĞRETMEN
	140
	0,102706
	14,378840





	
	
	15%
	20%
	27%

	
	Brüt
	Net
	Net
	Net

	PROF
	30,811800
	25,956168
	24,415578
	22,258752

	DOÇ
	25,676500
	21,630140
	20,346315
	18,548960

	YRD
	20,541200
	17,304112
	16,277052
	14,839168

	DR
	16,432960
	13,843290
	13,021642
	11,871335

	ÖĞRETMEN
	14,378840
	12,112879
	11,393937
	10,387418

	PROF
	30,81
	25,96
	24,42
	22,26

	DOÇ
	25,68
	21,63
	20,35
	18,55

	YRD
	20,54
	17,30
	16,28
	14,84

	DR
	16,43
	13,84
	13,02
	11,87

	ÖĞRETMEN
	14,38
	12,11
	11,39
	10,39





Not: Yukarıdaki tablolarda görünen ücretler, 1 saat karşılığı normal öğretim (NMİ) ek ders ücretleridir. Diğer NMD ve İMD saat ücretleri ayrıca, hesaplanır. Gelir Vergisi oranına göre 1 saat karşılığı net ücretler ile tahakkuka alınan toplam saatlerin çarpılması sonucunda ödenecek yaklaşık ücretlerin bulması mümkündür. 6 ayda bir yeni katsayıya göre de 1 saatlik ücretler değişmektedir. 








EK DERS ÜCRET MİKTARININ AYRINTILI USULDE HESAPLANMASINDA
BİLİNMESİ GEREKEN BİLGİLER

1) Aylık Puantajda görünen toplam saatleri (Ders saati dağılımında görünen, birim bazında toplam saatleridir) :
NMİ-Normal Mesai İçi               (….saat/ücreti) 
NMD-Normal Mesai Dışı           (….saat/ücreti +  %60 fazlası) 
İMİ-İkinci Öğretim Mesai İçi     (….saat/ücreti ancak, Enstitümüzde ders sınıf olmadığı için Tezsiz Y. Lisans Ders Saati İMD’ den hesaplanır.)
İMD-İkinci Öğretim Mesai Dışı (….saat/ücreti + gelir-gidere göre belirlenen ücret katı)  

2) Memur Aylık Katsayısı (Altı ayda bir değişen aylık maaş miktarıdır) :
 01.07 2017 tarihli aylık katsayı 0,102706 tır.
 
3) Unvan karşılığı sabit sayıları (Değişmez) :
       Profesör-              300, 
       Doçent-                250, 
       Yardımcı Doçent 200,  
       Doktor-                160,  
       Öğretmen             140 tır.
 
4) K  E  S  İ  N  T  İ  L  E  R
Gelir Vergisi Nispeti (Matrahına göre oranları değişir) :   
Maliye Bakanlığı matrahın sınırını yıllık belirler. Yılbaşından itibaren %15 ile başlar ve daha sonraki aylarda matrah toplamlarına göre oranı %15, 20, 27, 35 olarak yılsonuna kadar devam eder. Genelde Prof. Mart, Doç. Nisan, Y. Doç. Mayıs aylarından itibaren %20 oranına girmektedir.   
2017 yılında 0-13 bin arası %15, 13-30 bin arası %20, 30-70 bin arası %27, 70 binden fazlası %35 dir.  
Damga Vergisi Nispeti (Değişmez) :
Maliye Bakanlığı değiştirmediği sürece %o (Binde) 7,59 tır.         


AYRINTILI USULDE ÜCRETİN NASIL HESAPLANACAĞI


NMİ = Toplam Saat x (1 Saatlik Ücreti)             - G.V - D.V  = Net Ücret
NMD= Toplam Saat x (1 Saatlik Ücreti + %60)  - G.V - D.V = Net Ücret 

İMİ  = Toplam Saat x  (1 Saatlik Ücreti)                                          - G.V - D.V = Net Ücret
İMD = Toplam Saat x  (1 Saatlik Ücreti + Belirlenen Ücret Katı)   - G.V - D.V. = Net Ücret 




ÖRNEK PUANTAJDAN EK DERS ÜCRETİNİN HESAPLAMA:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………EK DERS ÜCRETİ ÖDENECEK DERS SAATİ DAĞILIMI
	 
	1. Hafta
	2. Hafta
	3. Hafta
	4. Hafta
	TOPLAM

	 
	NMİ 
	NMD
	İMİ
	İMD
	UE
	NMİ 
	NMD
	İMİ
	İMD
	UE
	NMİ 
	NMD
	İMİ
	İMD
	UE
	NMİ 
	NMD
	İMİ
	İMD
	UE
	NMİ 
	NMD
	İMİ
	İMD
	UE

	Gazi Eğitim Fak.
	4
	
	3
	
	
	4
	 
	3
	 
	 
	4
	
	3
	
	
	4
	 
	3
	 
	 
	16
	 
	12
	 
	 

	Eğitim Bilimleri Ens.
	10
	6
	3
	4
	 
	10
	6
	3
	4
	 
	10
	6
	3
	4
	 
	10
	6
	3
	4
	 
	40
	24
	12
	16
	 


………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
Not: Öğretim Üyesi Doçent unvanlı, G.V. oranı %20, İkinci Öğretim ücreti 1,5 katı,  Tezsiz Y. Lisans saat ücreti 2,2 katı olduğunda; 

1 Saatlik Ücreti……………….............:   0,102706 x 250  = 25,6765 liradır.

1 Saatlik Akşam Ücreti……………….: 25,6765 + %60    = 41,0824 liradır.
1 Saatlik İkinci Öğretim Ücreti ………: 25,6765 x 1,5      = 38,5148 liradır.
1 Saatlik Tezsiz Yüksek Lisans Ücreti..: 25,6765 x 2,2      = 56,4883 liradır.



Gazi Eğitim Fakültesince Banka Hesabınıza Ödenecek Ek Ders Ücreti:
NMİ  = 16 x 25,6765 = 410,82 - 82,16 (410.82/100*20) - 3,12 (410,82/1000*7,59)  = 325,54     
NMD = 00……………………………………………..……………………… =     0,00  
                                                 Normal Öğretimden Ödenecek Toplam Ücret   =  325,54        

İMİ    = 12 x 25,6765 = 308,12- 61,62 (308,12/100*20) - 2,34 (308,12/1000*7,59)  = 244,16
İMD  = 00…………………………………………………………………..…. =     0,00  
                                                İkinci Öğretimden Ödenecek Toplam Ücret       = 244,16        
  



Eğitim Bilimleri Enstitüsünce Banka Hesabınıza Ödeyeceği Ek Ders Ücreti:
[bookmark: _GoBack]NMİ   = 40 x 25,6765 = 1.027,06 – 205,41 (1027,06/100*20) - 7,80 (1027,06/1000*7,59)   =   813,85     
NMD = 24 x 41,0824 =     985,98 - 197,20 (985,98/100*20) - 7,48 (410,82/1000*7,59)      =   781,30     
                                                 Normal Öğretimden Ödenecek Toplam Ücret              = 1.595,15        
İMİ   = 00…………………………………………………………………..………….. =   0,00  
İMD  = 28 x 56,4883 = 1.581,67 – 316,33 (1581,67/100*20) - 12.- (308,12/1000*7,59)....   = 1.253,34
                                   Tezsiz Yüksek Lisans Derslerinden Ödenecek Toplam Ücret     = 1.253,34        

Bilgilerinizi ve gereğini saygılarımızla rica ederiz. 


Prof. Dr. Selma YEL
Enstitü Müdürü


Doç. Dr. Osman ÇİMEN                                                                                Doç. Dr. Gürcü ERDAMAR KOÇ
     Enstitü Müdür Yrd.                                                                                                 Enstitü Müdür Yrd.
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