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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastrma Merkezi Gazi Universitesi
akademik personelinin tiim akademik yazma ihtiyaglarina destek olmaktadir. Merkezimizin ana
faaliyeti, akademisyenlerimiz tarafindan iiretilen Ingilizce akademik yayinlarm edisyonunu
birebir akademik yazma danismanlik hizmeti ile yapmak, yan faaliyetleri ise akademik
personelimizin, lisansiistii ogrencilerimizin ve toplumun ilgili tiim kesimlerinin Ingilizce
akademik yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurs ve seminerler diizenlemektir. Hizmet
alamina giren faaliyetleri aynmi kalite ve istikrarla siirdiirmekte olan merkezimiz, yasadigimiz
cagin gereklerini goz oniinde bulundurarak, yiiz yiize yiiriittiigii tiim faaliyetlerini Covid-19
kiiresel salgim siirecinde ¢evrimigi ortamlarda da stirdiirebilecek sekilde revize etmistir.
Boylelikle faaliyetlerimiz kiiresel salgin sonrasinda da hem g¢evrim igci hem de yiiz yiize
uygulanacak sekilde c¢esitlendirilmistir. Merkezimiz —ayrica iiniversitemiz —akademik
personelinin yazma faaliyetlerini gelistirecek ve yaymn yapma siireglerine destek olacak
vazilimlarin tiniversitemize kazandirilmasi konusunda da faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin 2023 yili faaliyet
raporu asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Cemal CAKIR
Merkez Miidiirii



I. GENEL BIiLGIiLER

1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak misyonumuz,
tiniversitemiz akademik personeline bilimsel yazma alaninda gerekli akademik yazma
becerileri ve stratejileri saglayarak onlarin daha gii¢lii, kendine giiveni daha fazla olan bagimsiz
yazarlar haline gelmelerine yardimeir olmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak vizyonumuz, akademisyenlerimizin
bilimsel yazi1 yazma becerilerinin gelismesine katki saglayacak kendi alanlarinda etki degeri
yiiksek yayin yapmalarina destek veren bir merkez olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Akademisyenlerin akademik yazma ile ilgili ihtiyaglarint belirlemek icin ve
Akademisyenlerin akademik yazma becerilerini gelistirme faaliyetleri ile ilgili arastirmalar
yapmak,

b) Arastirma ve uygulama c¢alismalari sonunda ortaya c¢ikan verileri ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte projeler
planlamak ve igbirligi yapmak,

¢) Akademisyenlere, Ingilizce olarak yazdiklar1 metinlerin iizerinden bire bir egitimler vermek,
d) Yurt icinde ve yurt disinda kamu, 6zel sektdr, sivil toplum kurulusu, uluslararasi kurulus ve
kisilere, Akademik yazma alaninda her tiirli sertifika programlari, diploma ve post-diploma
programlari, lisans, lisansiistii ve doktora egitim programlari ile ¢alistaylar planlamak,

e) Universite akademik personelinin uluslararasi bilimsel yayin yapmasim tesvik etmek ve
tiretilen bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yoniinden katkida bulunmak,

f) Verilecek olan birebir egitimler ve diizenlenecek egitim programlar ile ilgili yazili, gorsel,
dijital, cevrimigi ve benzeri her tiirlii 6gretim materyalleri hazirlamak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek,

&) Ulusal ve uluslararasi diizeyde protokol ve sdzlesmeler hazirlamak,

h) Diizenlenecek egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in gerekli tiim organizasyonlari
gerceklestirmek.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Egitim Alanr* 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi

Simif 15

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM 15

* Adet olarak belirtilecektir.



1.3.1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alani Hizmet Alani
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
2 4 1 1
1.3.2. Teskilat Yapisi

Merkezimizin yonetim kadrosu Merkez Miidiirli, Merkez Miidiir Yardimcisi ve Yonetim
Kurulundan olusmaktadir. Akademik kadroda gorev alan 1 6gretim iiyesi ve 3 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Merkezimizde gorevli idari personel bulunmamaktadir. Merkezimizin danisma
kurulu olusturulma asamasindadir.

Merkez Mudiiri
Prof. Dr. Cemal CAKIR

Merkez Mudir
Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Seda

Prof. Dr. Cemal CAKIR
Ogr. Gor. Dr. Seda KUSCU OZBUDAK

KUSCU OZBUDAK Prof. Dr. Adviye Giilgin SAGDICOGLU CELEP
Prof. Dr. Mehmet KABAK

Prof. Dr. Kadriye Dilek BACANAK
Doc. Dr. Miizeyyen Nazli GUNGOR

Akademik Yazma
Egitmeni [Akademik Yazma Egitmeni

Ogr. Gor. Burcu ARSLANER Ogr. Gor. Mehtap UNAL
ATALAY CALISKAN

(Ucretsiz izinde)




1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Diziistli/Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 53 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

Baski makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepegoz

Yazici

3D Yazici

1.3.4. Insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istlhdam
Sekline Gore
Unvan Tam Yan
Lo R fleeian Zamanh Zamanh
Profesor 1 1
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 4 4 4




Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde (%) %75 %25

1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) %100

Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) %100

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.3. idari Hizmetler

Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi temel olarak Ingilizce
argiiman olusturma, etkili yazim teknigine sahip olma, kuralli ve akici akademik metinler
iiretme lizerine egitici hizmetler ve danismanlik vermektedir. Merkezimizin ana faaliyeti,
akademisyenlerimiz tarafindan iiretilen Ingilizce akademik yaymlarin edisyonunu birebir
akademik yazma danismanlik hizmeti ile yapmak, yan faaliyetleri ise akademik personelimizin,
lisansiistii dgrencilerimizin ve toplumun ilgili tiim kesimlerinin Ingilizce akademik yazma
becerilerini gelistirmeye yonelik kurs ve seminerler diizenlemektir. Merkezimizde 2023 yilinda
toplam 257 makaleye (her bir seans 5000 kelimeye ayrilan revizyon siiresi olmak tizere 347
seansa tekabiil etmektedir) revizyon hizmeti verilmis, talep dogrultusunda ise 205 sertifika
diizenlenmistir. Temel faaliyetimiz olan birebir danismanlik hizmetimizin yani sira, toplumun
ilgili tim kesimlerinin katilimina agik sekilde akademik yazma tizerine egitsel etkinlikler (kurs,
seminer, panel, calistay, vb.) diizenlemektedir. Universitemizin stratejik amaglaridan
“Toplumsal Katk1” boyutundaki amaglar1 benimseyen merkezimiz, 2023 yilinda hem alaninda
uzman konusmacilarin davet edildigi hem de merkez personelinin konusmaci oldugu 6 (¢cevrim

i¢i ve yliz yiize) seminer diizenlemistir.



1.3.5.4. Diger Hizmetler

Merkezimiz iiniversitemiz akademik personelinin yazma faaliyetlerini gelistirecek ve yayin
yapma siireglerine destek olacak yazilimlarin iiniversitemize kazandirilmasi konusunda da
faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2023 yilinda “Grammarly” isimli Ingilizce yazim destek
uygulamasinin tedarik siireci, akademik personele dagitimi ve tanitimi siireglerinde gorev

almustir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler Gazi

Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

UST POLITIKA ILGILI BOLUM / : 2 P
BELGELERI REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

561.1. Diinya akademik
basari siralamalarinda
2023 yili itibartyla en az 2 | Universitemizin cesitli derecelendirme
iniversitemizin ilk sistemlerinde yikselmesini saglayacak

11. Kalkinma Plam 100’e ve en az 5|etmenlerden biri olan nitelikli yayin sayisinin
iiniversitemizin  de ilk | artirilmast igin birebir danigmanlik hizmeti ve diger
500°e girmesi | egitsel etkinlikler diizenlenmesi
saglanacaktir.

Dijital Doniistim 8.

Madde: Sanayi ve hizmet
sektorlerinde yapay zeka,
biiyiik veri, bulut bilisim, | Dijital dontisiimii desteklemek iizerine yazilmasi
blok zincir, siber giivenlik | tesvik edilen lisansiistii tezlerden tiiretilecek

Orta Vadeli Program ve siber-fiziksel sistemler | uluslararasi yaymlara birebir danigmanlik yoluyla
gibi dijital doniisiime Ingilizce dil kontroliiniin saglanmast
yonelik yerli teknolojilerin
gelistirilmesi
desteklenecektir.
Tedbir 350.1. Arastirma
iiniversiteleri yetkinlikleri
Seltlt(grtfer?ehnaerzgli s?ilrliizgeklil Arastirma  Universitesi  yetkinligine  nitelikli
2023 Yili Cumhurbagkanlig: | belirlenen hedeflere uluslara'ram yaymla'r 1yla' k?tkl..da . bul.una.n
Yillik Program ulasmak icin olusturulan akademisyenlerin tesvik edilmesi siirecine birebir
projelere dayalr is danmigmanlik ve egitsel etkinlik faaliyetleriyle
modelleri uygulamaya destek olunmast

konulacak ve bu s
birlikleri desteklenecektir.




2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniistimiinii
bilimsel yayinlara verilecek akademik yazma

destegi ile giiclendirmek.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1:
Universitemizin ~ uluslararasi  ve ulusal | Hedef L.1. Akademik  yazma iizerine
diizenlenen egitsel etkinliklerin  (kurs,

seminer, panel, calistay, vb.) sayis1 %S5

artirilacaktir.

Amacin lgili Oldugu GU Stratejik Plan
Amaci:

Amag 5: Ulusal ve uluslararast normlar
cercevesinde kurumsal dontistimii
giiclendirmek.

Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Plan
Hedefi:

Hedef 5.3: Universitemizin ulusal ve uluslararasi
derecelendirmelerdeki konumu yiikseltilecektir.

Stratejik Amac-2:
Yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde toplumun
ilgili kesimlerine akademik yazma alaninda
katki saglayacak egitsel etkinlikler (kurs,

seminer, panel, calistay, vb.) diizenlemek.

Hedef 2.1. Akademik yazma {izerine

diizenlenen egitsel etkinliklerin  (kurs,

seminer, panel, calistay, vb.) sayist %5

artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Plan
Amaci:

Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet
kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.

Amacin ilgili Oldugu GU Stratejik Plan
Hedefi:

Hedef 4.1: Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar
dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik
sayisi artirilacaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Merkezimizin 2023 yilinda mali bilgilere konu bir faaliyeti bulunmamaktadir.




3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
e Merkezimizde 2023 yil1 (Ocak-Aralik) boyunca 257 makale diizenlenmis (347 seansa
tekabiil etmektedir), bizden bu hizmeti alan akademisyenlerimizin talepleri
dogrultusunda ise makaleleri i¢in 205 adet sertifika olugturulmustur.
e Merkezimizde 2023 yil1 (Ocak-Aralik) boyunca alt1 akademik yazma semineri

diizenlenmistir.

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= »
2 2 2 = 5 -
S 2 S = g 5 =
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Boliim Adx = v g - 3 a =
o M @z )
n |
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6 6
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Bilimsel Yayin Sayilan
% .,
= = =y
Boliim Ad1 = = £
= e N

>
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>
=

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

3.2.2. Performans Program Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Merkezimizin bu baslik altinda sorumlu birim oldugu performans gostergesi bulunmamaktadir.



3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Al

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hl1.1

Merkez faaliyetleri gercevesinde topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %610

artmlacaktir.

H1.1 Performansi

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe

Etkisi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri

(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger
B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri
©

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PGl1.1.1:

Birebir Danigsmanlik
hizmetinin ¢evrimici
platformlar iizerinden de
saglanmasi yoluyla
hizmet verilen

akademik personel sayist

50

340

409

347

%50

PG1.1.2:

Cevrimigi platformlarda
diizenlenen Akademik
Yazma Becerilerini
Gelistirme Kurslarinm
sayisi

30

PG1.1.3:

Cevrimigi platformlarda
diizenlenen Akademik
Yazma Seminerlerinin
sayisi

20

%17

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

hesaplama yapilmistir.

Bu hedefin gergeklesme degeri %67°dir. 2019-2023 Birim Stratejik Planinda yillara gore
faaliyetlerimiz ile 1ilgili beklenti diizeyleri hesaplanirken, yalmizca kiimiilatif artis
yapilabilecegi diisliniilerek her yil bir onceki yildan %5 oraninda artig olacagi yoniinde
Bu durum siiphesiz akademik personel sayisinda yasanan
degisiklikler, pandemi gibi 6ngoriillemeyen miicbir sebepler ve iilkemizde yasanan iktisadi
dalgalanmalar sebebiyle gerceklesme yoniinde hedefe tam anlamiyla ulagsmayi imkansiz
kilmistir. Yeni donem (2024-2028) Stratejik Planinda artis orani dikkatle hesaplanmus,
boylelikle gerceklesmesi daha muhtemel beklentiler olusturulmustur.

yiiriiten Gazi Universitesi gretim elemant sayisi %10 artirilacaktrr.

A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-geligtirme ¢alismalarin yiiriitmek.
H2.1 Merkezimiz altyapi ve hizmetlerinden faydalanarak aragtirma-gelistirme galismalart




PG2.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans1 X Hedefe
H2.1 Performansi ..
Etkisi
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hed?f'e TG Doénemindeki Doénemindeki Performans
(Rt Etkisi Degeri Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) A) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) ©
PG2.1.1: 80 340 409 347 %80
Merkezimiz birebir
damsmanlik hizmetinden
faydalanan Gazi
Universitesi 6gretim
elemant sayisi
PG2.1.2: 20 0 117 0 0
Merkezimizin
yliriitlicGligiint yaptig1
PoolText Makale
geribildirim yazilmindan
faydalanan Gazi
Universitesi 6gretim
eleman say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefin gergeklesme degeri %80°dir. 2019-2023 Birim Stratejik Planinda yillara gore
faaliyetlerimiz ile 1ilgili beklenti diizeyleri hesaplanirken, yalmizca kiimiilatif artis
yapilabilecegi diisiiniilerek her yil bir 6nceki yildan %10 oraninda artis olacagi yoniinde
hesaplama yapilmistir. Bu durum siiphesiz akademik personel sayisinda yasanan
degisiklikler, pandemi gibi dngoriillemeyen miicbir sebepler ve iilkemizde yasanan iktisadi
dalgalanmalar sebebiyle gerceklesme yoniinde hedefe tam anlamiyla ulasmayi imkansiz
kilmistir. Yeni donem (2024-2028) Stratejik Planinda artis orani dikkatle hesaplanmis,
boylelikle gerceklesmesi daha muhtemel beklentiler olusturulmustur. Ayrica ikinci
performans gostergesinden puan alinamamasinin sebebi {iniversitemizin 2023 yili igin
abonelik satin almamis olmasidir. Bu durum yillik abonelik alinan yazilim ya da programlarla
ilgili performans gostergesi olusturulmamasi gerektigini de ortaya koymustur.

A3 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
H3.1 Merkez faaliyetleri gergevesinde topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %610
artnlacaktir.
PG3.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performans1 X Hedefe

H3.1 Performansi Etkisi

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedf:f.e T Doénemindeki Doénemindeki Performans
e Etkisi Degeri Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) A) Deger Degeri (C-A)/(B-A)

(B) ©

PG3.1.1: 60 0 44 0 %0
Akademik Yazma
Becerilerini Gelistirme




Kurslarina katilan kurum
dist aragtirmact sayisi

PG3.1.2: 40 0 6 6 %40
Toplumun ilgili
kesimlerinin de katildig
Akademik Yazma
Seminerlerinin sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefin gerceklesme degeri %40’tir. 2019-2023 Birim Stratejik Planinda yillara gore
faaliyetlerimiz ile ilgili beklenti diizeyleri hesaplanirken, yalnizca kiimilatif artig
yapilabilecegi diisiiniilerek her yil bir 6nceki yildan %10 oraninda artis olacagi yoniinde
hesaplama yapilmistir. Bu durum siiphesiz akademik personel sayisinda yasanan
degisiklikler, pandemi gibi 6ngoriillemeyen miicbir sebepler ve iilkemizde yasanan iktisadi
dalgalanmalar sebebiyle gerceklesme yoniinde hedefe tam anlamiyla ulagsmayi imkansiz
kilmistir. Yeni donem (2024-2028) Stratejik Planinda artis orani dikkatle hesaplanmus,
boylelikle gerceklesmesi daha muhtemel beklentiler olusturulmustur. Merkezimiz tarafindan
2023 yilinda akademik yazma kurslar1 agilmis ancak beklenen katilimc1 sayisina
ulagilamamistir. Bunda yukarida bahsedilen iktisadi dalgalanmalarin etkisi oldugu
diisiiniilmektedir. Ayrica kurslarin aksam saatlerinde diizenlenmesi talebini merkezde gorevli
iki akademik personelin karsilayamamasi da etkendir.

IV. KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

e Disiplinli ve iletisim becerileri geliskin, alaninda uzman, gen¢ akademik kadrosunun
olmasi

e Randevu sistemi ile ¢aligildig1 i¢in herkese esit zaman ayrilmasi

e Akademik personelimizin makale diizeltmeleri vasitasiyla akademik yazmaya dair
egitim almasi

e Akademik personelimizin uluslararasi dergilerce talep edilen resmi dil kontrolii
sertifikasini licretsiz alabilmesi

e Siurli akademik kadrosuna ragmen azami dlgilide faaliyet vermesi

e Merkezimize hizmet almak {izere e-posta yoluyla mesai saatleri disinda da
ulasilabilmesi

e Merkezimizin yeni ofisinin Rektorliik yerleskesinde olmasi sebebiyle, liniversitemizin
tiim yerleskelerinden kolaylikla ulasilabilir olmasi

e Makale revizyon hizmetinin ¢evrimici olarak da verilmesi ile yararlanacak akademik

personele merkeze bizzat gelmeyerek zaman tasarrufu saglanmasi



e Makale revizyon hizmetimize ek olarak Grammarly gibi yazim destek yazilimlari ile

akademik personele destek verilmesi

4.2. ZAYIFLIKLAR

e Merkezin verdigi hizmetleri nitelik ve nicelik bakimindan artirabilmesi i¢in yeterli
akademik personele sahip olmamasi

e Merkezimizde elde edilen verilerin arastirma ve projelendirme kapsaminda
kullanilmasinin merkezin mevcut is yiikii sebebiyle zorlagsmasi

e Merkezin resmi yazismalarini ve dokiimantasyonunu yiiriitecek idari personelin

olmamasi ve bu durumun akademik personele idari is yiikii getirmesi

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezimiz kuruldugu gilinden bu yana, liniversitemiz akademik personelinin nitelikli yayin
yapma siirecine katki saglamay1 hedeflemekte, bu dogrultuda, Ingilizce akademik metinlerin
dil kontroliinli yapmaktadir. Merkezimiz, dil kontrolii iceren hizmetlerine ek olarak, akademik
yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurum i¢i, kurum dis, iicretsiz ve ticretli olmak iizere
cok sayida kurs diizenlemistir. 2020 yilinda tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgin
tedbirleriyle birlikte ¢agin ve iginde bulunulan durumun sartlar1 dahilinde degisimlere
gidilmistir. Yapilan degisiklikler hala uygulanmaktadir. Ornegin daha 6nce yiiz yiize calisma
yontemi ile yiirlittiiglimiiz “Birebir danigmanlik hizmeti” akademisyenlerimize sunulan iki
secenek olan “e-posta ile uzaktan” ya da “Zoom iizerinden es zamanli” olarak yiiriitiilmektedir.
Bu da bizden hizmet alan akademik personelimiz i¢in zaman ve mekan kisitin1 ortadan
kaldirmaktadir. Ayrica, 2023 yilinda alt1 farkli akademik yazma semineri diizenlenmis, bu
seminerlerde merkez akademik personelinin yani sira alaninda uzman akademisyenler
akademik yazma iizerine sunumlar yapmistir. Merkezimiz, akademik yazma alaninda
akademisyenlerimize destek olacak teknolojik gelismeleri yakindan takip etmekte,
{iniversitemize kazandirilmasinda etkin rol oynamaktadir. Ornegin 2023 yilinda “Grammarly”
uygulamasinin tedarik siireci, akademik personele dagitimi ve tanitimi siirecleri merkezimiz
tarafindan yiiriitiilmistiir. Bahsi gecen tiim faaliyetler merkezde gorevli sinirli sayida (2)

Ogretim gorevlisi tarafindan planlanmis ve yuriitiilmustiir.

Merkez faaliyetlerimizin degerlendirilmesi ve merkez verilerinin bilimsel aragtirmalarimizda

kullanilmast  i¢in  ¢esitli geri bildirim araglar1  kullanilmaktadir. Bunlarin  ilki,



akademisyenlerimizin bizden aldiklar1 hizmet sonras1 goriis ve memnuniyetlerini bildirdikleri
Memnuniyet Anketi’dir. 2023 yili boyunca ankete katilan 200 akademisyenimiz %96,7
oraninda memnuniyet bildirmislerdir. Hizmetlerimizi daha etkili hale getirebilmek icin
verdikleri onerilerde ise akademik personel sayisinin artirilmasi, daha erken tarihe randevu
alabilmek ve akademik yazma {lizerine egitimler alabilmek gibi Oneriler 6n siralarda yer
almaktadir. Merkezimizde gorevli ti¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir, ancak i¢lerinden biri
esinin yurtdig1 gorevlendirmesi sebebiyle 3 yil boyunca iicretsiz izinli durumdadir. Bu durumda
iki 6gretim gorevlisi tiim faaliyetleri yliriitmek durumunda oldugundan, randevu talep eden bir
akademisyenimiz en erken 1 hafta sonraya randevu alabilmektedir. Diger geribildirim aracimiz
ise, hizmet verdigimiz makaleler ile ilgili verilerin elde dildigi Makale Veri Taban1 Anketi’dir.
Bu araglar yoluyla elde edilen veriler ile her yil hizmet politikamiz1 gozden gegirerek,
tiniversitemizin akademik personeline verdigimiz hizmetlerimizi gelistirmekte ve

cesitlendirmekteyiz.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

1. Personel sayisinin artmasi, merkezin daha genis bir akademisyen kitlesine hizmet verme
kabiliyetini artiracaktir. Ana faaliyetimiz olan birebir danigmanlik hizmetimiz basta olmak
lizere, yan faaliyet dallarimiz olan egitsel etkinliklerin (kurs, seminer, panel, calistay, vb.)
nitelik ve nicelik olarak artirilabilmesinde personel sayimizin yeterli sayiya ulastirilmast 6nemli
bir rol oynayacaktir. Bu yonde bir iyilestirme, liniversitemiz akademik personelinin daha fazla
nitelikli uluslararasi yayina imza atmasina, akademik yazma becerilerinin gelistirilmesine ve
dolayisiyla da arastirma {iniversitesi olan {iniversitemizin diinya iiniversiteleri arasindaki
konumuna katki saglayacaktir. Ayrica, iiniversitemizin biiyiilk 6nem atfettigi toplumsal katki

calismalarina merkez olarak daha ¢ok destek verebilmemizi saglayacaktir.

2. Merkezimizde ¢evrim i¢i verilen makale revizyonu hizmeti 40 dakika ile sinirlt olan “Zoom
Basic” kullanici hesabi ile verilmektedir. Bu siire revizyon hizmeti i¢in yeterli olmadigindan
seanslar yarida kesilmekte bu da 6grenim siirecini sekteye ugratmaktadir. Bu dogrultuda,
merkezimiz faaliyetlerinde (revizyon, seminer ve yonetim kurulu toplantilart) kullanilmak
lizere siire sinir1 olmayan bir Zoom kullanic1 hesabinin merkezimize tanimlanmasi 6énem arz

etmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?®. (ANKARA —
..... /.....12024)

Prof. Dr. Cemal CAKIR
Merkez Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




Ek-1

yeni e-igeriklerin hazirlanmasini

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
Amac (1)
yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen dgrenme c¢iktilari ve yetkinliklerinin drgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikasi dogrultusunda kurumsal
Hedef (1.5) o e . . . o
ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme
yOnetim sistemi gelistirilerek 6gretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %3 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligt
P . . Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
e plac it ien) Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigii
Plan
Performans Gostergeleri I—lf]et(l::sfie Baslanatc 20ZQHE 2022 A
%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.5.1. Ogrenme Yonetim
Sistf:min'('ie yer alan 6n 1isa115, li'sans 20 250 254 258 263
ve lisanstistii programlara yonelik
geligtirilmis e-igerik sayisi
PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmnin
uzaktan egitim siirecinde igerik
gelistirme, ogr"etlm ve degerlendlrm? 35 12 12 12 13
yaklasim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayis1
PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak diizenlenen ¢evrim ici 5 3 3 3 3
faaliyet (hizmet ici egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayisi
PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danismanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili 20 0 1 2 3
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisl
PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gergeklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf 20 304.204 309.274 314.344 319.414
paylasimi, ¢izim vs.) forum, ddev ve
sinav sayisl
Is Birligi
Hedef (1.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.1.5.1. Ogrenme Y6netim Sisteminde yer
alan 0n lisans, lisans ve lisansuisti
programlara yonelik gelistirilmis e-icerik
sayismin art'lrlll.na'svl' amactyla akademik Uzaktan Egitim '
birimler ile is birligi yapilarak uzaktan Akademik
o o - Uygulama ve ..
egitime uygun egitim materyallerinin . Birimler
e el miihoet e . . Arastirma Merkezi
hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin
planlanmasi
23-24 Subat Cevrim i¢i igerik tasarlama
egitimi
F.l'.5.2'. '91u.sturulan egitimlervin. Uzaktan Egitim .
Verlmhhgm.ln anketler. araglhgl 119 Uygulama ve Akademik
degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler igin Arastirma Merkezi Birimler




F.1.5.3. i¢ ve dis paydaslarm katilimina agik
cevrim ici egitsel etkinlik diizenlenmesi

2023 yilinda 4 gevrim ici
akademik yazma semineri
diizenlenmistir.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

L) aragtirma-gelistirme caligmalar1 yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve oncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren aragtirma gelistirme ¢alismalari igin laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiclendirilmesine yonelik
yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girigimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Geligtirme
Kurum Koordinatérliigii, dari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yap sleri
ve Teknik Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyap1 30 0,083 0,088 0,094 0,099
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orant
PQ.Z. 1.2. Yenilenen veya akredite 20 62 64 66 68
edilen laboratuvar sayisi toplami
PG.2.1.3. llgili yilda tamamlanan du 20 22.142.198 23.618.345 25.094.492 26.570.638
destekli projelerin toplam biitcesi
PG.2.1.4. Kiitiiphanede erisim
saglanan uluslararasi veri tabani 20 104 111 118 125
sayist
PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyapt ve hizmetlerinden 10 3.148 3.357 3.568 3.778
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim
elemani sayisi
Is Birligi
Hedef (2.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yasanmadan
gergeklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Kurumsal Veri
Y onetimi
Koordinatorligii

Tim Birimler

F.2.1.2. Yayn, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve aragtirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmasi amaciyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TIF
2021/12)

Uygulama ve
Aragtirma

Merkezleri Akademik Birimler




F.2.1.3. Uygulama ve arastirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
caligma olanaklari1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalari
iizerinden tanitimlarimin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tamtimlarinin saglanmasi. (KiP TIF
2021/31)

Uygulama ve Sosyal Isler ve
Arastirma Toplumsal Katki
Merkezleri Koordinatorligii

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan §gretim
eleman1 sayisinin artirilmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Merkezin taninirligini artiracak ve
bdylece merkez hizmet ve
Arastirma- Arastirma faaliyetlerinden yararlanacak
Gelistirme Kurum | perkezleri Ogretim elemani sayisini artiracak
Koordinatorligii o ¢evrim i¢i ve yiiz yiize olmak {izere
Akademik Birimler | ¢ seminer diizenlenmistir.

Uygulama ve

F.2.1.5. Merkezin altyap1 ve
hizmetlerinden faydalanan Gazi
Universitesi 6gretim elemani sayist

2023 yilinda merkezimizin birebir
danismanlik hizmetinden 257
ogretim elemani yararlanmustir.
Merkezimizin yiiriitiiciiligii
istlendigi Grammarly yazim
denetim programina ise 2023
yilinda (Eyliil-Aralik) 968 6gretim
elemani kayit olmus, iglerinden
434’1 yazilim aktif olarak

kullanmustir.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

LT () aragtirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.
Universitemizde uluslararasi 6lgekte nitelikli ve disiplinlerarasi calisma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilari desteklemek tizere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gerceklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve
Dis {liskiler Kurum Koordinatérliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Teknoparklar

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Easlarste AP e T 2022 A
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
4 (2020)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina
arastirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari vb.) 10 47 50 53 56
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayisi
PG.2.3.2. Ogretim elemanlarinin
yabanct dil diizeylerinin 10 307 327 348 368
gelistirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. sayisi
PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda calisan 6gretim elemant 40 12 35 57 80
sayisi




PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt diginda en az iki ay 10 125 133 142 150
caligmalar yiiriiten 6gretim eleman1
sayisi
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlari 6grenci 30 76 81 86 91
sayisi
. . . Is Birligi Yapilacak
Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim Birim(ler) Yapilan Calismalar
Gazi TTO AS
F.2.3.1. Tasarim odakli diisiince, Proje Koordinasyon
C . Arastirma
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve v Uygulama ve Aragtirma
. .. . Geligtirme Kurum .
sinai haklar konularinda diizenli e o Merkezi
\m ici eitimler verilmesi Koordinatorliigii
gevIim Ic1 egt Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
F.2.3.2. Ogretim elemanlarmin Egitim-Ogretim Kurum
yabanct dil diizeylerinin Koordinatorliigi o .
elistirilmesine yonelik egitim iicles Qpgighinn eleman.la.rlmn ling Pz
gtkinlik vb. sayisinin artlrllmas’l Vel Uluslararas: Il}Skl!?r I
amacivla 6" eZm clemanlarina Diller Kurum Koordinatorligii | gelistirilmesine yénelik olarak
yia ogr Yiiksekokulu 347 seans hizmet verilmis, ¢evrim

Ingilizcenin yam sira Almanca, Rusca
ve Arapga gibi stratejik dneme sahip
dillerde belirli standartlarda iicretsiz
egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Akademik Birimler

i¢i ve yiiz yiize olmak iizere 6
seminer diizenlenmistir.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma

ARG ) degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalart yiiriitmek.
Aragtirma ve geligtirme faaliyetlerinin periyodik olarak Sl¢tilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina y6nelik

stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarida yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn
(%50’lik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %25 artirtlacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
Yayin Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire

Bagkanlig1

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021
Hedef
Deger

2022
Hedef
Deger

2023
Hedef
Deger

PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmig sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu 6gretim {iyesi sayisina orani)

25

0,82

0,89

0,95

1,02

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagma diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren
bilimsel yayn sayisi (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°1ik dilime giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri tiirlerindeki yaymlarin sayisi
(1000 yazar {istii yayinlar harig))

25

0,35

0,38

0,40

0,43




PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim iiyesi bagina diisen
tiniversite adresli yayinlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif
sayis1)

20 2,23 2,42 2,60 2,79

PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayin sayis1 (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta bolim,
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)

15 5.180 5.612 6043 6475

PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

15 2 2 2 2

Hedef (2.4) Faaliyetler

is Birligi
Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayisinin artirilmasi amacryla
basarili 6gretim iiyelerinin, dgretim
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya
hesaplarinda goriiniirligiintin artirilmasi. Bu
amagla akademik birimlerden bilgi akisini
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.

Basin ve Halkla
Arastirma fliskiler

Geligtirme
Kurum
Koordinatorligii

Miidirligi
Akademik
Birimler

F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri
doniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek
gelistirilmesi ve glincellenmesi, bu
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje
destekleme, akademik yiikseltilme gibi
¢aligmalarda etkin kullanimimin saglanmast
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a)

Merkezimizden hizmet alinan
ve SCI-E, SSCI, A&HCI

endeksli dergilerde
Akademik yayinlanan makalelere dair
Birimler veri “Makale Veri Taban1”
N Uil w6 yoluyla yillik olarak
Ty toplanmaktadir. Ankete
Geligtirme Arastirma e, .
Kurum Merkezleri goniillii katilan 105 akademik
Koordinatorliizii ; personelimizden elde dilen
8% | Bilgi Islem Daire | veriye gore 2023 yilinda
Baskanlig merkezimizden hizmet alinan
ve SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde

yayinlanmig makale sayisi 85.

Amag (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayist
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Aragtirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorligii, Gazi TTO A.S.

Hedefe BaPl':: : 2021 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi $angie Hedef Hedef Hedef

(%) PeLehl Deger Deger Deger

(2020)

PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve 25 9 9 10 10
uluslararas: patent sayist
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali 25 ) ) 3 3
model sayis1
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel 25 5 7 ] 10
tasarim sayisl




PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal 25 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayisi
Hedef (3.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Is Berl;filnSl((?:):;acak Yapilan Calismalar
Akademik Birimler
Gazi TTO AS
F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin _?,gs}l]ii;:;rg;kl Aragtirma ve ,
kurulmasinin tegvik edilmesi prutnsa’ hatl Uygulama Merkezleri
Koordinatorligi

Aragtirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai
haklar, girisimcilik dersinin eklenmesi (Ortak
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS
destegiyle akademik birim temsilcileri
tarafindan hazirlanmast).

Egitim-Ogretim
Kurum

Koordinatorligi

Egitim Komisyonu
Gazi Teknopark AS
Gazi TTO AS
Akademik Birimler

F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiilen
caligmalarin bilimsel ¢iktilarinimn (bildiri, yaymn,
patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve
goriiniirliigliniin saglanmasi.

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Aragtirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Gazi TTO AS
Gazi Teknopark AS

Merkez biinyesinde
yiiriitiilen birebir
danigsmanlik hizmeti
tizerine yazilan bir
arastirma makalesi TR
Dizin’de taranan bir
dergide yaymlanmustir.
Ayni sekilde bir
uluslararasi konferansta
bu konuda bir bildiri
sunulmusgtur.

1. S. KUSCU
0OZBUDAK,
Linguistic
reasons and
professional
concerns
behind
Turkish
academicians
self-
translation of
academic
texts,"
RumeliDE Dil
ve Edebiyat
Aragtirmalari
Dergisi ,
n0.36,
pp.1561-1575,
2023

2. S. KUSCU
OZBUDAK,
"Analysis of
Turkish
Academicians
Self-
Translated
Academic
Texts," Ege
9th

U




International
Conference
on Social
Sciences ,
[zmir, Turkey,
pp.97, 2023

. Ak ik Biriml
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.$. ve TTO AS$ ademik Birimler
farkindaliginin artirilmasi, Universitemiz Arastirma Uygulama ve '
akademik birimleri ve UYGAR merkezleri ile Gelistirme Kurum | Arastirma Merkezleri
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin Koordinatorligii Gazi TTO AS
geligtirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi. Gazi Teknopark AS

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Amag (4) katk1 saglamak.
Toplumsal Katk: Politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

ylriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilign

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorliigii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla liskiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Hedefe BaPll:: : 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi s angie Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayist (Baslangig
yili dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 15 18
iizere, belirli bir biit¢esi, hedefi ve ¢iktilari olan en az
iki ay stireli projeler)
PG:4.}.2. Meslek edlnql@e ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayist
PG:4.} 3. Meslek evd'n'ldlrme ve mesleki gelisim 20 46291 47063 47834 48 606
etkinlikleri y1llik egitim saati
PG.4.1.4. Toplumsal katki amacli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik sayisi el L2 — ek =B
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina ve bu topluluklarin
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12.210 12414 12.617 12.821
is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)




F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim
etkinlikleri y1llik egitim saatinin artirilmast
amactyla akademik birimlerden talep alinmasi

Sosyal Isler ve

Toplumsal Akademik
Katki Birimler
Koordinatorliigi

F.4.1.4. Mesleki gelisim etkinligi

Akademisyenlerimizin mesleki
gelisimlerine katki sunacak
Ingilizce yazma diizeylerinin
gelistirilmesine yonelik olarak 347
seans hizmet verilmis, gevrim i¢i
ve yliz yiize olmak iizere 6 seminer
diizenlenmistir.

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

ATEHE) giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirilmasi amaciyla etkinlik sayist %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Baskanlig1
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl?nglg 2028 I:Iedef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
P@G.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (drgiin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
say1sl
PG.5.3. 5 Dtl.zi:nlene.n e.%l.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayisi
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler e Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim i
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet o Merkemmlzdep blrgblr
Lo, . Istatistik danigmanlik hizmeti alan ve
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin A .
. A T . Danigmanlik, g6niillii olarak Memnuniyet
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik o iy
e . . Egitim, Uygulama | Anketi’ni yanitlayan 200
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler . .
. A ve Arastirma akademik personelimiz %
Birimlerde planlanarak PUKO déngiisiiniin . .
Merkezi 96,7 oraninda memnuniyet
kapatilmasi S .
bildirmislerdir.
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