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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemizdeki 5 (bes) yillik egitim siiresinin ilk iki yilinda yogun teorik egitimin yani
sira Uglincl sinifta Anabilim Dallar1 Kliniklerinde gézlemci 6grenci olarak bulunmalarin
takiben 4. ve 5. smiflarda kliniklerde pratik egitim verilmektedir. 5 yillik yogun ve kaliteli
egitim sonunda evrensel standartlarla donatilmis birer dis hekimi olarak {ilkemiz insanina
hizmet vermek iizere mezun olmaktadirlar. Miifredat programlarimiz her yil bilimsel
gelismeler goz dniine alinarak yenilenmektedir. Ayrica 2011 — 2012 Egitim — Ogretim yilinda
agmis oldugumuz Ingilizce Dis Hekimligi programi toplam 22 dgrencisi ile egitime devam
etmektedir.

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii (doktora) egitiminin yan1 sira ve bir pargasi olarak
iilke ve yore insanina dis hekimligi alaninda kaliteden 6diin vermeden iiniversal alanda
bilimin 1g1¢1nda en iist seviyede saglik hizmeti sunma gayret ve ¢abasi igerisindeyiz.

Bu baglamda, daha ¢ok insana kaliteli saglik hizmeti vermek amaciyla 2010 yilinda
hizmete agmis bulundugumuz 24 saat hizmet vermekte olan “Acil Dis Poliklinigi”’nin yani
sira Universitemiz ile Yenimahalle Belediyesi arasinda imzalanan protokol uyarinca
Karsiyaka’da “Arastirma ve Uygulama Birimi”mizi hizmete agmak suretiyle yore insanina
Dis Hekimligi alaninda hizmet vermekteyiz.

Bunun yani sira yine Yenimahalle Belediyesi ile Universitemiz arasinda imzalanan
protokol uyarinca Cayyolu’nda yaprmi tamamlanmis bulunan ve hali hazirda “Universitemiz
Tip Fakiiltesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi”nin hizmet vermis oldugu binada
Fakiiltemize tahsis edilen mahallerde hizmet satin almak suretiyle “Cayyolu Arastirma ve
Uygulama Birimi’ni de 2011 yil1 Haziran ayinda hizmete agmis bulunmaktayiz.

Tiim bu gelismelere paralel olarak yine, 2011 yili igerisinde Universitemiz
Rektorliigiince Fakiiltemize tahsis edilmis olan eski Hukuk Fakiiltesi binasinin bir aksinda,
“Ogziirliiler, Engelliler ve Geriatri Entegre Klinigi’ni de 2012 yilinda hizmete agmayi
planlamaktay1z.

Gerek, tiim Ogrencilerimizin uluslararas1 standartlarda teorik egitimlerinin yani sira
pratik egitimlerinde de donanimli ve deneyimli birer dis hekimi olarak Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, milli degerlere sahip birer hekim ve birey olarak iilkemize kazandirma
gayret ve cabamiz yaninda, gerekse Ulkemiz insanina en iist seviyede Dis Hekimligi alaninda
hizmet verme gayret ve ¢abalarimiz devam edecektir.

Prof. Dr. Dervis YILMAZ

Dekan



GENEL BILGILER
I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yiiriittiigii egitim, 6gretim ve arastirma
etkinliklerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler iireterek
bunlar yayan, aragtirici, sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda ve i¢inde bulundugu
toplumun gelismesine katkida bulunmayi arzulayan, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme
hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis yetkin Dis
Hekimleri yetistirmeyi ve gii¢lii saglik kadrosuyla hastalara iist diizey saglik hizmetleri

sunmay1 hedeflemektedir.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslar arasi diizeyde kabul
goren mitkemmellige ulagmak icin, akademik ve etik degerler ¢ergevesinde pozitif 6zgiir
diisiinceye sahip cikan, bilimin dstiinliigline inanan, egitimde Ogrenci merkezli olan ve
calisanlarinin mutluluguna 6nem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ayn1 zamanda
cevresiyle uyum icinde ¢aligma ve hizmet anlayisini benimsemektedir.

Programin misyon ve vizyon kapsaminda i¢ dinamikler olan 6grencilerin, ¢aligsanlarin,
hastalarin memnuniyetine yonelik bir anlayis benimsenmis, dis ¢evre Saglik Bakanligi, Dis
Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri Odalar1 ve Uzman Dernekleri ile uyumlu bir ¢aligma diizeni
icersinde hizmet verilmesi amaglanmistir.

Degerler:

Atatiirk ve Laik Cumhuriyetin ilkelerine bagli olmak
Bilginin ve bilimin evrenselligine inanmak

Etik ve akademik degerlere bagli olmak

Hukukun iistiinliigiine ve temel insan haklarina inanmak

lerici ve yenilik¢i olmak



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus
Mevzuati

625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasas1” uyarmca 1968 — 1969 ders
yilinda Ankara’da iki Dis Hekimligi Yiksekokulu agilmistir. Bunlardan
biri “Baskent Dis Hekimligi Yiiksekokulu” digeri ise “Ankara
Dishekimligi Yiksekokulu” dur. 1472 Sayili yasa ile 1971 yilinda
devletlestirilen iki &zel yiiksekokul Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi’ne baglanmis ve 2237 sayili karar uyarinca Ankara Dis
Hekimligi Yiksekokulu’nun tiizel varligima son verilerek 8 Kasim
1978°de A.ITI.A. “Dis Hekimligi Fakiiltesi” adin1 almistir. 20
Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname” ile, Fakiilte yeni kurulan
Gazi Universitesi’ne baglanmis ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi”ni olusturmustur.

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Dekan:
a. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,

rektoriin Onerecegi, lniversite icinden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin
aylik 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Dekan yardimcilar1 dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan
atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim — oOgretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.




Fakiilte Kurulu ( 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu Madde 17)

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
yardimc1  dogentlerin  kendi aralarindan sececekleri bir Ogretim
iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyill basinda ve sonunda
toplanr.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim — Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim —
Ogretim takvimini kararlagtirmak,

(2)Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
Madde 18)

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin
bagkanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iKi
dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim — Ogretim koordinatorliikleri kurulabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

a. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana

yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin

uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin

uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde

karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile

egitim — Ogretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar

vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-

Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

1.Kat
3 Nolu Anfi

150

1.Kat
4 Nolu Anfi

150

Zemin Kat
1 Nolu Anfi

117

Zemin Kat
2 Nolu Anfi

117

Simf

Bilgisayar
Lab.

28

Diger Lab.

100

Toplam

28

100

234

300

* Say1 olarak belirtilecektir.

6.7-

Anfi Kapasitesi: 534 Kisi
Anfi Alani: 633 m2

Simif Kapasitesi: ...... Kisi
Simif Alan: ....... M2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 28 Kisi
Bilgisayar Lab. Alami: 54,21 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 100 Kisi

Dig. Lab. Alani: 565 m2

Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0Adet
Kantin Alani: 0 m?

Kafeterya Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Alan1:250 m2

Toplam Kapasite: 150 kisi




1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 400 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alam: 400 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

1

2

3-4

5 — Uzeri

Oda
Sayisi

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi:

... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari™

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

254

Konferans
Salonu

336

Toplam

* Adet olarak belirtilecektir.




6.7-

Toplanti Salonu Kapasitesi: 254 Kisi (Anabilim Dallarina
ait 5 (bes) adet salondan olusmaktadir).

Toplant1 Salonu Alani:353,63 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 336 Kisi
Konferans Salonu Alani: 414,40 m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1:3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 85 1000 164
Toplam 85 1000 164




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 30 1000 110
Toplam 30 1000 110
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani:196,35 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam:16,21 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 4 Adet
Atolye Alami: 100 m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane 4 162.31
Klinik 14 4,881,89
Laboratuar 3 686,08
Eczane
Radyoloji Alani 1 202,76
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alani 1 93,46
Mutfak 1 400
Camasirhane 1 29
Teknik Servis 4 100
Biirolar, Depo vs 6.555,5
E Blok 1.402,08
Hastane Toplam 9.054,84
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

IDARI YONETIM SEMASI

DEKAN
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM
KURULU
Dekan Yardimcisi

Bashekim - -
FAKULTE SEKRETERI

Dekan Yardimeisi Bashekim Yardimeisi

Déner Sermaye Isletme Sefligi

Ogrenci Isleri Sefligi
Muhasebe Sefligi
Bilgi Islem Sefligi

Personel Sefligi

Biligim Biirosu

I¢ Hizmetler Sefligi

Tasinir Kayit Kontrol Birimi
Hasta Kabul Servisi




AKADEMIK YONETIM SEMASI

!

Fakiilte Kurulu
Dekan
l A 4 ¢
Klinik Bilimler Temel Bilimler
- Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali - Oral Patoloji Anabilim Dal1
- Dis Hastaliklar ve Tedavisi - Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1
- Endodonti Anabilim Dali
- Ortodonti Anabilim Dal1

- Pedodonti Anabilim Dali

- Periodontoloji Anabilim Dali

- Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1

- Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 275 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 28 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Saysi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 20 -
Yazici 79 - -
Slayt makinesi - - -
Faks 4 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 10 - -
Baski1 makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 4 - -
Tepegoz 2 -
Fotograf makinesi - 3) -
Kameralar - 5 -
Televizyonlar 21 - -
Tarayicilar 14 7 -
Miizik Setleri - 2 -
Mikroskoplar - - 108
DVD ler - 2 -




4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor 76

Docgent 19

Yrd. Dogent 11

Ogretim Gérevlisi 12

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 47

Uzman 2

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
1- BASKENT
ORTODONTI ANABILIM DALI UNIVERSITESI
SAGLIK
BILIMLERI ENS.
Profestr 2 KIRIKKALE
3) UNIVERSITESI
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI
AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI 3- KKTC YAKIN
ANABILIM DALI DOGU
UNIVERSITESI
Dogent ORTODONTI ANABILIM DALI L E'SE%YAK'N
(1) UNIVERSITESI
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 4

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 13 15 27 20 47 45
Yiizde 7,78 8,98 16,16 11,97 28,14 26,94

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 7 40 30 11
Yiizde 5,98 24,78 34,18 25,64 9,40
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 4 5 39 14 51
Yiizde 3,41 3,41 4,27 33,33 11,96 43,58
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 16 25 52 19
Yiizde 2,56 1,70 13,67 21,36 44,44 16,23
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1 |11-15Y1d| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilarn
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 233 | 314 547

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam 532

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci

say1st/Toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 103 103 - %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 103 103 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Dis Hekimligi ’éf;rzérﬁslfggene i i 38 38
Dis Hekimligi Periodontoloji ABD - - 34 34
Dis Hekimligi otk Dis Tedavisi : - 37 37
Dis Hekimligi Ortodonti ABD - - 32 32
Dis Hekimligi Pedodonti ABD - - 30 30
Dis Hekimligi Dis He_lsf[ahklarl ve i - 6 6
Tedavisi ABD
Endodonti ABD - - 13 13
Dis Hekimligi Agiz, Di_s_ ve Cene i - 5 5
Radyolojisi ABD
Dis Hekimligi Oral Patoloji ABD - - 6 6
Toplam - - 201 201
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 19 35 54
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 17 30 47




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 7750 10443
YOGUN BAKIM - -
KLINIK 7 150657 570579
AMELIYAT SAYISI 161 183
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 150657 570579
LABORATUAR HIZMETLERI 1572 11412
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 1944 2346
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - _
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI 2263 7623

5.3-Idari Hizmetler

B Blok zemin katta bulunan ve yenilenen bay — bayan tuvaletleri ile A ve B
Bloklara yangin merdivenleri hizmete sunuldu.

Kafeterya ingaat: tamamlanarak hizmete agildi.

Fakiiltemiz C Blok-1’de hizmet veren Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi
C Blok giris katina tasinarak igerisinde asistan, nobet¢i doktor ve Ogretim
iiyesi odalariyla hizmete sunulmustur.

Radyoloji Klinigi’nde 3 boyutlu tomografi cihazi hizmete sunulmustur.

Gazi Universitesi Saglhk Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig: ile anlasma yapilarak
Mediko Sosyal biinyesinde ¢alisan dis hekimleri Fakiiltemize baglanmis ve 7
iiniti ve igerisinde digital panoramik ve periapikal film merkezi ile hizmete
sunulmustur.

Yenimahalle Belediyesi ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol
uyarinca Cayyolu’nda yapimi tamamlanmis bulunan ve hali hazirda
“Universitemiz Tip Fakiiltesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin
hizmet vermis oldugu binada Fakiiltemize tahsis edilen mahallerde hizmet
satin almak suretiyle “Cayyolu Arastirma ve Uygulama Birimi hizmete
sunuldu.

Fakiiltemiz C Blok-1’de 7 iinitli genis bir dinlenme odas1 ve bir RVG Odast
ile 6zel mikroskopla hasta tedavilerinin yapilabilecegi “Ogretim Uyeleri Ozel
Klinigi” hizmete sunulmustur.

Fakiiltemiz Ortodonti Anabilim Dali’nin istegi dogrultusunda 6gretim {iye
odalart ana giris kapisi sifreli hale getirilmis ve klinik igerisinde bebeklere
ozel bir oda yapilmistir.

E blok -1 zemin kat 1.kat ve 2.kat ve 3.kati i¢erek sekide oziirlii ve geriatrik
hastalarimiza hizmet verecek olan mimari projesi hazirlanan igerisinde bu
hastalarimiza 6zel radyoloji hasta kabul klinik ve ameliyathane ve sedasyon
boliimleri bulunan gazi {liniversitesi dis hekimligi fakiiltesi engelli ve geriatri
entegre klinikleri de en kisa zamanda hizmete agilacaktir.




10- Fakiiltemiz “Entegre Klinigi” yeniden yapilandirilan Karsiyaka Arastirma ve
Uygulama Birimimiz biinyesine tasinmig ve hizmete agilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma; dogrudan temin ve agik ihale usulii ile harcama yetkilisi olan Fakiilte
Dekanindan alinan onayla alim baglatilir. Odeme yapmak iizere hazirlanan evraklarin Gazi
Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan kontrolii yapilarak 6deme emri
verilir.

D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

*Dis hekimligi programi kamuda veya 6zel | Programin hedefleri, dis hekimligi

alanda calisacak pratisyen dis hekimleri; ogrencilerini hastayi karsilayabilecek, ilk
doktora programlarini tamamlayarak doktor | muayenesini, klinik ve radyolojik

veya uzman iinvanini alacak dis hekimleri; | degerlendirmesini yapabilecek, sorunu tam

kariyer ¢aligmalarina devam ederek dis olarak tespit edebilecek, tedavi planlamasi
hekimligi fakiiltelerinde 6gretim elemani ve gerekli dental tedaviyi yapabilecek,
olarak gorev yapacak dis hekimlerini olusabilecek komplikasyonlarla bag
yetistirmek {izere olusturulmustur. edebilecek, hastanin takibini yapabilecek,

hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi
sahibi olabilecek, sistemik durum ile agiz
saglig1 arasindaki iliskiyi bilecek,
gerektiginde hastay1 ilgili uzmanlara
yonlendirecek, mezun oldugunda hastanin
tedavisini saglayabilecek ve tiim bu
asamalarda etik degerleri géz Oniine
alabilecek sekilde yetistirmektir.

*Program, bazi temel tip ve klinik tip
bilimleri ile iligkilidir. Doktora programlari
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
ile birlikte yiiriitilmektedir




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar Giliniimiiz rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek
oldugu kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis ve yabanci
dil bilen hekimler yetistirmek ve giiclii saglik kadrosuyla hastalara {ist
diizey saglik hizmetleri sunma politikas1 ¢cer¢evesinde hizmet etmektir.

Oncelikler Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim, dgretim ve arastirma
etkinliklerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve
yeni bilgiler lreterek yayan, arastirict sorgulayict ve c¢oziimleyici
diisiince yapisinda ve i¢inde bulundugu toplumun gelismesine katkida
bulunmay1 arzulayan Atatiirk ilkelerine bagl dis hekimleri yetistirmeyi
hedeflemektedir.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.



1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2011 2011
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI GERCEK- ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 11.133,658 11.132,031 0,99

. . 7.758,158 7.755,502 0,99
01 - PERSONEL GIDERLERI
02-SOSYAL GUVENLIK ~ —  [1.661,300 1.661,197 0,99
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

MAL MAL MAL ALIMI:
ALIMI:900,000 ALIMI:901,175 100
03 - MAL VE HiZMET ALIM HIiZMET ALIMI: |HIiZMET ALIMI: |HIZMET
GIDERLERI 814,200 814,200 ALIMI:0,99
05 - CARI TRANSFERLER ] ]
06 - SERMAYE GIiDERLERI ] )
Hazirlanan biitge dogrultusunda harcamalar yapilmaktadir.
1.2-Biitce Gelirleri
2011 2011
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
DONER SERMAYE TL TL %
17.105.114,28 11.963.354,31 0,69

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerc¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolilmiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger*
Etkinlikler
Genel Toplam

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ABD

Endodonti ABD

Pedodonti ABD

Oral Patoloji ABD

Periodontoloji ABD

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi ABD

Ortodonti ABD

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ABD

Protetik Dis Tedavisi ABD

ol |k |lo|lo|r |or |o|o|(>

ol |k |NvV|o|lo|lokr MDD

ololojlo|lo|dv| oo |o|o|>

~lololo|lo|lo|o|o|o |~ |>
olr|lolr|lolo|lojlo|lo|o|m
oloviw|w |k |wk |w|>|m
ololvik|lolw|lolo|lo|o|m
olo|lo|lo|o|o|o|o|o (o (>
olo|lojlo|lo|lo|lo|o|o|o|m
olo|lo|lo|o|o|o|o|o (o (>
ololojlo|lo|dv|olo|lo|o|m
ololo|dv ik |lo|lo|lo|lo|o|m
oo o s oo |w oo

Tibbi Mikrobiyoloji ABD

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum

Soylesi 24
Tiyatro 1
Konser

Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

>
w
>
w
>

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ABD

Endodonti ABD

Pedodonti ABD

[N

Oral Patoloji ABD

Periodontoloji ABD

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi ABD

Ortodonti ABD

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ABD

Protetik Dig Tedavisi ABD

T1bbi Mikrobiyoloji ABD

R|O|O|0O|0O|O0|O0|O|O|F
O|R|OIN|O|O|O|0O|O0|O
OIN|INO|IO|W|O(r|O|O
Ol |N N NN (N[w o
O|RP|FP [P O|IO|IOIF NN

(el lel il ollell Jlelle] o]l e)

(o] o} (o} le} o] o] le] o] (o] )

(o] o} (o} le} o] o] le] o] (o] )

Oo|o|o|o|Oo|0o|Oo|o|o|o

(o] jlo} (o} lelle]] Vo] o] o] e)

A: Ulusal, B: Uluslar arasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar1

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

Kitap

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ABD

Endodonti ABD

Pedodonti ABD

as|lw|(>

Rlo|o>

Oral Patoloji ABD

Periodontoloji ABD

A|oo| |||l

=1

w

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi ABD

AlooNN|wWw|o|@

Ortodonti ABD

[e> R

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ABD

~

Protetik Dis Tedavisi ABD

24

©

T1bbi Mikrobiyoloji ABD

NN

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Avristotle University of Thessaloniki

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi

University of Cardiff

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi

University of Szeged

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2011
Onceki Y1l icinde -
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje Proi YTL
Proje roje
DPT
3 L 219.650
TUBITAK 194.650) 3 (25.000) '
AB.
BILIMSEL 37
ARASTIRMA 28 675.630
PROJELERI (675.630)
DiGER
TOPLAM
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”



Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Egitimdeki gii¢lii yonler: Yeterli ve deneyimli 6gretim {iyesi, vaka sayisinin giiglii
olmasi, verilen teorik ve pratik egitimin kalitesi, Fakiiltemize yeni baglayan 1. sinif
Ogrencilerine oryantasyon egitimi yapilmasi. Fakiiltenin tercih edilebilirlik oranimnin
cok yiiksek olmasi (OSS tercih formunda en fazla tercih edilen Fakiiltedir.)

e Idari giiclii yonler: Yeniden yapilanma calismalari, sosyal organizasyonlar, fizik
sartlarin iyilestirilmesi

e Arastirma agisindan giiglii yonler: Universitenin proje destekleri (GUBAP), dgretim
tiyelerinin arastirmalart desteklemesi, ¢cok sayida yayin ve arastirmalarin olmasi.

B- Zayifliklar

e Egitimdeki zayif yonler: Ogrenci sayismin fazla olusu, béliimler arasi koordinasyon
eksikligi, Universite kontenjaninin diisiik olusu fakiilte faydalanma oranini diisiiriiyor.

e Idari zayif yonler: Ozellikle sosyal amagli kullamilan alanlarda yetersizlik , kadro
sayisinin azligl, yeterli teghizat-malzeme desteginin olmamasi.

e Arastirma agisindan zayif yonler: Yetersiz fizik alt yapi, maddi yetersizlikler, kongre
katilimlarinin yeterince desteklenememesi.

C- Degerlendirme

Giliniimiizde ilgili disiplindeki egilimler de goz Oniine alinarak istenilen dis hekimi
ogrenci profilini saglamak amaciyla miifredat programindaki eksiklikler giderilerek ve
degisiklikler yapilarak yeni program diizenlendi. Ogrencilerin dis hekimligi bransmin
disindaki konulara da egilmelerini ve dolayisiyla kiiltiirel ve sosyal agidan gelismelerini
saglamak amaciyla programa dis hekimligi disinda se¢gmeli dersler eklendi.



Avrupa Birligi ERASMUS ve SOCRATES Programlar1 gergcevesinde her yil artan
sayida olmak fiizere o6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi yapilmaktadir. Yeni donemde
yurtdisindaki anlagmali fakiiltelerde O6grenimini silirdiiren Ogrencilerimiz yaninda konuk
ogrencilerimiz fakiiltemizde Ogrenimlerini siirdiireceklerdir. Bu programlara bu yil ve
gelecekte de 6zel 6nem vermeye devam edecegiz.

Her yil diizenlenen Geleneksel Mezunlar Giinii Etkinlikleri” ile meslekte 25. yilin1 dolduran
mezunlarimiz bir araya gelmekte, bilimsel ve sosyal bir paylasim yasanmaktadir.

Egitim-Ogretimin disinda toplumumuza agiz ve dis sagligi konusunda biiyiik hizmetleri
olan Fakiiltemizde yillik ortalama 75.000 hastanin tedavisi yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Gliniimiizde bilgi toplumunun olusturulmasi ve bilgiye dayanan ekonomilerin

olusturulmasina yonelik nitelikli is giiciiniin olusturulmasi i¢in Bologna kriterleri dikkate
alinmaktadir. Bununla ilgili fakiiltemiz programinda ¢aligmalar devam etmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (ANKARA —29/02/2012)

Prof. Dr. Dervis YILMAZ
DEKAN




