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ARASTIRMA FAALIYETLERINi DEGERLENDIRME RAPORU

ARASTIRMA STRATEJiSi VE HEDEFLERI
1. Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Gazi Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Bélimi; halkin bilgi edinmesi ve
bilinglendirilmesi ilkesi temelini benimseyen, kanita dayali klinik egitimde ulusal ve
uluslararasi liderlik vasfina sahip, bilgiyi kullanan, bilime katkisi olan, bilimsel girisimci ruhu
ve disiplinler arasi yaklasimla isbirligi icerisinde ¢agdas ve bagimsiz ¢alisma yetisine sahip
olmayi hedeflemektedir. Bu amac¢ dogrultusunda, mesleki muhakeme ve problem ¢6zme
yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyerek hem saglik hizmeti hem de akademik arastirma
boyutunda en Ust seviyede Dil ve Konusma Terapistleri yetistirmeyi misyon edinmistir.

Amaglarimiza yonelik olarak;

e Henliz lisans programi acilmamis genc¢ bir bolim olmamiza ragmen, Gazi
Universitesi’nin benimsedigi ilerici ruhtan esinlenerek, Gazi Universitesi biinyesindeki
kalite calismalarinin baslamasiyla birlikte, fakiiltemizde Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu’nun kurulmasi hususunda c¢alismalar yapilmistir.
Komisyon, bélimimuzin Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasini, akademik ve
idari personele SWOT analizlerinin yapilmasini, bolimimdizin vizyon ve misyonunun
belirlenmesini ve stratejik planinin hazirlanmasini gerceklestirmistir.

e Bolumiumiizi gelistirmeye yonelik iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

e Lisans programinin agilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

Bu hedeflere ulagsmak igin fakiilte yonetimi, bolimiimiiziin tiim o6gretim elemanlan
sorumludur.

2. Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gézden gegirilmektedir?

Akademik ve idari personel tarafindan belirlenen misyon, vizyon, hedef ve amacglara yonelik

tim calismalar diizenli olarak gergeklestiriimektedir.

Bolimimuizin hedefleri arasinda, akademik ¢alismalara 6nem verip ulusal/uluslararasi yayin

sayisini arttirmak ve bu calismalarin ulusal / uluslararasi bilimsel platformlarda sunulmasini

saglamak yer almaktadir.

Faklltemizin 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel arastirmalar akademik tesvik

raporlarindan takip edilebilmektedir.

3. Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak mi ele alinmistir? Birimin temel arastirma ve uygulamali
arastirmaya bakisi nasildir?



Dil ve konugma terapisi, bebeklikten yashliga dek tim yas gruplarina iletisimin kalitesini
arttirmak temel hedefi ile dil, konusma, ses, yutma ve yeme bozukluklarinda hizmet
vermektedir. Bolimimuz, hizmet verdigi alanlar gergevesinden interdisipliner galisma
prensibini benimsemektedir.

4. Arastirmada oncelikli alanlariile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?
Bolimimiizde, her akademik personelin kendisini yeterli ve yetkin hissettigi oncelikli alanlar
ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Arastirmada o6ncelikli alanlarinda Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) var mi?
Varsa bu merkezlerin hedefleri belirlenmis, ciktilari izlenmekte ve degerlendirilmekte
midir?

a. Arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Bolimimiizde vyeterli sayida akademik personelin bulunmamasi sebebiyle mesleki

ve/veya bilimsel herhangi bir program dizenlenmemekte olmak ile birlikte ic ve dis

paydaslarin diizenlemis oldugu toplantilara katim saglanmaktadir.

5. Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri ile topluma hizmet arasinda
nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna y6nelik bir stratejisi var midir?

Bolimimiuzin toplum saghgini koruma, gelistirme, diizenleme alaninda dogrudan etkisi ve

katkisi vardir. Her yastan bireyin dil, konusma, ses ve yutma giglikleri ile ilgili problemlerinin

giderilmesine vyonelik calismalar planlama ve ilgili meslek elemanlar ile isbirligi

gelistirmektedir.

6. Birim, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak birimler ve kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin g¢iktilarini nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Boélimiizde bulunan akademik personeller, Gazi Universitesi biinyesinde yer alan, ilgili biitiin
birimler ile ortak bilimsel ¢alismalar yiritebilmektedir. Bu arastirmalar ve faaliyetler igin
gerekli olan donanim, yer, personel temin edilmesi konusunda yeni bir bélim olmamizin bazi
dezavantajlarini yasayabilsek de var olan imkanlarin kullanimi igin ¢aba sarf edilmektedir.

7. Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin giktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?



Bolimimuiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun gergeklestiriimesine yonelik ¢alismalar planlanma
asamasindadir.

8. Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Bolim blinyesinde yiiritilen ¢calismalarda toplumda her yastan bireyin dil, konusma, ses ve
yutma saghgi ile ilgili ulusal kalkinma hedefleri de gozetilmektedir.

9. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kultiirel katkisi var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Bolimimuzde de vyuritulen arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyo-kiltirel katkilari vardir. Calismalarin planlanma ve yapim asamalarinda
toplumda her yastan bireyin hayat kalitesini arttirmak ve temel yararlarini gz 6niinde
bulundurarak ekonomik ve sosyo-kiiltiirel olanaklar, ihtiyacglar, sorunlar dikkate alinmaktadir.

Ogrenci alimina baslandiktan sonra hedefimiz hem lisans hem de lisansisti diizeydeki
ogrencilerimizi, egitim sirasinda topluma duyarli olarak yetistirilmektir. Tamamlanan
calismalarin hem topluma/bireye yararli olacak olmasi hem de ulusal/uluslarasi yayinlar
olarak literatiire kazandiriimasi en 6nemli tesvik unsurudur.

10. Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
intihali nlemeye yoénelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Bununla birlikte fakiiltemizde yapilmasi planlanan bilimsel arastirmalar 6ncelikle etik kurul ve
komisyonlarda uygunluk yoéniu ile incelenmekte, bolim baskani konu hakkinda
bilgilendirilerek onayr alinmakta ve gerekli izin alindiktan sonra bilimsel arastirma
baslatiimaktadir.

Herhangi bir ihlali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlari (identicate) kullanmaya yonelik bilgiye
akademik personelimiz sahiptir.

11. Arastirmalarin giktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
Bolim tarafindan uygulanan bir édillendirme sistemi bulunmamaktadir.

12. Arastirma firsatlariile ilgili birim ici gerekli bilgi paylagimi yapilmakta midir?

Diizenli olarak planlanan bilgi paylasimlari mevcut degildir. Bolim toplantilarinda bilgi
paylasimi gerceklestiriimektedir. Ayrica bu olanaklari saglayan kurum ve kuruluslar
fakiltemiz 6gretim tGye/elemanlarina dogrudan da ulasabilmektedir.

13. Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
liniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Birim



tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani
nedir?
Bolimimiizde doktora programimiz bulunmamaktadir.

14. Birim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik
politikalara sahip midir?

Bolumumuzde gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik

ciddi sikintilar yasanmaktadir. Bélimimizde aktif lisans programi bulunmuyor olmasi

sebebiyle, bdlimiimiiz akademik personeli Gazi Universitesi Hastanesi’ne ait fiziki/teknik
altyapidan yararlanmaktadir. ilerleyen siirecte, 6grenci alimina baslanmasi ile fiziki/teknik
altyapinin yetersiz olmasinin énemli bir sorun teskil edecegi duslinilmektedir.

15. Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiirtlebilirligini nasil glivence altina almaktadir?

Bolimimiizde lisans 6grencisinin bulunmamasi, 6gretim lyesi ve elemanlarinin sayica ciddi
anlamda az olmasi ve fiziksel alt yapinin yetersizligi nedeniyle arastirma faaliyetlerinin nicelik
ve nitelik sGrdurdlebilirligi olumsuz yonde etkilenmektedir.

ARASTIRMA KAYNAKLARI
16. Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklar, arastirma o6ncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Bolumumiuizde gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
ciddi sikintilar yasanmaktadir. Mevcut imkanlara yonelik politikalara sahip olmakla birlikte
ozellikle fakiltenin fiziki kosullari (derslik, laboratuvar, uygulama Uniteleri) fiziki mekanin
yetersiz olmasi, 6grenci alimi gergeklestiginde yetersiz kalacaktir.

17. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler
mevcut mudur?

Kurum iginde Universitemizin sagladigi bilimsel arastirma projeleri birimi gibi birimlerden

kaynak tahsisi konusunda basvuru 6n kosullari ve gereklilikleri bilinmektedir. Bu konuda var

olan kaynaklarin kullanimi hususunda sikintilar yasanmaktadir.

18. Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden geciriimektedir?

19. Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yénelik dncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma o©ncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli
aragtirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortaklklar, lisansistii ¢alismalar,
temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.)
dikkate alinmaktadir?



Olanaklar ¢lclisiinde her tirli calismanin desteklenmesi hedeflenmektedir.

20. Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik
etmekte ve desteklemektedir?

Yeni kurulmus bir bolim olmamiz sebebiyle 6zellikle dis paydaslardan saglanacak olan

kaynak temini hususunda aktif bir girisim mevcut degildir. ilerleyen siirecte calismalar

planlanmaktadir.

21. Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
birimin stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Birim digindan saglanan dis destek birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olmakla birlikte tek
basina bu destekler yeterli olmamaktadir.

22. Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak igin
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanl yazilim
kullanimi,) sunmaktadir?

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiritilmesini saglamak icin etik

kurul ve komisyon kararlarini dikkate almaktadir. Arastirmacilarin kullanabilecegi ihlali

onlemeye vyonelik 06zel vyazilmin (identicate) kullanimi (niversitemiz tarafindan
saglanmaktadir.

23. Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiirilebilirligini nasil saglamaktadir?

Birimin, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklari
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) vyetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 6grenci alimi
gerceklestirildiginde  strdirulebilirligi  ile ilgili ciddi sikintilarin  ortaya ¢ikacagi
disiintlmektedir.

ARASTIRMA KADROSU

(Burada kastedilen sadece arastirmadan sorumlu ayri bir kadro degil tim ogretim

tiyeleridir.)

24. Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
glivence altina almaktadir?

Fakultemizde 6gretim Uyeleri ve Ogretim/arastirma gorevlileri arastirmadan sorumludur.

Ogretim Uyelerinin alimi sirasinda belirli 6n kosullari saglamalari sarti aranmaktadir. Mesleki

deneyim, bilimsel arastirma sayisi ve bilimsel donanim yeterliligini degerlendiren cesitli

sinavlari basari ile ge¢mis olmasi gibi kosullari gerceklestirmis olmalari gerekmektedir. Ayrica

fakiltenin gereksinimlerine goére (mevcut alanlar kuvvetlendirmek veya yeni alanlara

acllmak) gibi hedefler gozetilmektedir. Arastirma / 68retim gorevlisi alimi sirasinda ise 6n
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kosullari olusturan sinavlardaki cesitli (ALES, YDS, lisans not ortalamasi, yazili-s6zIi
sinavlardaki basarisi) performansina dayali olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim Uyelerinin
kadro atamalarinda Universitemizin belirlemis oldugu atama vyukseltilme kriterleri ile
personelin yetkinligi degerlendiriimektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar
gerceklestirilmektedir. Ayrica mevcut arastirma gorevlileri ‘Oncelikli alanlar’ kapsaminda
bolimimize atanmistir.

25. Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Faklltemiz 6gretim Uye/elemanlarn belli kriterleri saglayarak atandigindan yetkinlikleri
konusunda ayrn bir élcim yapilmamaktadir. Ogretim Uyeleri atama yikseltilme kriterleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Arastirma gorevlilerinin lisanslisti ve doktora tez
savunma sinavlarina girebilmek igin belirli kriterleri saglamalari gerekmektedir.

26. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Yeni bir bolim olmasi ve akademik personel sayisinin az olmasi sebebiyle bélim icerisinde

toplanti/sempozyum/kurs v.b akademik faaliyetler heniiz gerceklestirilememektedir. Yurt igi

/ disi kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel etkinliklere katilim desteklenmektedir. Erasmus,

Mevlana gibi programlara katilimi destekleyerek arastirma kadrosunun yetkinliklerinin

iyilestirilmesini saglamaktadir.

27. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi nasil degerlendirilmektedir?
Adaylar atama ve yikseltilme kriterlerini dikkate alarak calismalarini raporlandirmaktadir.
Atif sayisi (h indeksi), uluslararasi 6zgiin yayin sayisi, bildiri-konferans sunumlari, kitap
bolimu-editorlGgu... gibi pek cok kriter 6n kosul olarak bildirilmis ve 6gretim tyelerinin bu
kriterleri saglama durumlarina gére performanslari belirleyici olmaktadir.

28. Birim, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmayi saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil gilivence altina
almaktadir?

Yeni acilan bir boélim olmamiz sebebiyle, 6grenci alimina baslayabilme hususunda 6gretim

elemani sayisinin artirilmasina ciddi anlamda ihtiya¢ vardir. Bu acidan gilivence saglama

konusunda yetersiz kalinmaktadir.

ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE IYILESTIRILMESI

29. Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olg¢iilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Her yil akademik tesvik ¢alismalari kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma performansi

Olgllmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,



a. Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith
o6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluglarinda galisma oranlari, yurt ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.),
Doktora programimiz bulunmamaktadir.

b. Bolge, llke ve diinya ekonomisine katkilari,

c. Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte
ve izlenmekte midir?

30. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Arastirmalarin kalitesi atama ve vyikseltiime kriterleri ile degerlendirilmektedir. Ayrica

yapilan calismalarin indeksli dergilerde yayinlanmasi, atif sayisi gibi kriterler arastirmanin

kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir.

Her yil akademik tesvik calismalari kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma performansi

Olcliilmekte ve degerlendirilmektedir.

31. Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?

Yapilan bilgilendirme toplantilari ile hedeflere ulasma ve yeni hedefler belirleme konularinda

tartisma ortami saglanmaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME
Bolimimiize sunulmus bir geri bildirim raporu bulunmamaktadir.

FAKULTEMIZIN GUCLU YONLERi: Oncelikle, dgretim elemanlarimizin bilimsel yenilikleri
yakindan takip etmesi ve sirekli bir gelisim iginde olmalar ve bélimimuzin alaninda iyi
yetismis ve glicli bir kadroya sahip olmasi en degerli giigli yénimizdiir. Ogretim
elemanlarimizin disiplinler arasi ¢alismayl benimsemis olmasi, bolimimiizdeki akademik
personelin Gazi Universitesi’ni ve Dil ve konusma terapisi bélimiinii benimseyip, aidiyet
duygusu ile bélimin ilerlemesi icin maddi ve manevi desteklerinin olmasi, bélimimiizden
mezun olundugunda, basta Saglik Bakanhgl olmak lizere, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhgi
ve MEB gibi kamu kurum ve kuruluslarinda is imkaninin olmasi, bélimimizden mezun
olundugunda ozerk c¢alisabilme imkaninin olmasi, bélimimizden mezun olundugunda,
mezunlarimizin ¢alisma alanlarinin ¢ok genis olmasi ve biylk boliminin 6zel sektorde is
bulabilmesi, boélimimuziin akademik personelinin yurtdisi deneyiminin olusu ve bu sayede
uluslar arasi platformda Universitemizi tanitma imkaninin olmasi ve yeni acgilan pek ¢ok dil-
konusma terapisi boélimiinde alaninda uzman 0gretim elemani bulunmazken
bolimimuzdeki tim akademik personelin dil ve konusma terapisi alaninda uzman kisilerden
olusmasi diger gliclii yonlerimiz olarak 6n plana ¢ikmaktadir.



iYILESMEYE ACIK YONLERI:

Bolimimiizde gelistiriimesi gereken en 6nemli iki husus bulunmaktadir. Birincisi lisans
programinin aktif hale getirilmesi, digeri ise fiziki ve teknik altyapinin yetersiz olmasidir. Bu
iki durum birbiri ile oldukga iliskilidir. Birisinin gerceklesmedigi bir durumda digerinin hayata
gecisi daha bliyluk problemler ile karsilasiimasina sebebiyet verecektir. Diger iyilesmeye acik
yonlerimiz ise; boélimimizde heniz yiksek lisans ve doktora programimizin olmamasi,
Universite kitliphanesinde bilim dallarimiza yonelik kitap ve sureli yayin sayisinin yetersizligi
ve sirekliliginin olmamasi, 6gretim elemani basina disen SCI yayin sayisinin azhgi,
arastirma/proje sayisinin azhgi, klinik is yuki sebebiyle calisma/ proje vb. akademik
calismaya yapmaya zaman kalmamasi, tesvik yetersizligi ve diger boliimler ile interdisipliner
¢alisma ortaminin tam saglanamamasi bu sebeple bélimin diger boélimler tarafindan

yeterince taninmamig olmasidir.



