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KISALTMALAR 

 

 

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

MEB: Millî Eğitim Bakanlığı 

MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri 

ÜAK: Üniversiteler Arası Kurul 

YÖK: Yükseköğretim Kurulu 
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GİRİŞ 

 

Bu kılavuzun hazırlanma amacı; Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersi kapsamında 

uygulama öğrencilerinin öğretmenlik mesleğine daha iyi hazırlanmalarını, öğrenimleri 

süresince kazandıkları genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik mesleğiyle ilgili 

bilgi, beceri, tutum ve davranışları Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve/veya özel bir 

eğitim öğretim ortamı içinde kullanabilme yeterliği kazanmalarını sağlama esnasında 

uygulayıcılara yol göstermektir. Kılavuz hazırlanırken 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı 

Millî Eğitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı 

Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve 

Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın ilgili hükümlerinden 

hareketle oluşturulan “Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı 

Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge” esas 

alınmıştır. Kılavuz, yol göstermeyi amaçlayarak hazırlanmış olup ihtilafa düşülen 

durumlarda “Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Öğretim 

Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge” belirleyicidir. 

 
DERSİN İÇERİĞİ 

Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanan Türkçe Öğretmenliği Lisans 

Programı’nda1 Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersi, 7. ve 8. yarıyılda yer almaktadır. 

Teorik kısmı 2, uygulama kısmı 6 krediden oluşmakta ve 10 AKTS’ye denk gelmektedir. 

Dersin içeriği, YÖK tarafından şu şekilde belirlenmiştir: Alana özgü özel öğretim 

yöntem ve teknikleriyle ilgili gözlem yapma; alana özgü özel öğretim yöntem ve 

tekniklerini kullanarak mikro-öğretim uygulamaları yapma; bir dersi bağımsız bir 

şekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal geliştirme; öğretim ortamlarını 

hazırlama; sınıfı yönetme, ölçme, değerlendirme ve yansıtma yapma. 

 

 
 

1 https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans- 
Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf 

http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
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TANIMLAR 

 
Bölüm uygulama koordinatörü: Fakülte ve uygulama eğitim kurumunun iş birliğinde, 

bölümün öğretmenlik uygulamaları ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten öğretim 

elemanını, 

Dönem: Öğretmenlik uygulamasının güz (I. dönem) ve bahar (II. dönem) olmak üzere 
gerçekleştiği iki dönemi, 

Fakülte: Öğretmen yetiştiren fakülte unvanıyla Gazi Eğitim Fakültesini, 

Fakülte uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında 

yapacakları öğretmenlik uygulamalarını, uygulama öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü 

uygulama koordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörüyle birlikte, planlanan ve 

belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan, eğitim ve öğretimden sorumlu dekan 

yardımcısını ve/veya yüksekokul müdür yardımcısını, 

MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Sistemini, 

Milli eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin 

uygulama eğitim kurumlarında gerçekleştirecekleri öğretmenlik uygulamalarını, 

fakülte ve eğitim kurumu uygulama koordinatörleriyle birlikte planlanan esaslara göre 

yürütülmesini sağlayan, ilde millî eğitim müdürünü, müdür yardımcısını veya şube 

müdürünü; ilçede ise ilçe millî eğitim müdürünü veya şube müdürünü, 

Öğretmenlik uygulamaları: Uygulama öğrencilerine; eğitim gördüğü öğretmenlik 

alanında, yönetim ve ders dışı etkinliklerle birlikte bizzat sınıf içinde öğretmenlik 

becerisi kazandırmayı amaçlayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir şekilde 

öğretmesini sağlayan, uygulama etkinliklerinin tartışılıp değerlendirildiği 

dersi/dersleri, 

Öğretmenlik uygulaması eğitimi sertifikası: Öğretmenlik uygulamasına katılan 

uygulama öğrencilerine rehberlik yapacak ve meslek öncesi deneyim sahibi olarak 

yetiştirilmelerine katkı sağlayan yönetici ve öğretmenlere Bakanlıkça verilen 

sertifikayı, 

Öğretmen yetiştirme çalışma grubu: Öğretmen yetiştirme sisteminin daha kalıcı ve 

etkin bir· şekilde işlemesini sağlamak ve daha nitelikli öğretmen yetiştirmeye katkıda 

bulunmak üzere Millî Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve öğretmen yetiştiren 

fakültelerin temsilcilerinden oluşan danışma organını, 

Program koordinatörü, üniversitelerce ihtiyaç duyulması hâlinde bölüm uygulama 

koordinatörleri ile iş birliği içinde programa ait çalışmaları planlayan öğretim 

elemanını, 

Uygulama eğitim kurumu: Öğretmenlik uygulamalarının yürütüldüğü, Millî Eğitim 

Bakanlığına bağlı resmi ve özel eğitim-öğretim kurumlarını, 

Uygulama eğitim kurumu koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik 
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uygulamalarının belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile 

ilgili kurumlar ve kişiler arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan eğitim kurumu 

müdürünü, müdür başyardımcısını veya müdür yardımcısını, 

Uygulama öğrencisi: Öğretmenlik programlarına devam edenlerin ve öğretmenlik 
alanlarına kaynaklık eden programlardan mezun olanların eğitim gördüğü öğretmenlik 

alanında, eğitim kurumu ortamında, öğretmenlik uygulamaları yapan öğrenciyi 

Uygulama öğrencisi değerlendirme sistemi: Öğretmenlik uygulamasına ilişkin iş ve 

işlemlerin yürütüldüğü MEBBİS içinde yer alan modülü, 

Uygulama öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik 

Uygulaması Eğitimi Sertifikasına sahip, uygulama eğitim kurumunda yöneticiler 

dışında fiilen derse giren branş ve rehberlik öğretmenleri arasından seçilen, uygulama 

öğrencisine öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği öğretmenlik uygulamaları/rehberlik 

uygulamaları kapsamında rehberlik edecek öğretmeni, 

Uygulama öğretim elemanı: Öğretmenlik lisans programı, eğitim bilimleri ve alan 

eğitiminde lisansüstü derece, eğitim bilimleri ve alan eğitiminde Üniversiteler Arası 

Kuruldan (ÜAK) alınan doçentlik unvanından, en az birine sahip olanlardan 

öğretmenlik uygulamalarını, uygulama öğretmeni ile planlayan, uygulama 

öğrencisinin dersine fiilen katılan ve değerlendiren yükseköğretim kurumu öğretim 

elemanını, 

Yönerge: Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Öğretim 

Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge’yi ifade eder. 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMALARININ İLKELERİ 

 

 
Yönerge’den hareketle belirlenen ilkeler aşağıda sunulmuştur. İlkelere yönelik içerikleri, 

Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Öğretim Kurumlarında 

Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge’den temin etmek mümkündür. 
 

 

 
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubunun görev, yetki ve sorumlulukları: 

1. Millî Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu, fakülteler ve diğer ilgili 

kurumlar arasında meslek öncesi öğretmen eğitimi konusunda koordinasyonu ve 

bilgi akışını sağlar. 

2. Öğretmen yetiştirilmesi ve eğitiminin en önemli boyutlarından biri olan fakülte ve 

eğitim kurumu iş birliği konusunda gerekli görülen model ve alt yapı çalışmalarını 

gerçekleştirir. 

(2) Fakülte yönetiminin görev, yetki ve sorumlulukları: 

a) Bölümlerden gelen öneriler doğrultusunda uygulama öğretim elemanlarını belirler. 

b) İl/ilçe millî eğitim müdürlükleri ve uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile iş 

birliği içinde fiziki ve beşeri alt yapısı uygun olan eğitim kurumlarını belirler. 

c) Uygulama eğitim kurumlarındaki çalışmaların, etkili ve verimli bir biçimde 

yürütülmesini sağlar. 

d) Uygulama sürecinde, öğretmen yetiştiren fakülteler, yüksekokullar ve uygulama 

eğitim kurumları ile iş birliğinin geliştirilmesi için her yıl belirli zamanlarda 

uygulama çalışmalarına ilişkin toplantılar, kurslar ve seminerler düzenler. 
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e) İl millî eğitim müdürlükleri ile koordineli çalışılmadan öğretmenlik uygulamasına 

alınan uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları 

olumsuzluklardan birinci derece sorumludur. 

(3) Fakülte uygulama koordinatörünün görev, yetki ve sorumlulukları: 

a) Millî Eğitim Bakanlığının belirlediği kontenjanlar doğrultusunda fakülte 

uygulama koordinatörü, öğretmenlik alanlarına göre uygulama öğrencilerinin 

sayısını her öğretim döneminin başında ilgili bölüm ve ana bilim dalı başkanı ile iş 

birliği yaparak belirler ve Millî Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesini sağlar. 

b) Bölüm uygulama koordinatörü ve millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü 

ile iş birliği içerisinde uygulama öğrencilerinin bilgilerini Uygulama Öğrencisi 

Değerlendirme Sistemi üzerinden kayda alınmasını sağlar. 

c) Öğretmenlik uygulamalarını fakülte ve yüksekokul adına izler, geliştirilmesi için 

gerekli önlemleri alır. 

ç) Öğretmenlik uygulamalarını değerlendirir ve geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır. 

d) İl millî eğitim müdürlükleri ile koordineli bir biçimde çalışmadan öğretmenlik 

uygulamasına alınan uygulama öğrencilerinin, öğretmenlik uygulamasında 

yaşayacakları olumsuzluklar ile kendi görev, yetki ve sorumlulukları içindeki 

olumsuzluklardan sorumludur. 

(4) Bölüm uygulama koordinatörünün görev yetki ve sorumlulukları: 

a) Öğretmenlik uygulamaları konusunda, bölüm ile uygulama öğretim elemanları 

arasındaki koordinasyon ve iş birliğini sağlar. 
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b) Uygulama öğretim elemanlarının sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerinin listesini 

hazırlar, fakülte uygulama koordinatörüne iletir. 

c) Uygulama eğitim kurumlarının belirlenmesinde fakülte uygulama koordinatörüne yardım 

eder. 

ç) Uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin eğitim kurumunu, her dönemde en az  iki 

kez fiili olarak ziyaret etmesi için gerekli önlemleri alır. 

d) Uygulama öğrencisinin vermiş olduğu derslerin sonunda uygulama öğretim elemanı tarafından 

derse yönelik geribildirimlerin verilmesi için gerekli önlemleri alır. 

e) Uygulama öğrencilerinin, öğretmenlik uygulamasında yaşayacakları olumsuzluklar ile kendi 

görev, yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur. 

(5) Uygulama öğretim elemanının görev yetki ve sorumlulukları: 

a) Uygulama öğrencilerini öğretmenlik uygulaması etkinliklerine hazırlar. 

b) Uygulama öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinlikleri, uygulama eğitim 

kurumu koordinatörü ve uygulama öğretmeni ile birlikte planlar. 

c) Uygulama öğrencisinin çalışmalarını, uygulama öğretmeni ile birlikte düzenli olarak izler. 

ç) Her dönemde, her bir uygulama öğrencisinin dersine en az iki kez fiilen katılır. 

d) Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında gerekli rehberlik, danışmanlık ve devam 

devamsızlık takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayanların uygulama 

öğretmeni ile iş birliği içerisinde dersin telafisini sağlar. 

e) Uygulama öğrencisine, uygulamanın hemen sonrasında uygulamaya yönelik geri bildirimleri 

uygulama öğretmeni ile birlikte ayrıntılı olarak verir. 

f) Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir ve değerlendirme 

sonucunu not olarak üniversitenin/fakültenin ilgili sistemine girişini yapar. Ayrıca uygulama 

öğrencisi değerlendirme notunu MEBBİS üzerinde kayda alır. 

g) Uygulama öğrencisinin her dönemdeki performansının belirlenmesinde kullanılan genel ve 

sonuç değerlendirmesinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesinden ve 

kendi görev, yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur. 

(6) İl milli eğitim müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları: 

a) Öğretmenlik uygulamalarının gerçekleştirileceği yerlerde il millî eğitim müdürü; her bir 

üniversite için il millî eğitim müdürünü, müdür yardımcılarından veya şube müdürlerinden 

birini; merkez ilçeler dışındaki yerlerde ise ilçe millî eğitim müdürünü veya ilçe millî eğitim 

şube müdürlerir1den birini "millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü" olarak mülki idare 

amirine teklif eder ve görevlendirmesini sağlar. 

b) İlde Millî Eğitim Bakanlığına bağlı farklı çevre ve türdeki eğitim kurumlarının uygulama 

kontenjanlarını öğretmenlik alanlarına göre belirler, kontenjanların fakültelere göre dağılımını 

yapar ve dağılıma ilişkin bilgilerin üniversiteye gönderilmesini sağlar. 
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c) Uygulama öğretim elemanının her dönemde en az üç kez uygulama eğitim kurumunu fiilen 

ziyaret etmemesi durumunda fakülte uygulama koordinatörü ile iş birliği içinde gerekli 

önlemleri alır. 

d) Fakültenin düzenleyeceği uygulama çalışmalarına ilişkin toplantı, seminer ve kurslara; milli 

eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile 

uygulama öğretmenlerinin katılımını sağlar. 

e) Öğretmen yetiştiren fakülteler ve uygulama eğitim kurumları arasında koordinasyonu sağlar ve 

kolaylaştırıcı önlemler alır. 

f) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili üniversiteye gönderir. 

g) Uygulama öğretmenlerinden gelen uygulama öğrencisinin devam durumunu 

fakültelere bildirir. 

h) Uygulama çalışmalarını izler ve denetler. 

ğ)  İldeki öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin tüm aşamalarından birinci derece 

sorumludur. 

(7) Milli eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörünün görev yetki ve sorumlulukları: 

a) Öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirileceği uygulama eğitim kurumlarını belirler. 

b) Uygulama eğitim kurumlarının uygulama kontenjanlarını öğretim alanlarına göre dağılımını 

yapar ve dağılım listesinin ilgili uygulama kurumuna gönderilmesini sağlar. 

c) Öğretmenlik uygulamalarını denetler, değerlendirir, etkili bir biçimde yürütülmesi için gerekli 

önlemleri alır. 

d) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerinin il milli eğitim müdürlüğüne 

gönderilmesini sağlar. 

e) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin genel ve sonuç 

değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesini kontrol eder, 

varsa eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar. 

f) Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından sorumludur. 

(8) Uygulama eğitim kurumu müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları: 

a) Uygulama eğitim kurumu koordinatörünü belirler, öğrenci dağılımlarını yapar. 

b) Uygulama öğretmenleri ve uygulama öğrencilerinin görev ve sorumluluklarını bildirir. 

c) Uygulama çalışmalarının etkili ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için önlemler alır. 

ç) Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalışmalarını denetler. 

d) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerinin il/ilçe milli eğitim 

müdürlüğüne gönderir. 

e) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin genel ve sonuç 

değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesini kontrol eder, 

varsa eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar. 

f) Öğretmenlik  uygulaması   faaliyetlerinin   kendi   görev   alanındaki   tüm   aşamalarından 
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sorumludur. 

(9) Uygulama eğitim kurumu koordinatörünün görev yetki ve sorumlulukları: 

a) Millî eğitim müdürlüğü, eğitim kurumu yönetimi ve fakülte arasındaki koordinasyonu sağlar, 

b) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iş birliği yaparak uygulama 

öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinliklerini planlar. 

c) Uygulama öğrencilerinin sistem üzerinden kişisel bilgilerini, fotoğrafını vb. kayıt altına alır. 

ç) Uygulama çalışmalarını izler,  değerlendirir, etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi için 

gerekli önlemleri alır. 

d) Uygulama öğretmeni ve öğretim elemanının, uygulama öğrencisi genel ve sonuç 

değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesini kontrol eder, 

varsa eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar. 

e) Uygulama kurum koordinatörü, uygulama öğretim elemanının uygulama kurumuna yaptığı 

ziyaretleri Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işler. 

f) Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından 

sorumludur. 

(10) Uygulama öğretmeninin görev yetki ve sorumlulukları: 

a) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama eğitim koordinatörü ile iş birliği yaparak uygulama 

öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamında hazırladıkları etkinlikler ile ilgili öneride 

bulunur. 

b) Uygulama programının gerektirdiği etkinliklerin yürütülmesini sağlar, uygulama etkinliklerinin 

başarılı bir biçimde yerine getirilmesi için uygulama öğrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri 

izler ve değerlendirir. 

c) Uygulama öğretim elemanı ile her dönemde en az iki kez uygulama öğrencisinin öğretmenlik 

uygulaması sürecini değerlendirir. Değerlendirmelerin gerçekleşmemesi durumunda konuya 

ilişkin bir raporu uygulama eğitim kurum koordinatörüne teslim eder. 

ç) Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir. 

d) Uygulama öğrencisinin genel ve sonuç değerlendirmelerinin ıslak imzalı olanlarını 

uygulama eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine 

işler. 

e) Uygulama öğrencisinin devam durumunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine 

kaydeder ve fakültelere gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu koordinatörüne teslim 

eder. 

f) Uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamasındaki performansının değerlendirilmesinde ve 

Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesinden ve öğretmenlik uygulaması 

faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından sorumludur. 

(11) Uygulama öğrencisinin görev ve sorumlulukları: 

a) Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabii olduğu 

tüm kurallara uymak zorundadır. 
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b) Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirmek için uygulama öğretim elemanı, 

uygulama öğretmeni ve diğer uygulama öğrencileri ile iş birliği içinde planlı bir şekilde çalışır. 

c) Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirirken uygulama eğitim kurum yönetimi, 

uygulamadan sorumlu öğretim elemanı, öğretmenler ve diğer görevlilerle iş birliği yapar. 

ç) Öğretmenlik uygulamaları kapsamında yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı 

uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim eder. 

d) Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve disiplin olayına karışması hâlinde 

üniversitesinin/fakültesinin Eğitim Öğretim Sınav ve Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre 

işlem tesis edilir. 

(12) Milli eğitim bakanlığı bilgi işlem dairesi başkanlığının görev, yetki ve 

sorumlulukları: 

a) Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sisteminin MEBBİS üzerinden işleyişini sağlar. 

b) Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda Uygulama 

Öğrencisi Değerlendirme Sistemini teknik ve alt yapı imkanları göz önünde bulundurarak 

geliştirir. 

c) Öğretmen Yetiştiıme ve Geliştiıme Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak sistemde güncelleme 

çalışmalarını gerçekleştirir. 

ç) Sistemden kaynaklı teknik problemlerin çözümünü sağlar. 
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İl/ilçe milli eğitim müdürlüğü uygulama 
koordinatörü, uygulama eğitim kurumu 

olarak seçilebilecek kurumların 
müdürleri ile iş birliği yaparak, uygulama 

eğitim kurumlarını ve her eğitim kurumu 
için uygulama öğrencisi kontenjanını, 
öğretmenlik alanları itibarıyla belirler. 

 
Fakülte uygulama koordinatörü, bölüm 
uygulama koordinatörleri ile iş birliği 

yaparak kendi fakültelerindeki her 
uygulama öğretim elemanına düşen 
öğrenci sayısını 12 (on iki) öğrenciyi 

geçmeyecek şekilde gruplandırır ve her 
grubun sorumlu öğretim elemanını 

belirler. 

 

İl/ilçe milli eğitim müdürlüğü uygulama 
koordinatörü, fakültelerden gelen 

talepler doğrultusunda uygulama eğitim 
kurumlarını ve uygulamaya katılacak 
öğrenci kontenjanlarını, öğretmenlik 

alanları itibariyle fakültelere göre 
dağılımını yapar ve ilgili 

üniversiteye/fakülteye gönderilmesini 
sağlar. 

 

 

 

 

UYGULAMA SÜRECİ 

 

 Öğretmenlik uygulaması dersi, iki dönem süre ile haftada 6 (altı) ders saatidir. Her bir 

dönemde uygulama öğrencisi uygulama öğretmeninin gözetiminde farklı haftalarda olmak 

üzere en az 2 (iki) defa fiilen ders anlatır. 

 Alana/branşa bağlı olarak uygulama öğretmeni başına düşen uygulama öğrencisi sayısı göz 

önünde bulundurularak uygulama öğrencisinin dersi planlayıp işlemesine imkân verilir. 

 Öğretmenlik uygulamaları, fakültenin bulunduğu il veya ilçedeki Millî Eğitim Bakanlığına 

bağlı resmî ve özel eğitim öğretim kurumlarında yapılır. 

 Uygulama sürecindeki görev paylaşımı, aşağıdaki gibidir. 
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Uygulama eğitim kurumu koordinatörü, 
uygulama öğrencilerinin uygulama 

öğretmenlerini belirler ve uygulama 
öğretmeni başına 6; ders başına düşen 

öğrenci sayısını da 2 öğrenciyi geçmeyecek 
şekilde planlar. Uygulama öğrencilerine 
eğitim kurumunu gezdirerek birimleri 

tanıtır ve etkinlikler hakkında bilgi verir. 

 

İl milli eğitim müdürlüğü, mülki idare 
amirinin onayını aldıktan sonra uygulama 

öğretim elemanlarının ve sorumlu 
oldukları uygulama öğrencilerinin 

alanlarına ve uygulama okullarına göre 
dağılımlarını gösteren listeyi kurum 

müdürlüklerine ve ilgili fakülte 
dekanlıklarına gönderir. 

 

  
 

 

 

 

 
 

 

 
Fakülte uygulama koordinatörü, uygulama 

öğretim elemanlarının ve sorumlu 
oldukları uygulama öğrencilerinin 

alanlarına ve uygulama eğitim kurumlarına 
göre dağılımlarını gösteren listeyi 

hazırlayarak, il milli eğitim müdürlüklerine 
gönderir. 
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UYGULAMA ÖĞRENCİSİ DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER 

 

Bu bölümde uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni tarafından istenebilecek belgeler 

sunulmuştur. 

 Öğretmen adayını/uygulama öğrencisini tanıtıcı iç kapak sayfası 

 Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında 
Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge 

 Devam Çizelgesi (EK 1) 

 Öğretmenlik Uygulaması I - II Dersi Etkinlik Çizelgesi (EK 2) 

 Öğretmenlik Uygulaması I - II Dersi Etkinlik Öneri Listesi (EK 3) 

 Öğretmen adayı/uygulama öğrencisi tarafından hazırlanan ders planı ve materyal tasarımları 

 Veli toplantıları, zümre toplantıları, sınıf dışı öğrenme ortamlarında gerçekleştirilen çalışmalara 
yönelik dokümanlar 

 Fakülte-Okul işbirliği ile ilgili dokümanlar 

 Milli Eğitim Bakanlığı Çalışma Takvimi 

 İlgili diğer bütün dokümanlar (Eylem Planı, Disiplin Kurulu, Alan Öğretmenler Kurulu, 

Okul-Aile İşbirliği Derneği, vb.) 
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Ek 1: Öğretmenlik Uygulaması Devam Formu 

 
T.C. 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

GAZİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Ö Ğ R E T M E N L İ K U Y G U L A M A S I 

D E V A M F O R M U 

 

Öğrencinin  Uygulama Okulu:  

Bölümü:  Öğretmenin Adı Soyadı:  

Anabilim 

Dalı: 

  
Öğretim Elemanının Adı Soyadı: 

 

Adı Soyadı:  Başlama Tarihi:  

Numarası:  Bitiş Tarihi:  
 

Hafta Tarih Sınıf İşlenen Konu Rehber Öğretmen İmzası Öğretim Elemanının İmzası 

 

 

 
1 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
2 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
3 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
4 

     

   

   

   

   

   

 

5 
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Hafta 

 

Tarih 

 

Sınıf 

 

İşlenen Konu 

Rehber 

Öğretmen 

İmzası 

 

Öğretim Elemanının İmzası 

 

 

 
6 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
7 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
8 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
9 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
10 
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Hafta 

 

Tarih 

 

Sınıf 

 

İşlenen Konu 

Rehber 

Öğretmen 

İmzası 

 

Öğretim Elemanının İmzası 

 

 

 
11 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
12 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
13 

     

   

   

   

   

   

 

 

 
14 

     

   

   

   

   

   

 

Okul Müdürü 

Adı Soyadı/İmzası 

Mühür 



20 

 

 

 

Ek 2: Etkinlik Çizelgesi 

 

20…- 20… ÖĞRETİM YILI ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI … DERSİ 
ETKİNLİK ÇİZELGESİ 

 

Öğretmen Adayının; 

 

Adı-Soyadı: 

Bölümü: 

Ana Bilim Dalı: 

Uygulama Okulu: 

Uygulama Öğretmeni 

 
Hafta Tarih Etkinlik Açıklama 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    
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EK 3: ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI … DERSİ ETKİNLİK ÖNERİ LİSTESİ 
 

 
Haftalık Akış Planı 

1. Hafta Rapor (Okul, okulun fiziksel 

çevresi, ulaşım imkânları, 

öğretmenler odası vb.) 

Staj uygulamasının başlangıcına, ilk 

güne dair tutanak mahiyetinde bir rapor 

öğretmen adayı tarafından 

hazırlanacaktır. 

2. Hafta Öğretim yöntem ve teknikleri Ders kitabı, hedef kitle, hazır 

bulunuşluk gibi unsurlar dâhilinde sınıf 

için uygun olan öğretim yöntem ve 

tekniklerinin tespiti 

3. Hafta WEB 2.0 

teknopedagoji 

teknikleri ve Sınıfta teknoloji kullanımına yönelik 

ders planı hazırlama 

4. Hafta Sınıf yönetimi ve öğrenci profili 

belirleme 

Uygulama öğretmeninin sınıf 

yönetimini ve kendi uygulamalarını 

göz önüne alarak istenmeyen öğrenci 

davranışlarını belirleyebilme 

5. Hafta EBA ve MEBBİS sistemlerini 

inceleme 

 

6. Hafta Sınav hazırlama ve sınav 

sorularının analizi 

 

7. Hafta Ders dışı eğitim çalışmaları  

8. Hafta Ders planı hazırlama Kazanım seçimi doğrultusunda ders 

planı tasarımı 

9. Hafta Uygulama Öğretmenlik uygulaması 

planına uygun ilerleme 

ve ders 

10. Hafta Uygulama Öğretmenlik uygulaması 

planına uygun ilerleme 

ve ders 

11. Hafta Uygulama Öğretmenlik uygulaması 

planına uygun ilerleme 

ve ders 

12. Hafta Uygulama Öğretmenlik uygulaması 

planına uygun ilerleme 

ve ders 

 


