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GAZI UNIVERSITESI

OKUL ONCESI EGIiTiM BiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1-(1) Bu Yonerge, Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitim Birimi ile ilgili akademik,
idari ve mali konular1 diizenlemek ve Okul Oncesi Egitim Biriminin isleyisine dair usul ve

esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 2-(1) Gazi Universitesi Okul Oncesi Bgitim Biriminde verilen efitim, dgretim,
arastirma, uygulama hizmetleri ve ySnetim isleri ile bu islerde ¢alisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile Anaokulunun isleyisine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonerge;

e 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 191. maddesine,

e 6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesine,

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46 ve 47. maddeleri uyarinca hazirlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yénetmeligi’nin 15/e maddesine,

e Mali hiikiimleri hari¢ olmak {izere, 08 Aralik 1987 ve 19658 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda

Yonetmelik’e dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu yonergede adi gegen;
Universite: Gazi Universitesini,
Rektorliik: Gazi Universitesi Rektorligtind,

idare Kurulu: Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitim Birimi Idare Kurulunu,
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Egitim Koordinatbrii: Gazi Universitesi Cocuk Gelisimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(COGAUM) Miidiiri’nt

SKS Daire Baskanhgi: Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

iktisadi Isletme: Gazi Universitesi Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhigi Iktisadi
Isletmesini,

iktisadi Isletme Miidiirii: Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ktisadi
Isletme Miidiirtint,

Anaokulu: Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitim Birimi Anaokulunu

Anaokulu Miidiirii: Okul Oncesi Egitim Birimi Anaokulu Miidiiriinii

Ogretmen: Anaokulunda gorevli 6gretmeni,

Psikolog: Anaokulunda bulunan cocuklarn uyum ve sosyal sorunlarinin giderilmesinde
rehberlik eden kisiyi,

Saghk Personeli: Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olan kisiyi,
Yardimer Ogretmen: Anaokulu yardime1 dgretmenlerini,

Yardmmea Personel: Anaokulu yardimel personelini,

Tam Giin Egitim: Giiniin sabah ve ogleden sonraki boliimlerini kapsayan egitimi,

Veli : Anaokulunda egitimine devam eden ¢ocugun anne ve babasini, vasisini ya da yasal

sorumlulugunu iistlenen kisiyi,
Cocuk: Anaokulundan okul ncesi egitim hizmeti alan 36-72 aylik gocuklari

Giivenlik Gorevlisi: Cocuklarin ve Anaokulu binasmin giivenliginden sorumlu giivenlik

personelini,

IKINCIBOLUM
Yonetim Organlar:
Madde 5-(1) Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitim Biriminin
yonetim organlari sunlardir:
a) Idare Kurulu
b) Egitim Koordinatorii
¢) Iktisadi Isletme Miidiirt

d) Denetim Kurulu
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idare Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6-(1) idare Kurulu, Okul Oncesi Egitim Biriminin en yiiksek seviyede yetkili ve
sorumlu karar orgamdir. Rektor tarafindan gorevlendirilecek egitim 6Zretimden sorumlu
Rektor Yardimeist bagkanliginda, Genel Sekreter ya da Genel Sekreter yardimeist, SKS Daire
Baskant, COGAUM Miidiirii ve ktisadi Isletme Midirti olmak iizere 5 (Bes) kisiden olusur.

(2) Idare Kurulunun gorev, yetki ve sorumluklar sunlardur:

a) Okul Oncesi Egitim Biriminin yonetimi ve isleyisi hakkinda, Egitim programinin
olusturulmasi, Personel ihtiyacinin belirlenmesi, Anaokulunda yapilacak egitimsel
calismalarin ve arastirmalarin yiirtitilmesi, ozel egitim gereksinimi fark edilen
cocuklar i¢in yapilacak diizenlemeler gibi konularda genel ilke kararlarmi alir.

b) Uygulamaya yonelik 6ncelikleri belirler, gerekli diizenlemeleri yapar.

¢) Anaokuluna kabul edilecek cocuklarin kabul sartlari ve oncelikleri ile anaokulunda
uygulanacak olan ticretleri belirler.

d) Anaokulunda galistirilacak olan personelin ise alma sartlarini belirleyerek, uygun
goriilen personelin ige alinmasina karar verir.

(3) Idare kurulunun ¢aligma esaslar1 sunlardir:

a) Idare Kurulu; idare Kurulu Bagkanimin yazili veya sozlii ¢agrisi {izerine ayda bir

defadan az olmamak iizere toplamr. Idare Kurulu Bagkani gorecegi liizum tizerine, Idare

Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

b) Idare Kurulu en az tig tiyenin katilimiyla toplanir. Toplantilara ait glindem, Idare Kurulu
Bagkani tarafindan belirlenir. Idare Kurulu tiyeleri giindeme iliskin onerilerde bulunabilir.
Kararlar katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Alman kararlar Karar Defterine yazilir.

¢) Anaokulu Midiirti, oy hakki olmaksizin Idare Kurulu toplantilarina katilip gortis ve

snerilerde bulunabilir. idare Kurulunun sekretarya is ve islemlerini Anaokulu mudiirit
yuriitir.
Egitim Koordinatoriiniin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 7-(1) Egitim koordinatorii, COGAUM Miidiirii’ diir. Rektor tarafindan ti¢ yil stire ile
gorevlendirilir. Gorev stiresi dolan egitim koordinatorii yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Egitim koordinatdriintin (COGAUM Miidiirii) gorevleri sunlardir:

a) Erken gocukluk egitimi alanindaki yenilikleri takip ederek anaokulunun programini

giinceller, programin uygulanmasini denetler ve takip eder.




b) Plan ve etkinliklerin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
ogretmenlere rehberlik eder ve dgretmenlerin ¢aligmalarin denetler.
¢) Egitim ve yonetimin kalitesini yilkseltmek, verimini artirmak ve bu konuda siirekli
gelisimi saglamak i¢in anaokulunda gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuglarin degerlendirir.
d) Anaokulunun Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali ile koordinasyonunu saglar.
e) Anaokuluna basladiktan sonra 6zel egitim gereksinimi fark edilen cocuklarn durumunu
degerlendirir ve yapilabilecek egitimsel diizenlemelere iligkin onerileri Idare Kurulunun
onayina sunar.
f) Anaokulunda yapilmasi planlanan bilimsel aragtirmalari anaokulu miidiirdi ile birlikte
onaylar ve uygulamalari takip eder.
g) Anaokulunda gérev yapan dgretmenler igin ihtiyag duyulan konularda hizmet i¢i egitim
caligmalari diizenler ve bu ¢aligmalara liderlik eder.
h) Anaokulundaki i¢ koordinasyonu saglamak i¢in diizenli toplantilar yapar ve gerekli
durumlarda idare Kuruluna goriis bildirir.
i) Aile egitim ve katilm calismalarinin  planlanmasinda ve yliriitiilmesindeki stirece
damismanlik yapar.
j) Midir ve egitim uzmani ile birlikte anaokulunda gorev alacak kismi zamanl
dgrencileri seger.
k) Stajyer ogrencilerin anaokuluna kabuli ve staj egitimleri ile ilgili
diizenlemeleri yapar.
1) Yilda iki kez (Subat ve Agustos aylarr) anaokulu ile ilgili egitim raporu hazirlar ve Idare
Kuruluna sunar.
m) Anaokulunda gorev yapacak miidiir, 6gretmen ve yardimci ogretmenlerin kabulii i¢in
yapilacak sinavda smav heyetini olugturarak sinavi yapar.
iktisadi fsletme Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8-(1) Iktisadi Isletme Mudirtinin gorevleri sunlardir;
a) Anaokulunda sunulan hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi igin gerekli planlamalari
yaparak personelin sevk ve idaresini saglar.
b) Anaokulunda gida giivenligi sistemlerinin uygulanmasini, personel ve hizmet yeri
hijyeni ile yart mamul ve mamul maddelerin korunmasi, sagliga uygunluk ve

sanitasyonunun saglanmas i¢in gerekli tedbirleri alir.




¢) Mal, malzeme ve hizmet alimi ve yapim isleri ile ilgili harcamalar gerceklestirir.
Demirbas ve sarf malzemeleri muhafaza ettirir, stok kontrollerini yapar veya yaptirir.
d) Vergi, fon, aidat, prim ve benzeri mali yiikiimliiliikleri stiresi iginde yerine getirerek,
kamu idareleri ve diger kuruluslarla yapilan yazismalarda Okul Oncesi Egitim Birimini
temsil eder.
¢) Anaokulunda tutulmasi zorunlu defter ve evrak ile dgrencilere ait dosyalarin Anaokulu
eliyle tutulmasim saglar.
f) Anaokulu iicretlerinin tahsilini saglayarak, zamaninda 6denmeyen ticretlerle ilgili yasal
takibi yapar veya yaptirir.
g) Anaokulunda gorevli personelin 6zliik iglerini takip eder.
h) Anaokulu ticretlerinin belirlenmesinde idare Kuruluna dneride bulunur.
Denetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Madde 9- (1) Denetim Kurulu, Akademik veya idari Personel arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen 2 (iki) kisi ve her bir simftan veliler tarafindan belirlenecek, bir veli olmak
tizere olusturulur.
(2) Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Anaokulunda uygulanan yemek meniisii, simflarim tertip ve diizeni, hizmet yerlerinin hijyen
ve diizeni, gida giivenligi ve hijyeni gibi hususlarda ani denetimler yapmak.

b) Denetim sonrasinda Idare kuruluna rapor sunmak.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Anaokulunda Gorevlendirilecek Personel
Madde 10-(1) Anaokulunda, yukarida belirtilen yonetim organlarinin disinda;
e Anaokulu Miudiirii
e Egitim uzmani,
o Ogretmenler,

e Yardimci 6gretmenler,

bt Dr. Mietin DAGDEVERER
Genel Selaeter.

e Saglik personeli,




e Yardimeci hizmet elemanlart gorevlendirilir,

Anaokulu Miidiirii

Madde 11- (1) Gazi Universitesi Egitim Birimi Anaokulu miidiirii, Giniversitelerin Okul
Oncesi Ogretmenligi lisans programindan veya Cocuk Gelisimi lisans + pedagojik formasyon
egitimi almig, 2-5 yil alanda deneyimi olan tercihen okul oncesi/gocuk gelisimi lisans
egitimine ek olarak okul oncesi /cocuk gelisimi lisanstistll programindan mezun olmus
kisilerdir. Egitim koordinatort, yardimcilarindan  birisini mesul midiir ya da miidiiriin
gorevlerinden sorumlu anaokulu koordinat6rii olarak gérevlendirebilir.
(2) Gazi Universitesi Anaokulu midiirii; kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlerle belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimludiir.
A) Miidiiriin Egitsel Gorevleri:
a) Anaokulunun egitim plan ve etkinliklerinin hazirlanmasinda ogretmenlere rehberlik
eder, hazirliklarini inceler, planlari imzalar, calismalarmi denetler ve egitim
koordinatoriinlin onayina sunar.
b) Egitim uzmam ile birlikte Anaokulunun egitim programlarin yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli olan egitim materyallerini belirleyerek, egitim koordinatoriiniin onayina sunar ve
gerekli onaydan sonra tedariki igin fktisadi Isletme Miidiirliigiine bildirir.
¢) Aile egitim ve katilim calismalarinda egitim koordinatdrii ve egitim uzman ile igbirligi
yapar.
d) Ozel egitim gereksinimi olan gocuklarin egitimi igin gerekli diizenlemeleri yapar.
e) Anaokulunda yapilmasi planlanan bilimsel arastirmalar egitim koordinatorii ile birlikte

onaylar ve uygulamalari takip eder.

B) Anaokulu Midiirin Idari Gorevleri
a) Anaokulunun isletilmesinde ve yonetilmesinde SKS Daire Bagkanhig1 Iktisadi Isletmesi
ile koordinasyonu saglar.
b) Anaokulunun igleyisinin diizenli yiiriitiilebilmesi igin gerekli evraklari tutar.
¢) Cocuklara iligkin kayitlarm yapilmasi saglar.
d) Anaokulunun isleyisine yonelik giincellenen yonetmelik ve yonergeleri takip eder ve

personele duyurur. P
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e) Anaokulu personelinin performans degerlendirmesinde egitim koordinatdril ile isbirligi
icinde galigarak personel ile ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

f) Anaokulu bina ve tesislerinin kullammu, bakimi, temizligi, i¢ ve dis giivenliginin
saglanmas1 yoniinde ihtiyaglari belirler, gerekli onlemleri alir ve iktisadi Isletme
Miidiirltigiine bildirir.

g) Anaokulundaki her tiirlii arag gerecin kullanilmasi, bakimi ve onarimi icin gerekli
Onlemleri alir.

h) Anaokulundaki gocuklarin kurum i¢indeki sagligim tehdit eden durumlar ailelere ve
iktisadi Igletme Mudiirligiine bildirir ve gerekli onlemleri alir.

i) Anaokulundaki gocuklarm saglikls, yeterli ve dengeli beslenebilmeleri icin gerekli
kosullar1 saglar.

j) Cocuklarin rutin saglik kontrollerinin yapilmasina liderlik eder.

k) idare Kurulu’nun sekretaryasindan sorumludur.

Egitim Uzmani

Madde 12-(1) Egitim Uzmam, okul 6ncesi 6gretmenligi / gocuk gelisimi lisans mezunudur.
Anaokulundaki egitimin ytriitilmesinden ve egitim programinin uygulanmasindan egitim
koordinatérii ve Anaokulu midiiriine karst sorumludur. Egitim  koordinatord,

yardimeilarindan birisini egitim uzmani olarak gorevlendirebilir.
(2) Egitim Uzmaninin gorevleri sunlardr:

a) Anaokulundaki egitimin verimliligini arttirmak ve egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in
gerekli diizenlemeleri planlar (proje, hizmet ici egitim vb.) ve egitim koordinatSriintin

onayina sunar.

b) Anaokulunun egitim plan ve etkinliklerinin hazirlanmasinda ve egitim ortaminin
diizenlenmesinde ogretmenlere rehberlik eder, hazirliklarim inceler ve egitim

etkinliklerini denetler.

¢) Aile egitim ve katilim galigmalarinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde egitim

koordinatérii ve anaokulu miidiiriine yardimer olur.

d) Anaokuluna devam eden dzel egitime gereksinimi olan gocuklarin egitimi igin gerekli
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e) Yilda iki kez (ocak ve temmuz aylari) anaokulu ile ilgili egitim raporu hazirlayarak

egitim koordinatdriine ve anaokulu miidiirtine sunar.

f) Anaokulu miidiirii ile birlikte anaokulunun egitim programlarinin yiirtitiilebilmesi i¢in

gerekli olan egitim materyallerini belirleyerek egitim koordinatdriintin onayina sunar.

g) Anaokulunda uygulanacak mesai saatleri digindaki egitim uygulamalarinda anaokulu

miidiirtine destek sunar.
Ogretmen

Madde 13-(1) Ogretmen, Okul Oncesi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi lisans programi +
pedagojik formasyon mezunudur. Her sinifta iki 6gretmen veya bir dgretmen ile bir yardimci

ogretmen gorevlendirilir.

(2) Anaokulu ogretmeni, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda

belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiktiimliidiir.
Ogretmenin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Cocuklarn motor, biligsel, dil, sosyal duygusal, ahlak gelisimlerini ve Ozbakim
becerilerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla gilincel egitim programina uygun

plan ve etkinlikler hazirlar ve uygular.
b) Cocuklara iliskin devam takip ¢izelgesini doldurur ve imzalar.
¢) Etkinlikler i¢gin gereken egitim materyallerini hazirlar.

d) Cocuklarin kigisel bilgi formlarin, gelisim gozlem formlarini ve gelisim raporlarimni

doldurur ve gelisim dosyalarim olusturur.
e) Aile egitimi ve katilimu ile ilgili caligmalari planlar ve uygular.

f) Cocuklarin beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarmin saglikli bir bigimde yerine

getirilmesini saglar.
g) Hizmet igi egitim etkinliklerine katilir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak ndbet gbrevini yerine getirir.




i) Grubundaki zel egitim gereksinimi olan cocuklarin egitimi i¢in programinda gereken

diizenlemeleri yapar.
j) Okulda kutlanacak 6zel glinleri planlar ve uygular.

k) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve &gle yemegine katilir,

¢ocuklarin diizenli olarak yemek yeme aligkanlig1 kazanmalarini saglar.
1) Yénetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirir.
Yardime: Ogretmen

Madde 14-(1) Yardimei gretmen gocuk gelisimi on lisans veya kiz meslek lisesi ¢ocuk

gelisimi béliimii mezunudur. ihtiyaca gore gorevlendirilir.

(2) Yardimer Ogretmen  kanun, tiizik, yonetmelik, yOnerge ve emirlerle programlarda
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Yardimel Ogretmenin goérevleri

sunlardir:
a) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.

b) Cocuklarin beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarmin saglikli bir bigimde yerine

getirilmesini saglar.

¢) Grubundaki ozel egitim gereksinimi olan gocuklarin egitimi i¢in gereken

diizenlemeleri yapar.
d) Hizmet igi egitim etkinliklerine katilir.
e) Ogretmenin her tiirlii gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesine yardimez olur.
f) Ogretmenle beraber egitim programini hazirlar ve uygular.
g) Arag, gereg ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimint saglar.
h) Cocuklarin giivenli bir sekilde servise binmelerine nezaret eder.

i) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirir.
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Saglik Personeli

Madde 15-(1) Anaokulunda saglik personeli olarak hekim, hemsire ve diyetisyen gorev
yapar.

(2) Hemsire tam giin anaokulunda gérev yapar. Hekim ve diyetisyen ihtiya¢ duyuldugu

durumlarda Idare Kurulunun onayi ile Rektorlik tarafindan gorevlendirilir.
(3) Anaokulunda gérevli saglik personelinin gérevleri sunlardir:
A) Hekim:
Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar ve kayitlarmnin tutulmasini saglar.
B) Hemsire:
a) Hasta ¢ocuklarin ilag tedavilerinin takibini yapar.

b) Haftalik olarak g¢ocuklarin saglik kontrollerini yapar ve gerekli durumlarda

anaokulunun yonetimini bilgilendirir.
¢) Cocuklarin saglik kayitlarim tutar.

d) Kurum iginde ortaya gikan kaza/yaralanma ve hastalik durumlarinda anaokulu

yonetimini ve aileyi bilgilendirir. Gerekli durumda ilk miidahaleyi yapar.
C) Diyetisyen:
Cocuklarin beslenme meniilerini hazirlar.

Brans Ogretmeni

Madde 16 (1) Brans 6gretmeni alaninda deneyimli uzman kisidir. Satrang, Miizik, Yabanc1
Dil vb. alanlarda siuf i¢i uygulamalar yapmak lizere Gazi Universitesi biinyesinden ya da

disaridan hizmet satin alma yoluyla gorevlendirilebilir.

a)Brang 6gretmenleri anaokulunun programina paralel olan bir egitim programi hazirlayip

egitim koordinatorii ve anaokulu miidiiriiniin onayina sunarlar ve programi uygularlar.

b) Ozel yetenek gelistiren cocuklarla ilgili egitimsel rehberlik yaparlar.
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Yardimc Hizmet Elemanlar:

Madde 17-(1) Anaokulunda yardimei hizmet elemanlar olarak giivenlik gorevlisi, age1 ve

mutfak calisanlari, hizmetli ile simf i¢i yardimeilar: gorev yapar.

a) Asci ve Mutfak Cahsanlari:

b)

1)

2)
3)

4)

5)

Asq, ascilik sertifikasi olan kisidir ve cocuklarin giinliik beslenme ihtiyaglarinin

karsilanmasi icin gerekli 6gitinleri hazirlar.
Diyetisyenle isbirligi iginde galigir.
Mutfak ve yemekhanenin temizlik ve bakiminm saglanmasim organize eder.

Mutfakta kullanilan yiyeceklerin titketim tarihlerin kontrol ederek anaokulu miidiiriini

ve diger ilgili gorevlileri haberdar eder.

Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

Hizmetli:

1)
2)

3)

4)

5)

Binanin i¢ ve dis mekanlarinin temizlik ve diizenleme, bakim ve onarim islerini yapar.
Anaokulu esyalarimin temizligi, tasimnmasi, bakim ve onarimini yapar.

Anaokulu ile ilgili yapilacak yazismalarin gerekli biirolara ve kisilere dagitim ve

toplanmas islerini ytritir.
Anaokulundaki banyo, tuvalet vb. yerlerin dezenfekte edilmesini ve temizligini saglar.

Anaokulu midiirii ve egitim koordinatérii tarafindan gérev tamimina uygun olarak

verilen diger gérevleri yerine getirir.

¢) Sumf Yardimcilari

1) Smuflarin ve uyku odalarinin ig mekanlarindaki mobilya, materyal vb. esyalarin

temizlik bakim ve diizen islerini yapar.

2) Smuftaki ¢ocuklarn tuvalet, temizlik, uyku vb. ihtiyaclarinda 6gretmene yardimc1

olur.
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d) Giivenlik Gorevlileri:

1) Rektorliik tarafindan gorevlendirilir.

2) Anaokulu binasinn ig ve dig mekéan glivenligini saglar.

3) Anaokuluna giren veli ve ziyaretgilerin kayitlarini tutar.

4) Cocuklarin gelis ve gidis saatlerinde trafigin giivenli bir sekilde akmasini saglar.

5) Anaokulunun kap1 anahtarlarini muhafaza eder.

DORDUNCU BOLUM
Amaclar, ilkeler, Calisma Kurallar

Anaokulunun Amaclari

Madde 18-(1) Anaokulunun amact;

a)

b)

g)

h)

36 -66 ay araligindaki ¢ocuklarm bilissel, dil, sosyal-duygusal, bilylik kas motor, kiigtik
kas motor gelisim alanlar1 ve 6z bakim becerilerinin gelisimlerini destekleyecek program
ve ortamlar hazirlamak,

Cocuklarm geligimini en iyi sekilde destekleyebilecek uygun fiziksel ve sosyal gevre
kosullarini saglamak,

Cocuklar ilkokula hazirlamak, Tiirkgelerini gelistirmek, problem ¢dzme, diigtinme ve
karar verme alanlarinda beceri kazandirmak,

Gelisimsel destek programlari diizenlenirken; cocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri,
ogrenme hizlar, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve cevrenin imkénlarimi dikkate
almak,

Cagdas bilgiler ile olusturulmus ortamlarda ¢ocuklarin geligimlerini desteklemek,
Okul-aile isbirligini gliglendirerek, cocuklarin gelisimini desteklemek amaciyla ailelerin
egitim programlarina katilimlarin saglamak,

Cocuklarin  benlik  kavramini gelistirmelerine,  kendilerini ifade etmelerine,
bagimsizliklarim kazanmalarina ve 6zdenetimlerini saglamalarina olanak tanimak,
Cocuklarm; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel aligkanliklar

kazanmalar1 yaninda doga bilinci kazanmalar ve gevreye duyarli olmalarim saglamaktir.

Anaokulunun ilkeleri

Madde 19- (1) Anaokulunda verilen hizmetlerde asagidaki ilkeler dikkate almir:
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a) 36 -66 ay araligindaki gocuklara egitim, 6gretim vermek ve gocuklara cagdas okul
oncesi hizmetleri sunmak,

b) Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi Okul Oncesi Programi’nda bulunan
6grencilerin 36-66 ay cocuklarin zelliklerini tanimalarina yonelik uygulamalar
yapmalarini saglamak,

¢) Cocuklarin bedensel, biligsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi ¢ok
yonlii gelisimlerini destekleyecek egitim ortami hazirlamak,

d) Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli aliskanliklar
kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle ¢evreye duyarl olmalarini saglamak,

¢) Konuyla ilgili bilim dallarinda calisan ogretim elemanlarina aragtirma yapabilecek

uygun ortamlar saglamak.

Calisma Kurallar
Madde 20-(1) Anaokulunun ¢alisma kurallar asagidaki sekilde uygulanir.

a) Anaokulunda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar haricindeki ¢ocuklar igin tam giin egitim
esastir.

b) Anaokulu 8.30-17.50 saatleri arasinda egitim uygular. Gerekli goriilldiginde soz
konusu ¢alisma saatleri degistirilebilir.

¢) Mesai saatleri disindaki egitim uygulamalar1 (08.00:08.30 / 17:30-18:00 saatleri
arasinda) nobet sistemi ile devam eder.

d) Mesai saatleri disindaki egitim uygulamalari anaokulu mudiir, egitim uzmam ve
nébetci gretmenler tarafindan ytirtittilir.

e) Anaokulunda gocuklar i¢in diizenlenen egitim etkinliklerinin araliksiz olmasi esastir.

f) Anaokulu Agustos ayinda, belirlenecek tarihler arasinda iki (2) hafta tatil edilir, yariyil

tatili uygulanmaz. Yillik izin kullanacak ogretmenler izinlerini sif icindeki diger

gretmenle doniigiimlii olarak kullanrlar.

g) Anaokulu, hafta sonu ve resmi tatillerde kapalidir.

h) Anaokulunda ortaya gikabilecek her tiirlii olaganiistii durumlarda (bulasici hastalik, vb.)

anaokulu kapatilabilir.

i) Anaokulundaki gocuk sayisimn belirlenmesinde Milli Egitim Bakanhigi’mn g¢ocuk
basina diismesi gereken metre kare  ( m?) hesaplamasi dikkate alinir ve uygulanir.
Bir gruptaki cocuk sayisi en az 10, en fazla 20°dir.. Cocuk sayist fazla oldugu takdirde
ikinci grup olusturulur. Bir grupta azami cocuk sayist doldugunda 1k1nc:]; dgﬁ;@ag\hr
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j) Anaokulunun Kkapasitesi, personel sayisi ve fiziksel sartlari dikkate alinarak

Anaokulunda saatlik hizmet veren oyun ve etkinlik gruplari olusturulabilir.

BESINCi BOLUM
Basvuru, Kabul ve Kayit, Kayit Dondurma, Okula Devam, izinli Sayilma ve

Okuldan Ayrilma

Okul Oncesi Egitim Birimine Kabul Islemleri ve istenilecek Belgeler

Madde 21-(1) Aileden istenecek belgeler:

1.  Dilekge,

2. Cocugun niifus ciizdan sureti,

3. Cocugun saglik raporu,

4. Cocugun, anne ve babanin fotograflari,

5. Cocugun as1 kart: fotokopisi,
6.  Gazi Universitesi personel bilgisi
7. Anne baba igyeri belgesi

8. Anne babanin disinda gocugu okul Oncesi egitim kurumundan alabilecek

kisilerin fotograflar: ve bilgileri

Kesin kayit, istenen belgeler tamamlandiktan sonra yapilir.  Belgeler

tamamlanmadikca gocuklarin kayd: yapilamaz.

Ogrenci Kabul Kosullari, Kayitlarda Oncelik Sirasi
Ogrenci Kabul Kosullar:

Madde 22-(1) Okul 6ncesi Egitim Birimlerine dgrenci kabulli asagida siralandig
sekilde yapilir.

a)  Okul Oncesi Egitim Biriminde cocuklar yaslarina gore gruplandirilir, Yas
gruplarimn sayisi ve her grubun kontenjan1 anaokulu Egitim Koordinatori tarafindan
belirlenerek idare Kurulunun onayma sunulur. Her siufta asagida behrtllen oncelik

sirasma gore gocuk kabulii yapilir. Her grubun kontenjani yete’rh,,,ﬁas*{?uru oldugu
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takdirde Akademik ve Idari Personel ¢ocuklarina esit olarak boliiniir. Bagvuru sayisi
yeterli degilse kontenjan doldurulacak bicimde Gazi Universitesi digindan

miiracaatlar da kabul edilebilir.

b)  Okul Oncesi Egitim Birimine kayit, 6n kayit ve kesin kayit olarak iki asamada
gergeklesmektedir.

¢)  Okul Oncesi Egitim Birimine 6n kayit bagvurulari, her yil 1 Haziran — 31
Temmuz tarihleri arasinda anaokulu miidiirliigiine yapilir. Okul Oncesi Egitim Birimi

kayitlar1 Egitim Koordinatdriintin onay1 ile y1l igerisinde de yapilabilir.

d)  On kayit islemlerinden sonra, kesin kayit igin miiracaat listeleri koordinatorliik

onayina sunulur. Kesin kayit islemi anaokulu miidiirliigii tarafindan yapilir.

¢)  Okul Oncesi Egitim Birimine kesin kayit hakki kazanan gocuklarin ailelerinin,
belirlenen tarihlerde kayit ticretini Iktisadi Isletme Mudiirliigiince belirtilen banka
hesap numarasina yatirip, makbuzunu anaokulu miudiirligiine teslim etmesi
gerekmektedir. Bu slre bitiminde {iicreti Odemeyen aileler kayit hakkim

kaybedeceklerdir.

f) Kesin kayit hakki kazanan ¢ocuklarin ailelerinin kayit hakkini kaybetmesi veya
kayit yaptirmaktan vazgegmesi durumunda, yedek listedeki gocuklar yedek siralamasi

dikkate alinarak okul dncesi egitim birimine kaydedilir.

g) Egitim donemi bagsladiktan sonra yapilan miiracaatlarda kesin kayut,

oryantasyon (uyum) stireci tamamlandiktan sonra yapilir.

h)  Anaokuluna, stirekli nitelikte bulasict hastaligi olan ve okula devamina engel

bir rahatsizlig1 bulunan gocuklar kabul edilmez.
Kayitlarda Oncelik Sirasi

Madde 23-(1) Okul oncesi birimlerine alinacak kayitlarda asagida siralanan

oncelikler dikkate alinir.

a)  Birinci oncelik: Anne veya babadan birinin Universite personeli olmasi
sartiyla; ebeveynlerden birinin gocugunun bakimini saglayamayacak derecede hasta
olmast (heyet raporu ile belirlenir) veya ¢ocugun anne ve babasinin ayrilmis olmasi

veya ¢ocugun ebeveynlerinden birinin hayatta olmamasi,
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¢)  Uciincti 6ncelik: Sadece anne veya babanin Universite personeli olmas1. Bu
oncelik grubuna girenler, kendi aralarinda Universitedeki hizmet yillarina gore

siralanir.

d)  Dordiincii 6ncelik: Babanin Universite personeli olmasi halinde, annenin

calismasi, ¢aligmayan annelere gore dncelik kazandirir.

e)  Besinci oncelik: Universite personeli igin esitlik durumunda gocuk kabulii kura

cekilerek belirlenir.

f) Altme:r oncelik: Universite kadrolu personelinden yeterli talebin olmamasi

halinde Universitemiz tageron firmalarinda ¢aligan isilerin ¢ocuklari Oncelik kazanir.

g)  Yedinci oncelik: Personelden yeterli talebin olmamasi halinde annesi veya

babast kamuda ¢alisiyor olmast nceligine gore disardan cocuk kabulii yapilabilir.

Devamsizlik

Madde 24-(1) Devamsizlik ile ilgili hususular su sekildedir;

a) Kayd: yapilan gocuklarn okul &ncesi egitime diizenli devam etmelerinin
saglanmasi esastir. Ug giinii gegen devamsizliklarda veli tarafindan Okul Oncesi
Egitim Birimine mazeret bildirilir. Mazeretsiz olarak 30 giin okula devam etmeyen
cocuklarm kaydi, Egitim koordinatdrintin teklifi iizerine, Idare Kurulunun alacagi
karar ile silinir. Kayd1 silinen gocuk i¢gin 6denmis olan ticret iade edilmez. S6z konusu
cocuk igin kayit yaptumak amaciyla tekrar basvuru yapilmast halinde bagvuru
siralamasinin sonunda yer alir.

b) Bulasic1 hastalik sebebi ile devam edemeyen gocuklar, ancak okula devaminda
sakinca olmadigina iliskin doktor raporu ile tekrar okula devam edebilir.

c) Veliler okul ncesi egitim birimine bilgi vermek kosulu ile izinli ya da tatil
yapacaklar stirede gocuklarim gegici olarak kuruma géndermeyebilir. Cocugun, velisi
tarafindan gegici olarak génderilmemesi durumunda, gelmedigi giinler icin Ucret

iadesi yapilmaz.
Cocugun Okul Oncesi Egitim Birimi ile Ilisiginin Kesilmesi / Kaydin Silinmesi

Madde 25-(1) Okul Oncesi Egitim Birimi ile ilisik asagidaki durumlarda Eg1t1m

Koordinatdriiniin teklifi tizerine, Idare Kurulunun alacag karar ile kesﬂ,}f" a‘ *“' 10
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1.  Kabule esas bilgi ve belgelerin dogru olmadiginimn anlagilmast,

2. Velinin yazili istemi,

3.  Gazi Universitesi personeli olan velinin gorevden ayrilmasi durumunda
ogrencini kaydi donem sonuna kadar devam ettirilmek kosulu ile dénem sonunda
ilisigi kesilir.

4.  llisik kesmek isteyen aile bu talebini 15 giin onceden mudiirliige yazili olarak
bildirmek durumundadir. Aksi takdirde, aile gelecek aym ficretini 6demek
zorundadir. Ilisik kesme belgesi onaylandiktan sonra gocugun ilisigi kesilmis olur.

5. Yaz somestri siiresince okul ile ilisigi kesilen dgrencilere miiteakip egitim-
ogretim yili igin oncelikli kayit hakki taninmakla birlikte bu durum kayit hakkinin
sakli tutulacag: anlamina gelmemektedir.

6.  Okulun acilis tarihi itibari ile ilk iki hafta yeni kayit olmus ¢ocuklar i¢in uyum
siiresi olarak degerlendirilir. 15 giin igerisinde uyum saglayamayan g¢ocuklarn
s6zlesmeleri feshedilerek, senetleri iade edilir.

7.  Bir aydan fazla mazeretsiz olarak devamsizlik durumunda 23. Madde
hikiimleri uygulanir.

8.  Cocugun okul oncesi egitim kurumuna uyumunun miimkiin olmadig1 ve bu
uyumsuzlugun diger gocuklari rahatsiz ettigi durumlarda, (konunun uzmanlarinca
degerlendirilip sorunun boyutu inceleme raporu ile Dbelirlenecektir) Egitim
Koordinatoriiniin teklifi tizerine, idare kurulunu alacag: karar ile kaytlart silinir.

9.  Velinin, anaokulu ticret 6demelerini diizensiz ve gecikmeli olarak yapmasi ve
iktisadi Isletme Miidiirligiince yapilan yazili uyariy1 dikkate almamasi veya aylik
odeme giintinii bir aydan fazla geciktirmesi halinde, uyar1 yapilmasina  gerek
kalmadan ilisik kesilir.

10. Okul Oncesi Egitim Biriminin isleyis ve diizenine, bu yonerge ile belirlenen
usul ve esaslara aykir1 davranma durumunda, Egitim Koordinat6riiniin teklifi ve Idare
Kurulunun alacag: kararla ilisik kesilir.

11. Okul Oncesi Egitim Birimi ile ilisigi kesilen ¢ocugun ailesinden ge¢mise

doniik 6denmemis tiim aylarm ticretleri tahsil edilir.
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ALTINCI BOLUM
Ucretler, Ucretlerin Tahsil Edilmesi, Cocugu Okula Teslim Etme/ Alma
Teslim Onay1
Madde 26-(1) Cocuklar okula annesi ve/veya babasi tarafindan teslim edilir ve alinir. Bunun
miimkiin olmadigi durumlarda ¢ocugu getirip gotiirecek kisinin niifus ciizdam suretinin ekli

oldugu veli dilekgesi almnir.

Okul Oncesi Egitim Birimi Ucreti
Madde 27-(1) Okul 6ncesi egitim birimlerinde iicretlendirme;

a)  Okul ticretleri, her yil kayit islemleri baslamadan dnce, Idare Kurulu tarafindan
belirlenir. Tespit edilen tcretler 15 Eylil itibari ile uygulamaya konulur. Gazi
Universitesi personeli olan velilerin okul ncesi egitim birimi iicretleri, akademik ve
idari personel veya taseron sirket elemani olma durumuna gore farkli kademede
belirlenir. Gazi Universitesi personeli olmayan disardan bagvuru yapan veliler i¢in
farkl: ticret belirlenir.

b)  Ucretler her aymn 15 ile 20'si arasinda iktisadi Isletme Miidiirliigliniin
belirledigi banka hesabina yatirilir. Odemelerde dogacak gecikmelerde ayhk‘yasal
gecikme faizi uygulanir.

c) Banka dekontunda mutlaka dgrenci ad1 soyadi ve okul oncesi egitim birimi
ticreti 6demesi oldugu belirtilmelidir.

d)  Yatirilan ticret gegerli olan her aym I 'ile 30'u arasindaki siireyi kapsamaktadir.

e) Saglik sorunlari nedeniyle gocugun, kesintisiz olarak 30 gilinden fazla
anaokuluha devam edemeyeceginin heyet raporu ile belgelendirilmesi durumunda,
gelemedigi giinlerin ticreti iade edilir.

f) Herhangi bir nedenle ¢ocugun, anaokuluna velisi tarafindan gonderilmedigi
aylarin {icreti tam olarak almur.

g)  Veliler kesin kayittan sonra, Agustos ay1 sonuna kadar cocuklarini anaokuluna
getiremeyeceklerini, iktisadi Isletme Mudirliigiine dilekge ile bildirdikleri takdirde
bu dénemlere iliskin ticret tahakkuk ettirilmez.

h) Sozlesme yapildiktan sonra, velilerin ~ statiilerinin  (akademik, | idari)

e,
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i) Anaokuluna ilgili yasanin ongordiigi oranda sehit, malul, gazi ve yoksul aile

)

k)

cocuklari ticretsiz kabul edilir. Bu sartlari tagiyanlardan {icretsiz kayit yaptirmak
isteyenlerin, inceleme formunu doldurup belgeleri ile birlikte Okul Oncesi Egitim
Birimine bagvurmalari gerekmektedir. Egitim Koordinatorii formdaki bilgileri
belgeye dayalt olarak inceler ve Idare Kurulunun onayina sunar, idare Kurulu
{icretsiz kay1t yapilip yapilamayacagina karar verir.
Oyun ve etkinlik gruplarinin ticretleri, kayit ve kabul sartlari idare kurulu tarafindan
belirlenir ve Tktisadi Isletme tarafindan ilan edilir.
Bu maddenin (i) bendinde belirtilen kisiler hari¢ olmak fizere, gbrevi ve unvani ne
olursa olsun hicbir kisi ve kurulus, Anaokulunda verilen hizmetlerden bedelini

sdemeden faydalandirilamaz.

YEDiINCi BOLUM

dari ve Mali Hiikiimler

Temel Mali Tlkeler
Madde 28-(1) Anaokulunun idari ve mali i ve islemleri, 03/11/2015 tarih ve 15/166 sayil1

Senato Karari ile kabul edilen «{ktisadi Isletme Yonergesi” ne gore, iktisadi Isletme

tarafindan yiirtitiiliir. Buna gore iktisadi Isletmece;

a)

b)

d)

Anaokulunda, diyetisyen kontroliinde hazirlanarak uygulanacak olan yemek meniisiine
gore Kullanilacak malzeme tespit edilir, tedariki saglanir, giimlikk yemek meniisii
hazirlanarak servis edilir.

idare Kurulu tarafindan onaylanan egitim materyallerinin tedariki saglanr.

Hizmetin gerektirdigi mal ve malzemeler ile Egitim Koordinatérliigiince ve Anaokulu
Miidiiriince ihtiyag duyulan mal ve malzemenin tedariki saglanir.

Anaokulunda yapim isi gerektiren durumlar ( boya, tesisat arizast, elektrik arzasi v.b.)
Anaokulu Miidiirii tarafindan tespit edilerek iktisadi Isletme Mudirligtine bildirilir.
iktisadi Isletmece yapilmast miimkiin olmayan biiyik onarim Ve yapum isleri
Rektorliige bildirilerek yaptiriimasi saglanir. |
Anaokulunda calisacak olan personelin, idare Kurulu kararina gore istihdami
saplanarak tiim 6zlik haklar karsilanir. |

Anaokulunda verimliligin artirlmasi, mesai, stok ve kaynak takibinin etkj “bi‘l”*%elgﬂde
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h) Anaokulunda ¢ocugu ziyaret etmek isteyen akraba ve diger kisiler velinin biigisi

dahilinde ¢ocukla gériismesine izin verilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 30-(1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve Mevzuat hﬁkﬁrﬁleri
uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 31-(1) Bu yonerge hiikiimleri Gazi Universitesi Senatosunca kabul edilen tarihte
yuriirlige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 32-(1) 06/11/2014 tarih ve 2014/177 sayili Senato Karari ile kabul edilen “Gazi
Universitesi Okul Oncesi Egitimi Yonergesi” bu yonergenin Gazi Universitesi Senatosunca
kabul edilen tarihte yiiriirlitkten kalkar. |
Yiiriitme

Madde 33-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii tarafindan yiirtitiiliir.

SENATONUN

1Z./00./20% tarih velerdfts3 sayil
karan ekidir.
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