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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Merkezimiz daha evvel Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (SANTUM) adi ile kurulmus (RG: 23.08.2009/27328), faaliyetlerini tasarim alaninda
yogunlastirmis ve bunun neticesinde 24.08.2015 tarih ve 29455 sayili Resmi Gazete ’de
yaymlanan yonetmeligi ile GAZI UNIVERSITESI TASARIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI adim1 almistir. Merkezimiz ge¢misten bu giine kadar farkli
faaliyetler yiiriitmiistiir. Bu faaliyetlerden bir boliimii protokoller bir boliimii ise dogrudan
doner sermaye lizerinden yiiriitilmiistir. Merkezimizin hedefi Altyapisin1  siirekli
giincelleyerek, tasarim arastirmalarinda ve dogrudan tasarim hizmetlerinde etkin rol oynayan
oncli, 0rnek alinan saygin bir arastirma merkezi olmaktir. Merkezin ana stratejisi, paydas
olarak kabul ettigi tiim kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak, tasarim konusunda ihtiyag
duyulan tiim veri alanlarina erisim hakki elde etmek, 6z kaynaklarini iireterek arastirmalar
yapmak, yayinlamak tasarimla ilgili her alanda ulusal stratejilerde belirleyici tek merkez
olmaktir.

Alaninda 6ncii konuma olan merkezimize ait 2018 yili Birim Faaliyet Raporu, 5018
say1ll Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi ve bu kapsamda yayimlanan
Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince

hazirlanmastir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Serkan GUNES

Merkez Miidiiri



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Merkezin misyonu, paydas olarak kabul ettigi tiim kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak, tasarim konusunda ihtiya¢ duyulan tiim veri alanlarina erisim hakki elde etmek, 6z
kaynaklarimi iireterek arastirmalar yapmak, yayinlamak tasarimla ilgili her alanda ulusal
stratejilerde belirleyici tek merkez olmaktir.
Vizyon
Merkezimizin vizyonu, altyapisini siirekli giincelleyerek, tasarim arastirmalarinda ve
dogrudan tasarim hizmetlerinde etkin rol oynayan Oncii, 6rnek alinan saygin bir arastirma
merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen amag¢ ve ilkelere ulasabilmek igin
asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Endistriye dogrudan iiriin tasarimi, tirin kimligi, kurumsal kimlik olusturma ve

tasarim hizmetleri sunmak,

b) Uriin tasarimi siiregleri konusunda danismanlik hizmeti vermek, siireg
tyilestirmeye yonelik uygulamalar1 arastirmak ve gelistirmek, imkanlar dahilinde her tiirlii

fiziki tiretimde bulunmak, iirlin analizi simiilasyonu yapmalk,

¢) Uriin tasarimi, tasarim diisiincesi, tasarim siireci ve yonetimi, {i¢ boyutlu ¢izim gibi

konularda talep dahilinde endiistriye ve ilgili sektor paydaslarina egitim vermek,

¢) Endiistride ve ilgili sektorlerde {riin tasarimi bilinci olusturulmas: ve
gelistirilmesine yoOnelik aragtirma yapmak, arastirma sonuglarini diizenli olarak Tiirk

endiistrisine ve ilgili paydaslara sunmak,

d) Lisans, 6zellikle yiiksek lisans egitimine katki saglamak ve endiistri ile miisterek

caligmalar dahilinde arastirmaci 6gretim eleman yetistirmek,

e) Universitenin ¢esitli birimlerine endiistriyel tasarim ve kurumsal kimlik tasarimi
hizmeti sunmak,

f) Medya ve yayin diinyasi ile ortak projeler yiiriitmek,

g) Rektorliigiin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.



Merkez yonetmeligin 9. maddesinde miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi ve denetimiyle ilgili

onlemleri almak,
b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Universite ogretim elemanlar1 arasindan degisik bilim alanlarinda Y®netim
Kurulunda gorev yapabilecek 6gretim iiyelerini tespit etmek ve gorevlendirilmeleri igin

Rektore 6neride bulunmak,
¢) Merkezin idari islerini ytiriitmek,

d) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini tespit etmek ve Yonetim Kurulunu

toplantiya ¢agirmak,

e) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalari
yapmak,

f) Merkez biinyesinde olusturulan calisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,
yiiriitmek, koordine etmek, denetlemek; Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan ¢alisma

raporunu Rektore sunmak ve sonuglandirmak,

g) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢er¢evesinde uygulamak,

&) Merkezin yillik ¢alisma raporunu Rektorliige sunmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simif

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab. 1

Toplam 2

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi




Anfi Alan: ...... m2
Simif Kapasitesi: ...... Kisi
Siif Alani: ....... m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 5 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 25 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 5 Kisi

Dig. Lab. Alami: 29 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 10 Kisi

Toplant1 Salonu Alani: 21 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi

Konferans Salonu Alani: ...... m2

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 54 5
Toplam

2- Orgiit Yapisi

Merkezin yonetim kadrosu, merkez miidiirii, miidiir yardimcis1 ve yonetim kurulundan

olusmaktadir.




Merkez Miudiiru

Merkez Y onetim Kurulu

Merkez Miudiir Yrd. Merkez Mudiir Yrd.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Yazici 1
3D Yazict 3
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

3D Tarayici

NPk

Cizim Tableti

DVD ler

4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarmn Istihdam
Sekline Gore

Tam Yari
Zamanl Zamanlh

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 1
Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan vepee N )
Bolim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd

4—-6Yil

7—-10 Y1l

11-15
Yil

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6Y1l | 7-10Yil 11Y‘1115 16-20 Y1l | 51 (geri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2019 itibariyle verileri dikkate ahinacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E

K| Top.| E | K

Top.

Kiz Erkek

Genel
Toplam

Fakulteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Savisina Oram

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
c c Topl%tml(a) Yiizde*
E K |Top. | E K | Top. Say1
Fakdlteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

I. Ogretim

IL. Ogretim

Toplam

E

K |Top.| E | K

Top.

Kiz Erkek

Genel
Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2019-2020)

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. YGS YGS Bos Doluluk
Birimin Adi i Sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakulteler
Enstitiler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilhim

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Doktora Yapan

Sayisi Toplam

Toplam

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Enstitiillerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarimma Dagilim

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Doktora Yapan

Sayisi Toplam

Toplam




5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimi

Kadin

Erkek

Toplam

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiksekokullari

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

Merkezimizde YoOnetmeliginin  md.5

/9  uyarinca

Gazi

Universitesi

Rektorliigii’niin talep ettigi farkli konular1 kapsayan tasarim hizmetleri sunulmustur.




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimize ait 6zel bir bilitgemiz yoktur. Merkezimiz danigmanlik ve dogrudan tasarim
hizmet tcretleri Rektorliik Doner Sermayesi ilizerinden agilan bir hesaba yatirilmaktadir.
Birim olarak harcama yetkimiz bulunmamakta ve ihtiyaglarimiz Rektorliige yazilarak
karsilanmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 (Fiziki ve Teknolojik Hedef-1 Merkezin fiziki alamin
Altyapi) iyilestirilmesi
Hedef-2 Sanal/Arttirilmis Gergeklik Labi
kurulmasi

Hedef-3 Talash imalat Birimi kurulmasi

Stratejik Amac-2 (Akademik Hedefler) Hedef-1 Tasarim Merkezleri Ag:
Hedef-2 Gazi Universitesi Tasarim
Dergisi

Hedef-3 Ulusal Kongre

Stratejik Amag-3 (Insan Kaynaklar) Hedef-1 Uzman / Yar:1 zamanh Personel
Almak

Stratejik Amag-4 (Finansman) Hedef-1 Doner Sermaye Gelirlerini
Arttirmak

Hedef-2 Rutin Hizmet Gelirlerini
Arttirmak




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligit  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢e Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlert;




1.2-Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESM | GERCEK.
TAHMINI E TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

& %) 5 £
> c — @
2 g, g e 2 | Lx| 3
w e o c Q % —_ )gDE o
BOLUM ADI S S = S £ 2.5 -
S ¥ S 3 a X =
3 - Y5
A B A B A B | A A B |[A|B O
Gazi Tasarim
Merkezi 1 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Calistay 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1
5 2 .
(D)
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A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar

BOLUM ADI

Makale*
Bildiri*

Kitap

Gazi Tasarim ve Uygulama Merkezi

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Oneeki |\ jeing Yil i¢ind Topl Topl
PROJELER Yildan u i¢inae u i¢inae --Op am Op am
Eklenen |Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden . i
. Proje Proje TL TL
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
S.NO | PERFORMANS GOSTERGESI OLCU 2019
BiRiMI GERCEKLESME
1 Ogrenciler i¢in Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Savi 2
Sanatsal vb. Etkinlik Sayis1 Y
Universitemizde Kismi Zamanl istihdam Edilen
2 Y o Say1
Ogrencilerin Sayisi
3 | Ogrencilere Verilen Odiil Sayis1 Say1
4 Ogrenci Basina Diisen Derslik Alam Metrekare
5 Ogrenci Basina Diisen Sosyal Etkinlik Alani Metrekare
6 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alan Metrekare
Kablosuz Internet Erisimi Sunan Akademik Birim
7 Say1
Sayisi
8 Akialli Smif Sayisinin Toplam Sinif Sayisina Oram Oran
9 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Sayist Say1 1
10 Kiitiiphanenin Kullanima Agik Oldugu Haftalik Saatin oran
Bir Hafta Saatine Orani
11 | Elektronik Veri Tabani1 Sayisi Say1
12 | Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi Oran




Kiitiiphane Koleksiyonundaki Basili ve Elektronik

13 Yayin Sayisi Say1
Kadrolu Akademik Personel Basina 18
SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI Indekslerinde
Taranan Dergilerde
14 | Yayimlanmis Tam Metin Gazi Universitesi Adresli Say1
Makalelerde Degerlendirme Y1l1 dahil Son 5 Yilda
Yapilan Atif Sayisi
Kadrolu Akademik Personel Tarafindan lgili Yilda 2
15 Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi Oran
(SCI-EXPANDED,SSCI ve A&HCI)/Kadrolu
Akademik Personel Sayis1
Kadrolu Akademik Personel Tarafindan Ilgili Yilda 2
16 | Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi Oran
(ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi
17 Ogretim Uyesi Bagina Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Savi
Odiil Sayisi (Yayin Tesvik Odiilleri Dahil) Y
18 KOBI, Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Savi 1
Kuruluglari Ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayist Y
19 Paydaslarla Yiiriitiilen Ar-Ge Projeleri Sayisi Savi
(TEKMER, San-Tez, Teknopark, Nanoteknoloji) Y
20 Uluslararasi Ogrenci“Degisim Programi Ile Gelen Oran
Ogrencilerin Giden Ogrencilere Orani
21 | Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi Say1
22 Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden S
Lo LI ay1
Ogretim Uyesi Sayisi
23 Yurtdist Universitler ile Ortak Yiiriitiilen Programlara S
w ay1
Katilan Ogrenci Sayisi
2 Telefon ve Internet Uzerinden Alinan Randevu oran
Sayisinin Toplam Tedavi Olan Hasta Sayisina Orani
25 | Randevularla lgili Yapilan Sikayet Sayist Say1
26 | Taburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran
Hizmet I¢i Egitimden Gegen Cagr1 Merkezi Personeli
27 | Sayisinin, Cagr1 Merkezi Toplam Personel Sayisina Oran
Orant
28 | Hasta Bagina Diigen Fiziki Alan Metrekare
29 Engelli Bireylere Yonelik Olusturulan Mekanlarin Metrekare

Alam




3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Birim 2019-2023 Stratejik Plaminda yer alan performans gostergeleri
gerceklesmelerine iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglaria ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligsmalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

* Alaninda 6ncii 6rnek alinan bir merkez olmasi,

* Glicli bir alt yapiya sahip olmasi

* Alaninda uzman akademik kadrolara erisim imkani

* Ankara’da olmasi

* Sosyal sorumluluk projelerinde 6ncii role sahip olmasi

* Kamu kurumlar1 ile uzun soluklu ve verimli iliskilere sahip olmasi

B- Zayifliklar

* Tam zamanli uzman, idari personel ve yar1 zamanli personel eksikligi

*

Geng akademisyenlerin ilgisizligi

*

Kurumsal iligkilerin siire almasi

*

Eskiyen teknoloji ve sarf masraflari

C- Degerlendirme

Merkezimiz, sagladigi hizmetlerde;



- paydaslarinin kalite beklentilerini ve tasarim hayallerini derinden algilayan, hizmet

memnuniyetini en iist diizeyde tutan,
- paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde yoneten,
- kamu kaynaklarini etkin bir sekilde kullanan,

- sosyal ve etik sorumlulugu ve siirdiiriilebilirligi gézeten,
Siirekli 1yilestirmeyi amaclayan bir sistem olusturmay1 hedeflemistir.

Merkezimiz gecmisten bu giine kadar farkl faaliyetler yiiriitmiistiir. Bu faaliyetlerden
bir boliimii protokoller bir boliimii ise dogrudan doner sermaye tizerinden yiiriitilmistir.
Kendi uzmanlik alaninda sayin bir ¢6ziim ortagi konumundadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Merkezi Orta ve Uzun Vadeli Hedefleri asagida siralanmistir:
Fiziki ve Teknik Altyap1:
Hedef 1: Merkezin fiziki alanin iyilestirilmesi

Amag: Merkezin fiziki olarak bagimsiz bir alana taginmasi, gorlniir hale gelerek
faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik saglama bu baglamda NATO Giivenlik Standartlar ile
Uyumlu ve “NATO Gizli” gizlilik dereceli tesis giivenligi, “Milli Gizli” gizlilik dereceli tesis
giivenligi Ozelliklerine haiz 800 m2 ar-ge binasi, 250m2 test, analiz tesisi olusturmak
amagclamaktadir.

Hedef 2: Sanal/Arttirilmis Gergeklik Lab1 kurulmasi

Amag: Sanal gergeklik laboratuvari ile Sanal mimari turlar, Miihendislik ve endiistriyel
tasarimlarin degerlendirilmesi, Tehlikeli durum ve senaryolara kars1 egitim, Ergonomi testleri,
Arkeolojik sitelerin tekrardan sanal olarak insasi, Tibb1 uygulama ve ameliyat simiilasyonlari
ve birgok uygulamay1 yapmak amaglanmaktadir.

Hedef 3: Talasl imalat Birimi

Amag: Merkezin ihtiya¢ duydugu talagh imalat1 yapacak (Foam, Al, MDF, HDF vd.) CNC ve
NC kontrollii tezgahlar ile katmanli imalati sonrasinda ihtiyag duyulan ardil islemler
(prototiplerinin istege bagl renk ve gorsel uygulamalari, astar, macun ve boya iglemi) genel
tesviye ekipmanlarini igerir bir tesis kurulmasi amaclanmaktadir.

Akademik Hedefler:

Hedef 4: Tasarim Merkezleri Ag1

Amag: Ulkemizde bulunan tasarim merkezlerinin es giidiim ve koordinasyonunu saglamak
amaciyla isbirligi platformunun olusturulmasidir.



Hedef 5: Gazi Universitesi Tasarim Dergisi

Amag: 4 yil iginde AHCI indeksi hedefi ile hakemli akademik dergi ¢ikarmaktir.
Hedef 5: Ulusal Kongre

Amag: Ulusal Tasarim-Y6netim-Ekonomi Kongresi diizenlemektir.

Insan Kaynaklari:

Hedef 6: Uzman / Yar1 zamanl Personel

Amag: Merkez biinyesinde 2 uzman ve 3 adet yari zamanli tasarimci istihdam etmek
amagclanmaktadir.

Finansman:
Hedef 7: Doner Sermaye Gelirlerini Arttirmak

Amag: merkezin AB IPA, Ulusal Ajans, FP7, DPT, TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma
Ajanslart diginda kalan Dogrudan Gelir Getirici Aragtirma ve Proje Gelirlerini arttirmak i¢in
(Doner Sermaye) is birligi yapilabilecek potansiyel kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve
0zel sektor kurum kuruluglarini belirlemek, is birligi talebi gelen kamu kurum ve kuruluslari,
belediyeler ve 6zel sektor kurum kuruluslar ile goriismeler yapmak ve raporlamak, is birligi
yapilabilecek potansiyel kamu kurum ve kuruluslar, belediyeler ve 6zel sektér kurum
kuruluglarina diizenli ziyaretler yapmak, olasi is birligi basliklarini belirlemek ve dogrudan
hizmet sunmak amaclanmaktadir.

Hedef 8: Rutin Hizmet Gelirlerini Arttirmak

Amag: Merkez altyapisinin imkanlar1 dahilinde rutin hizmet faaliyetlerini siniflamak, tarife
olusturmak ve tanitmak amag¢lanmaktadir.

Bu hedeflerini gelistirmek amacr ile ilgili birimler ile iletisim halinde olup gerekli talepler
bildirilmistir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (ANKARA —21./01/2020 )

Prof. Dr. Serkan GUNES
Merkez Miidiirti




EK-

PERFORMANS PROGRAMI PERFORMANS GOSTERGELERI

SONUC

TABLOSU (GERCEKLESME VERILERI SORUMLU BIRIMLER TARAFINDAN
UNIVERSITE GENELI iICIN DOLDURULACAKTIR.)

PROGRAM ADI GOSTERGE OLCU 2019 YILI SORUMLU BIRIM
BIiRiMi | GERCEKLESME
ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi Aragtirma altyapist Aragtirma-Gelistirme Kurum
birikiminin projesi tamamlanma Koordinatorliigi
arttirllmasina ve orani
teknolojik gelisgimine | (Cumhurbagkanligi
katkida bulunmak Strateji ve Biitge
iizere yliksekogretim | Baskanligi tarafindan Oran
kurumlarinda desteklenen projeler.)
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi
PROGRAM ADI GOSTERGE OLCU 2019 YILI SORUMLU BiRIiM
BiRiMi | GERCEKLESME
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Yiiksekogretim Ar-ge'ye harcanan Aragtirma-Gelistirme Kurum
kurumlarida toplam biitge TL Koordinatorliigii
inovasyon amagli i
bilimsel ¢alismalarin Ar-ge sonucu ortaya Arastirma-Gelistirme Kurum
arttirilmasi ¢ikan tiriinlere iligkin Say1 Koordinatorliigii
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu Arastirma-Gelistirme Kurum
ticarilestirilen iiriin Say1 Koordinatorligii
sayist
Arastirma merkezleri Arastirma-Gelistirme Kurum
gelir miktar1 TL Koordinatorligii
Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigi
Arastirma Aragtirma-Gelistirme Kurum
merkezlerinin sanayi Say1 Koordinatorligi
ile yaptigi proje sayisi
BAP kapsaminda Aragtirma-Gelistirme Kurum
desteklenen arastirma Say1 Koordinatorligii
projeleri sayisi Bilimsel Aragtirma Projeleri
Ar-ge proje sayisi Aragtirma-Gelistirme Kurum
Say1 Koordinatorligii
Patent, faydali model Aragtirma-Gelistirme Kurum
ve endiistriyel tasarim Say1 Koordinatorliigi
basvuru sayist Teknoloji Transfer Merkezi
Ulusal ve uluslararast Arastirma-Gelistirme Kurum
kuruluslar tarafindan Koordinatorligi
desteklenen ar-ge Say1
g
projesi sayist
Uluslararasi 2 Akademik Birimler (Sadece
endekslerde yer alan Say1 kendi biriminiz i¢in

bilimsel yayin sayisi

doldurunuz.)




PROGRAM ADI

GOSTERGE

OLCU
BiRiMi

2019 YILI
GERCEKLESME

SORUMLU BIiRIiM

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi,
kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararast
kuruluglarla
isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmast

Dezavantajli gruplara 1 Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
yonelik sosyal Bagkanligi
entegrasyon ve Say1 Siirekli Egitim Uygulama ve
kapsayiciliga iliskin Aragtirma Merkezi
yapilan faaliyet sayist Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii
Egitim programlarina Saglik Kiiltlir Spor Dairesi
bagvuran kisi sayisi Bagkanligi
Say1 Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii
Mezunlara yonelik 1 Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
gerceklestirilen Bagkanlig1
faaliyet sayist Savi Basimn ve Halkla iliskiler
Y Miidiirliigii
Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Siirekli Egitim Uygulama ve
Merkezi (SEM) ve Aragtirma Merkezi
Dil Merkezi Tiirkce Ogrenim, Arastirma
(DILMER) tarafindan Say1 ve Uygulama Merkezi
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayist
Tamamlanan sosyal 1 Saglhk Kiiltiir Spor Dairesi
sorumluluk projeleri Bagkanligi
say1st Akademik Birimler (Sadece
Say1 kendi biriminiz i¢in
doldurunuz.)
Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii
Universitenin Genel Sekreterlik
gevrecilik alanlarinda Basin ve Halkla Iliskiler
aldig1 6diil sayist Say1 Midirliga
Sosyal Isler Kurum

Koordinatorligii




PROGRAM ADI GOSTERGE OLCU 2019 YILI SORUMLU BiRiM
BiRiMi | GERCEKLESME
TEDAVI EDICI SAGLIK
Tedavi edici saglik Ameliyat sayist Saglik Arastirma ve
hizmetinin erisilebilir Uygulama Merkezi
ve etkili olarak Say1 (Hastane)
Sunulmasinin Dis Hekimligi Fakiiltesi
saglanmas1 Universite hastaneleri Saglik Arastirma ve
nitelikli yatak sayisi S Uygulama Merkezi
an (Hastane)
Dis Hekimligi Fakdiltesi
Universite hastaneleri Saglik Arastirma ve
yatak doluluk orani Uygulama Merkezi
Oran
(Hastane)
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yatan hasta sayisi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Say1 (Hastane)
Dis Hekimligi Fakdiltesi
Yatak sayisi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Sayr (Hastane)
Dis Hekimligi Fakiiltesi
PROGRAM ADI GOSTERGE OLCU 2019 YILI SORUMLU BIiRIiM
BiRiMi | GERCEKLESME
OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISiMi
Alaninda yetkin, SCI, SCI-Expanded, 2 Egitim-Ogretim ve Dis
aragtirmaci, bilgi SSCI ve AHCI Iliskiler Koordinatorliigii
iireten ve aktaran kapsamindaki Say1
akademisyenler dergilerde yayin
yetistirilmesi sayisi
Aragtirma bursundan Egitim-Ogretim ve Dis
yararlanan 6grenci Say1 Iliskiler Koordinatorliigii
sayisl
YOK tarafindan Egitim-Ogretim ve Dis
oncelikli alanlarinda Iliskiler Koordinatdrliigii
saglanan burslardan Say1
yararlanan doktora
0grenci sayis1
YOK tarafindan Egitim-Ogretim ve Dis
saglanan yurt diginda [liskiler Koordinatérliigii
yabanci dil
yeterliliklerinin Say1
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisl
Yiiksekogretim Egitim-Ogretim ve Dis
Kurulu, Tirkiye Iliskiler Koordinatorliigii
Bilimler Akademisi
Say1

ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi




PROGRAM ADI GOSTERGE OLCU 2019 YILI SORUMLU BiRiM
BiRiMi | GERCEKLESME
ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LiSANSUSTU EGiTiM

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
agik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini

Ogrenci Isleri Daire

tamamlayanlarin Say1 Bagkanlig
sayisl
Egitimin program Ogrenci Isleri Daire
stiresinde bitirilme Bagkanlig
; Oran
orani (Normal siirede
mezun olma orani)
Egitim bilimleri Ogrenci Isleri Daire
kontenjan doluluk Oran Bagkanligi
orani
Fen bilimleri Ogrenci Isleri Daire
kontenjan doluluk Oran Bagkanligi
orant
Kiitiiphanede bulunan Kiitiiphane ve
basili ve elektronik Say1 Dokiimantasyon Daire
kaynak sayist Bagkanligi
Kiitiiphaneden Kiitiiphane ve
yararlanan kisi sayisi Say1 Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig
Lisansiistii Ogrenci Isleri Daire
ogrencilerin toplam Bagkanlig1
o S . Oran
ogrenciler icindeki
pay1
Toplam egitim alant Yapi Isleri ve Teknik
Metrekare Daire Bagkanlig
Toplam kapali alan Yapi Isleri ve Teknik
Metrekare Daire Bagkanlig
Ogrenci degisim Egitim-Ogretim ve Dis
programlarindan Savi [liskiler Koordinatdrliigii
yararlanan y
Ogrencilerin sayisi
Toplam 6gretim iiyesi Personel Dairesi
sayist Say1 Bagkanlig
Saglik bilimleri Ogrenci Isleri Daire
kontenjan doluluk Oran Bagkanligi
orani
Sosyal bilimler Ogrenci Isleri Daire
kontenjan doluluk Oran Bagkanligi
orani
Teknokent veya Aragtirma-Gelistirme
Teknoloji Transfer Kurum Koordinatorligii
Ofisi (TTO) Say1
projelerine katilan
0grenci sayis1
Uluslararasi Ogrenci Isleri Daire
kuruluslarla ortak Bagkanlig1
.. Say1
uygulanan egitim
programi sayisl
Yabanci dilde egitim Ogrenci Isleri Daire
veren program sayist Say1 Baskanlig
Yabanci uyruklu Personel Dairesi
akademisyen sayisi Say1 Bagkanlig:




Mesleki yeterlilik

Yabanci uyruklu

Ogrenci Isleri Daire

sahibi ve gelisime Ogrenci sayisi Say1 Bagkanligi
agtk mezunlar i . —
yetistirilmesi Yan dal ve ¢ift ana Ogrenci Isleri Daire
dal programindan Bagkanligi
Say1
mezun olan toplam
mezun sayisl
PROGRAM ADI GOSTERGE OLCU 2019 YILI SORUMLU BIRIiM
BiRiMi | GERCEKLESME
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekdgretim Barinma Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Ogrencilerine sunulan | hizmetlerinden Savi Bagkanligi
beslenme ve barinma | yararlanan 6grenci Y
hizmetlerinin sayisi
kalitesinin artirilmasi; | Beslenme Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
6grencilerin kisisel hizmetlerinden S Bagkanlig1
ve sosyal gelisimi yararlanan dgrenci avt
desteklenerek yasam | sayisi
kalitesinin Toplam sosyal donati Yapu Isleri ve Teknik
yukseltﬂmem alami Metrekare Daire Baskanhgl
Ogrenci kuliip ve Sosyal Isler Kurum
topluluk say1st Say1 Koordinatorliigii
Sosyal, kiiltiirel ve Sosyal Isler Kurum
sportif faaliyet sayisi Koordinatorligii
Say1 Tiim Birimler (Sadece
kendi biriminiz i¢in
doldurunuz.)
Toplam barinma Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
harcamast TL Bagkanligi
Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi
Toplam beslenme Saglhik Kiiltiir Spor Dairesi
harcamast TL Bagkanlig
Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig
Yiiksekogretimde Sosyal Isler Kurum
Ogrenci yasamindan Oran Koordinatorligii
memnuniyet orant
Yiiksekogretimde Saglik Arastirma ve
ogrencilere sunulan Uygulama Merkezi
saglik hizmetinden Say1 (Hastane)

yararlanan dgrenci
sayisl

Dis Hekimligi Fakiiltesi




