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Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayil1 yazis1 ile alian

19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullariin
yeniden yapilandirilmasi karari uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulmus
olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, sanayinin ihtiya¢ duydugu idealist ve iist diizey
yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik elemani iilkemize kazandirmay1 hedef se¢mis olup, bu
yonde c¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle
yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis
nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi ile
stirekli isbirligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin altinda
Isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizl1 gelisme
gosteren Isletme, ve Teknoloji sektdriiniin ihtiya¢ duydugu teknik eleman ihtiyacini karsilamak
ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmas1 konusunda donanimli bir
sekilde yetisen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri teknik elemanlar olarak;
Makine, Elektrik, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Polimer Teknolojisi alanlarinda faaliyet
gosteren isletmeler de uygulayic statiide gorev yaparak sanayiye katkida bulunacaklardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirkcii geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu
yolda ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici,
¢Ozlimleyici diislince yapisinda, aydin, cagdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina
uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlagmis, yeterli teknik bilgilerle
donanmuis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme

stirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Dog¢. Dr. Volkan YILMAZ
MUDUR



1. BiR BAKISTA STATEJIiK PLAN

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 0grenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri
dziimsemis, takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladig
imkanlar ¢ergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s1¢inda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu
cozmeye yonelik calismalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve
calistay faaliyetlerinin temel amaci olan {iniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttiric
caligmalarimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdirmektir.

AMAC VE HEDEFLER
Amacg 1:
Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek i¢in ulagilmasi gereken kisa, orta ve uzun
vadeli konum ve 6nlemlerin her biri.
Amag 2:
Kurumumuzun hedefleri baglaminda riskleri kavrayarak gerekli mekanizmalar1 olusturup, i¢
kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlar1 degerlendirmek.
Amag 3:
Egitim-Ogretimin Niteligini Arttirmak
3.1. Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi asamali olarak
tyilestirmek.
3.2 Egitim kalitesini artirmak i¢in boliim miifredatini giincellestirmek.
3.3. Ogretim elemani bagina diisen ders yiikiinii azaltarak onlarin etkinligini artirmak.
3.4. Boylece ogretim elemanlarina daha fazla zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini
gelistirmeye tesvik etmek.
Amac 4:
Ogrencilerin Tercih Ettigi Meslek Yiiksekokulu Olmak ve Iyi Donamimh Ogrenciler
Yetistirmek
4.1. Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere asamali olarak diger Yiiksekokullardan
daha 1yi olanaklar saglamak.
4.2. Teorik becerileri iyi olan 6grencileri takip ve tesvik ederek Lisans programlara gegislerinin
saglamak.



Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri Tablosu

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

NO

KONU

2018

NOTLAR

203

Egitim

Yeni Ogrencileri programlara
hazirlamaya  yonelik  oryantasyon
egitimi bulunan program sayisi

204

Egitim

Zorunlu staj1 bulunan program sayisi

205

Egitim

Programlarin zorunlu staj siiresi (hafta)
(Birimde  bulunan  programlarin
ortalamasi verilmelidir; gerekirse ayri
ayri talep edilecektir.)

14

Programda Giiz/Bahar olmak tizere
14'ser haftalik toplam 98 hafta zorunlu
staj bulunmaktadir.

206

Egitim

Ankara'da staj yapan toplam Ogrenci
sayisl

Giiz/Bahar/ilkyaz donemlerinde
Ankara'da igyeri egitimi yapan toplam
Ogrenci sayist

207

Egitim

Staj yapan toplam 6grenci sayist

853

Giiz (172) Bahar (408) ilkyaz (283)
donemlerinde isyeri egitimi yapan
toplam 6grenci sayist

247

Egitim

Program geligtirmeye
yiiriitiilen proje sayisi

yonelik

248

Egitim

Program gelistirmeyle ilgili i¢ ve dis
paydaslarla yapilan ¢alistay, seminer,
sempozyum vb. etkinlik sayisi

249

Egitim

Programlarda cagin ihtiyaglarina gore
degistirilen toplam ders sayis1

135

2019-2020 yili Giliz yayilindan
itibaren  miifredat  gilincellemesi
yapilmis olup tiim programlarda ders
igerikleri ¢agin ihtiyaglart
dogrultusunda yeniden
giincellenmistir.

252

Egitim

Akademik birim genelinde ulusal
akreditasyon siirecindeki  program
sayisit (Akreditasyon ve AKTS-ECTS
ayni sey degildir. Yiksekogretim
Kalite Kurulu tescil belgesine sahip
kuruluglardan alinmalidir.)

254

Egitim

Akademik birim genelinde uluslararasi
akreditasyon siirecindeki program
sayisit (Akreditasyon ve AKTS-ECTS
ayni sey degildir.)

256

Egitim

Akredite  olmayan  programlarda
stirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan program sayist

259

Egitim

Program basina donemlik ders sayisi
ortalamast

9,7

267

Egitim

Egiticilerin egitimine
diizenlenen program sayisi

yonelik

268

Egitim

Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan &gretim iiyesi

269

Egitim

Yiriitiilen egiticilerin egitimi
programindan memnuniyet orani (%
olarak)

100%




Kadrosu ilgili akademik birimde

296 Egitim olmayip birimde ders veren Ogretim 7 (2 kisi 31. Madde, 5 Kisi 40/a)
elemanlarinin sayisi
Universitemiz kadrosunda bulunup ders
veren Ogretim elemanlarmin haftalik
298 Egitim ders yiki (2 donem ortalamasi
almmalidir; en az 10 en fazla 40 saat
olmalidir)
Kadrosu ilgili akademik birimde
olmayip birimde ders veren Ogretim
299 Egitim elemanlarmin haftalik ders yiki (2 | 10
doénem ortalamasi alinmalidir; en az 10
en fazla 40 saat olmalidir)
Universitemiz ~ kadrosunda  olmayip
birimde ders veren Ogretim
300 Egitim elemanlarimin  haftalik ders yiikii (2 | 10
d6énem ortalamasi alinmalidir; en az 10
en fazla 40 saat olmalidir)
343 Altyapi Akallr sinif sayist 1
344 Altyapi Projeksiyonlu derslik sayisi 24
Bilgisayar laboratuvarlar1 ve 6grencilere
348 Altyapi acik alanlarda ogrencilerin | 59
kullanabilecegi toplam bilgisayar sayisi
353 Arastirma | Akredite edilen laboratuvar sayisi
Bilimsel Tezlerden iiretilip ulusal ve uluslararasi
463 - bilimsel toplantilarda sunulan bildiri | 74
Etkinlik
say1st
464 Bilimsel Tezlerden iretilip uluslararasi 51
Etkinlik indekslerde yayinlanan makale sayist
Eser sayist (sergi katalogu, miizik
467 Bilimsel bestesi, tasarim ya da  akran 15
Etkinlik degerlendirmesinden  gegmis  diger
eserler)
468 E ;:(Imlslell Konser sayist
469 E{L‘mfﬁl Sergi sayist
470 E ;:(Imlslell Uretilen medya yapimlarinin sayisi
Y1l igerisinde kitle iletisim araglartyla
gerceklestirilen topluma yonelik
47l Sosyal bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerinin sayisi
Bilimsel TUBITAK vyaym tesvik odiili alan
507 . T 4
Etkinlik Ogretim tiyesi sayisi
Bilimsel Kazanilan bilims'el ve sanat;al 6d§l
512 L sayist (yayin tesvik ve akademik tegvik 5
Etkinlik Ty
odiilleri harig)
Arastirma TUBA ve TU]BITAK odilli dgretim
513 . ., . | liyesi sayisi (TUBA ¢eviri 6diilii hari¢ -
Universitesi | ;. 1 qe L
Isimler ayrica bildirilmelidir)
Arastirma TUBA. ve TUB“ITAK ..édﬁlh'i
514 - ., . | akademisyen sayis1 (TUBA ceviri odiili
Universitesi

harig - Isimler ayrica bildirilmelidir)




Uluslararast anlamda taninirhigr olan
akademisyenlerin sayis1 (Odiil vb. alan.

515 E ’;:(Imlslell Liitfen s6z konusu akademisyenlerin 6ne
¢ikan caligmalari hakkinda bilgi veriniz.
)
Ulusal anlamda  tanmirhgt  olan
- akademisyenlerin sayist (Odiil vb alan.
Bilimsel . N ) o
516 Etkinlik Liitfen s6z konusu akademisyenlerin 6ne
¢ikan ¢aligmalar1 hakkinda bilgi veriniz.
)
517 Egitim Sa;i Un'i.v?.rsitesi Ogrencilerinin aldig:
ilimsel 6diil sayis1
Gazi Universitesi 6grencilerinin aldig
518 Sosyal ulusal/uluslararas1  dereceler (Liitfen
aciklayiniz)
llgili o6gretim yilinda (iki dénem
toplam1)  herhangi  bir  yiiksek
550 Egitim lisans/doktora/uzmanlik programina
kayit  yaptiracak  uluslararasi  bir
6grencinin 6demesi gereken harg miktari
flgili 6gretim yilinda (iki dénem
toplami) herhangi  bir  yiiksek
551 Egitim Lisans/doktora/uzmanhlf _ programina
ayit yaptiracak yerli bir 6grencinin
O6demesi gereken har¢ miktart (Hesap
yukaridaki gibidir.)
Universitemiz mezunlarinin ~ yapmis
565 Kaynaklar | olduklart ayni ve nakdi yardim miktar1
(TL)
Universitemiz mensuplarinin  yapmis
566 Kaynaklar | olduklart ayni ve nakdi yardim miktar1
(TL)
670 Mezun Mezun derneklerine iiye sayis1
671 Mezun Diizenlenen kariyer fuari sayisi 1
Ogrencilere yonelik diizenlenen
707 Sosyal akademik ve bilimsel faaliyet sayisi /
708 Sosyal (")grencilerfi yfinelik (?larak diizenlenen 6
sosyal ve kiiltiirel faaliyet say1si
709 Sosyal Ogrepciler&? yonelik olarak diizenlenen 1
sportif faaliyet sayisi
Ogrencilere yonelik diizenlenen
12 Sosyal etkinliklere katilan dgrenci sayisi 600
779 Toplumsal | Hayvanlar ve bitkilerle ilgili
Katki diizenlenecek olan etkinlik say1si
780 Toplumsal | Endemik bitkilerin yetistigi mahallere
Katki gerceklestirilen bilimsel gezi sayisi




Tablo 2 Bilimsel Yayin Sayilar: (2018-2019)

kN X
E s q
BOLUM ADI [ = =
P o0 ¥
A B A B
Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri - 9 - 2 1
Elektronik ve Otomasyon - 1 - 9 3
Makine ve Metal Teknolojileri 10 18 - 5 2
Elektrik ve Enerji 3 28 29 16 -
Malzeme ve Malzeme isleme
Teknolojileri - 11 - 15 2
Tasarim 2 4 - 5 -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Tablo 3 Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
PROJELER T T
Onceki Yildan | Y1 Isinde Yil Isinde Toplam Odenek
. Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proje Proje Proje (TL)
DPT - - - - -
TUBITAK - - 1 2 241.900,00-TL
AB. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 7 9 2 275.698,00-TL
PROJELERI
DiGER (Ozel ] ] ] ] ]
Vakif)
TOPLAM 2 7 10 4 518.598,00-TL




1.  STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca
Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda Universitemiz 2019-2023
Donemi Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Senatomuzun 20.07.2017 tarihli
toplantisinda “Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu” kurulmus ve bu Kurul tarafindan
da stratejik plan alt calisma gruplart ve stratejik plan is akis silireci (zaman plani)
olusturulmustur.

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda ¢alismalarin basladig1 10.08.2017 tarih ve 2017/1
sayil1 Genelge ve 19.09.2017 tarih ve 2017/2 sayili Genelge ve ekinde yayinlanan hazirlik
programi ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan ¢aligmalari
baslatilmistir. Akademik ve idari personelin planlama siirecine katki yapmasinin saglanmast ile
kurumun her ¢alisaninin goriislerini yansitacak bir stratejik planin hazirlanmasi amaciyla
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki her akademik boliimden ve her bir idari birimden kendi
bilinyelerindeki kisilerin goriigleri dogrultusunda stratejik alanlara iliskin amaglarini,
hedeflerini, faaliyetlerini ve performans gostergelerini belirlemeleri istenmistir.

Tiim bu is ve islemler sonrasinda Miidiir Yardimcis1 Ogretim Gérevlisi Dr. Ramazan
CAKIROGLU, Kimya Teknolojisi Program Baskani 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma
EROL, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi1 Program Baskan1 Ogretim Gorevlisi Ali
KOSE, Elektronik Teknolojisi Program Baskam Ogretim Gérevlisi Seyfettin  VADI,
Mekatronik Program Baskam Ogretim Gorevlisi Serdar DERICI, Elektronik Teknolojisi
Program Ogretim Gorevlisi Mustafa EGIN, Polimer Teknolojisi Program Baskan1 Ogretim
Gorevlisi Serife Sermin AYDIN, Makine Program Baskani Ogretim Gorevlisi Medine
OZKAYA, Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Program Baskani1 Ogretim Gorevlisi Pinar Miinevver
ASLAN ve Yiksekokul Sekreteri Derya AKBABA’dan olugsan Meslek Yiiksekokulumuz
Stratejik Plan Calisma Gurubu 11.05.2022 tarihinde galigmalara baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuza gonderilen Stratejik Plan Hazirlama Rehberinin incelenmis,
caligma programi olusturularak sorumlu kisiler belirlenmistir. Komisyon {iyeleri stratejik plan
hazirlama siirecini belirlerken Universitenin belirlemis oldugu stratejik alanlar1 dikkatle
incelemistir. Stratejik plani hazirlarken dikkat edilecek noktalari, yapacaklar isleri ve iglemleri
genel gerceveleri ile belirlemislerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz Boliimlerince hazirlanan belirlenen amaclar, hedefler,
faaliyetler ve performans gostergeleri komisyon tiyeleri tarafindan ayrintili olarak ele alinmais,
diizenlenmis ve Meslek Yiiksekokulumuza ait amaglar, hedefler, faaliyetler ve performans
gostergeleri olusturulmustur. Tim bu is ve islemler sonrasinda Meslek Yiiksekokulumuzun

stratejik plan1 olusturulmustur.



IV. DURUM ANALIZi

4.1. Kurumsal Tarihge

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayil1 yazis1 ile alinan
19.03.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmin
yeniden yapilandirilmasi karar1 uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulmustur.
Bu baglamda Universitemiz biinyesinde yer alan Gazi Meslek Yiiksekokulu ile ona baglh
caligmalarini yiiriiten Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Melek Yiiksekokulu ve
Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuza
devredilmistir.

Yine Yiksekogretim Genel Kurulunun aymi tarihli karari ile mevcut 6grencilerin
statiilerinin korunmasi sart1 ile Atatiirk Meslek Yiiksekokulunun Makine, Endiistriyel
Kalipgilik, Elektronik Teknolojisi, Mekatronik ve Kimya Teknolojileri Boliimleri, Ostim
Meslek Yiiksekokulunun Kaynak Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarim, Elektrik Enerjisi
Uretim Iletim ve Dagitimi, Mekatronik ve Lastik ve Plastik Teknolojileri Béliimleri, Gazi
Meslek Yiiksekokulunun Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin Meslek Yiiksekokulumuza
aktarilmasina karar verilmistir.

01.08.2014 tarihi itibariyle Universitemiz 25.04.2014 tarih ve 2014/49 sayili Senato
karar1 uyarinca resmi olarak faaliyete ge¢cmistir. Bu tarihte alinan Yonetim Kurulu karari ile
Yiiksekogretim Kurulu yeni Program adlar1 “ISCED” her bir bolim ve altinda bulunacak
programlar tespit edilmistir.

Kapatilarak Meslek Yiiksekokulumuza devredilen Meslek Yiiksekokullarimizda
uygulanan dort yariyillik egitim sistemi devam ederken ayni zamanda Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkanliginca pilot olarak secilen Meslek Yiiksekokulumuzda 6 yariyillik egitim
sistemi uygulanmaya baglamistir.

Universitemiz Senatosunun 14.02.2019 tarih ve 2019/20 nolu karari ile dért yariyil
egitim sistemine tekrar gecilerek mevcut alt1 yariyillik egitim sisteminde kayitli 6grencilerin

dort yartyillik egitim sistemine intibaklar1 yapilmstir.



4.2.

2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzca ilgili mevzuat geregi 2014-2018 Donemi Stratejik 6 stratejik amac,

8 stratejik hedefe

iliskin degerlendirme c¢aligmalari

yapilmuistir.

Bu degerlendirme

caligmalarinda, hedeflerin Olgiilmesi asamasinda herhangi bir sorun goriilmemistir. Stratejik

planda hedefler agik, anlasilabilir, 6lgiilebilir sekilde belirlenmistir.

4.3.

Mevzuat Analizi

4.3.1. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda gerceklestirilen ayrintili calismalar sonucunda elde edilen tespitler
ve ihtiyaclar, Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosunda 6zetlenmistir.

Tablo 4 Tespitler ve Ihtiyaclar

Durum Analizi

Tespitler/ Sorun Alanlari

ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar:

Uygulanmakta  Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzca ilgili mevzuat geregi 2022-
2023 Donemi Stratejik  amag¢ ve hedeflere iliskin
degerlendirme caligmalar1 yapilmustir. Yapilan
degerlendirmelere gore amag¢ ve hedeflerle ilgili sorun
alanlar1 sunlardir:

1.0grenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisinin
Arttirilmasi

*Egitim-Ogretimin faaliyetlerinde akademik altyapinin
iyilestirilmesi.

+ Egitim-Ogretim programlarinim iyilestirilmesi
«Ogrencilere ~ yonelik  rehberlik ve  damgmanhk
hizmetlerinin gelistirilmesi.
*Meslek yiiksekokulumuzu
devamliliginin saglanmasi.
*Mezun olan Ogrencilerin egitim ve kariyer hedefleri
iyilestirilmesi.

eIsyeri Uygulama Egitimine katilan &grenci sayisi ve
niteliginin iyilestirilmesi.

2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Nitelik
ve Nicelik Yoniinden Gelistirilmesi.

* Aragtirma altyapisinin iyilestirilmesi.

*Meslek Yiiksekokulumuz arastirmacilarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmasi.
*Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteliginin
arttirilmast.

3. Universite Genelinde Girisimei ve Yenilikei
Faaliyetlerinin Yayginlastirilmasi ve
Kurumsallastirilmasi.

*Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak
etkinliklerin arttirtlmast.

4. Sosyal, Kiiltiirel ve
Arttirllmasi.

* Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismesine yonelik
faaliyetlerin arttirilmast

tercih eden Ogrencilerin

Bilimsel Faaliyetlerin

*Egitim i¢in gerekli olan donanimsal
gerekler ve paket programlar
*Sorumlu birimler tarafindan sektdriin
ve ¢agn ihtiyaglarinin takip edilmesi

*Akademik personel say1sinin
arttirilmast

«Ogrencilerin  Online danigmanlik
hakkinda daha fazla bilgilendirilmesi
. ic kontrol caligmalarmin
baslatilmasi ve is akis siiregleri ile is
tanimlarmin ~ belirlenmesi  eIsyeri

egitimi Protokol sayisinin artirilmasi
*Arastirma amaglt yurt digina gidecek

Ogretim elemanina yapilacak
ddeneklerin arttirilmasi

«Ogrencilerin  kisisel ve sosyal
gelisimine  yonelik  diizenlenen
etkinlik sayisinin arttirilmasi
*Ogrenci  topluluklarina  katilan

Ogrenci sayisinni arttirilmast

* Mezun olan o&grencilerin Gazi
uzantili aktif mail adreslerinin olmasi
ve sosyal platformlarda sanal
topluluklar iizerinden haberlesme
saglanmasi. *Meslek yiiksekokuluna
ait web sayfasinin daha aktif
kullanilmasi




5. Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile
Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

* Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarn ile iliskilerin
gelistirilmesi.
*Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katiliminin
saglanmasi.

* Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirhiginin arttirtlmasi

Mevzuat Analizi

Onlisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y6netmeligi On Lisans
Kredi Transfer ve Intibak Islemleri Yonergesi,
Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi, Staj/isyeri Egitimi
Yonergesi yenilenerek yayimlanmustir.
Egitim-6gretim  hizmetleri  mevzuat
yiiriitilmektedir.

gergevesinde

Yonetmelikler ihtiyag  duyulmas:
halinde  giincellenmeli ve  bu
giincellemelere iligkin
bilgilendirmeler yapilmalidir.

Universitemizin 2019- 2023 Stratejik Plan1 calismalar
devam etmektedir. Bu kapsamda Stratejik Planlama
Calisma Grubu olusturulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulunun Kurulusu ve Isleyisi
Hakkindaki Yonerge hazirlanan yonergeye ve genelgelere
iligkin bilgilendirme yapilmigtir.

Stratejik planlarin basariya
ulagsmasindaki en Onemli etken
planlarin  yonetim ve  personel

tarafindan sahiplenilmesidir.

Bu amagla 2019-2023 Stratejik
Planinin yiirtirliige girmesiyle plana
iliskin  yapilacak  bilgilendirme
toplantilarina katilim saglanmalidir.

Yayimlanan 2022/01 sayili Harcama
Genelgesi ilgili birimlere duyurulmustur.

Yayinlanan Yazisma Usul ve Esaslari [le Imza Yetkileri ve
Yetki Devri Yonergesi ilgili birimlere iletilerek
uygulamaya konulmasi saglanmisgtir.

Meslek Yiiksekokulumuzda
faaliyetlerin ve yazigmalarin
yonergeye uygun olarak
yiiriitiilebilmesi amaciyla

bilgilendirme toplantilarma devam
edilmelidir

Universitenin idari teskilatlanmasina dair senato tarafindan
onaylanmig sema bulunmaktadir

Universitenin ilgili fakiilte ve yiiksekokullarindaki | Ogrencilerin staj ve uygulamal

Ogrenciler staj ve uygulamali egitimlerini kamu ve 6zel | egitimlerini yapabildikleri kamu ve

sektorde yapabilmektedir. o6zel  sektor  kurulusu  sayisi
artirilmalidir

Mesleki Egitim Kanunu 3308 Sayili Kanunun Madde 18- | Mevcut hali ile yiiksekdgretim

Madde 26 (Kamu ve &zel sektorde dgrencilerin staj ve | dgrencileri icin yeterli

uygulamali  egitimlerinin  esaslarmi1  belirler.  (izin, | gelmemektedir.

Devamsizlik, Ucret v.b.) )

5510 Sigorta Kanunu Madde 5

(Isyeri egitimi alan is kazas1 ve meslek hastali1 sigortas1 | Cezalarin  yeniden  diizenlenmesi

uygulanir).

gerekmektedir.

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)
Orta Vadeli Program (2019-2021)
Yeni Ekonomi Programi (2022-2023)

Referans 158

Egitim sistemi ile isgiicii piyasasi

arasindaki uyum; hayat boyu
O0grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin
gerektirdigi beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmas,
girisimcilik kiiltlirtintin

benimsenmesi, mesleki ve teknik
egitimde okul-isletme iligkisinin
orta ve wuzun vadeli sektor
projeksiyonlarmi dikkate alacak
bi¢imde gii¢lendirilmesi yoluyla
artirtlacaktir.




Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
Orta Vadeli Program (2019-2021)
Yeni Ekonomi Programi (2022-2023)

Referans 159

Ulusal  Yeterlilik  Cergevesi
olusturularak egitim ve Ogretim
programlari ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek,
onceki 6grenmelerin taninmasint
iceren, Ogrenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararast
gecerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
Orta Vadeli Program (2019-2021)
Yeni Ekonomi Program (2022-2023)

Referans 160

Ortadgretim ve yliksekogretim
diizeyindeki mesleki ve teknik
egitimde, program biitiinligi
temin  edilecek ve nitelikli
isgiiclinlin yetistirilmesinde
uygulamali  egitime  agirlik
verilecektir.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)
Orta Vadeli Program (2019-2021)
Yeni Ekonomi Programi (2022-2023)

Referans 295

Kiltirimiiziin 6zgiin yapisini ve
zenginligini kaybetmeden
gelisime agik olmasi ve evrensel
kiiltiir birikimine katkida
bulunmasi, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimin bir yasam
aligkanligt  olarak  geligmesi
saglanacaktir.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)
Orta Vadeli Program (2019-2021)
Yeni Ekonomi Programi (2022-2023)

Biiyiime ve Istihdam

*Sanayinin ihtiyaglart ve dijital
doniisiim hedefleri ¢ercevesinde
yenilik¢i okul-sektdr is birligi
modelleri kurulacaktir.

*Ozel sektorle is birligi yapilarak
egitim ve Ogretim miifredatt
calisma hayatinin beklentilerini
karsilayacak isgiicli olusturulacak
sekilde giincellenecektir.
*Genglerin egitim seviyesinin ve
isgiiclinlin niteliginin
yiikseltilmesi ile gelisen
teknolojinin icerisinde sadece
tiketici konumda olmamalar

saglanarak iiretkenliklerinin
desteklenmesi amaci ile
teknolojiye  olan ilgisi  ve
yatkinligi degerlendirilerek

verilecek egitimlerle basta
yazilim, algoritma ve endiistriyel
tasarim olmak tizere belirli
konularda temel beceriler
kazanmalar1 saglanacaktir.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
Orta Vadeli Program (2019-2021)
Yeni Ekonomi Programi (2022-2023)

Kamu Maliyesi

Kamu kaynaklarinin kullaniminin
etkinligini takip etmeyi
kolaylastiracak, seffafligi  ve
hesap  verebilirligi  artiracak
program bazli performans esasl
biitgeleme hayata gecirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)
Orta Vadeli Program (2019-2021)
Yeni Ekonomi Programi (2022-2023)

*Dijital ekonomide nitelikli isgiicii
ihtiyacinin karsilanabilmesi
amactyla  gelisen  sanayinin
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Isgiicii piyasasi

gerekliliklerine  bagli  olarak
ortaya ¢ikan yeni  meslek
alanlarinda isgiiclinlin
yetistirilmesine yonelik kurs ve
programlar diizenlenecektir.

*Engellilerin meslek edinmesi
amaciyla uzaktan egitim
programlari gelistirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
Orta Vadeli Program (2019-2021)
Yeni Ekonomi Programi (2022-2023)

Egitim

eFarkli kurumlardaki egitim ve
istihdam  verilerinin  entegre
edilmesine ve analizine dayali
olarak egitim programi ve meslek
bazinda arz talep dengesi
olusturulacak, istihdam ile
uyumlu egitim  planlamasi
yapilacak, istihdam edilebilirlik
artirtlacak, mesleki  egitimde
iiretim bazli yaklagima gecilecek,
egitim kaynaklar1 etkin
kullanilacak ve etkili egitim
programlari tasarlanacaktir.
*Ekonomik hedeflerle uyumlu
olacak sekilde mesleki egitim
kurumlarmin kurumsal
kapasitelerinin gelistirilecek,
tematik  meslek  okullarinin
yayginlastirilmasi,  dlglim  ve
belgelendirme ile  isgiicliniin
niteligi artirilacaktir.

Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021)
Yeni Ekonomi Programi (2022-2023)

Biitce Giderlerine iliskin Temel Politikalar 2

*Kamu kaynaklarimnin
kullanimimin  etkinligini  takip
etmeyi kolaylastiracak, seffafligi
ve hesap verebilirligi artiracak
program bazli biitceleme hayata
gegirilecektir.

Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021)
Yeni Ekonomi Programi (2022-2023)

Biitce Giderlerine iliskin Temel Politikalar 4

*Kamu kurumlarinin uzun vadeli
tedarik  planlart  hazirlanacak,
benzer ihtiyaglariin ortak alim
yontemiyle  temin  edilmesi
yayginlastirilacaktir.

*Kamu alimlarinin; Ar-Ge ve
yenilik faaliyetlerine katk1
saglayacak, yerlilestirmeyi ve
teknoloji transferini tesvik edecek
sekilde kullanilmas1
uygulamasina devam edilecektir.

Program -
Program Analizi

Alt

Bolim Adi

Alt Programlar

Elektrik ve Enerji

Elektrik Enerjisi,

Uretim, Iletim
Dagitimi Prog.

Ve

*Sektéor ve c¢agin ihtiyaclar
dogrultusunda yeni programlarin
acilmasi

*Program miifredatlarinin sektor ve
cagin ihtiyaclart  dogrultusunda
giincellenmesi

oihtiyac  dogdugunda  alaninda
uzman  Ogretim  elemanlarinin
alinmasi
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https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1027/2022/5/23/68493d83-92d2-4675-a515-75c5de9a13a9-elektrik-enerjisi-uretim-Iletim-ve-dagitimi-programi.pdf&fileName=68493d83-92d2-4675-a515-75c5de9a13a9-elektrik-enerjisi-uretim-Iletim-ve-dagitimi-programi.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1027/2022/5/23/68493d83-92d2-4675-a515-75c5de9a13a9-elektrik-enerjisi-uretim-Iletim-ve-dagitimi-programi.pdf&fileName=68493d83-92d2-4675-a515-75c5de9a13a9-elektrik-enerjisi-uretim-Iletim-ve-dagitimi-programi.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1027/2022/5/23/68493d83-92d2-4675-a515-75c5de9a13a9-elektrik-enerjisi-uretim-Iletim-ve-dagitimi-programi.pdf&fileName=68493d83-92d2-4675-a515-75c5de9a13a9-elektrik-enerjisi-uretim-Iletim-ve-dagitimi-programi.pdf

*Elektronik
Teknolojisi Prog.
*Mekatronik Prog.

Elektronik ve Otomasyon

Kimya ve Kimyasal Isleme | *Kimya Teknolojisi
Teknolojileri Prog.
Makine ve Metal | Makina Prog,
Teknolojileri *Endiistriyel
Kalipgilik Prog .
*Kaynak Teknolojisi
Prog.
Malzeme ve Malzeme | *Polimer Teknolojisi
Isleme Teknolojileri Prog.
Tasarim *Endiistri ~ Uriinleri
Tasarimi Prog.
Paydas Analizi Akademik Personel Birlikte Calismak
Universite Birimleri Birlikte Caligmak
Universite Birimleri Birlikte Caligmak
Ankara Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri Birlikte Caligmak
Tiim Sanayi Kuruluglari Birlikte Caligmak
Gazi Teknopark Birlikte Calismak
Hazine ve Maliye Bakanlig1 Birlikte Caligmak
Kamu Thale Kurumu Birlikte Caligmak
KOSGEB Birlikte Caligmak
Medya Birlikte Calismak
Meslek Odalar1 ve Meslek Birlikleri Izlemek
Meslek Yiiksekokulumuz Mezunlari Birlikte Caligmak
Mille Egitim Bakanlig1 Birlikte Caligmak
Ogrenci Aileleri Cikarlarint Gozetmek
Ogrenciler Birlikte Caligmak
OSYM Birlikte Caligmak
Ozel Sektor Kuruluslari ve Isverenler Birlikte Calig
Ogrenci Adaylar Cikarlarint Gozetmek
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Birlikte Caligmak
Savunma Sanayii Bakanligi Birlikte Caligmak
Sendikalar Birlikte Calismak
Sivil Toplum Kuruluslari Birlikte Caligmak
Sosyal Giivenlik Kurumu Birlikte Caligmak
Tedarikgiler Birlikte Caligmak
TUBITAK-TUBA Birlikte Caligmak
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Birlikte Caligmak
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Birlikte Caligmak
Ulusal ve Uluslararas1 Yayimevleri Izlemek
YOK Birlikte Caligmak
Insan Kaynaklar1 | Akademik | Unvam 2022 2023
Yetkinlik Analizi Profesor 1 *Akademik personelin
Dogent 8 ihtiyaglar dogrultusunda
Dr. Opr. |5 seminer, egitim ve kurslarin
Uyesi diizenlenmesi.
Ogretim 42
Gorevlisi *Akademik personelin
Okutman - yiikselebilmesi  i¢in  tesvik
Arastirma | - edilmesi ve desteklenmesi
Gorevlisi
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Uzman - sIhtiya¢ dogdugunda alaninda
(UU.ALL uzman Ogretim elemanlarinin
Opr.Gér.) alinmasi.
TOPLAM 56
Idari Personel 2022 2023
Tiirii eIdari  personelin ihtiyaglari
Genel Idari | 19 dogrultusunda seminer, egitim
Hizmetler ve kurslarin diizenlenmesi.
Teknik 7
Hizmetleri «Idari personelin terfi
Sinifi edebilmesi i¢in desteklenmesi
Yardimei 2 ]
Hizmetli sJhtiya¢c dogdugunda alaninda
28 yetkin personelin alinmasi.
TOPLAM
Kurum Kiiltiirii | Akademik ve Idari Personelimiz, grenci ve dis | *Kurum gelisime ve degisime
Analizi paydaslarla gerekli iletisim saglanmaktadir. aciklik  boyutunda ¢aligmalar
devam etmelidir.
Fiziki Kaynak | Alan Tiirt Sayisi Kapasitesi | Alam
Analizi (Toplam) «Ogrenci ve personel sayisina
Simif 13 25-75 487 m? gore fiziki kaynaklarin arttirilmasi
Bilgisayar 3 0-50 110 m?
Lab.
Diger Lab. 6 0-50 238 m?
Kantin 1 30 45 m?
Ogrenci 1 120 280 m?
yemekhane
Personel 1 30 30 m?
yemekhane
Acik  Spor | 1 660 m?
Tesis
Toplant: 1 0-25 40 m?
Salonu
Konferans 1 500 492 m?
Salonu
Calisma 14 41 352 m?
Odast
(Akademik)
Calisma 7 22 302 m?
Odast
(idari)
Ambar 1 78 m?
Arsiv 1

Teknoloji ve Bilisim
Altyapist Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan baslica bilgi
sistemleri: GaziNet Bilgi Sistemleri, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Doner Sermaye Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Puantaj Bilgi Sistemi, BAP Bilgi Sistemi, Kiitliphane
Bilgi Sistemi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi,
Istatistik Bilgi Sistemi, E-biitce, Kamu Harcama ve

Mubhasebe Biligim Sistemi.

Ostim yerleskemiz fiber hatlarla
Bilgi Islem Daire Baskanhigina
baghdir.
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Mali Kaynak Analizi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama
Biriminin 2022 y1l1 biitge uygulama sonuglart, birinci
diizey ekonomik kodlara gore su sekilde
sonuglanmigtir:

(Toplam Biitge: 7.495.330,00-TL)

01 Personel Giderleri ekonomik koduna eklenen
biitce 6denegi 6.296.400,00- TL’dir. Bu &denegin
5.836.703,88-TL’si harcama olarak kullanilmistir.
Bu harcamanin % 92’sine tekabiil etmektedir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri ekonomik koduna eklenen biit¢e ddenegi
1.024.930,00-TL’dir. Bu 6denegin 946.348,43-TL’si
harcama olarak kullanilmistir. Bu harcamanin %
92’ye tekabiil etmektedir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna
eklenen biitce 06denegi 174.000,00-TL’dir. Bu
O0denegin  99.221,93-TL’si  harcama  olarak
kullanilmistir. Bu harcamanin % 57’ine tekabiil
etmektedir.

Akademik
Faaliyetler Analizi

*Disiplinlerarasi ¢alismalarin arzulanan diizeyde
olmamas1

*Yapilan arastirmalarin bolgesel ve ulusal ekonomik
katkisinin beklenen diizeyde olmamasi

*Akademik personel sayisi ve proje basvurularinin
cokluguna karsin kurumsal kaynaklarin yetersizligi
Universite biinyesinde uluslararas1 indekslerde
taranan dergi sayisinin istenen diizeyde olmamast

eArastirmalarda kamu ve oOzel
sektorle isbirligi ve destekler
6zendirilmeli ve artirilmalt
*Arastirma i¢in kaynak tahsisi
artirllmali, ¢esitlendirilmeli  ve
zenginlestirilmeli

*Deneyimli, yiiksek atif alan,
diinyada ve iilkemizde Onci,
toplumsal katk1 saglayan
arastirmacilar tesvik edilmeli
*Her bilim alanina yonelik
uluslararas: indekslerde taranan
dergi sayisi artirilmal

Yiikseko | Politik * Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde ulusal ve | ¢ Politik kararlarin
gretim uluslararasi rakiplerin gerisinde kalma riskinin | uygulanmasinda paydaslarla
Sektorii olmas1 koordineli hareket edilmeli
Analizi *Kaynak kisitlamasi ve uluslararasi tedarikte sorunlar | * Kamu kurum ve kuruluslar ile
olmast yapilan isbirlikleri artirilmali
+Siklikla 6grenci affina iliskin yasalarin ¢ikarilmasi » Katma degeri yiiksek sektorlere
» Ulke kiiltiir ve sanat politikalarinin istenen diizeyde | yonelik calismalar desteklenmeli
olmamasi » Kalkinmaya yonelik arastirma
ciktilarinin kullanimi saglanmali
. Uluslararasi isbirlikleri
artirtlmali
* Mevzuat ve  miifredat
degisikliklerinde paydaslarla
isbirligi artirilmal
Ekonomi | ¢ Yiiksekokulumuz arastirma, egitim ve altyap: | « Kamu - sanayi - iiniversite
k hizmetlerinde kamu destegi almaktadir. isbirligi artirilmal
+ Ogretim elemanlar1 kamu ve dzel sektdrle projeler | « Kamu ve 6zel sektdre yonelik
yiiriitmektedir arastirma projeleri hazirlanmali
. Mezunlara kariyer
planlamasinda verilen
danmigmanlik destegi artirilmali
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Sosyokii o Ogretim iiyesi basina disen ogrenci | *Ogrenci bilimsel bilgi yaninda
Itiirel sayisiin artmasi sosyokiiltiirel olarak da
e Bazi programlara talebin azalmasi des}eklenmeli
e Ogretim eleman1 ve Ogrenci
degisim programlarina katilim
arttirilmali
+ Ogretim iiyesi-6grenci isbirligi
gelistirilerek sektorel gelismeler
desteklenmeli
* Yabanct Ogrenci ¢esitliligi
artirilmali
* Mezunlarin faaliyette bulundugu
sektorler ile igbirligi artirilmali
Teknoloj | *Teknolojik gelismelerin takibi ve uyum saglama | * Bilimsel arastirmalarda teknoloji
ik stirecinde ekonomik kaygilarin ortaya ¢ikmasi kullaniminin  yayginlastirilarak
* Teknolojik gelismelere uyum saglanamamasi | gelismesi saglanmali
durumunda farkli alanlarda geri kalma riski | * Programlar teknolojik gelismeler
bulunmasi 1s18inda siirekli giincellenmeli ve
*Hizli degisen ve gelisen teknoloji neticesinde | altyapilar igin yeterli kaynak
ekipmanlarin giincelligini yitirmesi saglanmali
* Giincel teknolojilere sahip laboratuvar sayisinin | *Yeni teknolojilerin
yetersiz kalmas desteklenmesine yonelik finansal
destek ve laboratuvar imkéanlari
artirtlmali.
* Teknolojinin akilc1 kullanimi ile
yeni ihtiyaglara uygun teknoloji
aktarimi yapilmali.
* Bilisim altyapis1 giiclendirilmeli.
+ Ozel sektor ve sanayi igbirlikleri
ile teknolojik gelisim takip
edilmeli, alt yap1 ve kaynak
saglanmall.
Yasal *Proje ve patent bagvurularinda mevzuat uygulama | * Proje ve patent konularinda
prosediirlerinin ¢gok olmasi saglanan hukuksal destek
* Mevzuatin ¢ok sik degistirilmesinden dolay1 | artirilmalt
kurumsal uygulama biitiinliigii olusturulamamast * Mevzuat degisikliklerinde
* Mevzuattaki degisikliklerin kurumsal kiiltiirii | paydaslarin goriisleri alinmali
etkilemesi
* Uygulama ve yasal siireglere bagli olmayan
durumlar ve problemlerin ortaya ¢ikmast
+ I1gili mevzuat ve fikri miilkiyet konularinda hukuki
destegin yetersiz kalmasi
Cevresel | *Mekanin kisitli olmasi *Personel ve &grencilere geri doniisiim
» Sosyal alanlarin yetersiz olmasi ve gevresel  siirdirilebilirlik
* Cevresel sorunlarin ¢oziimiine yonelik kaynak l;(mularmda cgitim _ verilmeli ve
. L. arkindalik olusturulmali
saglama problemlerinin bulunmasi « Daha az enerji harcayan iiriinler
kullanilmal
* Enerjiyi tasarruflu kullanma kiiltiirii
yayginlastirilmali
* Atiklarin geri doniisimi saglanmali
* Cevresel siirdiiriilebilirlik ve alternatif
enerji ile ilgili projeler artirilmali
* Yenilenebilir ve ¢evre dostu {irlin
gelistirmeye yonelik projeler
desteklenmeli
Rakipler | «Emsallerinden geride kalma riskinin bulunmasi . Basarili programlarin
+ Rakiplerin &grencilerine sundugu olanaklarin | devamliligi  saglanmali, zayif
gerisinde kalinmasi goriinen alanlar1  giiclendirme

cabasi gosterilmeli
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* Mezuniyet sonrast is kaygilarindan dolay1
ogrencilerin diger iniversiteleri, farkli boliimleri
tercih etmeleri

* Cagin gereklerine uygun yeni
programlar agilmali, mevcut bazi
programlarin isim ve igerikleri
ogrencileri cezbedecek sekilde
giincellenmeli

* Sektorle isbirligi gliglendirilerek
ogrencilerin  istihdamina katk1
saglanmali

* Mezun takip sistemi kurulmali
Basarili Ogrenciler
odiillendirilmeli

Paydasla
r

*Ogrencilerin sektérde yasadigi uyum problemleri

* Bazi alanlarda istihdam sikintisi

Paydaslarin igbirligine a¢ik olmamast ya da konulara
yeterli ilgi gdstermemesi

*Paydaslar ile iliskiler artirilmali

. Paydaslarin beklentileri
dogrultusunda egitim programlari
giincellenmeli

Teknolojik kiimelerle isbirlikleri
olusturulmal

» Akademisyenlerin Teknoparkta
proje diizeyinde katki saglamasi
ve firma kurmasi tegvik edilmeli

Tedarike
iler

*Niteliksiz triinlerin sunulan hizmetlerin kalitesini
diigiirmesi

» Tedarikgilerin
farkliliklar olmasi

insan kaynaklar1  yapisinda

*Talepler net olarak paylasilmali,
alinan iriin/hizmetin  niteligini
belirleyecek degerlendirme
sistemi kurulmali
Tedarik¢i  segiminde
davranilmali

» Kurumsal firmalarla ¢aligilmali
* Tedarikgi sayist artirilarak {iriin
kalitesinde rekabet ortami
olusturulmali

O6zenli

Diizenle
yici/
Denetley
ici
Kurulusl
ar

sIletisimin istenilen diizeyde olmamas1

* Mezunlarin ¢aligma alanlarinin kisitliligi sebebiyle
baz1 boliimlerin kapanma riskinin olmasi

* Denetimde aksaklik yasanmasi riskinin olmast

*Diizenleyici ve  Denetleyici
Kuruluglarla daha fazla isbirligi
yapilmali

* Uygulamalar kurumsal kiltiir
dahilinde gergeklestirilmeli

«  Universite  yonetimi  ve

akademik  birimler  arasinda
denetime yonelik isbirligi
artirilmali

16




Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile mevzuat

hiikiimlerine iliskin agiklamalar Tablo 5’de belirtilmistir.

Tablo 5 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

YASAL

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

YUKUMLULUK
Egitim-6gretim
hizmetleri sunmak.

DAYANAK

2547/ 14.,43.,44., 45,
46., 49., maddeleri

On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim  ve
Smav Yonetmeligi ve
Lisanstistii Egitim-
Ogretim  ve  Smav
Yonetmeligi
yenilenerek
yayimlanmigtir.
Egitim-6gretim
hizmetleri mevzuat
gergevesinde
yiiriitilmektedir.

Yonetmelikler ihtiyag

duyulmasi halinde
glincellenmeli ve bu
giincellemelere iligkin
Bilgilendirmeler
yapilmalidir.

Stratejik Plan

hazirlamak.

5018/ 9. Madde

Universitemizin 2019-
2023 Stratejik Plam
hazirlik caligmalari
devam etmektedir. Bu
kapsamda Stratejik
Planlama Calisma
Grubu olusturulmustur.
Strateji Gelistirme
Kurulunun

Kurulusu ve Isleyisi
Hakkindaki  Yonerge
hazirlanan  yOnergeye
ve genelgelere iligkin
bilgilendirme yapildi.

Stratejik planlarin
basariya ulagsmasindaki
en Onemli  etken
planlarin yonetim ve
personel tarafindan
sahiplenilmesidir.

Bu amagla 2019-2023
Stratejik Planinin
yirtrliige  girmesiyle
plana iligkin yapilacak
bilgilendirme
toplantilarina
saglanmalidir.

katilim

Birim i¢i harcama
siireglerini planlamak,
programlamak ve
uygulama

biitiinliigii saglamak.

5018/ 8. Madde

Yayimlanan 2019/01
sayil Harcama
Genelgesi ilgili
birimlere
duyurulmustur.

Resmi yazigmalara
iliskin

yetki ve sorumluluklar
belirlemek,

yetki devirlerine
iligkin ilkeleri
uygulamak.

Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

Yayinlanan ~ Yazigma
Usul ve Esaslari Ile
Imza Yetkileri ve Yetki
Devri Yonergesi ilgili
birimlere iletilerek
uygulamaya konulmasi
saglanmustir.

Meslek
Yiiksekokulumuzda
faaliyetlerin
yazigsmalarin
yonergeye
uygun
yiirtitiilebilmesi
amaciyla bilgilendirme
toplantilarina

devam edilmelidir

ve

olarak
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Universitenin idari 124 say1li Kanun Universitenin idari
Teskilatlanmasina Hikkmiinde teskilatlanmasina  dair
iligkin Kararname- senato
26,27,28,29,30, tarafindan onaylanmis
31,32,33,34, sema bulunmaktadir
35,36,37,38,
39,40 maddeleri
Yiiksekogretim 2547/ EK madde 23 Universitenin ~ ilgili | Ogrencilerin staj ve
kurumlarinda fakiilte ve | uygulamali egitimlerini
pratik, uygulamali yiiksekokullarindaki yapabildikleri kamu ve
dersler Ogrenciler  staj  ve | 6zel sektér kurulusu
ve staj; Ogrencinin uygulamali egitimlerini | sayist artiritlmalidir.
tercih kamu ve ozel sektorde
edecegi ilgili kamu yapabilmektedir.
kurum
ve  kuruluslar1 ile
bunlara
muadil ozel
kuruluslarda
yapilabilir.
Mesleki Egitim | Kamu ve 6zel sektorde | Mevcut hali ile
Kanunu 3308 Sayili | 6grencilerin  staj ve | yliksekdgretim
Kanunun Madde 18- | uygulamali ogrencileri igin yeterli

Madde 26

egitimlerinin esaslarini
belirler. (Izin,
devamsizlik, iicret vb.)

gelmemektedir.

5510 Sigorta Kanunu
Madde 5

Isyeri egitimi alan

is kazast ve meslek
hastalig sigortast
uygulanir.

Cezalarin
diizenlenmesi
gerekmektedir.

yeniden
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4.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 6 Ust Politika Belgelerinin Analizi

UST ILGILI
POLITIKA BOLUM /
REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

BELGELERI

Onuncu
Kalkinma
Plam
(2014-2018)
Orta Vadeli
Program
(Yeni
Ekonomi
Programu)
(2019-2021)

158

Egitim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat

boyu O6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin
gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik
egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli
sektor  projeksiyonlarin1  dikkate alacak  bigimde
giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

159

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve
Ogretim programlart ulusal meslek standartlarina gore
giincellenecek, onceki 6grenmelerin taninmasini igeren,
ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi
gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir.

160

Ortadgretim ve yliksekdgretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitimde, program biitiinliigii temin edilecek ve
nitelikli 1sgiiciliniin yetistirilmesinde uygulamali egitime
agirhik verilecektir.

295

Kiltirimiiziin ~ 6zglin  yapisint  ve  zenginligini
kaybetmeden gelisime agik olmasi ve evrensel kiiltiir
birikimine katkida bulunmasi, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimin bir yasam aligkanligi olarak
gelismesi saglanacaktir.

Bilyiime ve
Istihdam

Sanayinin ihtiyaglar1 ve dijital doniisim hedefleri
cergevesinde yenilik¢i okul-sektdr is birligi modelleri
kurulacaktir.

Ozel sektorle is birligi yapilarak egitim ve ogretim
miifredat1 calisma hayatinin beklentilerini karsilayacak
isgiicii olusturulacak sekilde gilincellenecektir.

Genglerin egitim seviyesinin ve isgiiciiniin niteliginin
yiikseltilmesi ile gelisen teknolojinin igerisinde sadece
tiiketici konumda olmamalari saglanarak tiretkenliklerinin
desteklenmesi amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve
yatkinligi degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta
yazilim, algoritma ve endiistriyel

tasarim olmak Ttizere belirli konularda temel beceriler
kazanmalar1 saglanacaktir.
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Kamu
Maliyesi

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi
kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak
program bazli performans esaslt biitgeleme hayata
gecirilecektir.

Isgiicii
Piyasasi

Dijital  ekonomide  nitelikli  isglicli  ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin
gerekliliklerine bagli olarak ortaya ¢ikan yeni meslek
alanlarinda isgiicliniin yetistirilmesine yonelik kurs ve
programlar diizenlenecektir.

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan egitim
programlari gelistirilecektir.

Egitim

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre
edilmesine ve analizine dayali olarak egitim programi ve
meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam
ile uyumlu egitim planlamasi yapilacak, istihdam
edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde iiretim bazlh
yaklasima gegilecek, egitim kaynaklari etkin kullanilacak
ve etkili egitim programlari tasarlanacaktir.

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki
egitim kurumlarinin kurumsal kapasitelerinin
gelistirilecek, tematik meslek okullarinin
yayginlastirilmasi, 6l¢lim ve belgelendirme ile isgiiciiniin
niteligi artirllacaktir.

Orta Vadeli
Mali

Plan (2019-
2021)

Biitce
Giderlerine
Iliskin Temel
Politikalar 2

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi
kolaylastiracak, seffaflig1 ve hesap verebilirligi artiracak
program bazli biitceleme hayata gecirilecektir.

Biitce
Giderlerine
Iliskin Temel
Politikalar 4

Kamu kurumlarinin uzun vadeli tedarik planlan
hazirlanacak, benzer ihtiyaglarinin ortak alim yontemiyle
temin edilmesi yayginlastirilacaktir. Kamu alimlarinin;
Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine katki saglayacak,
yerlilestirmeyi ve teknoloji transferini tesvik edecek
sekilde kullanilmasi uygulamasina devam edilecektir.
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4.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7 Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
EGITIM On Lisans Egitim Programlari
ARASTIRMA VE GELISTIRME Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi
Kuruluslar1 Destekli Projeler (Universite-
Sanayi Isbirligi)

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Calistay vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endistriyel
Tasarim Faaliyetleri

Danismanlik Hizmetleri

GIRISIMCILIK Girisimciligi  Desteklenmesine  Yonelik
Egitim Programlar

Girisimciligin =~ Desteklenmesine Y o6nelik
Etkinlikler (Yarigmalar, Fuarlar,

Bilim Senlikleri vb.)
TOPLUMSAL KATKI Konferans, Sempozyum, Seminer vb.
Etkinlikler

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanh
Ogrenci  Istihdami, Ogrenci Damigma
Merkezi, Engelli Danisma Merkezi vb.)
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler,
Konserler, Sergiler, Gezi Programlari vb.)

4.6. Paydas Analizi

Meslek Yiiksekokulu olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek igin
program ve ders igerikleri giincellenerek, 6gretim eleman1 basina diisen ders yiikii ve 6grenci
sayilarinin azaltilmasi i¢in ihtiyag¢ duyulan boliimlere 6gretim iiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli
taleplerde bulunulmaktadir. Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine
ulagmalar1 ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin
niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalar ile miimkiin olabilir. Bu
anlayis ¢ercevesinde Meslek Yiiksekokulu personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek
ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine
getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaglanmaktadir. Meslek

Yiiksekokulumuz kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
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performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii c¢abayr azami diizeyde

gostermektedir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki
iyilestirmeler — gerceklestirilerek ve sonuglart izlenmektedir. Bunun igin  meslek
yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya
gelerek calismalar yapmaktadir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢
paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak {izere

anketler diizenlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo 8 Paydas Analizi

PAYDASLAR ic ONEM ETKI ONCELIGi

PAYDAS DERECESI DERECESI

(iP)/ DIS

PAYDAS

(DP)
Akademik Personel IP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Universite Birimleri IP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Universite Birimleri IP Yiiksek Glgli Birlikte Calig
Ankara Biiyliksehir ve DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
flge Belediyeleri
Tiim Sanayi DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kuruluslar
Gazi Teknopark DP Yiiksek Giugli Birlikte Calis
Hazine ve Maliye DP Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Bakanligi
Kamu Ihale Kurumu DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
KOSGEB DP Yiiksek Giicli Birlikte Calig
Medya DP Yiiksek Giugli Birlikte Calis
Meslek Odalar1 ve DP Diisiik Zayif izle
Meslek Birlikleri
Meslek DP Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Yiiksekokulumuz
Mezunlari
Mille Egitim Bakanlig1 DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calig
Ogrenci Aileleri DP Yiiksek Zayif Cikarlarimi
Gozet
Ogrenciler DP Yiiksek Gtiglii Birlikte Calig
OSYM DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ozel Sektér Kuruluslari DP Yiiksek Gtiglii Birlikte Calis
ve Isverenler
Ogrenci Adaylar DP Yiiksek Zayif Cikarlarimi
Gozet

Sanayi ve Teknoloji DP Yiiksek Gtglii Birlikte Calis
Bakanlig1
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Savunma Sanayii DP Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Bakanlig1

Sendikalar DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calig
Sivil Toplum DP Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Kuruluslar

Sosyal Giivenlik DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Kurumu

Tedarikgiler DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calig
TUBITAK-TUBA DP Yiiksek Giigli Birlikte Calig
Tiirk Patent ve Marka DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Kurumu

Tiirk Standartlart DP Yiiksek Giglii Birlikte Calis
Enstitiisii

Ulusal ve Uluslararasi DP Diisiik Zayif izle
Yayinevleri

YOK DP Yiiksek Gigli Birlikte Calig
4.7. Kurulus ici Analiz

4.7.1. Organizasyon Semasi

g |

ELEKTRONIK VE KIMYA VE KIM. MALZEME VE
TEK. BOL. OTOMASYON ISTFMF TFK. MALZ. [§.TEK.
o - i POLIMER.
KAYNAK ELEKTRONIK KIMYA TEKNOLOIISI .
TEKNOLOIISI TEKNOLOJISI TERNOLOIISI
ENDUSTRIYEL MEKATRONIK
KALIPCILIK || CALISMAGRUPLARI
[ (CALISMA EEIPLERI
MAKINA
I KURUL VE

KOORDINATORLUKLER

TASARDM R DESTEK HIZMETLER
ENERTE ] BRIMI
OGRENC] ISLERD
ENDUSTRIURUNLERI ElLfmﬂ[i BYEISI —
KUTUPHANE
TASARIM s |

| | PERSONEL HiZMETLERI

BIRIMI
|| KOORDIVASYONEIRIM
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4.7.2. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Universitemizde 2018 yilinda 67 akademik, 22 idari, 8 siirekli isci olmak iizere toplam 97

personel gorev yapmistir. Universitemizin 2015-2018 donemine iliskin personel sayis1 Sekil

2’de gosterilmistir.

2016-2018 Personel Sayisi

80

70

60

50

40

30

20

10

0

2016 2017

2018

m Akademik idari

B idari

Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari

Profesor - 1 2
Docent 2 2 3
Dr. Ogr. Uyesi 5 4 5
Ogretim Gorevlisi 50 52 54
Okutman 1 -

Aragtirma Gorevlisi 1 -

Uzman (Uy. Al. Ogr. Gér.) 1 2 3
Toplam 59 61 67
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Idari Personel Sayisi (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

PERSONEL TURU 2016 2017 2018
Genel idari Hizmetler 25 18 15
Teknik Hizmetleri Siifi 3 2 3
Yardime1 Hizmetli 4 4 4
Toplam 33 24 22
Idari Personelin Egitim Durumu
Yillar [kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
2016 6 16 5 6 -
2017 4 10 4 6 -
2018 2 10 4 6
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yillar | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
2016 - - 18 13 17 11
2017 - 1 17 11 15 17
2018 - - 22 11 22 13
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4.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Akademik ve Idari Personelimiz &grenci ve dis paydaslarla gerekli iletisim
saglanmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuzda 6grenim  gormekte olan  Ogrencilerimize ve
Ogrencilerimizin is yeri egitimi dersi kapsaminda staj calismalarini yiiriittiikkleri igletmelere
yonelik olarak iki ayr1 anket diizenlenerek uygulanmustir. “Ogrenciler Igin Isletmede Mesleki
Egitim Memnuniyet Anketi” 263 6grenci tarafindan cevaplanmustir. “Isletmeler igin Isyeri
Egitimi Memnuniyet Anketi” ise toplam 259 isletme tarafindan cevaplanmigtir. Anketlere
verilen cevaplar SPSS programinda analiz edilerek raporlastirilmis ve Yiiksekokulumuzdaki
ilgili Birimlerle sonuglar1 paylagilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 09 Mart 2022 tarihinde “Sanayide Egitim Ihtiyacinn
Degerlendirilmesi ~ Calistayr”  diizenlenmistir.  Ilgili  tarihte  diizenlenen calistaya
Universitemizden, Meslek Yiiksekokulumuzdan 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz ile
sektorel paydaslardan ¢ok sayida katilimei katkida bulunmustur. Calistayda Universite-Sanayi
isbirliginin 6nemi vurgulanarak mesleki egitimde uzmanlik alanlar1 i¢in gerekli olan, sanayide
egitim ihtiyaci, gelisen egilimler ve teknolojiler ¢ercevesinde tartisilmistir. Sanayide firma
calisanlarina verilen egitimler ve ayrica ihtiyag duyulan egitimlerin belirlenmesi ve planlanmasi
konusundaki ¢aligmalar, olusturulan ¢alistay gruplarinda degerlendirilerek farkli sektérlerden
firmalarin tecriibe paylagimi gergeklestirilmistir. Calistaya ait rapor Yiiksekokulumuzun web
sayfasinda yer almaktadir.

18 Mayis 2022 tarihinde "Mezunlarrmiz Ogrencilerimizle Bulusuyor" Etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinligin mezunlarimiz ile Ogrencilerimiz arasinda bilgi ve tecriibe
paylasiminin yani1 sira Yiksekokulumuza olan aidiyet duygusunun gelismesine katki
saglanmas1 amaglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda farkli Boliimlerde 6grenim gérmekte olan 6grencilerimizin
mesleki bilgi, becerilerini ve tecriibelerini artirmak amaciyla iilkemizin alanlarinda 6nde gelen
kuruluglarina teknik geziler diizenlenmistir. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimi
ogrencilerimiz Bandirma da bulunan Yakar Celik Dovme El Aletleri A.S."ye ile Canakkale’de
bulunan Truva Kalip San. Tic. A.S.’ye, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii ve
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii 6grencilerimiz Mersin Tarsus’da bulunan

Solar Kauguk & Conta Ltd. Sti.’ye, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii ile
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Tasarim Boliimii 6grencilerimiz Izmir’de bulunan GIMAS Girgin Makina Imalat Montaj ve

Miihendislik San. Tic. A.S. ‘ye, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii
ogrencilerimiz Canakkale'de bulunan Kale Seramik A.S.'ye diizenlenen teknik gezilere
katilmiglardir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim verilmekte olan Alanlarda egitim faaliyetlerini
siirdiiren Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin yonetici ve ogrencileri Yiiksekokulumuza
ziyaretlerde bulunarak &grencilerin - kariyer planlamalarinda  yonlendirici  nitelikte
bilgilendirmeler yapilarak Ogretim elemanlarimiz tarafindan Yiiksekokulumuz Bolim ve
Programlaria ait laboratuvar, atdlye ve dersliklerin tamitimini yapilarak egitim-6gretim
hakkinda bilgiler verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun énemle iizerinde durdugu Sanayi-Yiiksekokul Isbirligi
cercevesinde, sektorde hizmet veren Onemli paydaslarla isbirliginin ve iletisimin
giiclendirilmesine yonelik karsilikli ziyaretler gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun
yonetimi ve Ogretim elemanlarimiz tarafindan yerlerinde ziyaret edilen isletmeler hem de
Yiiksekokulumuza ziyarete gelen isletmelerle 6grencilerimizin is yeri egitimi planlamalarina
yonelik protokoller yapilmaistir.

“TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”
kapsaminda Yiiksekokulumuz 6grencilerinin hazirlamis oldugu 4 (dort) proje destek almaya

hak kazanmuistir.

4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzun igerisinde yer aldigi Ostim Yerleskesi 19453 m? dir.

» Egitim Alanlar1 Derslikler*

pgiin Aan, | SIS | gt | e | Kapastes | Kot | s
Anfi - - - - - -
Simif 11 2 - - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - - -
Diger Lab. 6 - - - - -
Toplam 20 2 - - - -

* Say1 olarak belirtilmistir.
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» Sosyal Alanlar

Siif Kapasitesi : 432 Kisi
Siif Alam : 487 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 59 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam : 110 m?
Dig. Lab. Kapasitesi : 201 Kisi
Dig. Lab. Alam : 238 m?
e Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alan : 45 m?
Toplam Kapasite  : 30 Kisi
e Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi - 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam : 280 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi  : 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : 1 Adet
Personel yemekhane Alani 130 m2
Personel yemekhane Kapasitesi  : 30 Kisi
e Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayis1 : 1 Adet
A¢ik Spor Tesisleri Alam  : 660 m?
e Toplanti — Konferans Salonlarr*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - - 1
*Adet olarak belirtilmistir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 25 Kisi
Toplanti Salonu Alam : 40 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 500 Kisi
Konferans Salonu Alam :492 m?
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> Hizmet Alanlarn

° Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alan Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 14 352 41
Toplam 14 352 41

) idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 40.5 3
Calisma Odasi 7 302 22
Toplam 7 302 22
* 1.4- Ambar Alanlan
e Ambar Sayisi : 1 Adet
e Ambar Alam : 78 m?
= 1.5- Arsiv Alanlan
e Arsiv Sayisi : 1 Adet
e Arsiv Alam : 70 m?
= 1.6- Atolyeler
o Atolye Sayisi . 7 Adet
Atolye Alam : 495 m?

4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Ostim yerleskemiz fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligina bagldir. Ancak internet
saglayicilar ve alt yapisi ile ilgili olarak hala sorunlar yasanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan baslica bilgi sistemleri: GaziNet Bilgi Sistemleri,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Déner Sermaye Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Kiitiiphane
Bilgi Sistemi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, Istatistik Bilgi Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, E-

biitge, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi.
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4.7.6. Mali Kaynak Analizi

Meslek Yiiksek Okulumuza ait Mali kaynak analizi, stratejik planda yer alan amag, hedef ve

performans gostergeleri dikkate alinarak asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 9 Tahmini Kaynaklar

KAYNAKLAR

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam
Kaynak

Genel Biitge

Ozel Biitge

106.000,00

109.000,00

238.411,25

468.615,00

515.476,50

1.437.502,75

Yerel Yonetimler

Sosyal  Giivenlik
Kurumlari

11.468.000,00

12.158.000,00

13.470.000,00

13.505.742,49

14.856.32,20

52.087.374.69

Biitge Dis1 Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

2.990.000,00

3.526.000,00

3.828.600,00

3.989.300,00

4.188.765,00

14.996.665,00

Diger (Kaynak
Belirtilecek)

TOPLAM

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin 2018 yil1 biitce uygulama
sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonuglanmaisgtir:

(Toplam Biitge: 7.495.330,00-TL)

01 Personel Giderleri ekonomik koduna eklenen biitge 6denegi 6.296.400,00- TL dir.
Bu 6denegin 5.836.703,88-TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu harcamanin %
92’sine tekabiil etmektedir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik koduna eklenen
biitge 0denegi 1.024.930,00-TL’dir. Bu 6denegin 946.348,43-TL’si harcama olarak
kullanilmistir. Bu harcamanin % 92’ye tekabiil etmektedir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna eklenen biitge 6denegi 174.000,00-
TL’dir. Bu 6denegin 99.221,93-TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu harcamanin %
57’ine tekabiil etmektedir.
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Butce Uygulamasi

M PERSONEL GIDERLERI

B S. G. KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

m KALAN

2015-2018 YILLARINA AiT YILLARINA AiT BUTCE ODENEKLERI

10.000.000,00

5.000.000,00 ® Baslangic Odenegi

0,00 B Harcanan

2015

2017

2018

0,

% 2018 Biitge Yili "Yiiksekdgretim Kurumlarinin Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan
Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek Ogrenciler Icin Egitim Destegi Verilmesine

Iliskin Usul ve Esaslar " kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen Odenek
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*2018 GERCEKLESME ORANLARI

KOD GIDER BUTCE HARCAMA ORAN KALAN ORAN
TURLERI BASLANGIC (% si) (% si)
ODENEGI
Sarf 680.625,00 380.000,00 %55 267.567,86
Malzemesi
Yolluklar 100.000,00 - - 100.000,00
Hizmet 580.500,00 57.686,00 %10 522.814,00
Alim
03.7 Menkul Mal 408.300,00 132.441,00 %32 275.858,20
Al. Gayri
Mad. Hak
Al. Bak. On.
Gid.
Bina Bakim 136.125,00 - - 136.125,00
Onarim
Yatirim 680.625,00 677.190,00 %99 2.810,00
Makine
Techizat
Bilgisayar 68.050,00 59.679,00 %87 8.371,00
Yazilim
Alimi
Yatirim 68.275,00 42.999,20 %62 25.275,80
Makine
Bakim
Onarim

GENEL 2.722.500,00 1.349.995,20 %49 1.338.421,00 %051
TOPLAM

R/

% 2019 Egitim Ogretim Yili "Yiiksekdgretim Kurumlarmin Organize Sanayi Bolgelerinde
Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek Ogrenciler Igin Egitim Destegi
Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar " kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen

Odenek
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*2019 Gergeklesme Oranlari

BUTCE HARCAMA ORAN
TURLERI BASLANGI (% si)
C ODENEGI
Sarf Malzemesi 999.000,00 449.363,40 %45
Yolluklar - -
Hizmet Alim1 1.230.000,00 379.969,55 %31
Menkul Mal Al. 444.000,00 259.491,80 %58
Gayri Mad. Hak
Al. Bak. On.
Bina Bakim - -
Yatirnm Makine 740.000,00 678.306,48 %385
Techizat
Bilgisayar 148.000,00 =

Yazilim Alimi*

Yatirim Makine -

Onarim**

549.636,60

850.030,45
184.508,20

61.693,52

GENEL TOPLAM | 3.561.000,00 | 1.767.13123 1.793.868,77 %50

4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 10 Faaliyet Analizi

Temel

Akademik
Faaliyetler

EGITIM

Giiclii Yonler

e Universitemizin koklii bir
gecmise ve etki alanina
sahip olmas1 Egitim
ogretimde milll hedeflerle
AB normlarinin
uyumlastiriimasi

e Farkli disiplin ve
diizeylerde diploma
program ¢esitliliginin
olmast

e Uluslararast
degerlendirme 6lgiitlerini
karsilayan bir egitim ve
kurumsal yapilanma ile
lisans ve lisansiisti
egitimde oncii olmasi

¢ Genis teorik ve
uygulamali egitim
olanaklarinin sunulmasi

Zayif Yonler/Sorun

Alanlar

e Ogrenci
kontenjanlarmin  siirekli
ve plansiz artmasi

e Ogretim elemanlarinin

ders yiklerinin fazla
olmast
e Ogrenci say1sinin

fazlaligma bagli olarak
akademik  danigmanlik
faaliyetlerinin  yetersiz
kalmasi

e Derslik ve laboratuvar
olanaklarimin Ogrenci
artis oranmin altinda
kalmast saglikli izleme,

iletisim  ve  igbirligi
caligmalarmin yeterli
olmamasi

Ne Yapmah?

o Akademik personel ve
fiziki altyapr olanaklari
tyilestirilmeli

o Ogretim elemant sayisi
artirtlmal

e Ogrenci
danmigsmanliklar1 islevsel
hale getirilmeli ve takibi
yapilmali

e Derslik ve laboratuvar
sayis1 artirllmali

o Mesleki gezilerin
verimliligi artirilmal

e Kamu - Universite —
Sanayi isbirligi kiiltiirti

gelistirilmeli; sektor
temsilcileri ile 6grenciler
bulusturulmali
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e Ogrenci merkezli
yaklagimlarin uygulanmasi
e Alaninda deneyimli ve
yetkin akademik kadronun
olmas1

e Universite giris
smavlarinda yiiksek puanlt
ogrencilerin gelmesi

e Mezunlarimizin iilke ve
ilke disinda onde gelen

kurum ve kuruluslarda
yiiksek oranda istihdami

e Bagkent’te sehir
merkezinde
konumlanmasinin
6grencilerin tercihinde

etkili olmast

e Sanayi ve kamu igbirligi
imkanlarinin bulunmasi

e Yiiz-ylize egitim
verilmesi

e Ders anlatiminda bilisim
teknolojilerinin etkin
kullanilmas1 Akademik ve
idari personelin dgrencilere

yonelik iletisim
kanallarinin agik olmasi

e Engelli, uluslararasi
ogrenciler vb. ozel
yaklagim gerektiren
Ogrencilere Ogrenme

imkanlarinin sunulmasi

o Gelisme ve degismelere
acik olunmast

o Sistemli calisan Ogrenci
isleri biriminin bulunmasi

o Mesleki gezilerin
yapilmasi
e Giiglii bir otomasyon

sisteminin bulunmasi

o Tiirkiye’deki 10 aragtirma
iiniversitesinden biri olmasi
e Verimliligin esas
almarak, seffafik  ve
katilimeiligin - 6n  planda
tutulmast; arastirma-
egitim-uygulama
biitiinselliginin kurulmasi

e Bazi programlarda
ogrencilerin kariyer
planlama ve is gelistirme
egitimlerinin eksik
olmasi

e Yerleske alanlarinin
kisitli olmasi; {iniversite
icerisinde ogrenci,

akademik  ve idari
personelin kullanimi i¢in
yeterli sosyal mekan ve
yesil alan bulunmamas1

e Yeterli sayida bilisim
personelinin
bulunmamas1

e Universitedeki ~ baz1
binalarda engelli dostu
bir yapilanma olmamasi

e Bazi programlarda
mesleki gezilerin
niteliginin istenen

seviyede olmamasi
o Lisansiistii programlar
i¢in ayr1 bir 6grenci isleri

otomasyon  sisteminin
olmamasi

o Kurumsal diizeyde
arastirmada oncelikli
alanlarin tespitinde
istenen diizeyde
olunmamasi

e Uluslararas1  igbirligi
projelerinin istenen

diizeyde olmamasi

e Mezun bilgi sistemi
kurularak ~ mezunlarla
iliskiler giiclendirilmeli;
egitim faaliyetlerine
(6zellikle uygulama
alaninda) katki vermeleri
saglanmali

o Akademik birimlerde,
uluslararasi degisim
programlarma katilimi
artirici tanitim ve
yonlendirme faaliyetleri
artirilmali

e Ozel yaklasim
gerektiren  Ggrencilere
yonelik imkanlar
genigletilmeli

o I saghg1 ve giivenligi
alanindaki Onlemler
giincel tutulmali

e Ulkenin oncelikli
arastirma  alanlarindaki
projeler tespit edilmeli
ve desteklenmeli

e Sektoriin ihtiyag
duydugu yenilik¢i
tiriinler belirlenmeli,
degerlendirilmeli,

isbirligi olanaklar1
artirilmals, tesvik
edilmeli ve

desteklenmeli

ARASTIRMA

ulusal ve
uluslararas1 aragtirmalar1  ve
atiflar1 ~ bulunan nitelikli
akademisyenler olmast;
Ogretim liyesi basina diisen
yayin ve atif sayilarinin

o Tiirkiye ortalamasinin
iistiinde olmasi

e Alaninda

¢ Disiplinlerarasi

¢alismalarin arzulanan
diizeyde olmamast
e Yapilan aragtirmalarin

bolgesel ve ulusal ekonomik
katkisinin beklenen diizeyde
olmamast

e Akademik personel sayist
ve proje  bagvurularinin

e Aragtirmalarda kamu ve
ozel sektorle igbirligi ve
destekler ozendirilmeli  ve
artirilmali

e Arastirma i¢in kaynak
tahsisi artirilmali,
cesitlendirilmeli ve
zenginlestirilmeli
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e Uluslararasi indekslerde
taranan  bilimsel dergilerde
yaymlanan makale Sayisinin
yiiksek olmasi

e Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarima konu olan

¢okluguna karsin kurumsal
kaynaklarin yetersizligi

e Universite  biinyesinde
uluslararasi indekslerde
taranan  dergi  sayisinin

istenen diizeyde olmamast

e Deneyimli, yiiksek atif
alan, diinyada ve tilkemizde
oncii, toplumsal katki
saglayan arastirmacilar tegvik
edilmeli

e Her bilim alanina yonelik

aragtirma sonuglariin olmast uluslararasi indekslerde
e Kongre, konferans vb. taranan dergi sayisi
katilim destegi verilmesi artirilmal

o Milli politikalar ve | o Girisimciligi e Bilimsel ve teknolojik
uluslararasi yonelimlere uygun | destekleyecek kamu ve 6zel | arastirma yetkinligi
faaliyetlerin desteklenmesi kurumlar ile  igbirliginin | artirilmali

e Mevcut ve ileriye déniik | istenen diizeyde olmamasi e Girigimcilige tesvik ve

toplumsal ihtiyaglar i¢in bilgi,

e Dis paydaglar ile yeterli

destek saglayacak isbirlikleri

hizmet, insan gilici ve | diizeyde iletisim | kurulmali
endiistriyel {rlinlere yonelik | kurulamamasi e Alanda girisimcilik icin
uygulamalarin bulunmasit e Universitenin  girisimci | tesvik saglayan kurumlar ile
- P olmas1  gereken  alanlar1 | daha ¢ok isbirligi saglanmali
GIRISIMCILIK yeterince bilmemesi o Ogretim  elamanlarmin
e Girigimci aragtirmaci | girisimcilik konusunda bilgi
sayist ve igletmesinin istenen | ve ilgi diizeyleri artirilmali
seviyede olmamasi o Girisimci ogretim
o Akademik personelin | elemanlar tesvik edilmeli
girisimcilige yonelik yeterli | o Akademik personele
bilgiye sahip olmamasi ve | girisimcilik  i¢in  tesvik
istenen  diizeyde katilim | saglayan kurumlar
saglayamamasi konusunda bilgi verilmeli
Toplumun her kesimine hizmet | o Arastirma ¢iktilarinin tiim | e Toplumsal katki ihtiyaci
etmeyi amaglayan | toplum ile paylasiminin | olan oncelikli alanlar
yaklagiminin sinirlt olmast belirlenerek ilgili akademik
benimsenmesi e Yerleskede sosyal birimlere duyurulmali
Milli sorunlart bilen ve ¢oziim | faaliyetler igin yeterli e Akademik  ¢alismalarda
tireten mekan olmamasi yaygin etki, topluma ve
gliclii bilimler kadrosu ve bilime katma deger ve iilke
programlarmna sahip olmasi ekonomisine  katki  gibi
* Ulkenin mesleki ve teknik oncelikleri  dikkate alan
alanda caligmalar artirilmali ve daha
nitelikli personel ihtiyacini fazla desteklenmeli
TOPLUMSAL kargilayan e Toplumsal katkilara
KATKI programlarin bulunmasi yonelik farkindalik
Tasarim {irlin farkindaliginin artirilmali
arttirlmast e Sosyal sorumluluk

ve lilke tasarim kiiltiirtiniin
olugmasina katki saglanmasi
Ogrenci topluluklarimin  aktif
olmast

projelerinin sayisi artirilmali

e Katma degeri yiiksek
iriinler iretilebilecegi
konusunda ilgili sektorler
bilgilendirilmeli

e Yerleskede sosyal
faaliyetler  i¢in  mekén

sayilar1 artirllmal
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4.9. GZFT Analizi

Tablo 11 Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Gazi Universitesi Rektorliigiiniin Destegi

Ulasim Olanaklariin  Kisitliligs,
ortam olanaksizlig1

Sosyal

Ostim Organize Sanayi Genel

Midiirliigiiniin Destegi

Bolgesi

Yerleskemizin Merkez Kampuse uzakligi
nedeni ile 6grencilerin merkez kampusdeki
sosyal etkinlik v.b. haberdar olmamasi ve
faydalanamamas1

Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamaiz.

Is yeri egitimi yapan Ogrencilerin yerinde
kontroliiniin zorlugu.

Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

Mezunlarimizin Meslek Yiksekokulumuz
hakkindaki diisiincelerini bilmiyoruz.

Ogretim Elemanlarinin 6grencilere ve karst
esnek davraniglari

Mezunlarla iletisim zayif durumdadir.

Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiclinii
yaratmamiz

Ogrencilerin endiistri uygulamalarinda SGK
primlerinin 6denmesi, sanayi kuruluslarinin
Ogrenciye asgari licretin 1/3 oraninda {icret
O0demesi gibi konularda bazen sorunlar
yasanmaktadir.

Sanayi Sektoriindeki Isletmelerin  Bize
Duydugu Ihtiyac ve Itimat

Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim
kurulamamasi

Mezun olan 6grencilerin aranan ara isglicii

Akademik  yiikseltilme  ve  atanma

tamaminin bilgisayara ve internete erisim
olanaklarinin olmasi,

olmast nedeniyle is hayatina hemen | .

imkanlarinin siirli olmasi
atilmalar
Ogretim elemanlarinin ~ ve  dgrencilerin

Fiziki yapmin yeni programlar agilmasina
elverigsizligi
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Tablo 12 Firsatlar-Tehditler

FIRSATLAR TEHDITLER

Rekabet Ortami1 Ogrenci kontenjanlarinin artmasi

Sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisiklikler Saha uygulamalarindaki olumsuzluklar

Sanayi-tiniversite igbirligi Akademik personelin kurum digina transferi

Mevzuatin siklikla degismesi

Farkli iiniversitelerde ¢ok sayida ayni alanda
programlarin olmasi

V. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri
Oziimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladig
imkanlar g¢ergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s18inda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

5.2.  Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu
¢ozmeye yonelik ¢alismalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve
calistay faaliyetlerinin temel amaci olan iiniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirici
calismalarimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Temel Degerler

Insan hak ve ézgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeden hakca ve diiriist davranilmasi,
Meslek Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartigilacagi bir ortamin yaratilmasi ve
korunmasi,

Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirliigliniin korunmast,

Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmas: ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli sayg1
cercevesinde tutulmasi,

Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin

saglanmast,

Yapilan is ve alinan kararlarda insanlhigin yarar1 goézetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, glivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmasi,

Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amacglarina, kurum ve

gorevin saygmligimin korunmasia uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve
etkililik ilkelerinin benimsenmesi,

Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege
saygl gOsterilmesi,

Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik o&zerklik, ozglrlik ve iyi niyet
cergevesinde kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu

ilkelerin yoneticilerce kurum i¢i ve disinda korunmas.
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VI.

6.1.

FARKLILASMA STRATEJILERI

Basar1 Bolgesi Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz okul-sanayii ortakligi baglaminda asagida belirtilen Kurum ve

Kuruluslarla isbirligi protokolleri yapilmistir.

13.
14.

Is ve Insaat Makineleri Kiimelenmesi (ISIM)
Tirk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S.

MITAS Madeni Insaat Isleri Tiirk A.S.
Aybakar A.S.

Valter Asansor Med. Ins. Uls. Tur. ve San. Ltd. Sti.
MAN Tiirkiye A.S.

Selnikel A.S.

Krl Bilgisayar Elektronik Mekanik Ltd. Sirketi

Detay Elektronik Ins. Miih. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.

. Asya Trafik Sinyalizasyon A.S.
. ASELSAN
. Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS)

Teknopar Endiistriyel Otomasyon
Akana Miihendislik

Protokol yapilan firmalara yenileri eklenmistir.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

MCG Pharma

Normmed Medikal San. ve Tic. A.S.

Drone Magazasi/Drone Store/HUBSAN AS

Deico Miihendislik A.S.

Flavo Kozmetik Kimya Sanayii A.S.

Net Call Center - Cagri Merkezi Hizmetleri
Hidrolink Makine San. ve A.S.

Atasam Saglik Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. S$ti.
Vera Elektromekanik Enerji ve Endiistri A.S.
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24. Elsis Elektronik Sistemler Sanayi A.S.

25. Besmak Laboratuvar ve Insaat Test Makinalar
26. Oksitem Teknoloji San. Tic. Ltd. Sti.

27. Radsan Elektromekanik A.S.

28. Loft Enerji A.S.
29. HRA Kalite

30. Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii
31. BNT Makine insaat Gida Temizlik Medikal Pazarlama San. ve Tic. Ltd. Sti.

Sanayii bolgesinde olmamizin avantaji ile se¢meli dersler bu bdlgedeki paydaslarimizin

ihtiyaglar1 da g6z Oniinde

giincellenmektedir.

bulundurularak belirlenmekte,

ders

icerikleri  siirekli

Tercihler

Faktorler

Yok et

Azalt

Arttir

Yenilik yap

Sosyal imkanlar

Destekler (Burslar vb.)

Egitim Yontemleri

Egitim Programlari

Isbirlikleri

Projeler

Kurumsal Kimlik ve
Markalasma

Yayin

Patent/Inovasyon
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VII. STRATEJI GELISTIRME

Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz vizyonuna ulagsmak i¢in durum analizinde ortaya

cikan ihtiyaclar ile konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden
olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak 5 amag ve bu amaglar1 ger¢eklestirmeye yonelik

16 hedef belirlenmistir.

7.1. Amaclar

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak
Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Ama¢ 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallagtirmak
Amac 4. Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek

7.2. Hedefler

Hedef 1.1 Egitim-Ogretimin faaliyetlerinde akademik altyapis1 iyilestirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3 Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 1.4 Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin devamliliginin saglanmasi
Hedef 1.5 Mezun olan 6grencilerin egitim ve kariyer hedefleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.6 Isyeri Uygulama Egitimine katilan 8grenci sayis1 ve niteligi iyilestirilecektir.
Hedef 2.1 Arastirma altyapisi iyilestirilecektir

Hedef 2.2 Meslek Yiiksekokulumuz arastirmacilarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimini saglamak.

Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
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Hedef 2.4 Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 3.1 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Hedef 4.1 Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1 Meslek Yiiksekokulumuz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2 Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir

Hedef 5.2 Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligr arttirilacaktir.

Hedef 5.3 Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.

Tablo 13 Hedef Kart1 1

diisen 6grenci sayisi

AMAC (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak
HEDEF (H1.1) Egitim-Ogretimin faaliyetlerinde akademik altyapis1 iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri s Baslangi¢c Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%)
2020
PG 1.1..1. Egiticilerin egitimine katilan 50 0 8 12 15
akademik personel sayisi
PG 1.1.2. Ogretim elemani basina 50 13 24 29 20

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokul Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ozel Sektor

Egiticilerin sayisiniz az olmasi, is yiikiiniin fazla olmasi ve egitime

2. Egiticilerin, egitimde kullanilacak yeni teknolojik gelismelerin takip

RS katilmast i¢in gerekli olan siirenin saglanamamasi
1. Egiticilerin, egitimde kullanilacak yeni teknolojik gelismelerin takip
Stratejiler edilip bu baglamada gerekli donanimin saglanmasi

edilip bu baglamada gerekli olan egitimlerin almmasi

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Biit¢e ve zaman yetersizligi

Ihtiyaclar

Egitim i¢in gerekli olan donanimsal gerekler ve paket programlar
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Tablo 14 Hedef Karti 2

AMAC (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak
HEDEF (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri s Baslangi¢c Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%)
2020
PG 1.2.1. Paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda giincellenen ders 20 0 1 1 1
programi sayisi
PG 1.2.2. Sektoriin ve ¢agimn ihtiyaclar
dogrultusunda se¢cmeli derslerin 40 0 4 5 5
arttirilmasi
PG 1.2.3. Sektorde alaninda uzman
kisilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde 30 2 4 11 12
ders gorevlendirilmesinin yapilmasi
PG 1.2.4. Sektorde alaninda uzman
kisiler tarafindan verilen seminerlerin 10 0 5 6 8
arttirilmasi
Sorumlu Birim Bolim Baskanliklar

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Program Bagkanlar1 ve Dis Paydaslar

Riskler Kiresel olumsuzluklar
21. yiizy1l becerilerine sahip, girisimci ve is deneyimi olan mezun sayisini
arttrmak tlizere sektor dersleri agmak, uygulamali egitim modellerini
Stratejiler giiclendirmek ve bu amagla danisma kurullarinin ve mezunlarla iligkilerin

etkililigini arttirmak. Gilincel olmayan ve o&grenci gereksinimlerini
karsilayamayan derslerin igeriginin giincellenmesi veya dersin kaldirilip
ihtiyaca uygun derslerin ders miifredatina eklenmesi.

Maliyet Tahmini

Bu konuyla ilgili olarak her 3 (ii¢) yilda bir gerekli diizenlemeler Boliim

Tespitler Baskanligi ve Program Bagkanliklar1 igbirligi ile gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.
htiyaclar Sorumlu Birimler tarafindan sektoriin ve ¢agin ihtiyaglarinin takip

edilmesi
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Tablo 15 Hedef Kart1 3

AMAC (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

HEDEF (H1.3)

Ogrencilere  yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetleri

gelistirilecektir.

e Plan Donemi
Performans Gostergeleri S Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023

Etkisi(%)

2020

PG 13.1. On Lisans diizeyinde
akademik danmigsman basina diisen 40 34 39 40 40
Ogrenci sayisi
PG 1.3.2. Ogrencilerin akademik
danismanlik hizmetlerinden 30 85 90 92 95
memnuniyet diizeyi (%)
PG 1.3.3. Ogrencilere akademik
danmigmanlik hizmetleri ig¢in haftalik 30 2 2 2 2
ayrilan siirenin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Akademik Personel

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenci sleri Birimi, Is Yeri Koordinatorliigii

Riskler

Yeterli sayida akademik personelin olmamasi
Ogrenci kontenjanlarinin artmasi

Stratejiler

Akademik personel sayisinin arttirtlmasi

Maliyet Tahmini

1. Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

gerekli zamanin olusturulamamasina sebep olmaktadir.

el 2. Danigsmanlik servisinin 6grenciler tarafindan aktif
kullanilmamasi.
1. Akademik personel sayisinin arttirilmasi.
Ihtiyaglar 2. Ogrencilerin damigmanlik hizmetleri hakkinda daha fazla

bilgilendirilmesi.
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Tablo 16 Hedef Kart1 4

AMAC (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

HEDEF (H1.4)

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden oOgrencilerin devamliliginin
saglanmast

e Plan Donemi
Performans Gostergeleri S Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%)
2020
P.Q 145[ Mezun olmadan kaydi 10 108 33 72 60
silinen 6grenci say1si
P.G . 1.4...2: Kc.endl istegi ile kayit 10 28 46 10 2
sildiren 6grenci sayist
PG 1.4.3.' Merkezi y?{lestlrme ya da 20 5 5 7 5
yatay gecisle ayrilan 6grenci sayisi
PG 1...4:.4. A.kademlk Birimden mezun 60 323 307 315 330
olan 6grenci sayist

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Birimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig1

Riskler

Merkezi yonetim tarafindan yayimlanan genelgeler ve yatay gecis ile
gelecek/gidecek dgrencilerin dnceden tahmin edilememesi.

Stratejiler

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle stratejik plan performans
programu ve faaliyet raporlarinin sahipligi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Izleme ve degerlendirme sisteminin etkisizligi

Ihtiyaclar

Ic kontrol caligmalarmin baslatilmasi ve is akis siirecleri ile is
tanimlarinin belirlenmesi
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Tablo 17 Hedef Kart1 5

AMAC (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

HEDEF (H1.5)

Mezun olan 6grencilerin egitim ve kariyer hedefleri iyilestirilecektir.

e Plan Donemi
Performans Gostergeleri " Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%)
2020
PG 1.5.1. B1{ 1;ist kqdemede egitimine o5 20 o5 o5 o5
devam eden dgrenci sayisi
PQ 1.5...2; Mgzumyet sonrasi istihdam 40 250 260 270 280
edilen 6grenci sayisi
PG 153. Ogrencilerin Kariyer
planlamasina yonelik gerceklestirilen 35 0 1 2 3
faaliyet sayist

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Boliim Baskanliklar1, Program Baskanlari, Akademik Personel, Ozel
Sektorler

Riskler

Bir iist kademede egitime devam eden dgrenci sayisinin artmasi

Stratejiler

Ozel sektor ile yapilan is birliklerinin artirilmast

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilmesi

Ihtiyaglar

1. Ozel sektor ile yapilan protokol sayismin artirilmast
2. Kariyer planlamasina yonelik seminerlerin artirilmasi
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Tablo 18 Hedef Kart:1 6

AMAC (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

HEDEF (H1.6)

Isyeri Uygulama Egitimine katilan Ogrenci sayist ve niteligi
iyilestirilecektir.

e Plan Donemi
Performans Gostergeleri S Baslangi¢ Degeri 2020 2021 2022
Etkisi(%)
2019
PG 1.6.1. Isyeri uygulama egitimine 30 9 9 9 9
dahil olan program sayist
PG 1.6."2; Isy&?rl uygulama egitimine 40 172 189 465 451
katilan 6grenci sayisi
PG 1.6.3. Igyeri uygulama egitimi 30 2 1 12 4
kapsaminda yapilan protokol sayisi

Sorumlu Birim

Is Yeri Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Boliim Baskanlig1, Program Baskanligi, Ozel Sektor

Riskler

Kiiresel faktorler nedeniyle o6zel sektorler isletmelerinin is yeri
egitimlerine taleplerinin azalmasi

Stratejiler

Mezun olacaklara uygun ozel sektor

imzalanmasi

isletmeleriyle Protokol

Maliyet Tahmini

Meslek Yiiksekokulunun bazi 6zel sektérlerle Isyeri Uygulama

Tespitler Egitimi Protokollerinin var olmasi, fakat bunun daha da artirilmasi
gerekmektedir.
Ihtiyaglar Protokol sayisinin artirilmast
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Tablo 19 Hedef Kart1 7

AMAC (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini

Yoniinden Gelistirmek

Nitelik ve Nicelik

HEDEF (H2.1)

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir

Plan Donemi

sayisinin arttirilmast

Performans Gostergeleri He.d.e I Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%)
2020
PG 21.1. Ogretim elemanlarinin
arastirma yeterliliklerini arttirmaya 25 1 2 2 3
yonelik yapilan faaliyet sayisi
PG 212 .Tgmamlanan bilimsel 25 2 1 2 3
arastirma projesi sayisi
PG. 2.'2.3. Disiplinler aras1 AR-GE o5 1 1 1 2
projesi sayist
PG 2.2.4. Kamu kuruluslarina proje
destegi  igin  bagvuran  G&grenci 25 0 3 10 15

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Personel, TUBITAK, Ozel sektor

Riskler

1. Bilimsel arastirma projelerinde evrak yiikiiniin fazla olmasi
2. Maliyetler

Stratejiler

Gerekli fiziki yapinin olusturulmasi

Maliyet Tahmini 600000 TL
. Uzun siireli olan projelerde gorev alan Ggrencilerin  proje
Tespitler
tamamlanmadan mezun olmasi
Ihtiyaclar Fiziki alt yapilarin iyilestirilerek mali destegin artirilmasi
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Tablo 20 Hedef Kart1 8

AMAC (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek

HEDEF (H2.3)

Meslek Yiiksekokulumuz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimini saglamak.

e Plan Donemi
Performans Gostergeleri S Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%)
2020
PG 2.2.1. Ogretim elemanlarinin aktif
katilim sagladig: bilimsel etkinlik 60 17 11 13 15
sayis1
PG 2.2.?. Argsvtlrrr.la amaglt yurt 40 0 1 2 4
disina giden 6gretim elemani sayisi

Sorumlu Birim

Personel Daire Basgkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Boliim Baskanligi

Riskler

Yiiksekokulda ders verecek 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

Stratejiler

Ogretim elemani sayisinin arttiriimast

Maliyet Tahmini

100000 TL

Tespitler

Biitce yetersizligi

Ihtiyaclar

Arastirma amagh yurt disma gidecek dgretim elemanina yapilacak
Odeneklerin arttirtlmasi
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Tablo 21 Hedef Kart1 9

AMAC (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

Yoniinden Gelistirmek

HEDEF (H2.4)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

e Plan Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020
PG 2.3.1. Toplam bilimsel yayin 20 133 117 120 125
sayisl
PG 2.3.2. Ogretim elemani basma
diisen uluslararas bilimsel dergilerde
(SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) 4y = & el &
yapilan yayin sayist
PG 2.3.3. Ogretim eleman: basma
diisen diger wuluslararast indeksli 20 80 82 84 86
dergilerde yayinlanan yayin sayist
PG 2.3.4. Ogretim elemani basma
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, 20 e £ £ £l
SSCI, AHCI) atif sayisi
PG 2.3.4. Ogretim eleman: basina
diisen ulusal ve uluslararasi dergi ve 20 5 7 8 10
kitaplarda yer alan atif sayis1

Sorumlu Birim

Akademik Personel

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ozel sektor, TUBITAK, diger iiniversiteler

Riskler

Bilimsel dergilerin cevap siiresinin uzun olmasi

Stratejiler

Kamu ve 6zel sektor ile is birliginin arttirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Is birliklerinin arttirilmasi

Ihtiyaclar

Fiziki imkanlarin artirilmasi
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Tablo 22 Hedef Kart1 10

AMAC (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek

HEDEF (H2.5)

Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

e Plan Donemi
Performans Gostergeleri S Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%)
2020
PG 2.4.1 Yenilik ve girisimeilik 100 1 2 3 4
temal1 ders sayisi
Sorumlu Birim Boliim Baskanligi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Program Baskanlig1

Riskler | -

1. Ogrencileri, mesleki becerilerin yani sira elestirel ve yaratic
diisiinebilme, insan haklarina saygili, etik ilkelere ve sorumluluk
bilincine sahip olma gibi yeterlilikler ve hayat boyu 6grenme

Stratejiler bece_:rlslyle donatacak yetkinlik temelli yenilik¢i egitim modelini
benimsemek.

2. Hayat boyu Ogrenme becerilerine sahip girisimci bireyler

yetistirmek ve evrensel nitelikte bilgi, teknoloji ve toplumsal
hizmet iiretmektir.

Maliyet Tahmini

Meslek Yiiksekokulunda bulunan tiim programlar 6grencilerin yenilik

Tespitler ve girisimcilik temali dersleri almasi konusunda oldukga titiz
calismaktadir.
Ihtiyaclar Fiziki imkanlarin artirilmasi
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Tablo 23 Hedef Kart1 11

AMAC (A3)

Universite  Genelinde  Girisimei ~ ve
Yayginlagtirmak ve Kurumsallagtirmak

Yenilik¢i  Faaliyetleri

HEDEF (H3.1)

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.

e Plan Donemi
Performans Gostergeleri S Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%)
2020
PG 3.3.1. Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimine yonelik diizenlenen 40 0 1 2 3
etkinlik sayis1
{’G 3.3.2 Ogrenci topluluguna aktif 30 15 15 15 30
liye say1s1
PG 3.3.3 Ogrenci topluluklarinin 30 0 1 1 2
yillik faaliyet sayist
Sorumlu Birim Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Is birligi yapilacak birim(ler) Bolim Bagskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
] Egitim-Ogretim siiresinin kisa olmasi

Riskler <

Ders programinin yogun olmast
Stratejiler Sosyal Yenilikgilik” ve “Sosyal Girisimcilik” yetkinliklerini

kazandirmak

Maliyet tahmini

Ogrenci topluluk faaliyetlerinin dncelikli alanlara ydnlendirilmesini

Tespitler o

1. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine ydnelik diizenlenen
o etkinlik sayisinin arttirilmasi
Ihtiyaglar

Ogrenci topluluklarina katilan grenci sayisini arttirmak
Fiziki imkanlarm artirilmasi

2.
3.
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Tablo 24 Hedef Kart1 12

AMAC (A4)

Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

HEDEF (H4.1)

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismesine yonelik faaliyetler

arttirilacaktir.
e Plan Donemi
Performans Gostergeleri S Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%)
2020
PG.4.1.1 Bolgeye yonelik hazirlanan o5 0 1 1 2
proje sayisi
PG 4.1.2 Sosyal sorumluluk projesi 25 0 2 3 4
sayisl
PG 4.1.3 Cevre dgyarllllglna iligkin o5 0 1 2 3
yapilan toplam faaliyet sayist
PG 4.1.4 Sektor ile yapilan ortak o5 0 1 2 3
galisma sayisi
Sorumlu Birim Bolim Baskaligi

Is birligi yapilacak birim(ler)

Kamu ve 6zel sektor

Riskler

Mali destegin yetersizligi

Stratejiler

Mali destegin artirilmasi
Kamu ve 6zel sektor ile yapilan is birliginin artirilmasi

Maliyet tahmini

Tespitler

Sosyal sorumluluk projelerine ayrilan kaynagin yetersizligi

Ihtiyaclar

Mali kaynagin artirilmasi
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Tablo 25 Hedef Kart1 13

AMAC (A5)

Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriini
Gelistirmek

HEDEF (H5.1)

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedefe Plan Doénemi
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%)
2020
PG 5.1."1; Me;un bilgi sisteminde 50 40 304 12
kayitli 6grenci sayisi
PG 5.1.2. Mezunlara yonelik yapilan 50 0 1 1 2
faaliyet sayis1

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Birimi

Is birligi yapilacak birim(ler)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Riskler

Mezun 6grencinin aktif haberlesme sistemini kullanmamasi

Stratejiler

Aktif haberlesme sisteminin olusturulmasi ve aktif kullanilmasi
dogrultusunda tesvik edilmesi

Maliyet tahmini

Tespitler

Mezun olan 6grencinin okul ile iletisim baginin kesilmesi.

Ihtiyaclar

fletisim bilgilerinin giincel olmas1
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Tablo 26 Hedef Kart1 14

AMAC (A5)

Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriini

Gelistirmek

HEDEF (H5.2)

Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir

e Plan Donemi
Performans Gostergeleri S Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023

Etkisi(%)

2020

PG 5.21. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan akademik personel 25 50 55 57 60
sayis1
PG 5.22. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari personel 25 25 27 28 30
sayi1sl
PG 5.23. Blr%.nvllerde. yapilan o5 0 10 15 20
toplantilara katilan 6grenci sayisi
PG 5.2.4. Meslek Yiiksekokulunun
karar alma siireglerine katilan dis 25 0 3 5 8
paydas sayist

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Midirligii

Is birligi yapilacak birim(ler)

Boliim Bagskanligi, Dis paydaslar

Riskler

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

Stratejiler

Dis paydas katiliminin artirilmasi

Maliyet tahmini

Tespitler

1. Toplantilarin saglikli sekilde planlanamamasi
2. Toplantilara katilimin az olmasi

Ihtiyaclar

Toplantilara katilimin tesvik edilmesi
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Tablo 27 Hedef Kart1 15

AMAC (A5)

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

HEDEF (H5.3)

Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararas: diizeyde tanmirligt
arttirtlacaktir.

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri R Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%)
2020
PG 5.3.1. Tamtici etkinlik, brosiir, 40 1 2 4 6
katalog, haber vb. sayisi
PG 5.3.2. Meslek Yiiksekokulumuza ait
kurumsal sosyal medya hesaplarinda 30 0 0 50 100
toplan takipgi sayisi
PG 5.3.3. Meslek Yiiksekokulumuza ait
kurumsal sosyal medya hesaplarinda 30 0 0 30 50
gergeklestirilen paylasim sayisi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Midiirligi

Is birligi yapilacak birim(ler)

Basin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

Riskler

Sosyal medya hesaplarinin amaci disinda kullanilmasi

Stratejiler

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak

Maliyet tahmini

1. Meslek Yiksekokuluna ait toplumsal, sosyal ve teknolojik

Tespitler faaliyetlerin paylasim aginin arttirilmasi

2. Tanitici etkinlik, brosiir, Katalog, haber sayisinin arttirilmasi
_— 1. Meslek Yiiksekokuluna ait web sayfasinin daha aktif kullanilmasi
Ihtiyaglar

2. Sosyal medya hesabinin olusturulmasi
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Tablo 28 Hedef Kart1 16

AMAC (Ab) Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriini
Gelistirmek
HEDEF (H5.4) Kurum i¢inde kalite kiiltlirii yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023

Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri

2020

PG 5.4.1. Kalite kiltiirine yo6nelik 50 1 6 7 8
yapilan egitim faaliyetleri sayist
PG 54.2. Uluslararas1 degisim 30 0 0 0 1
programlarindan gelen 6grenci sayisi
PG 5.4.3. [Uluslararast  degisim 20 0 0 0 1
programlarindan giden dgrenci sayisi

Sorumlu Birim

Birim Kalite Komisyonu

Is birligi yapilacak birim(ler)

Akademik Birim Kalite Ekibi Uyeleri

Uluslararas1 degisim programina katilimin az olmasi

Riskler
1- Kendisini siirekli Olgen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi
boyutlarda kalite giivence sistemi olusturulmasi,
Stratejiler 2- Takim ruhu anlayisiyla biitiin siireglerin stirekli iyilestirilmesine
odaklanilmasi,
3- Paydaslarin kalite siireclerine katilim ve memnuniyetinin yiiksek
diizeyde tutulmasi

Maliyet tahmini

Egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve

Tespitler toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagsmada kalite giivence
stireclerini akademik ve idari birimlerde isletilmesi
Her 6 ayda bir sorumlu birimler tarafindan kalite raporlarinin kanitlariyla
Ihtiyaclar birlikte hazirlanmasi
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Tablo 29 Birim Altin Hedef ve Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Hedef | Performans Gostergesi Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020

PG 1.5.1. Bir ist kademede egitimine

H.1.5 devam eden dgrenci sayisi 135 171 150 130
PG 1.5.2. Mezuniyet sonrasi istihdam orani 68.30 75 80 85
PSB 1.6:2. Isyeri uygulama egitimine katilan 189 465 470 480
Ogrenci sayist
PG 2.2.4. Kamu kuruluslarina proje destegi
. e 0 3 15 30
icin bagvuran 6grenci sayisinin arttirilmasi
PG 2.3.1. Toplam bilimsel yayin sayisi 133 117 120 130
PG 4.1.2. Sosyal sorumluluk projesi sayist 1 4 5 6

VIIl. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli

iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir.

Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans

gostergelerinin ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir.

Stratejik plan1 her y1l birimler bazinda iiger, altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde

izlenecek ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Strateji Gelistirme

Baskanligina sunulacaktir.
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