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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Gazi Universitesi Senatosu’nun 07.01.2021 tarih 2021/78 sayili
toplantisinda alinan karari ile kurulma karart alinmis ve ilgili yonetmeligin 11.06.2021 tarih ve
31508 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla faaliyete baglamistir.

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
uyarinca, Miidiiriin dnerisi {izerine Universite Rektorii tarafindan gorevlendirilecek personelce
kargilanmakta olup, Merkezimizin daha ileri seviyede bilimsel aktiviteleri gergeklestirmek
amaciyla yapim ve tadilat islemleri devam etmekte ve cihaz ihalesi yapilmis durumdadir. Bu
baglamda merkezin eksiklerinin tamamlanmasi ve gerekli cihazlarin alinmasi ve alinamayan
cihazlar i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu siire¢ yaklasik bir y1l devam
edecektir.

2021 yili Birim Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddesi ve bu kapsamda yayimlanan Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlari
hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Adi Soyadi: Ali DISLi
Unvam: Prof. Dr.

Imza



|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

GUTMAM;

» Universitemiz arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarin1 verimli bir ortamda uygun sartlar
altinda yapmalarin1 saglayarak kaliteli yaym/iirlin sayisin1 artirmayi,

* Bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglamak i¢in gerekli ileri diizey arastirmalara imkan
saglayan siirdiiriilebilir ve gelistirilebilen altyapilar kurarak iiniversitelerin, kamu ve 6zel
sektoriin hizmetine sunmayi,

* Cesitli sanayi ve 6zel kuruluslara 6zellikle kalkinma planlarinin dngordugii alanlarda Sanayi-
Universite isbirligi g¢ercevesinde hizmet vererek bolgesel ve iilkesel bazda ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmay,

kendine hedef edinmistir.

Vizyon

GUTMAM;

+ “Merkezi bir organizasyon” anlayisiyla, Gazi Universitesi'nde temel uygulamali ve
multidisipliner AR-GE faaliyetlerini birlestirmeyi,

» Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile iigiincii sahislarin
ihtiyag duyduklart analizleri merkezin sahip oldugu olanaklar dl¢iisiinde yapmays,

» Sanayi ve Universiteler ile multidisipliner bilimsel ve teknolojik projelerin iiretilmesini
saglamayi,

» TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi ve Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri destegi ile yiiriitiilen projelere ait caligmalar1 Merkez Laboratuvar biinyesinde
toplayacak bir ¢alisma ortami hazirlamayn,

* Bilimde yeni ufuklar acan bilimsel ¢alismalara destek olmayz,

kendine gorev edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen amacg ve ilkelere ulasabilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur.

e Temel ve mithendislik bilimleri alaninda yer alan galismalar1 yiiksek kalite diizeyine
ulastirmak icin gerekli altyapiyr sunmak ve bu kalite diizeyinin devamliligin1 saglamak;
bilimsel ve teknolojik destek, egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek,



e Giincel teknolojiler takip edilerek, bunlarin merkezde kullanilabilir/uygulanabilir olanlar1
belirlendikten sonra bunlarla ilgili seminerler ve/veya kurslar organize etmek ve
katilimcilara katilim belgeleri vermek, brosiir ve kitapgiklar yaymlamak,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri iiretmek yiiriitmek ya da arastirmacilarla
yapilacak ortak projelerle katma degeri yiiksek tiriin/iiriinler elde etmek, elde edilen verileri
uluslararast kabul gérmiis prestijli dergilerde bilimsel yaymlara doniistiirmek,
ulusal/uluslararasi katilimli bilimsel toplantilar diizenlemek,

e Yurt i¢inde ve yurt disinda temel ve miithendislik bilimleri alaninda faaliyet gosteren kurum,
kurulus, 6zel sektor ya da arastirmacilar ile isbirligi ortak projeler/yayilar iiretmek,

e Temel ve miihendislik bilimleri ile ilgili ¢calismalarin gelistirilebilmesi i¢in Yonetim ve
Danisma Kurulu araciligiyla fakiilte dekanliklari, boliimler ve diger uygulama arastirma
merkezleri ile belirli periyotlarda online ya da yiizyiize toplantilar yapmak ve bir is birligi
ag1 olusturmak, temel ve miihendislik bilimleri konusunda her tiirlii bilimsel isbirligi, yayin
ve faaliyeti yliriitebilecek bir alana zemin hazirlamak,

e Yurt i¢i ve yurt disindan kullanicilara cihaz destegi vermek,

e Projelerin ve arastirma sonucu elde edilen iiriin, yan iiriin ve benzeri gelistirilen mamullerin
patentleri i¢in basvuruda bulunmak, elde edilen iiriin ve mamullerin uygulamaya
aktarilmasini saglamak ve ilgili sektorlere duyurmak,

e Merkezin ¢aligma alanlari ile ilgili diizenlenen uluslararasi ve ulusal etkinliklere katilmak.

Merkez yonetmeligin 9. maddesinde miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini
hazirlamak, Kurulu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulunun kararlarint uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve raporu Yonetim Kurulunun onayiyla
Rektore sunmak.

d) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personelin gérev tanimini belirlemek, ihtiyaglarini
gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Y 6netim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektoriin onayina
sunmak.

e) Merkezin mesai saatleri i¢cinde ve diginda calisma prensipleri ile ilgili esaslar1 belirlemek.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalari ile bunlara dayali egitim, arastirma
ve danigmanlik programlarint hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra
uygulamak.



g) Danigsma Kurulunda belirlenen goriis ve 6nerilerden uygun goriilenleri ytriirliige koymak ve
bunlardan saglanan yararlar konusunda Danisma Kuruluna rapor sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim-0gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili kamu ve
0zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya gercek kisilerle isbirligi yaparak, Merkezin
amagclarina uygun ve ¢alisma alanina giren konularda karsilikli yardimlagmay1 gergeklestirmek.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.2. Sosyal alanlar

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar1™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans | 1
Salonu
Toplam 1
*Adet olarak belirtilecektir.
Konferans Salonu Kapasitesi: 25 Kisi
Konferans Salonu Alani: 57 m?
1.3. Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 5 145 4
Toplam 5 145 4




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayis1

Calisma Odasi 1

13

Toplam 1

13

1.5.Arsiv Alanlart
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 59 m?

2. Teskilat Yapist

Merkez

Mudari

[ |
Akademik idari
Personel Personel

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilumlar ve Bilgi Sistemleri
Windows

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet




3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Yazici 1

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

3D Yazici




4. Insan Kaynaklar:

4.1.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Ze;rrﬁamnh Z;{rr?;lh

Profesor 1 1 1

Dogent 2 2 2

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi 1 1 1

Arastirma Gorevlisi

Toplam 4 4 4

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1
Sayist 1 1 1
Yiizde 25 25 25 25




4.7 Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 1 1

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans | Lisans Yitksek Doktora
Lisans

Kisi .

Sayisi

Yiizde 100




4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil | 7-10va | MBS 070N gy g
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayist
Yiizde
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6val | 7-10vi | MBS OOy
Kisi 1
Sayist
Yiizde 100




4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilhinm

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde 100

5. Sunulan Hizmetler

5.3.1dari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi igeresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Ayrica
faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler de bu baslik altinda yer alir.)

5.4.Diger Hizmetler

(Birim tarafindan ilgili yilda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alir.)

6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimize ait 6zel bir biitcemiz yoktur. Merkezimiz laboratuvarinda yapilan test ve analiz
ticretleri Rektorliik Doner Sermayesi tlizerinden agilan bir hesaba yatirilacaktir. Birim olarak
harcama yetkimiz bulunmamakta ve ihtiyaclarimiz Rektorliige yazilarak yaptigimiz test ve
analiz ticretleri karsili1 hesabimiza yatirilan tutardan karsilanmasi planlanmaktadr.

D. Diger

Hususlar

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

e Basta {iniversitemiz olmak lizere diger iiniversitelerin, 6zel ve kamu kuruluslarinin

ihtiyag

duyduklar1

teknolojik  gelisimlere

katkida

bulunacak

arastirmalari



projelendirerek yonetmek, sonuglandirmak ve tiniversite-sanayi arasinda koprii gorevi
gormek.

e Temel ve miihendislik bilimleri alanlarinda ve 6zellikle {ilkemiz agisindan Gnemli
konularda arastirma yapmak.

e Merkezimiz biinyesinde yapilan arastirmalar ve projeler ile ulusal ve uluslararasi
mecrada tiniversitemizin adin1 duyurarak, kurslar ve seminerler diizenleyip yenilikleri

ve uygulamalar1 aktarmak.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Ulkemizde temel ve miihendislik
bilimlerinin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektore bu alandaki
faaliyetlerinde destek vermek.

Proje ortaklig1 ve destek taleplerine cevap
vermek.

Temel ve miithendislik bilimleri alaninda
yapilan arastirmalarin ve uygulamalarin
koordineli olarak yiiriitiildiigli cok disiplinli
bir merkez olusturmak.

Katma degeri yiiksek iiriinler gelistirmek.

Stratejik Amac-2

Calismalarin verimli ve seffaf olarak yerine
getirilmesine yonelik teknolojik, kurumsal ve
fiziki yapiy1 giiclendirmek.

Teknik eleman eksigini gidermek.

Binanin fiziki kosullarini iyilestirmek.

Eksik olan akademik ve idari personel sayisini
arttirmak.

Universitemizin farkli birimlerinde bulunan
analiz cihazlarim merkezimiz
koordinatorliiglinde hizmete agmak.

v

C. Diger Hususlar




I1l. FAALIYETLERE ILISKiN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilagiler

Merkezimize ait 6zel bir biitgemiz yoktur. Merkezimiz laboratuvarlarinda yapilan test ve analiz
ticretleri Rektorliik Doner Sermayesi tizerinden agilan bir hesaba yatirilacaktir. Birim olarak
harcama yetkimiz bulunmamakta ve ihtiyaglarimiz rektorliige bildirilerek yaptigimiz test ve
analiz licretleri karsiligir hesabimiza yatirilan tutardan karsilanmasi planlanmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE | GERCEKLESME | oppcpk.
TOPLAMI SRANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

(Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)



1.2.Biitce Gelirleri

2021 2021
" GERCEKLESME | GERCEK.
BUTC.E . TOPLAMI ORANI
TAHMINI{
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

2. Mali Denetim Sonuclart

3. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B. Performans Bilgileri

Merkezimiz kurulum asamasinda oldugu icin herhangi bir bilimsel ¢alisma ya da hizmet alimi
yapilamamustir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki |y Topla | Topla
PROJELER Yildan | j¢inde Tonla Yilicinde | M m
Devred | Eklen nEn) Tamamla | Oden | Harca
en en nan Proje | €K ma
Proje | Proje TL TL
TC CSBB
TUBITAK
AB
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER

TOPLAM




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2021 Yih .
_— Gostergelerden
Performans Gostergesi (')l.g:u' : .SOn.u Sorumlu
Birimi Itibariyle .
Birimler
Gerg¢eklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Aragtirma
Baskanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge TL Strateji
Baskanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutari. Bagkanli§
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanli§
Déner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Midiirlugi
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 Aragtirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezleri gelir miktari TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptigl proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi




Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 Aragstirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorligii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayis1 GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanli§
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii,
Tim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldig1 odiil sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi




Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Faktiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Baskanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say: Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirlmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Baskanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1




Kiitiiphanede bulunan basil ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanli§i
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 0grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekar Yapi lsleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
(")grenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yapr Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan égrencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Saghik bilimleri kontenjan doluluk orami | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Aragtirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan égrenci Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararas: kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanlig1




Yabana dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Baskanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Yabanci uyruklu é6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Yan dal ve cift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanligi
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
O6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanli§
(")grenci basina diisen sosyal donati alam
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanli§
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basima TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Baskanlig
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2021 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Al

H1.1

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

Plan
Performans Hedefe Donemi

Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig
Degeri® (A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar



IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

o Uluslararasi standartlara sahip laboratuvar imkanlarinin bulunmast,
e Az sayida ancak, dinamik, yenilik¢i ve alaninda uzman personelin olmasi,

e Ilerlemeye acik ve takim calismasini destekleyen ydnetimin olmast,

B. Zayifliklar

e Merkezimizde 2021 yilinda yapilan bir ihale ile NMR cihazi alim1 gergeklestirilmis
ancak merkezimizin cihaz ihtiyact devam etmektedir,

e Merkezde higbir teknik elemanin bulunmamasi,
e Uzman personel sayinin yetersiz olmasi,

e Idari personel sayinin yetersiz olmasi,

C. Degerlendirme

Merkezimiz 2021 Haziran ayinda kurulmustur, kuruldugu gilinden bu giine kadar tadilat
caligmalar1 devam etmektedir. Yapilacak olan tadilat calismalar1 ve cihaz alimindan sonra
merkezimiz amag ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalarina devam edecektir.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkez laboratuvarlarinda yapilan ¢alismalarin diizenli bir sekilde devam edebilmesi
icin Merkez binasinin fiziki kosullariin iyilestirilmesi ¢alismalarina devam edilmelidir.
Merkezimizde yapilacak bilimsel ¢alismalarinin daha verimli olabilmesi i¢in, akademik
personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Merkezimizdeki cihazlarla ya da altyap ile ilgili sorunlara miidahale edebilmek icin
teknik bir elemanin gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Merkezimizden talep edilecek hizmetlere cevap verilebilmesi i¢in teknolojik olarak son
stiriimlere sahip cihazlarin merkezimiz envanterine katilmasi gerekmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
24/01/2022)

Imza
Ad-Soyad: Ali DiSLi
Unvan: Prof. Dr.

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




