
 

DOKTORA YETERLİK SÖZLÜ SINAV DEĞERLENDİRME FORMU 
 

Öğrencinin Adı-Soyadı         :  

Anabilim Dalı                  :   

   Bilim Dalı                      :   

Jüri Üyeleri                                                          İmza 

 

1)……………………………………………………………….   …………………………………………………  
 

2) ..................................................................................................   ............................................................................  

 

3) ..................................................................................................   ...........................................................................  

 

4) ..................................................................................................   ...........................................................................  

 

5) ..................................................................................................   ...........................................................................  

 

Sınava İlişkin Bilgiler     

                                    

 1)Soruları Kavrama, Yanıtları Soru Etrafında Toplama ve Anlatma Yeteneği Açısından :  

 

 Pekiyi  İyi Yetersiz 

 

2) Anabilim Dalı İle Genel Bilgi Düzeyi Açısından:     

                                    

 

 Pekiyi  İyi Yetersiz 

 

3) Özel Konularla İlgili Literatür Bilgisi Açısından:   

                                    

 

 Pekiyi  İyi Yetersiz 

 

 

4) Kendi Alanında İlgi Duyduğu Sorunlar ve Bunlar İçin Önerdiği Çözüm Yolları Açısından: 

                                    

 

 Pekiyi  İyi Yetersiz 

 

 

Sonuç :  Aday Doktora Çalışmasına Hazır mı? 

                                    

 Evet Hayır 

 

 

Öneriler: 

 

 

 

 

 

 



DOKTORA YETERLİK JÜRİSİ SINAV TUTANAĞI 

 
 

Gazi Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü ……………………………….. Anabilim Dalı  

 

…………………………………… Bilim Dalı Doktora öğrencisi ………………………….. doktora yeterlik yazılı ve  

 

sözlü sınavlarını yaparak, adayın başarılı/başarısız olduğuna oybirliği/oyçokluğu ile karar vermiştir. 

 

 

 

 

 

 

 
 _______________________________________________________________________________________________ 

 

                 Başkan 

                     ……………………………………….. 

 

 

 

Üye                                                                   Üye 
……………………………………………..     ……………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

Üye                                                                   Üye 
……………………………………………..     ……………………………………………………. 

 

 

 

  

 

 

 

Madde 37/(4) Yeterlik sınavı, yazılı ve sözlü olmak üzere iki bölüm halinde yapılır. Jüri tarafından yazılı sınavda 
başarılıbulunan öğrenci 60 dakikayı geçmeyecek şekilde sözlü performansa alınır. Sözlü performansta jüri, öğrencinin 
başarılıya da başarısız olduğuna salt çoğunlukla karar verir. Sözlü performanstan da başarılı olan öğrenci yeterlik 
sınavınıbaşarmış sayılır. Yazılı sınavda başarılı bulunan ancak sözlü performansta başarısız olmuş öğrenci bir sonraki yeterlik 
sınavında sadece sözlü performansa alınır. Sınav sonuçları, yeterlik sınavını izleyen üç gün içinde ilgili başkanlık tarafından 
gerekçeli karar ile birlikte başarılı ya da başarısız olarak enstitüye bildirilir.

 

 

 



DOKTORA YETERLİK KOMİTESİ SINAV DEĞERLENDİRME FORMU 
 

Öğrencinin Adı-Soyadı        :  Nisan 

Öğrencinin Numarası         :   Ekim             

   Anabilim Dalı                 :    

   Bilim Dalı                     :   1.Sınav 

   Öğretim Yılı/Yarıyıl            :   

   Sınavın Yapılışı               : 2.Sınav 

 

Öğrencinin Tez Konusu 

 

 

 

 

 

Komitenin Öğrenci Hakkında Kararı 

 

 

  Oybirliği Oyçokluğu ile 

 

   Başarılı Başarısız 

 

 

Komite Üyelerinin İsim ve İmzaları 

 

 

               Üye(Başkan)                                                       Üye 

…………………………………………………                              ……………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

              Üye                              Üye                                 Üye 

……………………………………         …………………………….            ……………………………… 

 

 

 

 

 

 

Tarih:  ……/……/20 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


