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Amag

MADDE 1: Isyeri egitiminin amac1 dgrencilere;

Lisans Programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek icin gdrev yapacaklari
isyerlerindeki hiyerargik sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon yapisini, is disiplinini gdzlemleyerek,
uygulama yaparak ve sektor ¢alisanlarinin yaptiklar islevleri yakindan izleyerek, diploma programlarina iligkin

bilgi ve gorgiilerini arttirma imkan1 saglamak,
Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,

¢) Isyeri egitimi yaptiklari kurumun gorevli personeli ile uyumlu galisma ve isletmenin ilgili oldugu diger

kisilerle (misteri ya da diger kurumlar) iyi iletisim kurabilme aligkanligin1 kazandirmak,
d) Sektorde yasanan teknolojik degisimleri izleyerek tanimalarini saglamak,

olarak dikkate alinmaktadir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yénerge Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin yurti¢i kamu kurum ve kuruluslart
ile 6zel kuruluslar ve yurtdisinda yapacaklari egitim, uygulama ve isyeri egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslar1

kapsar.
Dayanak

MADDE 3: Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Gazi Universitesi, Lisans Diizeyi, Egitim

Ogretim ve Siav Yoénetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.



Tanimlar
MADDE 4: Bu yonergede ad1 gegen;

Isyeri Egitimi: Ogrencilere, belli zaman dilimi ve siireler icinde 6grenim gordiikleri lisans programu ile ilgili
isyerlerindeki uygulamalarla kars1 karsiya gelmelerini saglayarak ve 6grenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali
uygulama deneyimi kazandirarak giinlimiiz is ortamina uyumlu teknolojilerle donatilmig teknoloji miihendisi
yetistirme calismalaridir. Fakiilte 6grencileri, isyeri egitimini ti¢lincii sinifin ikinci (6. Somestre) veya dordiincii
smifin birinci (7. Somestre) yariyillarindan birinde ve gerekli sartlar1 saglamasi halinde gerceklestirir. Isyeri
egitimi, 5 saat teorik, 40 saat uygulama olmak iizere gerceklestirilir. Isyeri egitimi 5 saat teorik 15 saat uygulama
olmak {izere toplam 20 saat {izerinden 15 AKTS kredisi ile degerlendirilir. Ogrenciler, G.U. Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeliginin 17. Maddesi geregi isyeri egitimine % 80 oraninda devam etmek zorundadir. Igyeri
egitimi yapildig1 yariyilin resmi ders alma baslangici ile baslar ve 16 hafta iizerinden dikkate alimr. Isyeri
egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen grencilere tek ders hakki taninmaz. Basarisiz 6grenciler Isyeri
Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder. Mezuniyetleri i¢in sadece isyeri egitimi kalan 6grencilere, isyeri
egitimi komisyonunun teklifi, fakiilte dekaninin oluru ve 16 net hafta sartina uymak kaydiyla, yaz doneminde de

ogrenciye uygulama hakki taninir.

Isyeri egitimi, boliim isyeri egitimi komisyonu tarafindan protokol imzalanmis ve fakiilte dekanliginca
onaylanmuis isyerlerinde yapilabilir. Isyerleri Teknoloji Fakiiltesinin yerleskesinin bulundugu ilde veya il disinda

da yapilabilir.

Fakiilte Dekani: Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri yapan tiim lisans programlarinda isyeri egitiminin
yonetmelik ve yonerge esaslarina gore baslatilmasini, siirdiiriilmesini ve tamamlanmasini yiiriitmekle gorevli en

tist diizey yetkili ve yoneticisidir.

Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Fakiilte 6grencilerinin bu yonerge dogrultusunda isyeri egitimi yapmalarini
koordine etmekle gorevli, fakiilte dekani tarafindan gorevlendirilen fakiilte dekan yardimcisidir. Isyeri egitimi

yapan 6grencilerin sigorta iglemleri fakiilte sanayi koordinatorii tarafindan yiirtitiiliir.

Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiiltede 6grencilerin isyeri egitimi ile ilgili siireci takip ve
yonetmek fiizere, fakiilte isyeri egitimi uygulama kurulu olusturulur. Bu kurul; fakiilte sanayi koordinatorii ve

boliim bagkanlarindan meydana gelir. Kurul bagkanligini dekan adina fakiilte sanayi koordinatorii yiiriitiir.



Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Her lisans diploma programinin kendi isyeri egitimi islemlerini yiiriitmek ve
yonetmek iizere, fakiilte isyeri egitimi uygulama kurulu tarafindan gorevlendirilen ve her lisans diploma
programinin bdliim baskani baskanliginda olusturulan, ilgili lisans programindaki 6gretim elemanlarindan 3 asil

ve 2 yedek liyeden olusan komisyondur.

Isyeri Egitiminin Yeri: Ogrencinin egitim gordiigii programin gereklerine ve o programdan beklenen egitim
O0gretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitel kapasite olarak elverigli ve yeterli bulunan ve
fakiilte Ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, isyeri egitimi yoluyla

pekistirdikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardir.

Denet¢i Ogretim Uyesi: Calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi i¢in igyeri egitimi yerlerine gerektiginde giderek veya haberlesme araclart kullanarak igyeri egitimi
goren Ogrencisini denetlemekle gorevlidir. Denetci 0gretim iiyesi, boliim baskanliklarinca 6nerilen ve fakiilte

dekaninca gorevlendirilen kisidir. Her 5 6grenci i¢in bir 6gretim iiyesi gorevlendirilir.

Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi protokoliinii, isyeri egitiminin uygulanacagi kamu veya 6zel sektér kurulusu

adina imzalayan yetkili kisidir.

Isyeri Egitimi Yoneticisi: Tlgili lisans diploma programlarinda yeterli miihendislik notasyonuna sahip,

ogrencilerin igyerlerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programin en az lisans diizeyinde mezunu olan kisidir.

Isyeri Egitimi Ogrencisi: Fakiiltede egitim-6gretim yapan ve isyeri egitimi zorunlulugunu yerine getirecek

dgrencilerdir. Ogrenci isyeri egitimini aldig1 dsnemde devam mecburiyeti olan dersleri alamaz.

Protokol: Isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve kurallar1 aciklayan ve isyeri yetkilisi ile

fakiilte dekani tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini ifade eder.

Sozlesme: Isyeri egitimi uygulamasinda &grenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve &grenci, bolim

baskani ve igyeri egitimi yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesidir.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin Gorevleri



MADDE 5: Fakiilte dekan1 igyeri egitimi organizasyonun en st yetkilisi ve yoneticisi olup gorevleri sunlardir.

Fakiilte isyeri egitimi ve egitim uygulama kurulunu olusturmak ve fakiilte-sanayi koordinatdriini

gorevlendirmek,
Isyeri egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak,
Isyeri egitiminin eksiksiz baslamas, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

¢) Isyeri egitimi komisyonlarinin degerlendirmesine gore isyeri egitimlerini basaranlari Ogrenci isleri Dairesi

Bagkanligi’na bildirmek ve fakiiltede yazili olarak ilan etmek.

d) Isyerleri ile yapilacak isyeri egitimi protokoliine olur vermektir.

Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri

MADDE 6: Fakiilte igyeri egitimi ve egitim uygulama kurulunun gérevleri:

Isyeri egitimi protokoliinii hazirlamak ve giincellemek.

Isyeri egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemleri ve galismalarini planlamak ve takip etmek.

Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in isyeri egitimi komisyonlar1 arasinda koordinasyon

gorevi yapmak ve uyumu saglamak.

¢) Fakiilte 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi ve egitim, uygulamasi yapmalari

amaciyla gerekli on bilgileri almalarini saglamak tizere tanitici ve yonlendirici toplantilar diizenlemek.

d) lsyeri egitiminde kullanilacak basili evraklarin (6grenci basvuru formu, isyeri egitimi komisyonu
degerlendirme formu, isyeri egitimi protokolii, igyeri egitimi licretlendirme ¢izelgesi, isyeri egitimi defteri, isyeri

egitimi degerlendirme formu vb.) zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize etmek.
e) Ogrencilere isyeri egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

f) Ogrencilerin isyeri egitimi yerlerine dagilimimni yapmak.

g) Isyeri egitimi komisyon ¢aligmalarmni denetlemek.

h) Gerekli gordiigii taktirde isyeri egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

1) Boliim igyeri egitimi komisyonlarinca hazirlanan isyeri egitimi dosyalarini incelemek ve kabul etmek.



Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 7: Her lisans programi igin ayr1 ayri teskil edilen isyeri egitimi komisyonu ayni zamanda isyeri

egitimini degerlendirme komisyonudur. Isyeri egitimi komisyonunun gorevleri:
Isyeri egitimi verilecek isletmeleri belirlemek,

Ogrencilerin igyeri egitimi siiresince hazirlayacaklar1 giinliik, haftalik ve aylik caligma faaliyetlerinin kapsamini

ve igyeri egitimi dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek 6grencilere duyurmak,

Isyeri egitimi komisyonlar1 her 6gretim yil1 giiz dneminin baglamasindan &nceki iki hafta i¢inde toplanmak ve o

ogretim donemi i¢in hazirliklar1 yapmak.

¢) Her iki dénemin genel siavlarinda bir giin toplanarak teslim edilmis isyeri egitimi dosyalarinin ve isyeri

egitimi yapan 6grencilerin degerlendirmelerini yapmak.

d) Isyeri egitimi komisyonlar1 bagli olduklar: fakiilte isyeri egitimi ve egitim uygulama kurulunun belirleyecegi

gorevleri yerine getirmek.

e) Isyeri egitimlerinin yonetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi icin gerekli

onlemleri almak.

f) Isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢cdzmek, ¢dziilemeyen aksakliklar1 fakiilte

igyeri egitimi uygulama kuruluna iletmek,

g) Isyeri egitimi yapan dgrencilerin isyeri egitimi basarilarini degerlendirmek ve isyeri egitimi degerlendirme

formunu iiyelerle birlikte doldurarak imzalamaktir.
Denetgi Ogretim Uyesinin Gorevleri
MADDE 8: Denetci 6gretim tiyelerinin gorevleri;

Isyeri egitimi alan grencileri isyerlerinde haftada en az bir defa olmak iizere, calismalarin dgrenci yararina ve

igyeri egitimi yonergesine uygun yliriiyiip ylriimedigini denetler.

Isyeri egitiminin il disinda bulunmasi durumunda ulasim sartlar1 dikkate alinarak ayda en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki)

kez denetleme gorevini yerine getirmek,

Her denetim sonucunda Ogretim iyesi igyeri egitimi denetim formunu diizenleyerek bolim isyeri egitimi

komisyonuna veya ilgili boliim baskanligina teslim etmek.



¢) Denet¢i 6gretim iiyesi, ilgili bolim baskanligina denetleme faaliyeti ile ilgi raporunu sunmaktir.
Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri
MADDE 9: Fakiilte sanayi koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:

Isyeri egitimi konusunda lisans programlari arasinda ve fakiilte ile isyeri egitimi kurumlar1 arasinda

koordinasyonu saglamak.
Kamu yada 6zel kesimde yeni isyeri egitimi kurumlar1 bulunmasi yoniinde kurumlar arasi iletisimi geligtirmek.

Her lisans programinda bulunan fakiilte 6grencilerinin igyeri egitimi ya da isyeri egitimi yapilan kurumlarla ilgili

olumsuzluklarin ¢oziimiine en st diizeyde katilmaktir.
Isyerinin isyeri Egitimi ile Tlgili Sorumluluklar
MADDE 10: igyerinin igyeri egitimi ile ilgili sorumluluklari sunlardur.

Isyeri egitimi icin 6grenci kabul edecek isyeri kendi personeline sagladigi konaklama beslenme ve sosyal

imkanlardan isyeri egitimi alan 6grencilerinde yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gostermek,

Ogrencinin isyeri egitimini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi i¢in bir isyeri egitimi

yoneticisi gorevlendirmek,

Isyeri egitimini tamamlayan 6grencinin isyeri egitimi degerlendirme formunu doldurarak kapali zarf iginde gizli

olarak ilgili boliim baskanligina ulastirmaktir.
Isyeri Egitimi Yoneticisinin Gorevleri
MADDE 11: syeri egitimi yoneticisinin gorevleri:

Ogrencilerin fakiiltede almus oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama

caligmalart ile pekismesini saglamak.
Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek.
Ogrencinin isyerinde yonetim anlaminda tek muhatab1 olmak,

¢) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglk agisindan problem doguracak islerde

gorevlendirilmesini engellemek,

d) Ogrencilere meslek notasyonunu ve disiplinini aktarmak.



e) Ogrencinin giinliik olarak tuttugu isyeri egitimi dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve onaylamak.

f) Isyeri egitimi bitiminde, degerlendirme formunu fakiilteye ulagtirmaktir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi
Isyeri Egitimi Kontenjanlar

MADDE 12: Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve yurtdist kurumlarla yapilan yazigmalar
sonucunda isyeri egitimi kontenjanlar1 belirlenir. Isyeri egitimi kontenjanlarinin kullaniminda iiniversite i¢inden
gelen taleplere Oncelik verilir. Belirlenen isyeri egitimi kontenjanlarmin yetersiz olmast durumunda, isyeri
egitimi komisyonunun uygun gormesi halinde 6grenciler egitimlerine uygun isyeri egitimi veren yerleri bulabilir

ve bu yerlerde isyeri egitimi yapabilirler.
Isyeri Egitimi Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 13: Ogrencilerin isyeri egitimi yapacag: yerler, egitim ve uygulama durumlar1 dikkate alinarak isyeri
egitimi komisyonlar1 tarafindan belirlenir. Ogrenciler isyeri egitimlerini, isyeri egitimi komisyonlarinin
belirledigi yerlerde yapmak zorundadirlar. Isyeri egitimi yerlerinin ve kontenjanlariin yetersiz oldugu
durumlarda 6grenciler, igyeri egitimi komisyonunun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde de
isyeri egitimi yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde igyeri egitimi yapan Ogrencilerin igyeri egitimi gegersiz

sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Egitimleriyle ilgili Diizenlemeler
Isyeri Egitimi Siiresi

MADDE 14: Isyeri egitimi siiresi en az 14 haftadir. Bir tam isgiinii 8 saattir. Ogrenciler isyeri egitimi
yapacaklari yerin galisma saatlerine uymak zorundadirlar. Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak
zorunlu durumlarda, komisyonunun onay: ile isyeri egitimi, onceden Ogrencilere ilan etmek sartiyla degisik

zaman dilimleri halinde ve farkli isyerlerinde yapilabilir.



Isyeri Egitimi Dosyas1 Olusturma

MADDE 15: Her lisans programinin isyeri egitimi dosyalari kendi uygulama 6zelliklerine uygun olarak boliim
igyeri egitimi komisyonu tarafindan, Bolimdeki diger 6gretim elemanlariin da goriisleri alinarak hazirlanir,
Boliim akademik kurulunca onaylanir ve dgrencilere kapsami ilan edilir. Her béliim vermis oldugu miihendislik

egitimine uygun olarak dosya igerigini ve 6zelliklerini belirlemelidir.
Isyeri Egitimi Bagvurusu ve Isyeri Egitimine Baslama
MADDE 16: Isyeri egitimi basvurusu ve isyeri egitimine baslama islemleri sunlardir.

Fakiilte sanayi koordinatorii araciligiyla boliim igyeri egitim komisyonlari, igyeri egitimi i¢in hangi miihendislik

programlarina ka¢ kontenjan verilecegini belirten kurum ve kuruluglarin yonetimleri ile iliski kurar.
Isyeri egitimine kontenjan verecek isyerleriyle protokol fakiilte dekanliginca imzalanr.

Her yi1l fakiilte “internet”sayfasindan her boliim igin isyerleri ve kontenjanlari ilan edilir.

¢) Fakiilte “internet” sayfasindaki igyerleri listesinden dgrenciler 3 tercihte bulunur.

d) “internet” sayfasinda bulunan isyerleri siirekli giincellenir.

e) Boliim igyeri egitim komisyonlari toplanarak 6grencileri tercihlerine uygun igyerlerine dagitir ve listeyi bolim

ilan panosundan ve boliim “internet” sayfasindan duyurur.

f)Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede oncelik, 6grencinin akademik basarisina gore

planlanir.

g) Bolim isyeri egitim komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin tercihte bulunmadigi bir isyerinde egitim

yapmasini teklif edebilir.

h)Ogrenciler boliim isyeri egitim komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve isyeri egitimlerini

komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.

1) Ogrenciler listelere 15 giin igerisinde itiraz edilebilir. Itirazlar isyeri egitimi kurulunca itiraz tarihinden itibaren

en geg 15 giin i¢inde karara baglanir.

Isyerlerine atanan &grencilerle fakiilte sanayi koordinatorii, isyeri egitimi yetkilisi ve 6grenci isyeri egitimi

sozlesmesi imzalar.



j)So6zlesme 3 niisha olarak cogaltilir. S6zlesmenin bir niishasi igyerinde diger niishasi fakiilte isyeri egitimi

uygulama kurulunda ve son niishasi 6grenciye verilir.
k) Isyeri egitimi icin baslama tarihi, sozlesmede belirtilen tarihtir

1) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan o6grencilerin igyeri egitimleri gegersiz sayilir.

Ogrenciler azami 6grenim siireleri icinde isyeri egitimini almak ve tamamlamak zorundadirlar

m) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isyeri egitimi yapacaklar1 siireler icin kayit yaptirmak ve

katk: paylarin1 6demek durumundadirlar.
Isyeri Egitimi Dosyas1 Olusturma

MADDE 17: lsyeri egitimi donemi siiresince &grenci tarafindan tutulacak isyeri egitimi dosyas: asagida

belirtildigi sekilde olusturulur.

Her Ogrenci "Isyeri Egitimi Dosyasi" hazirlamak zorundadir. isyeri Egitimine baslayan ogrenciler, Fakiilte

dekanlhiginca ilan edilen yerden isyeri egitimi dosyasini temin ederler.
Isyeri egitimi dosyasinin ilk sayfasinda, fakiilte dekanliginca onaylanmis grenci ile ilgili bilgilere yer verilir.

Ogrenciler her giin yaptiklar1 ¢alisma ve etkinlikleri isyeri egitimi dosyasinda bulunan giinliik calisma raporu
bolimiine giinliik olarak islemek ve isyeri egitimi yOneticisine onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan
calismalarla ilgili her tiirlii belge ile igyeri egitimi komisyonu tarafindan islenecek diger bilgi ve belgeler de
isyeri egitimi dosyasina eklenir. Isyeri egitimi tamamlandiktan sonra doldurulacak sonug¢ béliimiinde, dgrenci

tarafindan isyeri egitimi dosyasinin ve igeriginin degerlendirilmesi yapilir.
Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 18: Ogrencilerin gérev ve sorumluluklart sunlardir.

Ogrenciler isyeri egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadirlar.

Isyeri egitimi komisyonu baskanligina haber verilmeden isyeri egitimine ara verilemez ve isyeri egitimi yeri

degistirilemez.

Isyeri egitimi siiresince ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla
yiikiimliidiirler. Isyeri egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet ici

egitim, gelistirme kurslar1 vb.) sorumludurlar.



¢) Ogrenciler isyeri egitimi yapacaklar1 isyerinin baslama bitis saatleri basta olmak iizere biitiin kurallarina ve

mevzuati ile fakiilte 6gretim kurumlari 6grenci disiplin. Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

d) Ogrenci giinliik calisma kayitlarin1 iceren haftalik calisma raporunu, o haftanin mesai saati bitimine kadar,

denetci 6gretim iiyesine ulastirmak zorundadir.

e) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu diizenlenir ve

isyeri egitimi yetkilisi tarafindan onaylanir.

f) Isyeri egitiminin yapilamadig1 izinli, raporlu olan her giin &grencinin isyerinde yapabilecegi devamsizlik

hakkina dahildir.

g) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

Isyeri Egitimi Dosyasmin Teslimi

MADDE 19: Ogrenciler isyeri egitimi dosyalarini, igyeri egitiminin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin
icerisinde isyeri egitimi komisyonu baskanligina teslim ederler. Dosyasi siiresinde teslim edilmeyen isyeri
egitimi gecersiz sayilir. Isyeri egitimi dosyalarinin da diger resmi evraklar gibi diizenli olarak bes y1l saklanmas1

zorunludur.
Ucret Odeme
MADDE 20: isyeri egitiminde gorev alan kisilere:

Denetgi 6gretim iiyesine gorevlendirildigi her 5 (bes) 6grenci i¢in haftalik ders programinda 5 (bes) saat teorik

ve 5 (bes) saat uygulama olmak iizere hafta da 10(on) saat iicret 6denir.
1l dis1 denetleme faaliyetleri igin denet¢i 6gretim iiyesine yolluk ve yevmiyesi 6denir.
Isyeri egitimi yetkilisine 6grenci basina 1 saat/hafta olmak iizere ders iicreti ddenir.

¢) Isyeri egitimi komisyonu iiyelerine her toplant1 i¢in 3 (ii¢) ders saati {icret ddenir. Donem siiresince en fazla 3

toplant1 i¢in iicret 6denir.

BESINCIi BOLUM



Isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi
Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landiriimasi

MADDE 21: isyeri egitimlerinin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida belirtilen islemler

uygulanir.

Isyeri egitimi komisyonlari bir yariyil igerisinde en az 3 kez toplanarak yapilan igyeri egitimi galismalarini
degerlendirir ve komisyon toplandiktan sonra bir hafta igerisinde sonucu Boliim Bagkanligina yazili olarak iletir.
Isyeri egitimi dosyalari, teslim tarihinden itibaren en gec iki ay icerisinde degerlendirilerek karara baglanir.
Isyeri egitimi komisyonlari tarafindan yapilan isyeri egitimi degerlendirilmesi; isyeri tarafindan doldurulan is
yeri egitimi degerlendirme formu, denet¢i &gretim elemant raporu ve gerektiginde Ogrencilerle yiiz yiize
goriisme yapilarak sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak yapilir. Her 6grencinin degerlendirilmesi
ayr1 olarak yapilir. Komisyon {iyelerinin bir oy hakki vardir ve karar oy ¢okluguna goére alinir. Eksik bulunan
isyeri egitimi tamamlatilabilir ya da isyeri egitiminin tamamm yeniden yaptirilabilir. Isyeri egitimi komisyon
sonuglari her 6grenci icin “basarili” ya da “basarisiz” olarak boliim Bagkanligi araciligiyla Fakiilte dekanligina

yazili olarak bildirilir.

Fakiilte dekanlig igyeri egitimi komisyonlari tarafindan basarili bulunan 6grencilerin listesini bir hafta icerisinde

fakiiltede ilan eder ve 6grenci isleri daire baskanligina bildirir.
Isyeri Egitimi Komisyonu Kararmna itiraz

MADDE 22: Ogrenciler isyeri egitimi degerlendirme sonuclarina, ilanindan itibaren on bes (15) giin icinde
fakiilte dekanlhigma dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar fakiilte isyeri egitim ve uygulama kurulu
tarafindan incelenerek sonuclandirlir. itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin icinde karara

baglanir.
Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 23: Ogrenciler isyerlerinin ¢alisma saatleri, is sartlar1, kilik kiyafet ile disiplin ve is giivenligine iliskin
kurallarina uymak zorundadir. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin {ist iiste devamsizlik yapan dgrencilerin

isyeri egitimine son verilerek durum fakiilteye bildirilir.

Ogrenciler icin yiiksekdgretim kurumlart dgrenci disiplin yonetmeligi hiikiimleri isyeri egitimi sirasinda da

gecerlidir.



Isyeri egitimi esnasinda, 6grenciler, isyerlerinde kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan o isyerinde calisan

diger elemanlar gibi sorumludur.
ALTINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Isyeri Egitimlerinin Denkligi

MADDE 24: Baska yiiksek o6gretim kurumundan gelen dgrencilerin geldikleri fakiiltede yaptiklart igyeri
egitimlerinin gegerlikleri, boliim igyeri egitimi komisyonunun goriisii alinarak fakiilte yonetim kurulu tarafindan

karara baglanir.
Isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 25: Isyeri egitimi yaptirilan dgrencilere igyeri egitimi siiresince iiniversite tarafindan herhangi bir {icret
ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin isyeri egitimi yaptiklar1 kurumlarda aralarinda yapacaklar1 mali iliskiler Gazi

Universitesini baglamaz.
Gece Calismasi

MADDE 26: Isyerlerinin iiretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi g¢aligmalarma o6grenciler

katilamazlar. Gece vardiyasi ¢aligmalarina katilan grencilerin yasal sorumlulugu isyerine aittir.
Yiiriirlik

MADDE 28: Bu Yénerge hiikiimleri Gazi Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.



EK:1

T.C.

GAZi UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI

ISYERI EGiTiMi TERCiH FORMU

ISYERI EGiTiMi YAPILACAK KURUMLARIN :

E-Posta: ..o WEB SAYFASI: ...
G.U. Teknoloji FaKiiltesi, ...............oovueeinieiieeiiiaiieeinn. .. Boliim Baskanligina.

Yukarida  belirttigim  igyerlerinden birinde brangimla ilgili 14 hafta siireli igyeri egitimini,
....... /....../............... tarihinden itibaren yapmak istiyorum. Tarafinizdan uygun goriilen bir igyerinin adima

tahsisi hususunda geregini arz ederim.
Saygilarimla.

OGRECININ : ......../.....20....



Ogrencinin ...... siradaki tercihi Komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Isyeri Egitimi Komisyonu Baskaninin Onay1:.................................. (imza ve kase)



EK: 2

T.C.

GAZi UNIVERSITESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

ISYERI EGiTiMi DENETIM FORMU
OGRENCININ :

ADISOYADI 1 ..ottt

NUMARASI & oo

LISANS PROGRAMI : ..o,

IMZAST : oo

ISYERI EGITIMI YAPTIGI KURUM : ...ooiiiiiiie e
ISYERI EGITIMI YAPTIGI BOLUM/KISIM : ...oooiiiiii e
ISYERI EGITIMINE BASLAMA TARIHi : ....... A [,

OGRENCI HAKKINDA ISYERI EGITIMI YETKILISININ iZLENIMLERI :

ADISOYADI @ oo IMZA: .o

DENETCI OGRETIM UYESININ OGRENCI HAKKINDA DEGERLENDIRMELERI] :




ADISOYADL : oo, IMZA: o

FORMUN DUZENLENDIGI TARIH: : ........ /i [,

FORMUN FAKULTEYE TESLIM TARIHI : ...ccooi/ oo o,



EK: 3

T.C.

GAZI UNIVERSITESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

ISYERI EGiTiMi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ
ADISOYADI & ..oooiiiiiiiiiicc e
NUMARASI : ..o
PROGRAMI : ....oooiiiiiiiiiiiiieieee e,
ISYERI EGITIMINE BASLAMA TARIHI: ....... /... /20....
ISYERI EGITIMI BITIS TARIHI : ....... /o 120....
ISYERI EGITiMi KABUL TARIHI: ....... /... /20....

ISVERENIN OGRENCI iLE ILGIiLi GORUSLERIi

CALISTIGI SORUMLU ISE SOSYAL

BOLUMLER YETKILI ILGISI BECERISI

CALISANLAR

iLE ILiSKiSi

KURALLARA

UYMA

DEVAN

DEGERLENDIRME : A: Cok iyi B : Iyi C : Orta D : Geger F: Zayif



DIGER GORUSLERINIZ (ilave sayfa kullanabilirsiniz.)

Ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise almay diisiiniir miisiiniiz ? a) Evet b) Hay1r

Isyeri egitimi igin tekrar 6grenci almay diisiiniir miisiiniiz ? a) Evet b) Hayir

Isyeri Egitiminin Onaylanma Tarihi : ....... A /20.....

Isyeri Egitimi Komisyonu

Baskan Uye Uye

ISYERI EGiTiMi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1: Bu protoKol, ........coouiiiiiiiiieie e ile Gazi Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi
arasinda ....... [evarens /20... tarihinde imzalanmistir.

Kapsam

MADDE 2: Bu protokol, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde vyiiriitiilen lisans programlarina kayitli
ogrencilerin; egitimlerini belirli slirelerde kamu veya 6zel sektor isyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak

isyeri egitimi yonergesi kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri icin gerekli kurallar1 ve esaslart igerir.
Yiiriirlik

MADDE 3: Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar, 2 ay
oncesinden haber vermek suretiyle igyeri egitimine kontenjan ayirmayr ve programin uygulanmasini sona

erdirebilir.



Siire
MADDE 4: Isyeri Egitiminin siiresi en az 14 haftadir.
Isyeri Egitimi Kapsaminda Kurum Veya isyerlerinde Calisma Dénemi

MADDE 5: Ogrenciler isyeri egitimlerini, son sinifin GUZ yariyilinda veya BAHAR yariyilinda gergeklestirir.
Ogrenciler akademik program icerisinde isyeri egitimi icin ayrilan siirelerde en fazla 16 hafta olmak iizere isyeri

egitimlerini yerine getirmek zorundadir.
Isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi Ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

MADDE 6: Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda ortak egitim i¢in her y1l kag 6grenci igin

kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler.
Bu kontenjan bir yil iginde iki déonemde farkli 6grencilerin faydalanmasi igin kullanilir.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 7: Kurumlar ve 6zel isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “Isyeri Egitimi Yetkilisidir.”

Ancak bu protokolii, “Isyeri Yoneticisi” onaylar.

G.U. Teknoloji Fakiiltesinde bu programdan sorumlu yetkili ise “Fakiilte-Sanayi Koordinatérii” sifat1 ile ilgili

Dekan Yardimeisidir.
iki kurulus arasindaki isyeri egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler aracilig1 ile yiiriitiiliir.

Isyeri Egitimi uygulamalari bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve boliim baskani, 6grenci ve isyeri
egitimi yoneticisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikiimleri cercevesinde vyiiriitiiliir. Bu sdzlesme bu

protokoliin ayrilmaz ekidir.
Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

MADDE 8: isyeri Egitimi igin basvuran dgrencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilari ile ilgili

biitlin bilgileri elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankasi seklinde ilgililerin hizmetine sunulur.

Ayrica G.U. Teknoloji Fakiiltesinin isyeri egitimi igin protokol imzaladig isletmelere iliskin firma veya kurulus
adi, adresi, iiretim veya hizmet konusu, personel ve atdlye ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik

ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi seklinde hizmete sunulur.



Isyeri Egitimine bagvuran dgrenciler, isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun 5 isyerini secerek boliim isyeri

egitim komisyonuna bildirirler.

Protokol kapsamindaki igyerleri de Ogrenci bilgi bankasindan 5 0Ogrenci segerek bolim igyeri egitim

komisyonuna bildirirler.

Boliim isyeri egitim komisyonu, isyeri egitiminin amaclar1 1s18inda isyeri temsilcilerini ve 6grencileri bir
miilakatta bulustururlar. Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigi bu miilakat sonuglart ile 6grenci ve isyeri tercihlerini

dikkate alarak taraflar1 eslestirir.

Ogrencilerin isyeri egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmas1 ve denetimi, kurum ve isyeri egitimi

yoneticisi ile 6grencinin bagl oldugu denetci gretim tiyesinin ortak sorumlulugunda yapilir.
Bu sorumluluk; G.U. Teknoloji Fakiiltesi isyeri egitimi yonergesi cercevesinde yiiriitiiliir.
Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

MADDE 9: Ogrenciler, isyeri egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gegerli calisma

sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar.
Buna aykirt ve tutum i¢inde olan 6grenciler igyeri egitiminden basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

MADDE 10: Firma veya kurum ile 6grenci arasindaki iicret anlasmasinda tiniversite taraf degildir.

Ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir.
Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan &grenciler istifade

edemezler.

Gazi Universitesi isyeri egitimi yapan dgrencileri; 5510 sayili kanun geregi is kazasi ve meslek hastaliklarina

kars1 sigortalar ve primlerini 6der.
Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarimin Korunmasi

MADDE 11: Taraflar, igyeri egitimi ¢aligmalar: sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil

stireyle yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.



S6z konusu koruma kapsaminda, igyeri egitimi programi sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almis olan 6grenciler, denetci 6gretim iiyeleri, bolim isyeri

egitimi komisyonu, fakiilte igyeri egitimi uygulama kurulu ve fakiilte-sanayi koordinatorii;
Bu ¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

Isyeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri igin ticari sir niteligi

tastyan higbir bilgiyi liclincii sahislara beyan edemeyecegini,

1$yeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket

vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

Isyeri egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalart durumda da gegerli olmak iizere, kurum
veya igyeri ile rekabet i¢cinde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet

ortami yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarimin Korunmasi Konusunda Fakiilte-Sanayi

Koordinatérliigiiniin Sorumlulugu
MADDE 12: G.U. Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte-Sanayi Koordinatdrliigii;

11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmas: i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla bu

protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi gizlilik anlagmalarinin yapilmasint saglamakla yiktimliidiir.

Bu protokol kapsamindaki isyeri egitimi ¢alismalart sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir
teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri
yetkililerinden iznini almay1, kabul ve beyan eder.

............................................ Firmas1 YILDA ( ) KONTENJANLA GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJI

FAKULTESI ILE BIRLIKTE iSBU PROTOKOL HUKUMLERI CERCEVESINDE ISYERI EGITiMi
CALISMALARINDA iSBIRLIGINI KABUL VE TAAHHUT EDER.

Prof. Dr. Mustafa ILBAS Kurum Y 6neticisi Dekan

G.U. Teknoloji Fakiiltesi



Isyeri Egitimi Esaslar1 Ve Taraflarin Yiikiimliiliiklerine iliskin S6zlesme
Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

G.U. Teknoloji Fakiiltesi lisans programlarinda 6grenim goren biitiin 6grenciler her akademik yilda bir dénem

olmak {izere mezuniyetten 6nce toplam 16 hafta igyeri egitimi yapmak zorundadir.

Ogrenciler G.U. Teknoloji Fakiiltesi isyeri egitimi ydnergesi ve isyeri egitimi protokolii esaslarina gére

belirlenen isyerinde gerekli uygulama ¢aligmalarini yapar.
Uygulama donemi siiresince is ve ¢alisma mevzuati ve isyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara uyar.

Isyeri egitimi siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve dgrenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen bir dosya

hazirlar.

Isyeri egitimi calismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan isyeri egitimi
calismalartyla ilgili tiim ticari sirlart ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu
koruma kapsaminda, isyeri egitimi sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde

herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler;
Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

Isyeri egitimi ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri icin ticari sir

niteligi tastyan higbir bilgiyi i¢iincii sahislara beyan edemeyecegini,

Isyeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket

vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

Isyeri egitimi sonrasinda veya bitiminden once isyeri egitiminden ayrilmalari durumda da gegerli olmak iizere,
kurum veya igyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz

rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

isyeri Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

1.Isyeri egitimi alan 6grencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi igin gerekli uygun

ortami ve sartlari hazirlar.

2.1s disiplinine uygun ¢alismasina yardimei olur.



3.Etkinliklerini izler.

4.Haftalik, aylik ve donem sonu olmak {izere &grencinin performansinin degerlendirildigi raporlar

tamamlayarak imzalar ve kapali zarfla fakiilte-sanayi koordinatdrliigii’ne gonderir.

C. Denetci Ogretim Uyesinin Sorumluluklar

Denetci ogretim Uyeleri isyeri egitimindeki 6grencileri izleyerek isyerinde gegcirilen strenin amaca

uygun sekilde degerlendiriimesini saglar.

Bu konuda isyeri egitimi igyeri yetkilisi ile isbirligi yapar, sorunlarin ¢6zimtne yardimci olur.

isyeri egitimi sonug raporunun sunulmasi igin gerekli sartlari hazirlar. Sunum ve degderlendirmelerde

o6grenciye rehberlik eder.

isyeri Yetkilisi degerlendirme raporlari ve ddrenci dosya hazirligi ve sunum becerilerine gore isyeri

egitimi basari notunu belirler ve ilgili web sayfasina igler.

Isbu Sozlesme G.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi hiikiimlerine gore ve Isyeri Egitimi Protokolii

eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.
Tarih: ........ [uviiin. [oviinan

Fakiilte-Sanayi

Koordinatorii Ogrenci Isyeri Yetkilisi

1mza imza imza



