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SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Erasmus+ Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 2016-2017
akademik yili i¢in uzman ve aragtirma gorevlilerimize ayrilan kontenjanlar, Ulusal Ajans'tan
gelen hibe miktar1 dikkate alinarak belirlenmistir. Bu kontenjanlar Universitemizin tiim uzman
ve arastirma gorevlilerine aciktir.

2016 — 2017 akademik yilinda programdan faydalanmak isteyen tiim personelin, online
basvuru yaptiktan sonra basvuru formu ve karsi kurumdan aldiklar1 davet mektuplarim
daekleyerek bir dilek¢eyle dekanlik / miidiirliiklerine bagvurmalari gerekmektedir. Biriminizce
belirlenen adaylardan her asil i¢in mutlaka bir yedek aday da belirlenerek resmi yaziyla en
gec 17 Kasim 2016 tarihine kadar Erasmus Kurum Koordinatorliigii'ne gonderilmesi ve ilanin
biriminizde gorev yapmakta olan tiim ilgili personele duyurulmasi 6nem arz etmektedir.

Belirtilen tarihe kadar yazimiza cevap vermeyen birim personeli hareketlilikten
yararlanamayacak olup; bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Suna AGILDERE
Rektor Yardimecisi

EK:
Uzm. ve Ars. Gor. i¢in Egitim Alma Hareketliligi [lan1 (5 sayfa)

DAGITIM

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi

Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1

Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi
Hukuk Fakiiltesi Dekanligi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1
[letisim Fakiiltesi Dekanlig

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Polath Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1
Polatl ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1

Ankara Bilgi i¢in :Asli Eken
Tel:202 22 31 Faks:202 22 31 Birim Evrak Sorumlusu
Internet Adresi :http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/
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Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1

Tip Fakiiltesi Dekanligi

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Midiirligi

Bilisim Enstitiisti Miidiirligi

Egitim Bilimleri Enstitlisii Miidiirligii
Fen Bilimleri Enstitiisti Midurligi
Glizel Sanatlar Enstitiisii Miidiirligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Mudiirligi
Kazalar1 Arastirma ve Onleme Enstitiisii
Midirligi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu
Midiirligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii
Adalet Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii
Polatli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi

Tapu Kadastro Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligi

Ankara
Tel:202 22 31 Faks:202 22 31
Internet Adresi :http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/
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UZMAN ve ARASTIRMA GOREVLILERI iCIN

2016-2017 AKADEMIK YILI ERASMUS PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILIGi
BASVURULARI SECIM iLANI

Erasmus Egitim alma faaliyetine basvurmak isteyen uzman ve arastirma gorevlileri; 28 Ekim

— 17 Kasim 2016 tarihleri arasinda basvurularini yapmalari gerekmektedir.
1. Erasmus Personel Egitim alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, program Ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek lzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem siirecleri gibi) almasi
mimkiindir. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tzere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya
da bir isletmeye gidebilmesi de mimkindir. Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda
bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yiksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan
diger bir kurulus olabilir. Bu gercevede, uygun bir isletmeden kastedilen buyiklikleri, yasal
statlleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tlr kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler igin

hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff

Mobility For Training-Mobility Agreement) egitim alma programinin gin bazinda belirtilmesi

gerekmektedir.

1. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyet Suireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet ginii ve 2 giin yol olmak lzere 7 glnlik

hibe 6demesi yapilir. Egitim alma hareketliligi icin asgari stire 2 is glinlidiir. Personel egitim
alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdiginin gorildiglt durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miucbir sebepler disinda asgari sire tamamlanmadan personelin geri donmesi halinde,
faaliyet gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Ornek Faaliyet Plani

Gidis Seyahat Guni: 20 Kasim 2016, Pazar



Faaliyet Gilnleri: 21-25 Kasim 2016 tarihleri (Pazartesi’nden Cuma’ya)
Doniis Seyahat Giinl: 26 Kasim 2016, Cumartesi

Faydalanici faaliyetini yukarida belirtildigi sekilde gerceklestirirse, kendisine 7 glinliik hibe
odemesi yapilir. Ancak; faaliyetinin son gini olan 25 Kasim 2016 gini faaliyet bitiminden
hemen sonra seyahat ederse, ayni giin hem faaliyet gerceklestirdigi hem de seyahat ettigi
icin, 1 glnltk hibesinde kesinti yapilir ve kendisine 6 glinliik hibe 6denir. Bu ylizden seyahat

ginleriyle faaliyet gunleri ayni giin olmamalidir.

2. Basvuru Sureci

Erasmus Egitim alma faaliyetine bagsvurmak isteyen uzman ve arastirma gorevlileri; 28 Ekim
— 17 Kasim 2016 tarihleri arasinda bagvurularini yapmalari gerekmektedir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanabilmek igin Universitemiz ile faaliyetin
gerceklestirilecegi ylksekoégretim kurumu veya isletme arasinda bir kurumlararasi anlasma

olmasi gerekmemektedir.

Basvuru icin yapilmasi gerekenler:

1- http://exchangeprogram.gazi.edu.tr/ adresinden online basvuru yapilmasi

2- idari personelin kendi fakiilte / yiiksekokul / enstitii, dekanlik ve midirliiklerine bir
dilekce ve ekinde online basvuru formu ve davet mektubu ile basvuru yapmalari
gerekmektedir.

Basvuru Belgeleri:

1- Dekanhk / mudurliklerine verilecek dilekge

2- Online basvuru formu

3- Hareketliligin gerceklestirilecegi yliksekdgretim kurumundan alinan davet mektubu
Eksik evrak ve imzasiz bagvuru yapan personelin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Kontenjan Tablosu

2016-2017 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kontenjani; Universitemizin tiim
fakilte, ylksekokul, enstitli, uzman ve arastirma gorevlilerinin basvurusuna acik olmak Uzere
toplam 3 kisidir.

3. Degerlendirme Siireci

Programa basvuran personel, kendi birimleri tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu
on degerlendirme sonucunda belirlenen adaylar her asil icin mutlaka bir yedek aday da
belirtilerek resmi yaziyla Erasmus Kurum Koordinatorligiu’ne gonderilir.




Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin seciminde kullanilacak olan temel
belge basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan davet mektubudur.

Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme kriterleri kullanilarak
gerceklestirilir.

Asgari Sartlar:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis
olan personel icin kadro sarti aranmaz, yiksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan
personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilen personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan bu
kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Egitim alma Hareketliligi Secim Kriterleri:
a) Egitim alma faaliyetinden faydalanmamis personele,

b) Daha 6nce egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan birimlere,

c) Daha d6nce egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer alan
yuksekogretim kurumu/isletme ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan
basvurulara

d) Daha once egitim alma hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan lke ile
hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan personele

Personel hareketliligi basvurulari icin Erasmus Secim Komisyonu bir son tarih belirler.
Komisyon bir akademik yariyil icinde birden fazla son tarih belirleyebilir. Basvurularin
belirlenen kontenjanlari asmasi durumunda koordinatorlik tarafindan belirlenen bir
Komisyon, koordinatérliik tarafindan daha 6nceden belirlenip ilan edilen segim kriterlerini
dikkate alarak ve gerektiginde miulakat yaparak hareketlilikten faydalanacak adaylar
belirler.

Mimkin olan en ¢ok sayida uzman ve arastirma gorevlisinin programdan faydalanmasini
saglamak amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorligimuziin aldigi karar uyarinca, secilen
bitin personele sadece 7 glinliik hibe verilir. Kazanan adaylarin egitim alma faaliyetlerini 1
Haziran 2016 - 30 Mayis 2018 tarihleri arasinda tamamlamalari gerekmektedir.

4. Hibeler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki nitelig¢inde olup; verilen

hibe yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen tlke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.



Gunliik Hibe Miktarlar

Hayat pahaliligina gore
iilke gruplari

Hareketlilikte Misafir
Olunan Ulkeler

Ginliik hibe miktarlar
(Avro)

1. Grup Program Ulkeleri

Birlesik Krallik, Danimarka,

144

Hollanda, irlanda, isveg,
Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Finlandiya,
Fransa, italya, izlanda,
Kibris Rum Kesimi,
Lihtenstayn, Lilksemburg,
Macaristan, Norveg,
Polonya, Romanya,
Turkiye*, Yunanistan
Almanya, ispanya, Letonya,
Makedonya, Malta,
Portekiz, Slovak
Cumbhuriyeti

Estonya, Hirvatistan, a0
Litvanya, Slovenya

2. Grup Program Ulkeleri 126

3. Grup Program Ulkeleri 108

4. Grup Program Ulkeleri

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapiimaz.

Seyahat Hibe Miktarlan

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2
nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.
Mesafe hesaplayicida cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donlis rakami
olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida
belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat hibesi gotirli usuli olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gosteren
belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiksekogretim
kurumu tarafindan, seyahat glinleri icin hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-donis glinlerini



tespit etmek Uzere, ugus kartlari, otobis/tren biletleri/pasaport giris cikislari gibi
seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktan
100-499 km arasi 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arasi 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km arasi 820 €
8000 km ve (zeri 1.100 €

Odemede Kesinti Yapilmasi
Belgelerini, Ulusal Ajans ile imzalanan hibe s6zlesmesinin bitis tarihi olan 30 Mayis 2018’e
kadar teslim etmeyen personele %30 hibe 6demesi yapilmaz.

Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmesi icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce
degildir.

Engelli Personel icin ilave Hibe
Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaclarina yardimci olmak Uzere ilave hibe verilebilmektedir.



