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BIiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist
ve iyilestirme alanlarn hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlart icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri
Ana Bilim Dali Bagkani: Prof. Dr. O. Ayhan ERDEM, (312) 202 85 71, ayerdem@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Yiiksekogretim Kurulu'nun 22.12.2008 tarihinde yaptig1 toplantida aliman karar sonrasinda

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile Tiirkiye’de
Teknoloji Fakiiltesi ad1 altinda yeni fakiiltelerin kurulmasi kesinlesmistir. Boylece iilkemizde gelisen
ihtiyaclar kapsaminda, gelismis tilkelerdeki denkligi temel alinarak Teknoloji Fakiilteleri kurulmustur.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans ve lisanstistii programlarina 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci almaya baslamistir. Halen Boliimiimiizde lisans diizeyinde 354 ve lisansiistii diizeyde egitim
goren 53 dgrencimiz olmak iizere toplam 407 6grencimiz yer almaktadir. Bolimiimiizde ¢ift ana dal
ve yan dal programlarimiz agilma ¢alismalar1 tamamlanistir. Boliimiimiiz lisansiistii diizeyde basta
Fen bilimleri enstitiisiinde olmak iizere Bilisim enstitlisiiniin ilgili anabilim dallarina destek

vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MiSYON
Bilgisayar Miihendisliginin Misyonu:

e Miihendislik ilke ve degerlerini tamamiyla 6ziimsemis,
e Etik degerlere sahip ve ¢evreye duyarli,

e Bilimsel ve uygulama yonii giicli,

e Ekip ¢aligmasina yatkin,

e Inisiyatif kullanabilen,

e Sosyal yonii giiclii,

e Yeniliklere agik,

e Sorgulamaci, arastirmact yonii gelismis,

Girisimcilik yonu gicgli mihendisler yetistirmek.
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VIZYON
e Evrensel degerlere saygili ve siirekli gelismeyi hedefleyen,

e Tiirkiye ve Diinyada taninmis, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih
edilen;

e Takim c¢alismasimi tesvik eden, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis katilimci ve
paylasimci bir sevk ve idareye sahip;

e Ulkemizin sorunlarin1 ¢dzmeye ydnelik calismalar yapan, {iniversite / sanayi / toplum
isbirligini saglamada 6ncti,

e Bilgisayar teknolojileri alaninda; lisans ve lisansiistli egitim 6gretim ¢alismalarini etkin bir
sekilde uluslararasi diizeyde yiiriiten ve diger disiplinlere servis saglayan;

e Ogrenciyi merkez alan ve 6zgiiven asilayan, teknolojik alt yapisi giiglii ve yenilikgi, egitim
anlayisina sahip olmay1 amaglayan,

e Geleneksel calismalarin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalict ve 6zgiin eserler ortaya koyan bir

program olmaktir.

AMAC VE HEDEFLER
Stratejik Amac¢ (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay: ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Hedef (1.1) Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 en az %15 azaltilarak dgrencilerin laboratuvar
ve sosyal alan kullanimlari ile giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmasi.

Hedef (1.2) Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi anabilim dallar1 siralamasinda 6nlerde yer almak.
Hedef (1.5) “Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin arastirma
projelerine katiliminin artirilmasi.

Stratejik Amacg¢ (2) Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarim

yiuriitmek.

Hedef (2.1) Ana Bilim Dalimizda uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢aligma yapabilen aragtirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istthdaminin en az %15 oraninda artirilmasi.

Hedef (2.2) Ana Bilim Dalimizda gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilariin en az %15 oraninda artirilmasi.

Hedef (2.3) Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayimn organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.)
yer alan Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi (Teknoloji Fakiiltesi) Ana
Bilim Dal1 adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmas.
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Stratejik Amac (3) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.

Hedef (3.1) Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik sayisinin en az
%20 oraninda arttirilmasi.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Akademik birimimiz 2019-2023 stratejik plan1 2019/5 akademik kurul karari ile onaylanarak Enstitii
Yonetimine sunulmus ve Web sayfasinda yaymlanmustir (Kanit 1). Stratejik planimiz Enstitimiiz ve
Gazi Universitemizin Stratejik Plani ile uyumludur. Birimimizde Universitemizin 28 Aralik 2017
tarihli senato toplantisinda kabul edilmis, tiim siirecleri kapsayacak sekilde tanimlamis bir kalite
politikas1 benimsenmistir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda stratejik planinda belirledigi
egitim, arastirma, girisimcilik, toplumsal katki ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi alanlarindaki
hedeflerine ulagsma yolunda, kalite giivence siire¢lerini uygulamaya ¢aligmaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bilgisayar Miihendisligi Ana bilim dali stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikasi olarak
Universitenin Kalite Politikasi benimsenmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dali nin stratejik plan ve hedefleri 2019-
2023 yillari igin hazirlanmistir. Stratejik plan hazirlik ve uygulama siireci kapsaminda i¢ paydaslarla toplanti
diizenlenmistir.

1 2 3 4 5
Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglari ve hedefleri
dogrultusunda birimin
tamaminda yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
stratejik planin
izlenmesi igin gerekli
mekanizmalar
olusturulmamigtir
ve/veya stratejik plan
ve/veya herhangi bir
karar alma stirecinde
kullanilmamaktadir.
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Universitenin kalite politikasi benimsenmistir.
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-197567?siteUri=kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite
giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
gibi temel alanlarin
bazilarinda tanimli
politikalar
bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar
herhangi bir planlama
veya karar alma
stireglerinde
kullanilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dalinin 2019-2023 stratejik planinda

kurumsal performans gostergeleri ve stratejiler hedef kartlari icerisinde tanimlanmustir.

1 2 3 4 5
Birimde
performanst
izlemek {izere bazi
gostergeler ve
mekanizmalar
tanimlanmustir.

Ancak bu gdstergeleri
izlemek lizere yapilan

uygulamalar
bulunmamaktadir

veya mevcut
uygulamalar tim
alanlari/stiregleri
(kalite glivencesi
sistemi, egitim ve

Ogretim, arastirma ve
geligtirme, toplumsal

katki, y6netim
sistemi)
kapsamamaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Ana bilim dali i¢ kalite glivence sistemi ilgili olgunluk diizeyleri ve diger bilgiler bu bolimde sunulmustur.
A.2.1. Kalite Ekibi

Bu baslik icin olgunluk dilizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dali kalite takimi olusturulmustur. Kalite
takiminin gorev ve sorumluluklari Universitemiz tarafindan belirlenmistir.
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
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1 2 3 4

Kalite ekipleri ve
ekibe destek olmak
amaclyla olusturulan
kalite odakli
organizasyonel
yapilar; yetki, gbrev
ve sorumluluklar
dogrultusunda
sistematik ve
birimdeki bitincdil
kalite yonetimi
kapsaminda
calismalarini
yiritmekte; yiiritiilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
iyilegtirmeler
gerceklestirimektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4

Birimin i¢ kalite
giivencesi
mekanizmalari
bulunmaktadir
ancak bu
mekanizmalar
biitiin
alanlari/siiregleri
(egitim ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4

Birimde kalite
giivencesi
kiiltiiriini
destekleyen
kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklagim
olusturmak iizere
planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
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yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1
ve programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilasma siireglerine katilimi
Bu bagslik icin olgunluk diizeyi “1” olarak degerlendirilmistir.
1 2 3 4 5
Birimde ydriitilen tim
streglere (kalite
gtivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yénetim sistemi,
uluslararasilasma)
paydasg katilimini
saglayacak
mekanizma ve
uygulamalar
bulunmamaktadir.

A.4. Uluslararasilagsma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dalinin web sayfasinda ilan edilen
vizyonunda ve 2019-2023 stratejik planinda hedef karti 1 ve 2’de amag hedef ve stratejileri belirtilmektedir.

1 2 3 4 5
. Birimin tanimh
uluslararasilagma
politikasi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika
dogrultusunda
gerceklestirimis
uygulamalar
bulunmamaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bu baglik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin
uluslararasilasma
stireglerinin yénetim
ve organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “1” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
strdirebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir.
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dal stratejik planinda hedef karti 1 ve
2’de uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullanilan géstergeler belirtiimektedir.

1 2 3 4 5
Birimde
uluslararasilasma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yénelik planlamalar
ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Ana bilim dalimiz lisanststli egitim programlari  mifredatinin olusturulmasi ve mevcut programlarin
guncellenmesine iliskin Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Glincelleme Y6nergesi 21.03.2018
tarih ve 2018/31 senato karari ile olusturulmustur http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-
program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi-230038  (Yonerge  kapsaminda,
program agma talebinin gerekcesi, program hakkindaki genel bilgiler: YOK tarafindan ilgili akademik birim igin
tespit edilen ilkelere (http://www.yok.gov.tr/web/guest/egitim-ogretim-dairesi-baskanligi) dayali olarak
programin amaci, Universitenin stratejik planinda belirlenen stratejik hedeflerine, vizyonuna ve misyonuna
uygun olarak diizenlenmistir. Gazi Universitesi bilgi paketi (gbp.gazi.edu.tr) icerisinde ana bilim dalimiza ait
ders icerikleri, mezuniyet kosullari ve diger ana bilim dali ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Lisanststi seviyede
Universitemizin ilgili kurullarinca hazirlanan yénetmelik ve ydnergeler ile 6grencilerin derslere devami, sinav
haklari ve sinirlamalar agikca ifade edilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Universitemizin mevzuatlari ve Lisansiistii Egitim
Ogretim  Yonetmeligi ve lgili uygulama esaslarinda tanimh siirecler takip edilmektedir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm.;
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe

1 2 3 4 5
Paydaslarin
katilimryla
programlarin
tasarimi ve
onayina iligkin
uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Tiim programlarin
amaclari, ¢iktilarr ve
bunlarin TYYG
uyumuna iliskin tim
alanlari kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
dederlendirilerek
Gnlemler
alinmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile eslestirilmesi
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Bu baslik icin olgunluk dizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi ana bilim dalinin ders tanimlama formlarinda ilgili ders sorumlusu 6gretim lyelerince ve ana
bilim dali akademik kurulunca belirlenerek tniversitemizin AKTS bilgi paketi web sayfalarinda ilan edilmistir.

1

2

3

4

5

Tiim programlarin
ders kazanimlari ile
program ciktilari
eglegtiriimesine iligkin
tim alanlari kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak ve
birimin i¢ kalite
glivencesi sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degderlendirilerek
6nlem alinmaktadir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi

ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi
web sayfasi http://gbp.gazi.edu.tr/ adresi altinda yer almaktadir. Yiksek lisans ve doktora programlarina ait

zorunlu ve se¢cmeli dersler belirlenmis olup Universitemizin ilgili mevzuatinda belirtilen siirecler yerine

getirilmektedir.

1

4

Program yapisi ve
dengesine iliskin
uygulamalar tim

programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlem alinmakta ve
stirekli olarak
gtincellenmektedir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Her seviyedeki programda 6grenci is yuki
kredilerinin tanimlanmis ve http://gbp.gazi.edu.tr/ adresi altinda ana bilim dalimiz ile ilgili sayfalarda

verilmektedir.
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1 2 3 4 5
Tdm programlarda
tanimlanmig olan
6drenci ig ylikleri,
paydaslarla
paylagiimakta
(program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve
egitim-6gretimle ilgili
tiim uygulamalarda
(6grenci hareketliligi,
Gneeki 6grenmelerin
taninmasi vb.)
kullaniimaktadir.
Ancak égrenci is yiiki
ve bununla ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapllmamaktadir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Olgme ve degerlendirme sistemi ders sorumlulari
tarafindan Univerisitemizin ilgili mevzuati cercevesinde gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda
yeterlilik temelli 6lgme
ve degerlendirme
sisteminin tasarimi
tlim programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6lgme
ve degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapllmamaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler Fen Bilimleri Enstitlisiince ilan edilmekte ve diploma derece ve
diger yeterlilikler ile ilgili olarak agiklamalar http://gbp.gazi.edu.tr/ adresi altinda ana bilim dalimiz ile ilgili
sayfalarda verilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Onceki 6grenmenin taninmasi ile ilgili bilgiler
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgisayar-muhendisligi-anabilim-dali-%28tek.-fak.%29-basvuru-
kriterleri-ve-kabul-edilen-programlar-208962?siteUri=fbe adresi altinda verilmektedir.
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1 2 3 4 5
Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
onlem
alimmaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Bu baslik icin olgunluk dizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ile ilgili strecler mevzuatta ve http://gbp.gazi.edu.tr/ adresi altinda ana bilim dalimiz ile ilgili sayfalarda
verilmektedir.

1 2 3 4 5
Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina
gore onlem
almmmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli)
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Mifredat glincelleme c¢alismalarinda, AKTS
formlari hazirlanirken 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katiimini saglayan, proje
calismasi, arastirma 6devleri ve 6grenci sunumlari gibi 6grencinin aktif katimini destekleyen yéntemlerin yer
almasi goézetilmistir. ilgili AKTS formlan http://gbp.gazi.edu.tr/ adresi altinda ana bilim dalimiz ile ilgili
sayfalarda verilmektedir.
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1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme
sireglerinde aktif ve
etkilegimli 6grenci
katilimini saglayan
gtincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden
ve aragtirma/6grenme
ve grenci odakli
Ggretim yaklagimi
uygulamalarindan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degderlendiriimekte ve
izlem sonuglarina
g6re énlem
alinmaktadr.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6drenme diizeylerine gére farkhlastirilmis
alternatif 6lcme yéntem ve tekniklerine yer verme gibi)

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme; ara
sinavlar ve dénem sonu sinavi, 6dev, kisa sinav, proje ¢alismalari, arastirma rapor ve sunumlari gibi standart

tanimli siiregler yardimiyla yapiimaktadir.
1 2 3 4 5
Tim programlarda
Ogrenci merkezli
Glgme ve
degderlendirmeye
iliskin olgunlagmis
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
6nlemler
alinmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri
sistemleri)

Bu bashk icin olgunluk dizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Ogrenci isleri bilgi sisteminde &grenciler
tarafindan ilgili dersin degerlendirmesinin yapildigi bir anket sistemi bulunmaktadir. Anketler ve 6grencilerden
gelen diger geri bildirimler ana bilim dali baskanliginca takip edilmektedir.
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1 2 3 4 5
Tdm programlarda tim
6grenci gruplarinin geri

bildirimlerinin alinmasina
iligkin uygulamalardan
(gecerlilik ve givenirligi
saglanmis, farkl araglar
iceren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Bu baslik icin olgunluk dizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dalimizda yurutiilen tez ¢alismalari
kapsaminda Ogrencilere verilen danismanhklar akademik danismanlik olarak gorilmektedir. Tez
danismanlarinin atanmasi ve diger sirecler Universitemizin ilgili mevzuati ile tanimlidir.

1 2 3 4 5
Birimde akademik
danismanhida iliskin
ydrtilen uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlari

Ana bilim dalimizda ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sirecler ana bilim dali akademik kurulunda
goristlmektedir ve ana bilim dali baskanhginca acik bir sekilde yiritilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Bu baslik icin olgunluk dizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme ile ilgili
kriterler Universitemizin yetkili birimlerince belirlenmis ve ilan edilmistir. Ders gorevlendirmeleri ile ilgili tim
slrecler ana bilim dal akademik kurulunda géristlmektedir ve ana bilim dali baskanhginca yuritilmektedir.
ilgili senato karari uyarinca Mihendislik Fakiltesinin
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php kriterleri uygulanmaktadir.

1 2 3 4 5
Atama, ylikseltme ve
gbreviendirmeye
iliskin uygulanan
kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
dederlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Bu baslik icin olgunluk dizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Bu konuda Ust birimlerin belirli donemlerde
meslek ici egitim ¢alismalari olmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin égretim elemanlarinin yenilikgi
yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin
gelistiriimesine iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya tim
birimleri/programlari kapsamayan bazi
uygulamalar (egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve ddiillendirme
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “1” olarak degerlendirilmistir.
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna
yénelik tesvik ve
ddtillendiriime
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin stirdirulebilmesi
icin gerekli kaynaklar Fakiilteler, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Univerisitemizin ilgili birimlerince saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini
strdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6§renme
kaynaklarinin
olusturulmasina
yénelik planlari vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.
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1

2

3

4

5

Kurumda uygun nicelik ve
nitelikte sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyetler

yaritilmesine iligkin (mekan,

mali ve rehberlik destegi
saglamak gibi) planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya tim
birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Yemekhane, mediko gibi tesis ve altyapi kaynaklari
Universitemizin imkanlari dahilinde kullaniimaktadir. Ancak bu tesislerin kullanimina yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

3

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyap1 programlar
arasi denge
gozetilerek
kurulmustur. Ancak
bu tesis ve altyapimin
kullanimina ynelik
sonuglar
izlenmemektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Engelsiz iiniversite kapsaminda Universitemizin
Engelsizler Birimi tarafindan yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

1

2

3

Engelsiz tiniversite
uygulamalarina iligkin
planlama vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim programlari
kapsamamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

gibi Universitemizin ilgili birimlerince yapilan uygulamalar ana bilim dali baskanliginca dgrenci katiminin
saglanmasi amaciyla web sayfalarimizda duyurulmaktadir.
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2

Birimde uygun nitelik ve

nicelikte rehberlik, psikolojik

danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina

iliskin planlama vardir. Ancak

bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tim
alanlar kapsamamaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi

ve Gilincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da

kapsamaktadir.)

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Program ¢iktilari 2018 ve 2019 yillarinda yapilan

mifredat glincelleme ¢alismalari ile yenilenmistir ve AKTS bilgi paketinde yayinlanmistir.

1

2

3 |

4

5

Tiim programlarda program
ciktilarinin izlenmesine iligkin
uygulamalar gergeklestiriimis ve
bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
degerlendiriimesi, karar
almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi
gerceklegtirimemistir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Universitemizin mezun.gazi.edu.tr web adresinde
yer alan mezun bilgi sistemine ana bilim dali mezunlarimiz da kayit olabilmektedir. Ayrica ilgili web adresinin
baglantisi ana bilim dali web sayfamizda yer almaktadir.

1

2

3

4

5

Mezun izleme
sistemine iliskin
planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim programlar
kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dalinin 2019-2023 stratejik planinda
belirtilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin tanimli aragtirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
degerlendiriimemektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma-geligtirme stireglerinin
ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar (karismayan ile miidahaleci
spektrumun neresinde konumlandii,
motivasyon ve ybnlendirme iglevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigt,
aragtirma yénetimi ekibi ve gérev
tanimlari) bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
alanlari kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Bu baslik icin olgunluk dizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dalimizin stratejik planinda ifade edilen
Hedef 3.1 - Ana bilim dalinin kamu ve sanayi ile isbirliginin gelistirilmesi ve 6gretim Uyeleri ve 6grencilerdeki
girisimcilik bilincinin arttirlmasi hedefi ve bu dogrultuda stratejisi, arastirmalarin yerel bolgesel ulusal
kalkinma hedefleri ile iliskisi acisindan degerlendirilmistir. Stratejik planda belirtilen performans gostergeleri
izleme strelerinde takip edilecektir.

1 2 3 4 5
Birim aragtirma ile iliskili tim
alanlardaki arastirmalarin
planlamasinda, yiiriitiilmesinde
veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklan
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C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “1” olarak degerlendirilmistir.
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini
stirdtirebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri

biriminin  sagladigi i¢c kaynaklar ana bilim dalimizda ¢alisan 6gretim (yelerimiz yeterince
desteklenmemektedir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve
geligtirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
{iniversite i¢i kaynaklarin
olugturulmasina yénelik
planlari/taniml siiregleri
(BAP Yoénergesi gibi)
vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yontemleri)
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin dniversite digi
kaynaklarin kullanimina
iliskin y6ntem ve destek
birimlerin olugturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim programlari
kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. 2020 Ocak ayi itibariyle ise ana bilim damizda; 38

yuksek lisans, 15 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Mezun bilgilerine https://mezun.gazi.edu.tr/ adresinden
ulasiimaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma
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politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen
doktora ve post-doc
programlarinin
ciktilarr diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
dederlendirilerek
Gnlemler
alinmaktadr.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim
elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin
degerlendiriimesine ve
gelistiriimesine y6nelik
uygulamalar tiim alanlari
kapsayan sekilde
yirtitilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik Ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

Bu baslik icin olgunluk dizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Bilisim Enstitlslinde farkli programlara 6gretim
Uyelerimiz destek vermektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve isbirlikleri
kurma gibi goklu aragtirma
faaliyetleri ve uygulamalar tim
alanlari kapsayacak sekilde
yardtiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

C.4. Arastirma Performansi

Akademik arastirma siireci, Ana Bilim dali kadromuzda bulunan 6gretim Uyelerimiz ve (iniversitemizin ¢esitli
fakilltelerinde gbrev yapan 6gretim Uyelerinin yapmis olduklari tez danismanliklari ile yurutilmektedir.
Bolimiin oncelikli hedeflerine gore 6grenci ve tez danismani tarafindan belirlenen arastirma konusu ana bilim
dal Baskanliginca arastirma hedeflerine uygunlugu kontrol edilerek Enstitli ydnetim kuruluna sunulmaktadir.
Cogunlukla kamu ve 6zel sektorde bilgisayar mihendisligi alaninda ¢alismakta olan lisansistii 6grencilerin tez
konulari uygulamaya donik calisma alanlar ile ilgili secilmektedir. Bu alanda yapilmis tezler YOK tez
havuzundan elde edilebilmektedir.

Tezler vyiksek lisans programinda tez danismani tarafindan izlenmekte ve tez jurisi tarafindan
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degerlendirilerek sonlanmaktadir. Doktora programinda ise (i¢ 6gretim liyesinden olusan tez izleme komitesi
tarafindan her alti ayda yapilan ¢alismalari kapsayan rapor degerlendirilerek yine bir tez jurisi tarafindan
arastirma sonuglandiriimaktadir.
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.
1 2 3 4 5
Birimde égretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yénelik planlamalar ve
tanimli stiregler (yénetmelik, y6nerge,
stire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.) bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siregler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin dedgerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
Bu baslik icin olgunluk dizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. 2019-2023 stratejik planinda yer alan hedef,
gosterge ve strateji dogrultusunda belirlenen dénemlerde izlemeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine

yénelik uygulamalar tim programiari

(aragtirma merkezleri de déhil) kapsar
sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda
kullaniimamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Bu baslik igin olgunluk dizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 | 3 4 5
Birimin aragtirma biitge performansini
izlemeye iligkin planlamalar ve tanimii

stiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve

stiregler dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlar kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Bu baslik icin olgunluk dizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dalimizin toplumsal katki icin hedef ve
stratejisi, yapilan tez calismalari, konferans, bildiri ve yayinlar ile toplumu aydinlatmak, ilgili kurum ve
kuruluslara bilgi saglamak seklindedir.
1 2 3 | 4 5
Birimin taniml toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
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| | | degerlendirilmemektedir. | |

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “1” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Toplumsal katki stireglerinin
yénetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlamasi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini
strdtrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yénelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planiar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlari
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “1” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
iyilestiriimesine
yénelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

E. YONETIM SiSTEMI

Egitim 6gretim ile ilgili siirecte egitim komisyonu ve ana bilim dali akademik kurulu 6nerileriyle olusturulan
egitim ogretim kararlari Fen Bilimleri Enstitlisi M{idirlGglne ve Enstitli Kuruluna sunulmaktadir. Ana bilim
dal kalite koordinatori ve kalite komisyonu araciligi ile kalite glivence galismalari ylritilmektedir.

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

Bu baslik icin olgunluk dizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Ana bilim dali yonetim organizasyonu Ek-1'de
verilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde tiim alanlari
kapsayan yénetim
modeli ve idari
yapilanmast ile iligkili
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
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izlenmekte,
paydaglarin goriisleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
dederlendirilerek
6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
glincellemeler
gerceklestirimektedir.

E.1.2. Siire¢c yonetimi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Fen Bilimleri Enstitlisiince tanimlanan egitim-
Ogretim ve 6grenci isleri ile ilgili is akis slirecleri ana bilim dalimiz tarafindan da takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde tim
programiari

kapsayacak sekilde
tim sdregler
tanimlanmigtir ve tim
uygulamalar stiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirimektedir.
Ancak siire¢
performans sonuglari
izlenmemekte veya
stireg performans
sonuglari karar
almalarda
kullaniimamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Bu baslik icin olgunluk dizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Anabilimdalimizda her yil yapilmaktadir.
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-yili-norm-kadro-planlamasi-217753 linkinden 2019 yilina
ait kadro planlamasi gorilebilmektedir. Her yil kadro planlamasi tekrar revize edilmektedir. Ayrica atama
kriterleri http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php adresinde bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde tim
programlar kapsayan
insan kaynaklari
yénetimi
uygulamalarina iligkin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte,
paydas gorisleri
alinmakta ve izlem
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sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Gnlemler
alinmaktadr.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “1” olarak degerlendirilmistir.

1
Birimde finansal
kaynaklarin
yénetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

Bu baslik icin olgunluk diizeyi “4” olarak degerlendirilmistir. Universitemizin elektronik belge yénetim sistemi,
Ogrenci isleri bilgi sistemi, bilimsel arastirma projeleri bilgi sistemi gibi bilgi sistemleri ile entegre bilgi yonetimi
gerceklesmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde tiim alanlari
kapsayan, tim
stiregleri destekleyen
(egitim-Ggretim,
arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, kalite
glivencesi) ve entegre
bilgi y6netim sistemi
bulunmaktadir ve bu
sistemin kullaniimasi
yéniinde bazi
uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak
bilgi sistemi karar
almalarda
kullanilmamaktadir ve
sistemin kullanimiyla
ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “2” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi glivenligi ve glivenirliginin
saglanmasina yénelik tanimli siregler
ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak
bu stiregler dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim alanlari
kapsamamaktadir.
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E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “1” olarak degerlendirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan
temin edilen mallarin
ve destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek (izere
tanimh kriterler ve
stiregler
bulunmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Bu baslk icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Kamuoyunu bilgilendirme ile iliskili olarak
benimsenen Universitemizin kurumsal politika ve ilkelerine uyulmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin kamuoyunu
bilgilendirmek (izere
belirledigi ilkeler ve
stiregler
dogrultusunda, tiim
alanlari kapsayan
kamuoyunu
bilgilendirme
uygulamalarindan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

E.5.2. Hesap verme y6ntemleri
Bu baslik icin olgunluk diizeyi “3” olarak degerlendirilmistir. Hesap verebilirlik ile ilgili Universitemizin
kurumsal politika ve ilkelerine uygun hareket edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin hesap vermek lizere
benimsemis oldugu ilkeler ve
stiregler dogrultusunda yaptigi
uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar
almalarda kullaniimamaktadr.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilgisayar Miihendisligi Bolim lisans ve lisanslistl programlarina 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci
almaya baslamistir. Bolimimizde lisans diizeyinde 354 ve lisanslisti diizeyde egitim géren 98 6grencimiz
olmak Uzere toplam 424 6grencimiz yer almaktadir. Bolimimdizde ¢ift ana dal ve yan dal programlarimiz
acilma galismalari tamamlanistir. Bolimimiz lisanslstl diizeyde basta Fen bilimleri enstitlisiinde olmak
Uzere Bilisim enstitistnun ilgili anabilim dallarina destek vermektedir.

Bilgisayar mihendisligi, donanim ve yazilim Grilinlerini bir arada gelistirmek icin mihendislik, matematik ve
bilgisayar bilimleri alanlarini bitlinlestiren bir disiplindir. Glnlik hayati kolaylastirmak icin, bilgisayarlarin
yardimci olabilecegi her konuda daha hizli ve kolay teknik ¢dziimler iretmektedir. icinde bilgisayar olan,
yazilim ve donanim bilesenleri iceren sistemlerin analiz edilmesi, tasarlanmasi, gerceklestirilmesi ve bakimi
konu alanidir. 4 yil siiren bilgisayar miihendisligi mifredati, matematige ve mihendisligin teori ve ilkelerine
odaklanmaktadir. Elde edilen teorik bilgi, bilgisayarlar ve bilgisayar temelli sistemlerin tasarlanmasinda ve bu
sistemlerin Gizerindeki ya da arasindaki yazilimlarin gelistirilmesinde kullaniimaktadir.

i¢ degerlendirme raporunun ilgili bélimlerinde goriilecegi gibi, kalite glivence sistemi ile ilgili olgunluk seviyesi
ortalama “2”, egitim ve 6gretim boélumleri ile ilgili olgunluk seviyesi ortalama “3”, arastirma ve gelistirme
performansi béltimleri ile ilgili olgunluk seviyesi ortalama “3”, toplumsal katki bolimi ile ilgili olgunluk
seviyesi ortalama “2”, yoOnetim sistemi bolimi ile ilgili olgunluk seviyesi ortalama “3”,olarak
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler neticesinde olusan Oneriler ve yapilmasi gerekenler asagida
sunulmaktadir.

e Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler sistematik olarak izlenmeli ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmalidir. Tim siregler icin tanimlanan politikalar ve bunlarin
uygulamalar gelistirilmeli, uygulamalardan elde edilen sonuglar ve izlemeler degerlendirilmelidir.
Tim alanlarile ilgili gbstergelerin izlenmesi sistematik olarak yapilmali, bu dogrultuda takvim ve diger
unsurlar belirlenmelidir.

o Kalite ekipleri ¢alismalarina devam edecektir. Kalite ekibinin elde edecegi bulgular izlenerek
degerlendirilmelidir. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari isletilerek elde edilecek uygulama sonuglari
kalite siirecleri planlama ve uygulama kapsaminda olan calismalar PUKO déngiisii kapatilarak kontrol
etme ve sorun goriilen konularda 6nlem alma asamalari ile stirdirilecektir.

e icvedis paydaslarin siireclere daha fazla katiliminin saglanmasi ve bunlarin uygulamalarinin sonuglari
izlenmelidir.

e Ana bilim dalimizin toplumsal katki politikasi daha da gelistirilerek uygulamalarinin sonuglari
degerlendirilmelidir. Toplumsal katki performansinin izleme ve iyilestirilmesi stiregleri planlanmalidir.
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EK1 Ana bilim dali y6netim organizasyonu

BILGISAYAR MOHENDISLIG! MODEK KOMISYONLARI

M1. MUDEK BOLUM KDORDIMASYON KOMISYONU (KK)

Prof. Dr. Ayhan ERDEMI BAkim Bagkani)
Prof. Dr. Nurettin TORALOGLU

Prof. Dr. Recep DEMIRC

Do, Dr. Aydin CETIN

Do, Dr. Blrmyamin CivLAN

Dog. Dr. Nursal ARICI

Dog. Or. ibrahim alper DOGRU

Ars. Gor. Esra SOGUT

Mz EGITIM-OGRETIM KOMISYOMU [EOK)
Prof. Dr. Nurettin TOPALOGLU (Baskan)
Dog. Dr. Mecaattn BARISC)

Dog. Dr. Aysun COSKUN

OFr. Gor. Or. Murat DORTERLER

Ars. Gor. Saadin OYUCU

M3. SLCME DECERLENDIRME VE GELISTIRME KOMISYOMU
(GDGK)

Do, Dr. Bhryamin CivLAN (Baskan)
Dr. Ogr. Dr. Hiseyin POLAT
Dr. Ogr. Uyest Cemal KOCAK

Ars. Gor. Esra SOCUT

Mé. ALTYAPI VE DUZEMLEME KOMISYOMU (ADK)
Prof. Or. Recep DEMIRCH (Baskan)

Frof. Dr. Hurettin TORALOGLU

Dr. Ogr. Uyesl ismall ATACAK

Ars. Mih. Bahadin GONES

M5. BOLOM TANITIM VE YURTDMS! ILISKILER KOMISYONU
TviK)

Doc. Dr. ibrahim alper DOGRY (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesl Cemal KOCAK

Dr. Ojr. Uyesl Hilssyin POLAT

OFr. Gor. Dr. Murat DORTERLER

Arg. Gor. Merve GUOLLD

Ars Gor Betill BAYRAK

ME. ISYERI ECITIM KOMISYOMU (EK)
Doc. Dr. Aydin CETIM (Baskan)

Doc. Dr. Aysun COSKUN

Doc. Dr. Nursal ARICI

Doc. Dr. Blnyamin CivLAN

M7. STAT KOMISYOMU [SK)

Do Dr. Mursal ARICI (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesl Feclr DURAMN

Dr. Ogr. Uyesl ismall ATACAK

Ars Gir. Elvan DUMAN
Ars Gor. Onur POLAT
Arasunmacl Bahadin GONES

M8. MEZUNLARIN iZLENME VE DECERLEMDIRME
KOMISYOMU

Doc. Dr. ibrahim alper OGRY (Baskan!
Dr. Ogr. Uyesl Fecir DURAMN
Ars. Gar. Elvan DUMAMN

Ars Gor. Onur POLAT
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