AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERi UYGUNLUK BEYAN FORMU
(TEKNOLOJi FAKULTESi/PROFESOR)

Akademik Yiikseltiime Ve
Atanma Kriterleri
Degerlendirme Komisyonunca

] Adaylarca Doldurulacak Alanlar
(*Isaretlediginiz Kriterlere lligkin Resmi Belgeleri Bagvuru Dosyaniza

Koyunuz) Doldurulacak Alanlar
VTEMEL KRITERLER
Kriter (Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve Sagl_adlglr_nz
No atanmak icin asagida belirtilen temel ~ Kriterleri Uygun Uygun Degil
kriterlerin timiinii saglamis olmak Isaretleyiniz *
gerekir.)
1 UAK tarafindan verilen Dogent unvanina

sahip olmak.

Docent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili
olarak en az bes yil calismis olmak, bu
surenin en az bir yilinda Yuksekogretim
Kurumlarinda, alaninda egitim verilen

2 birimde tam zamanli gérev yapmis olmak ve
en az iki yil egitim programi dahilinde teorik
ya da uygulamali ders vermis olmak.
Toplam bes yil alani ile ilgili galisildiginin
belgelenmesi gerekir. (Yurtdisi dahil)

Docgent unvani aldiktan sonra, SCI-
Expanded/SSCI/AHCI tarafindan taranan
dergilerde, birisi tek isimli veya tez
ogrencileriyle olmak kosuluyla en az bes
O0zgln tam arastirma makalesi yayimlamak.
Alani ile ilgili olarak, tescil edilen; ulusal
incelemeli patentte/ Avrupa
patentinde/yurtdisi patentte bulus sahibi
olmak/tescil edilen ulusal/uluslararasi/
yurtdisi endustriyel tasarimda tasarimci
olmak iki 6zgun tam arastirma makalesi
yerine gegebilir ve bu adayda tek isimli veya
tez 6grencileriyle yapilan makale sart
aranmaz. Dogent unvani aldiktan sonra,
yurticu olarak yapilan ve tamamlanan iki
ulusal/uluslararasi proje bir 6zgin tam
arastirma makalesi yerine gecebilir ve bu
adayda tek isimli veya tez 6grencileriyle
yapilan makale sarti aranmaz. (Aday bu
kosullar patent bulusu/endustriyel
tasarimda tasarimci ve/veya proje ile
tamamlamasi durumunda dahi en az bir
6zgun tam arastirma makalesinin de olmasi
gerekmektedir.)

4 En az on bes atif almis olmak.

AD SOYAD:
TARIH/iMZA:




AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERi UYGUNLUK BEYAN FORMU
(TEKNOLOJi FAKULTESi/PROFESOR)

VYARDIMCI KRITERLER

(Profesorliik kadrosuna yukseltilmek ve

atanmak i¢in asagida belirtilen on sekiz

Kriter | yardimci kriterin en az yedisini saglamis
No | olmak gerekir. (Madde 4, 15 iki kez

saglandiginda en fazla iki kriter yerine

gegebilir.)

Sagladiginiz
~ Kiriterleri Uygun Uygun Degil
Isaretleyiniz *

Docgent unvani aldiktan sonra, en az U¢
1 yuksek lisans/doktora tez danigsmanligi
yapmis veya yaplyor olmak.

Yabanci dil sinavindan en az 80 almis
olmak. (YKS Kilavuzunda, 6gretim dilinin en
2 az %30 Iingilizce oldugu belirtilen baliimler
icin bu sinava ingilizceden girmis olmak sarti
aranir.)

En az bes yayininin her birine en az bes atif
almig olmak. (h-indeksi en az beg olmak) (h-
indeksi sekiz ve Uzeri olanlarda iki yardimci
kriter saglanmig sayilhr.)

Docent unvani aldiktan sonra, temel
kriterlere ek olarak, SCI-Expanded/

4 SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en
az U¢ 6zgun tam arastirma makalesi
yayimlamis olmak.

Docent unvani aldiktan sonra, yukaridakilere
ek olarak, Gazi Universitesi Senatosunca

5 onaylanan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak. Editére mektup kabul
edilmez.

Docent unvani aldiktan sonra, ulusal
6 kitap/kitap bélimi yazmis olmak. (Yardimci
ders kitabi dahil)

Docent unvani aldiktan sonra, uluslararasi

! kitap/kitap bélimi yazmis olmak.
Docgent unvani aldiktan sonra, ulusal kitap
8 editérligia yapmis olmak veya ulusal

indekste taranan dergilerde editdr/editor
yardimcili§1 yapmis veya yapiyor olmak.

Docent unvani aldiktan sonra, uluslararasi
kitap editorligli yapmis olmak veya

9 uluslararasi indekste taranan dergilerde
editdr/editér yardimeiligi yapmis veya
yapiyor olmak.

AD SOYAD:
TARIH/iMZA:




AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERi UYGUNLUK BEYAN FORMU
(TEKNOLOJi FAKULTESi/PROFESOR)

VYARDIMCI KRITERLER

(Profesorliik kadrosuna yukseltilmek ve

atanmak i¢in asagida belirtilen on sekiz

Kriter | yardimci kriterin en az yedisini saglamis
No | olmak gerekir. (Madde 4, 15 iki kez

saglandiginda en fazla iki kriter yerine

gegebilir.)

Sagladiginiz
~ Kiriterleri Uygun Uygun Degil
Isaretleyiniz *

Docgent unvani aldiktan sonra, ulusal bilimsel
toplantilarda bildirisi olmak veya ulusal
bilimsel toplantilara davetli konusmaci
olarak katilmis olmak ya da ulusal bilimsel
toplantilarda baskan, baskan yardimcisi
olmak veya bilimsel sekretarya yuritmek.

10

Docgent unvani aldiktan sonra, uluslararasi
bilimsel toplantilarda bildirisi olmak veya
uluslararasi bilimsel toplantilara davetli

11 konusmaci olarak katilmis olmak ya da
uluslararasi bilimsel toplantilarda baskan,
baskan yardimcisi olmak veya bilimsel
sekretarya yiritmek.

Docent unvani aldiktan sonra, temel
kriterlere ek olarak, ulusal/uluslararasi
projede yOnetici, danisman/uzman veya
arastirmaci olarak yer almak.

12

13 | Odul almis olmak.

Doktora sonrasi, Yuksekogretim Kurumu
veya bir enstitu tarafindan verilen kabule
bagl olarak, yurtdisinda bulunmak
kosuluyla, alaninda, en az ¢ ay akademik
14 calismalar (belgelenmek kaydiyla; bilimsel
arastirmaya dahil olmak, ulusal/ uluslararasi
bildirisi olmak, indekslerde taranan
dergilerde makale yazmis olmak veya ders
vermek gibi bilimsel faaliyetler) yapmak.

Temel kriterlere ek olarak, alani ile ilgili
olarak, tescil edilen; ulusal incelemeli
patentte/Avrupa patentinde/yurtdigi patentte

151 bulus sahibi olmak/tescil edilen
ulusal/uluslararasi/yurtdisi endistriyel
tasarimda tasarimci olmak.

AD SOYAD:

TARIH/iMZA:




AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERi UYGUNLUK BEYAN FORMU
(TEKNOLOJi FAKULTESi/PROFESOR)

VYARDIMCI KRITERLER

(Profesorliik kadrosuna yukseltilmek ve

atanmak i¢in asagida belirtilen on sekiz

Kriter | yardimci kriterin en az yedisini saglamis
No | olmak gerekir. (Madde 4, 15 iki kez

saglandiginda en fazla iki kriter yerine

gegebilir.)

Sagladiginiz
~ Kiriterleri Uygun Uygun Degil
Isaretleyiniz *

ikinci bir dilde girilen yabanci dil sinavindan

16 en az 65 almis olmak.

17 Docent unvani aldiktan sonra, en az bir yil
sureyle idari gorev yapmis olmak.
Belgelendiriimek kaydiyla, patent/endustriyel

18 tasarim/tez veya proje c¢iktisi sanayide
uygulamaya gegcirilmis veya ticarilestiriimis
olmak.

AD SOYAD:

TARIH/iMZA:




GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

........................... tarininde, Resmi Gazetede yayimlanan...................................l.
Fakultesi/YUksekokulu/MesleKY UKSEKOKUIU..............ccoiiiiiiiiiiiiiiiee e, Bolumu
................................................................. Anabilim dah .............ccccceeeeeeeee.. . kadrosu
ilanina basvuru yapmak istiyorum.

Yayimlanan ilanda yer alan Genel Agiklamalar kismini okudum ve anladim. Buna
gbre basvurumun ilgili alanda yer alan, Akademik YUkseltime ve Atanma Kriterlerine uygun
oldugunu, uygun olmadidi takdirde basvurumdan ve basvurumdan kaynaklanan tim
haklarimdan feragat ettigimi beyan ve taahhtt ederim.

Tarih:

AD SOYAD
iMzA



