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Yonetmelik

Gazi Universitesi Temiz Enerji Arastirma ve

Uygulama Merkezi Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Gazi Universitesi Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezinin
teskilat, yonetim, ¢aligma ve usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, Gazi Universitesine baglh olarak kurulan Gazi Universitesi Temiz Enerji
Aragtirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yodnetmelikte gecen;

Universite: Gazi Universitesini,

Rektor: Gazi Universitesi Rektoring,

Merkez (TEMENAR): Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezini,

Mudir: Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudirun,

Genel Kurul: Merkezin Genel Kurulunu,

Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlart

Merkezin amaglar ve faaliyet alanlar

Madde 5 — Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaci; ¢evrenin ve halk sagligimin korunmasini, giivenligini saglayacak enerji tiretimiyle ilgili
konularda; arastirma yapmak, teknoloji gelistirmek, uygulamak, yayin yapmak ve egitim vermek.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin yaptig1 anlagsmalar gergevesinde ve istenmesi halinde; gorevli ve ilgili
bakanliklar, kurum-kuruluslar ve iiniversitelerin ilgili birimleri ile ortak egitim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Universitenin béliim ve birimlerindeki dgretim elemanlar1 ve gorevlilerinin; ¢evre korunmasina yonelik
enerji lretimi, kullanilabilecek teknolojiler ve bunlarin cevresel etkileri konusunda disiplinler arasi caligma
yapmasina olanak saglamak; 6grencilere, ilgili kisi ve kuruluslara egitim amagli ders ve seminerler vermek,
konferanslar  diizenlemek, danigmanlik hizmeti yapmak; disiplinler arasi lisans ve lisansiistii 6grenci projelerini

tesvik etmek,
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d) Temiz enerji iiretimi, tasarrufu, ¢evre korunmasi ve bilingli enerji kullanimi konularinda toplumu
aydinlatic1 faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve disindaki kuruluglarla bilimsel ve teknolojik ydnden isbirligini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yo6netim Organlari, Gorevleri,

Personel Thtiyaci ve Uyelik

Merkezin yonetim organlari

Madde 6 — Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Mudr,

b) Genel Kurul,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Sekreter

Muduar

Madde 7 — Merkez Mudru, Rektor tarafindan Genel Kuruldaki 6gretim iiyeleri arasindan ti¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siresi sona eren Mudur yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin goérevi basinda bulunmamasi
durumunda Mudir yardimcilarindan birisi vekalet eder. Miduriin {i¢ aydan fazla siireyle gorevinin basinda
bulunmamasi durumunda MUdurliik gorevi kendiliginden sona erer.

Mudurun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, gozetim ve denetimini yapmak,

b) Genel Kurula ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

Ayrica, Merkezde gorevli 6gretim tiyeleri arasindan Mudirln teklifi ve Rektoriin onayi ile en ¢ok iki MUdur
yardimeist gorevlendirilebilir. Miidur yardimcilarinin gorev siireleri Mudr ile aynidir. MUdir yardimeilari, Merkezin
faaliyetlerinin basarili ve verimli olmasi igin Miidire yardimer olmakla gorevlidir.

Genel kurul

Madde 8 — Universite biinyesinde olup; Merkezin amaclar1 dogrultusunda arastirma yapan ve Merkezin
caligmalarina katkida bulunmak istedigini yazili olarak belirten biitiin 6gretim liyeleri Genel Kurulun tiyeleridir.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun yillik raporlarini incelemek ve Rektorliige sunmak,

b) Bu Yonetmelikte yapilacak degisiklikleri Rektorliige teklif etmek,

¢) Yonetim Kurulunun getirecegi diger 6nemli konular1 goriisiip karara baglamak.

Yonetim kurulu

Madde 9 — Yoénetim Kurulu; Genel Kurul iiyeleri veya Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim tiyeleri
arasindan, MudUrin teklifi tizerine Rektor tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilen; ikisi Mudir yardimcisi olmak
tizere alt1 6gretim tiyesinden ve Midirden olusur. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar
alir. Mudr, Yonetim Kurulunun da bagkanidir. Yonetim Kurulunun karar haline getirilen ve Rektorliige gonderilen
tutanaklari, Genel Kurul {iyelerinin incelemesine her zaman agiktir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyetleri ve yénetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Midurun tekliflerini incelemek
ve Rektorlik Makamina 6nerilmesine karar vermek,

¢) Her faaliyet yili sonunda Mudiriin hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit
etmek ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak,

d) Arastirma, uygulama, yayin, egitim ¢alismalar1 ve ilgili diger konularda karar vermek.

Sekreter

Madde 10 — Merkez sekreteri Miduriin onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.
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Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

b) Biiro ve i¢ hizmet gorevlerinin yiiriitilmesinde personel arasinda isbirligini saglamak, Muduriin onay: ile
bunlar arasindaki is bolimuni dizenlemek,

¢) Oy hakk1 olmaksizin Yo6netim Kurulunda raportorlikk yapmak,

d) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari hazirlamak,

e) Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel ihtiyaci

Madde 11 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; Midirlin 6nerecegi adaylar arasindan
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek elemanlarla
karsilanir.

Uyelik

Madde 12 — Merkezin faaliyet alaninda ¢alismalarda bulunan kisi ve kuruluslar, Y6netim Kurulunun onayi
ile Merkeze iiye olabilirler ve faaliyetlerine katilabilirler. Ancak, Universitenin 6gretim eleman olmayanlar, Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu tyesi olamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yururluk
Madde 13 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
Ylrutme
Madde 14 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektori yirdtir.



