SORUSTURMA REHBERI
Giris . . . . . . . .
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinde yiiksekogretim personelinin disiplin ve ceza isleri

diizenlenmistir.

Yiiksekogretim iist kuruluslar1 baskan ve iyeleri ile yiiksekdgretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu Ve.
sozlesmeli dgretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarm 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'na tabi
memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siiriilen Tiirk Ceza
Kanunu ve 8zel ceza kanunlarindaki suglar hakkinda ise 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/c
maddesinde diizenlenen hiikiimlere gére ceza sorusturmasi yapilarak, yargilanmalari ya da yargilanmamalar
yoniinde karar verilmek suretiyle sorusturmanin tamamlanmasi zorunludur.

Ote yandan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesinde 6grenci disiplin sug ve cezalari, disiplin
sorusturmast ile ceza verilmesine iliskin diizenlemeler yapilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifinca
18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligiyle verilecek disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

Anilan yasal diizenlemeler uyarinca {iniversitelerde iig tiirlii sorusturma yiriitiilmektedir. Bunlar;

e Personel Disiplin Sorusturmasi

e Personel Ceza Sorusturmasi

e Ogrenci Disiplin Sorusturmasi
Bu sorusturmalarin a¢ilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasinda uyulacak usul ve esaslar ile dikkat edilmesi
gereken hususlar agsagida ayrintili olarak agiklanmistir.

A.) PERSONEL DiSIPLIN SORUSTURMASI

Yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan personel “Akademik Personel” ve “Idari Personel” olarak iki gruba
ayrilmaktadir. “Akademik Personel”; 6gretim {iyeleri (profesér, dogent ve doktor dgretim tiyesi), 6gretim
gorevlileri, okutmanlar ile o6gretim yardimcilarindan (arastirma gorevlileri, uzmanlar, geviriciler ve
egitimogretim planlamacilar1); “Idari Personel” ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda galisan
personelden olusur. Her iki grup da, disiplin yoniinden 2547 sayil1 Kanun ve bu kanunun atif yaptig1 657 sayili
Kanun hiikiimlerine tabidir.

1.Sorusturmanin Acilmasi

Disiplin sorusturmasi sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan baslatilabilecek olup bunlar Yiiksek6gretim
Kanunu’nun 53.maddesinde sayilmistir. Disiplin amirlerinin yardimcilar: ancak disiplin amirinin gérevinin
basinda bulunmadig1 zamanlarda, vekaleten gorevlendirilmislerse sorusturma agabilirler.

Disiplin amirleri, disiplin sugu isledigi siiphesi bulunan personel hakkinda resen disiplin sorusturmasi agabilir
veya agtirabilir. Boliim Baskani, anabilim, anasanat, bilim veya sanat dallar1 baskanlari, merkez miidiirleri,
hukuk musaviri, daire baskanlar1 ve diger birim amirleri gorev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini
en yakin disiplin amirine yaparlar.

Disiplin amiri sadece personelin savunmasini almak suretiyle disiplin cezasi veremez. Yerlesik yargi
amirince sadece disiplin sugu isleyen personelin savunmasinin alinmasinin usuliine uygun yapilmis bir
sorusturma olmadigini kabul etmektedir. Sorusturmaci tarafindan yiiriitiilecek sorusturmalarda, hakkinda
sorusturma agilanin lehine ve aleyhine olan biitiin delillerin toplanmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.



Soyut iddialar iceren sikayetler ve ihbarlarda sorusturma agilmadan 6nce “6n inceleme” yapilabilir.

2.Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler

Disiplin sorusturmasi agma yetkisi, Kanunda disiplin amiri olarak sayilmis sirali amirlere aittir. Ust disiplin
amirlerinin yetkisi alt kademedeki tiim personeli kapsadigindan bir personel hakkinda disiplin sorusturmasi
acmaya yetkili amirin sayisi birden gok olabilir. Fakat bir disiplin eylemi ile ilgili olarak birden ¢ok disiplin
sorusturmasi yiiriitilemez. Ust disiplin amiri disiplin sorusturmasi agmissa, alt disiplin amiri ayni1 konuda
sorusturma agamaz. Alt disiplin amirinin agtig1 sorugturma ise daha sonra agilsa dahi {ist amirin ayni konuda
acacagi sorusturma ile birlestirilir.

Anilan hiikiimlere gire disiplin amirleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

VikséktimefuaCunilgBaskan: E;ﬁill(;r irjrtlim iist kuruluslarinin ve tiim yiiksekogretim
Rektor Universitenin

Dekan Fakiiltenin

Enstitii Miidiirii Enstitiiniin

Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokulun

Konservatuvar Miidiirii Konservatuvarin

3. Sorusturma A¢ma Ve Ceza Verme Zamanasimi Siireleri

Disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin sorusturmaya
yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde
disiplin sorusturmasina,

b) Kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde disiplin sorusturmasina,

baglanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

On inceleme neticesinde disiplin sugu olusturan bir eylemin islendiginin 6grenilmesi durumunda, zamanasimi
stiresi 6n inceleme raporunun makama sunuldugu tarihten itibaren baslar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. Universite & gretim mesleginden ¢ikarma cezasi

verilmesini gerektiren hallerde bu siire alt1 y1ldur.

4. Sorusturmaci Tayini



2547 sayili Yiiksekogretim kanunu uyarinca disiplin amiri, disiplin sugu hakkinda bizzat veya dolayl bilgi
sahibi oldugunda sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Ancak
yerlesik yargi kararlarinda, sorusturmanin sorusturmaci tayin edilerek yaptirilmas1 gerektigi istikrar
kazanmistir.

5. Sorusturma Emri

Disiplin sorusturmast, disiplin sugu islendiginin sikayetle, ihbarla ya da bizzat 8grenilmesi durumunda disiplin
amiri tarafindan imzalanacak sorusturma emri ile agilir.

Disiplin sucu teskil eden eylemden sonra siiphelinin statiisiiniin degismesi ya da kurumdan ayrilmasi, sug
sirasinda bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu veya iist kurulus tarafindan disiplin sorusturmasinin
baslatilmasina, baglamigsa tamamlanmasina ve gerektiginde disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

Sorusturma emrinde kimin hakkinda sorusturma agildigi ismen ifade edilmeli, fail bilinmiyorsa emirde
sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret oldugu acikca
belirtilmelidir.

6. Sorusturmanin Yapilmasi

Sorusturmanin amaci, hakkinda sorusturma agilanin iizerine atili disiplin sugunu isleyip islemediginin, higbir
siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya ¢ikarilmasidir. Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte
yiiriitiilmesi halinde her iki sorugturmaya iligkin usullere de uyulur.

Sorusturmaci sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi incelemesi, kesif yapabilir ve her tiirlii
delili toplar, gerekirse istinabe yoluna (ifadesine bagvurulacak kisinin Ankara diginda olmasi veya askerlik,
tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek durumda olmasi halinde ifadesinin, bagh oldugu miilki
ya da idari amir ya da tutukluk halinde cezaevi savcisi tarafindan alinmasinin talep edilmesi) da miiracaat
edebilir.

Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi
halinde tarih de belirtilerek teblige iligkin imzali belge alinir ve dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda
7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplan belirtecek sekilde diizenlenir. Tutanak
sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlular1 ile kesif yapilmigsa hazir bulunanlar tarafindan
imzalanir.

[fadenin istinabe suretiyle alinmasi halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin hiiviyeti, adresi ve benzeri
bilgiler ile sorulacak sorular ayrintili olarak belirtilir. Ifadesi alinacak kisi tamik ise yemin ettirilir ve
yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

Sorusturmacinin  sorusturma konusuna iliskin bilgi ve belge talebine muhatap olan yiiksekdgretim
kurumlarinin biitiin personeli ile diger kamu veya 6zel kurulus yetkilileri talep konusu bilgi ve belgeyi hicbir
gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmesi gerekir.



Sorusturmaci, savunmaya davet yazisini_siiphelive teblig ederek siiphelinin savunmasini _almalidir.
Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi acilan ve savunma istenen fiilin neden ibaret bulundugu ile
belirtilen tarihte savunmasini yapmadigi takdirde savunmadan vazgecmis sayilacagi ihtar1 acikca
belirtilmelidir. Savunmaya davet yazisinin siipheliye teblig edildigi tarih ile savunmasinin alinacagi tarih
arasindaki siire yedi (7) giinden az olmamalidir. Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig edildigi giin hesaba

katilmaz. Hakkinda sorusturma baslatilanin, savunmaya davet yazisini teblig aldigina iliskin teblig belgesi

mutlaka dosyava eklenir.

Savunma alinmadan ya da usulsiiz savunma alinarak verilen disiplin cezalari, savunma hakkinin kisitlanmasi
nedeniyle, usul yoniinden hukuka aykir1 olacaktir.

Stiphelinin ve varsa sikayetginin ifadesi ya da savunmasi alinirken yemin ettirilmemelidir. Sorusturma gizli
olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma komisyonu iiyeleri, katip, ifade sahibi disinda kimse
bulunamaz.

Aymi olaydan dolay1r Cumhuriyet Savciliginda sorusturma baslatilmasi ya da ceza mahkemelerinde yargilama
yapilmas disiplin sorusturmasin geciktirmez. Ayrica siiphelinin Tiirk Ceza Kanunu’na gére mahkum olmasi
veya olmamas: disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

Sorusturma devam etmekte iken onayda belirtilen kisi ve fiillerden bagka sorumlu ya da fiillerin varliginin
tespiti halinde, bu kisi ya da fiillerin de sorugturmaya dahil edilmesi sorusturmay: acan makamdan istenir. Bu
durumda sorusturmay1 agan makam, konuyu degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil
edildigine iliskin ek bir onay alarak sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni
bir sorusturma agabilir.

7. Sorusturma Raporunun Diizenlenmesi ve Teslimi

Sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifat1, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan
savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayn tahlil edilerek, delillere gore sugun sabit olup olmadig tartisilir,
su¢ sabitse uygulanacak ceza teklif edilir, dosya kapsamindaki tiim belge asillar1 (6zellikle gagri yazilari ve
tebelliig belgeleri) veya asli yoksa suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden
(sorusturma raporu 2 niisha, ekler tek niisha olarak) sorusturmay1 agan makama teslim edilir. Dizi pusulasinin
altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Sorusturma raporunda bulunmasi gereken hususlar:
a. Sorusturma onay1,
b. Sorusturmaya baglama tarihi,
. Sorusturulanin kimligi, resmi sifati,
¢. Suc konulari,
d. Sorusturmanin sathalari,
e. Delillerin 6zeti,
f
g

o

. Ifadelerin 6zeti,

. Delillerin degerlendirilmesi, (Her sug maddesi ayr ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup
olmadig: tartigilir) 3. Sonug

Sorusturma raporunun sonug kisminda; gerekgeleriyle birlikte siiphelinin tizerine atil fiili isleyip islemedigi,
islemis ise fiilin hangi madde kapsaminda su¢ sayildif1 agikga belirtilmeli ve ceza onerilmelidir. Ceza
teklifinde bulunurken hakkinda sorusturma acilanin daha 6nce ceza alip almadig1 da degerlendirilir.



8. Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amirler ve Kurullar

Yukarida agiklandig iizere disiplin sorusturmasi agma yetkisi siral1 disiplin amirlerine aittir. Bununla birlikte
sorusturmay1 agan amir, her durumda ceza verme yetkisine sahip degildir. Mevzuatta disiplin sugunun ve
hakkinda sorusturma agilamin konumuna gére disiplin cezasi verme yetkisi farkli amir ve kurullara verilmistir.
Yetkiye iliskin kurallar kamu diizenine iliskin oldugundan, yetki kurallarina uyulmaksizin -yetkisiz bir makam
tarafindan- tesis edilen idari islemler, yetki yoniinden hukuka aykiri olur. Bu itibarla disiplin amirinin ya da
disiplin kurullarinin yetkileri diginda kalan bir disiplin cezas vermeleri islemi sakatlar.

a) Uyarma ve kinama cezalar1 siral disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

¢) Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gérevinden cikarma cezalar1 atamaya yetkili a
mirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya
iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lcretten kesme, liniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalar Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla
verilir.

e) Ayliktan veya ticretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme,
{iniversite 8gretim mesleginden ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari gerektiren fiillerle ilgili olarak
ogretim elemanlar1 hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla dogrudan
sorusturma agabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde
ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en geg li¢ ay igerisinde yeni
islem tesis edilebilir. Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez. Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii
takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii
incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin Kurullar::

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kurulu
Universite Disiplin Kurulu Universite Yonetim Kurulu
Fakiilte Disiplin Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Enstitii Disiplin Kurulu Enstitii Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Disiplin Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Konservatuvar Disiplin Kurulu Konservatuvar Yonetim Kurulu

Universite disiplin kurulu rektor disindaki tiniversite yénetim kurulu tiyelerinden olusur; kurula akademik
olarak en kidemli profesér iye baskanlik eder. Universite bagl birimlerinin yonetim kurullar1 ayn1 zamanda
disiplin kurulu olarak gorev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya miidiir yer alamaz. Bu
durumda ilgili disiplin kuruluna kurul tiyelerinden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim
tiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi baskanlik eder.



Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gorisiilmesinde dogent ve
doktor dgretim iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin gorisiilmesinde doktor ogretim iiyeleri ve kendileri ile
ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili tiyeler goriismelere katilamazlar.

Kurulun gerek goriirse sorugturmacilari dinleyebilecegi hitkme baglanmis olup sorusturmacinin ayni zamanda
Disiplin Kurulu {iyesi olmasi halinde sorusturmacist oldugu dosyanin goriigiildiigi toplantiya katilmamasi
gerekir. Yerlesik yarg: kararlar1 geregince islemlerin tarafsiz bigcimde tesis edilebilmesi igin siipheli ya da
sikayetgiler de Disiplin Kurulu iiyesi olmalari halinde toplantiya katilarak oy kullanmamalidir.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarimin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger unvana sahip
gretim tiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.

9. Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Siiphelinin eylemi birden ¢ok disiplin sugu i¢inde degerlendirilebiliyorsa, birden ¢ok disiplin cezasi degil, en
agir olan ceza ile cezalandirilmas: gerekir. Ancak farkli fiiller nedeniyle tek bir sorusturma acilmissa her fiil
ayr1 ayri degerlendirilir.

Siiphelinin ge¢misi ve sicil durumu ceza teklifine ve kararina etki edebilir. Gegmis hizmetleri sirasinda
calismalar1 olumlu olan ve &diil veya basar1 belgesi alan, sugu sabit olmus siiphelilere bir derece hafif ceza
uygulanabilir.

Bir alt ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasim vermeye yetkili amir veya kurula aittir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin
siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Aymi derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tiglincii uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

Stiphelinin disiplin sugunu isledigi siradaki pozisyonuna gore karar tesis edilir. Fiil tarihinde bagli olunan
kurumun ceza verme yetkisi, daha sonra statii ve pozisyon degisikligi ya da ayrilma nedeniyle diismez.
Sorusturma sirasinda istifa ve emeklilik de sorusturmanin tamamlanmasini ve ceza verilmesini engellemez.

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandig: giinden itibaren
(son savunmanin ya da dosyanin ceza vermeye yetkili makama teslim edildigi tarih) 15 giin iginde vermek
zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek tizere
yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren 30 giin
i¢inde sorusturma evrakina gore kararim bildirir.

10. Kararlarin igiliye Tebligi, Uygulama ve itiraz

Ceza vermeye yetkili makamlarca verilen cezalar ilgiliye iadeli-taahhiitlii posta yoluyla ya da imza karsiligi
elden teblig edilir. Elden tebligat ceza vermeye yetkili makam tarafindan bizzat yapilmamasi durumunda,
kapali zarf i¢inde ve gizlilige riayet edilerek, imza karsiligi teblig edilir. Disiplin cezasinn tebligine iliskin
yazida itiraz usul ve stiresi agik¢a belirtilir.



Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan kesme cezast,
cezanin verilis tarihini takip eden aybaginda uygulanir. Ceza vermeye yetkili makam tarafindan hangi oranda
ayliktan kesme uygulanacag kararda belirtilmelidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmi alan §gretim elemani, yonetici, memur ve diger personelin
bulundugu derece ve kademedeki ilerlemesi ceza siiresi kadar durdurulur. Personelin bulundugu maas derece
ve kademesi itibariyle hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanmasimn miimkiin
olmadig hallerde, fiilin agirhk derecesine gore briit ayliklarmin 1/4’t - 1/2’si kesilir ve tekerriiriinde
gorevlerine son verilir. Ceza vermeye yetkili kurul tarafindan kag yil siireyle ka@eme ilerlemesinin
durdurulacagi ya da hangi oranda ayliktan kesme uygulanacagi kararda belirtilmelidir. Ogretim elemaninin
akademik yiikselme ve atanmast ile ilgili islemler de ceza siiresince durdurulur ve mecburi bekleme siiresinden

dustliir.

Verilen disiplin cezalar1 Personel Dairesi Bagkanligina bildirilir. Kamu gérevinden gikarma cezasi ise Personel
Dairesi Baskanliginca biitiin iiniversite rektorliiklerine ve ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Uyarma ve kinama cezalarina Kars1 itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, dekanlar i¢in
{iniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir.

Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme
cezasina Kars1 itiraz ilgilinin gérevli oldugu {iniversite disiplin kuruluna, yiiksekdgretim tist kuruluglarinda
gorev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. [tiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden
itibaren yedi giindiir. Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin i¢inde karar verir. [tiraz mercileri
itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak
ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerek¢esine uygun olarak en geg {i¢ ay igerisinde
yeni bir iglem tesis edilebilir.

Disiplin cezalarina kars itiraz siiresi, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Disiplin kurullari,
liye tam sayisinin yaridan fazlasi ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Her tiye
oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada baskan oyunu en son
kullanir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir.

Kaldirilan cezalar 6zliik dosyasindan ¢ikarilir. Disiplin cezalarinin tiimiine karsi yargi yolu agiktir.
11. Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitilen kamu hizmetinin
gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar ile yiiksek6gretim kurumu
yoneticileri, 6gretim elemanlar1, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden
uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir safhasinda ii¢ ay siireyle alinabilir.
Sorusturmay1 yiiriitenler gérevden uzaklastirmay: teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin
alinmasina iligkin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Bagkanlar ile Devlet yiiksekogretim kurumlarinda

atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda rektdrler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.



| Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gérevden uzaklastirilmasi karari
disiplin amirinin teklifi {izerine Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Gorevden uzaklagtirma

kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gérevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay1 izleyen on isgiinil iginde sorusturmaya

baslanmas sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baslamayan, gérevden uzaklastirma
tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma
islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayis ile yaptig1, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan
yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.
Ancak gorevden uzaklastirma siiresi iginde kendilerine ayliklarinin veya ficretlerinin tigte ikisi ddenir.

Géreve tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarimn veya {icretlerinin kesilmis olan
licte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksekogretim kurumlarinda calisanlar bakimindan gérevden uzakta
gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az
bekleme siiresini agan kismu, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve
akademik yiikselme igin gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gérevinden ¢ikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda gorevden uzaklastirma tedbiri,
bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce
hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan evvel
haklarindaki disiplin sorusturmas: af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi {izerine veya tedbir siiresinin
dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadig1 hallerde gérevden uzaklastirma
tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

12. Ozliik Dosyasmndan Cikarilma

Disiplin cezalar ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil
sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliikk dosyasindan silinmesi talep edilebilir.
[lgilinin, bu stireler igerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.

B.) PERSONEL CEZA SORUSTURMASI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun ilgili hiikiimleri uyarinca yiiksekogretim iist kuruluslar ile
yiiksekogretim kurumlar1 yoneticilerinin, kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve
kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini
yaptiklar sirada isledikleri ileri siiriilen suglar nedeniyle haklarinda Cumhuriyet bagsavciliklarinca dogrudan
sorusturma ag¢ilmasit miimkiin degildir. Yukarida sayilan personelin gorevleri dolayisiyla ya da gérevlerini
yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siirlilen suglar hakkinda 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 53/c
maddesinde diizenlenen hiikiimlere gére ceza sorusturmasi yapilarak haklarinda son sorusturmanin agilip



acilmamasina (stiphelinin gorev unvanina gore) anilan Kanun maddesinde diizenlenmis olan kurullarca karar

verilir.
1. Sorusturmaya Yetkili Amirler ve Sorusturmanin Acilmasi

2547 sayih Kanun’un 53. maddesindeki diizenlemeye gore, sorugturma agmaya yetkili amir, yiiksekogretim
Kurulu Baskani veya diger disiplin amirleridir.

Sorusturmaya yetkili makam, Yiiksekdgretim kurumunda ¢alisan personelin, gorevi sirasinda veya gérevinder?
dogan bir sug isledigini, ihbar, sikayet, basin yaymn yolu ile veya dogrudan dogruya suga sahit olarak 5grenmest
durumunda, 2547 sayili Kanun’un 53/c-1 maddesine gore personel hakkinda ceza sorusturmasi baslatir.
Yetkili amir sorusturmay! bir sorusturmaci vasitasi ile yaptirir. Sorusturma disiplin amiri tarafindan
imzalanacak sorusturma emri ile baslatilir.

Sorusturma emrinde kimin hakkinda sorusturma agildigi ismen ifade edilmeli, siipheli bilinmiyorsa onayda
sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret oldugu agikg¢a
belirtilmelidir.

2. Sorusturmacilarin Nitelikleri

Sorusturmacinin goérev ve derecesi ya da akademik unvani, sorusturmasi yapilan memurun goérev ve
derecesinden ya da akademik personelin unvanindan daha yiiksek ya da aym diizeyde olmalidir. Yoneticiler
ve idari personel hakkindaki sorusturmalarda da unvan esitligi aranir. Degisik statiideki personelin birlikte sug
islemesi halinde ast, iist hakkindaki sorusturma usuliine tabidir.

3. Sorusturmanin Yapilmasi

Sorusturma emri ile gérevlendirilen sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek suretiyle hangi konu ve
konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi istendigini tespit eder. Sorusturma emri ekinde
yer alan sikayet dilekgeleri, ihbar yazilar1 ve varsa diger kayit ve belgeler dikkatle incelenerek iddialarla ilgili
gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve kisilerden temin ederek dosyada toplar. Gerekli gordiigti takdirde
kesif yapar, bilirkisi incelenmesi isteyebilir ve ihtiya¢ duydugu tiim delilleri toplayabilir. Disiplin ve ceza
sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iligkin usullere de uyulur.

Sorusturmacinin gorevleri asagidaki gibidir:

a- Sikayetcinin ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Ahnmasi: Sikayetci, sorusturmaya konu olay1 igeren
davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve yerde ifade vermek tizere davet edilir. Davet yazisi
miistekiye iadeli taahhiitlii mektupla ya da elden teblig edilir ve teblige iliskin belge sorusturma
dosyasina konulur. Sikayetgiye varsa sikayet dilekgesindeki imzanin kendisine ait olup olmadigi
sorularak, ifadesinin alinmasina baslanir. Sikayetg¢inin, sorusturmaci ve bir zabit katibi esliginde
kimlik bilgileri ile tiim sikayetleri dinlenerek zapta gegirilir. Hazirlanan tutanagin alti sorusturmaci,
sikayet¢i ve zabit katibince imzalanir. iki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagin bir 6rnegi talebi
halinde miistekiye verilir ve sorusturmacida kalan niishasi {izerine, diger niishay1 elden aldigina iliskin
imzas1 alimir. Miistekinin ifadesi, siipheli ve taniklarin ifadesinden 6nce almir. Ifadesi alinirken
sikayet¢iye yemin teklif edilmez.



Miisteki dilerse ifadesini yazihi olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle kimlik tespiti
yapilmali, tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir siire verilmeli, tutanakta
bu siireyi miistekinin de onayladig: belirtilmelidir.

Siiphelilerin ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Alinmasi: Siipheli, sorusturmaya konu olay1 ve
dolayisiyla ne ile suglandigim tam olarak gorebilecegi sekilde hazirlanmig davet yazisi ile dnceden
belirlenmis giin, saat ve yerde olaya iligkin savunmasini yapmak iizere davet edilir. Davet yazisi
siipheliye iadeli taahhiitlii mektupla ya da elden teblig ettirilir ve teblige iliskin belge sorusturma
dosyasina eklenir. Davet yazisinda, savunmasini yapmasi sirasinda dilerse yaninda bir avukat
bulundurabilecegi hususu ile ifade vermek iizere gelmemesi halinde zorla getirilecegi ihtar1 yer alir.
Siipheliye, talep etmesi halinde savunmasini hazirlayabilmesi amaciyla makul bir siire tercihen en az
7 giin verilir. Ancak disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde disiplin
sorusturmalarindaki usule de uyulmasi zorunludur. Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig edildigi
giin hesaba katilmaz. Siiphelinin, sorusturmaci ve bir zabit katibi esliginde kimlik bilgileri ile tiim
savunmalari dinlenerek zapta gegirilir. Hazirlanan tutanak sorusturmact, stipheli, varsa avukati ve zabit
katibince imzalanir.

Siipheli dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle kimlik tespiti
yapilmali, tutanaga siiphelinin savunmasini yazili olarak vermek istedigi hususu yazilarak, savunmasi
icin belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi siiphelinin de onayladig1 belirtilmelidir. Iki niisha
olarak hazirlanmis olan tutanagin bir rnegi talebi halinde siipheliye verilir ve sorusturmacida kalan
niishast tizerine, diger niishay1 elden aldigina iligkin imzast alimir. Savunmasinin alinmasi 6ncesinde
veya sonrasinda siipheliye, dogru sdyledigine iligkin kesinlikle yemin teklif edilmez.

c- Tamklarm ifadeye Cagirilmas: ve ifadesinin Ahmmasi: Tanik, sorusturmaya konu olay1
iceren davet yazisi ile nceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya iliskin bilgi vermek tizere davet
edilir. Davet yazisi tania iadeli taahhiitlii mektupla ya da elden teblig ettirilerek teblige iliskin belge
sorusturma dosyasina eklenir. Tanigin kimlik bilgileri zapta gegirildikten sonra, olaya iliskin
bildikleri hakkinda dogruyu s6yleyecegi hususunda yemin ettirilir. Tanigin yemin etmekten imtina
etmesi durumunda bu husus tutanaga gegirilir. Iki niisha hazirlanan olan tutanagin bir 6rnegi talebi
halinde taniga verilir ve sorusturmacida kalan niishasi tizerine, diger niishay1 elden aldigina iliskin
imzasi alinir.

Tanik dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe (ifadesine basvurulacak
kisinin Ankara disinda olmas1 veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek
durumda olmasi halinde ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir ya da tutukluk halinde cezaevi
savcist tarafindan alinmasinin talep edilmesi) suretiyle kimlik tespiti yapilmali, yazili beyaninin
dogruluguna iliskin usuliine uygun yemin ettirilmeli, tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu
yazilarak, belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi tamigin da onayladig: belirtilmelidir.

Diger Delillerin Toplanmasi: Sorusturmaci, sorusturma konusu olayr a¢ikliga kavusturmak igin
ifadeler disinda ihtiya¢ duydugu tiim bilgi ve belgeleri toplamak zorunda olup, yasal sinirlamalar
diginda her tiirli yetkiye de sahiptir. Ihtiyag duydugunda kesif yapabilir, bilirkisi incelemesi
yaptirabilir.

Sorusturmact dosyada bilirkisi incelemesi ya da kesfe ihtiyag olup olmadigina dosya kapsaminda
kendisi karar verecektir. Ancak 6zellikle de tibbi hatadan kaynaklanan sorusturmalarda Universitemiz
disindan tarafsiz bir bigimde bilirkisi incelemesi yaptirilmasi Danistay kararlar1 ¢ercevesinde bir
zorunluluktur. Bu konuda Rektorliige gonderilen talep yazisinda hangi alanda uzman bilirkisiye ihtiyag



duyuldugunun ve bilirkisi tarafindan incelenmesi gereken hususlarin neler oldugunun aciklanmasi ve
dosya suretinin yaziya eklenmesi gerekmektedir

e- Fezlekenin Hazirlanmasi: Sorusturma agamasinda miistekiler, siipheliler ile tiim taniklari ifadeleri
alindiktan ve gerekli goriilen tiim deliller toplandiktan sonra sorusturmaci tarafindan, kendisine
sorusturma gorevi veren amire sunulmak iizere fezleke hazirlanir. Fezlekede, sorusturmayi agan
kurum, sorusturmasi istenilen olay, sorusturmanin ne sekilde basladigy, stiphelilerin isimleri (birden
fazla siipheli varsa tiim siipheliler tek tek listelenmelidir) sugun niteligi, deliller, ifadelerin zeti,
delillerin degerlendirilmesi, kanaat ve istem boliimleri yer alir. Fezlekenin ekinde, teblig belgeleri, tim
ifadeler ve yazili ya da gorsel biitiin deliller yer alur. istem boliimiinde, sorusturmaci tarafindan, stipheli
ya da siiphelilerin, son sorusturmanin agilmasinin yer olup olmadigina (liizum-u muhakeme ya da men-
i muhakeme) iliskin kanaat bildirilir.

Fezlekede her bir siipheli, olay ya da delil ayr1 degerlendirilmeli, kanaat gerekcelendirilmelidir. Istem
boliimiinde kanaat bildirilirken de stiphelilerin isimleri tek tek yazilmalidir.

4. Sorusturmamn Sonuc¢landiriimasi

Sorusturmacinin, sorusturmay1 tamamlayarak hazirladig: fezleke ve dosyay ilgili yetkili kurula gonderilmek
{izere sorusturma emri veren makama sunmast iizerine, sorugturma yapmaya yetkili makam tarafindan fezleke
ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulagtirilir. Artik siipheli hakkinda karar verilmesi asamasina gelinmis
olur. Tlk sorusturma asamasindan sonra son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar 2547
sayil1 Kanun’un 53/c-2 maddesinde yer almaktadir.

. Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar1 dekan yardimeilari,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilar1 ile tniversite genel sekreteri hakkinda, rektoriin
baskanliginda rektdrce gorevlendirilen rektér yardimcilarindan olusacak ti¢ kisilik kurul,

. Ogretim elemanlari, fakiilte enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite yonetim kurulu
tiyeleri arasindan olusturulacak ti¢ kisilik kurul,

. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il idare kurulu
tarafindan son sorusturmanin agilip a¢ilmayacagina karar verilir.

Yetkili kurullar tarafindan verilen kararlar, Danistayin gérevli dairesince verilecek kararin tiiriine gore itiraz
lizerine veya kendiliginden nihai olarak karara baglanir.

Universite Yonetim Kurulunca olusturulacak kurulda, gorevlendirilecek asil ve yedek iiyeler bir yil igin
secilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar secilmeleri miimkiindiir.

Son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar iiye tam sayisi ile toplanir. Kurullara, iiye
olmasi halinde sorusturmaci, sikayetci ve stipheliler katilamazlar. Noksanlar yedek iiyelerle tamamlanir.

Kurullarda, her tiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gérevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlarda
oy ¢oklugu esas1 uygulanir. Kararin oy ¢oklugu ile alinmasi halinde karara katilmayan iiye imzasinin yanina
katilmadigini belirtmeli ve ayrica katilmama gerekgesini yazili olarak vermelidir.



5. Yetkili Kurullar ile Danistay TarafindanVerilecek Kararlar ve itiraz

2547 sayil Kanun’un 53/c maddesinde, yukarida sayilan karar kurullarinca son sorusturmanin acilmasi
(lizum-u muhakeme) veya son sorusturmanin acilmamast (men-i muhakeme) kararlari verilecegi

belirtilmistir.

a) Liizum-u Muhakeme (Son Sorusturmanin Acilmasi) Karan

2547 sayili Kanun’un 53. maddesine gore, stiphelinin miisnet sugu isledigine iliskin inandiric1 ve yeterli delil
bulunursa, siiphelinin yargilanmasim saglayan liizum-u muhakeme karar1 verilir.

Yetkili kurul kararlarinda, siiphelinin adi, soyad1, miisnet sugu isledigi siradaki memuriyet unvani ve gorevi,
siipheliler hakkinda cezai kovusturmay1 gerektiren sug konusu eylemin neden ibaret oldugu ve isnat edilen
su¢ konusu eylemlerin hangi tarihte islendigi, her eylem hakkinda verilen kararin gerekgesi, verilen kararin
oy birligi ile mi yoksa oy ¢oklugu ile mi verildigi ve deliller gosterilir.

Liizum-u muhakeme Kararlar1 siipheliye ve sikayetgiye teblig edilir. Siiphelinin bulunamamasi durumunda,
7201 sayili Tebligat Kanunu’nda belirtilen ilanen teblig yolu ile tebligat yapilir.

Liizum-u muhakeme kararina kars1 siiphelinin 10 giin i¢inde itiraz hakki bulunmaktadir. Itiraz dilekgesi
dogrudan Danistay Baskanligina verilebilecegi gibi Danistay’a génderilmek tizere sorusturmay1 acan makama
da verilebilir. Karara kars: itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine iligkin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek
suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve sorusturma dosyas1 Danistay’a gonderilmek tizere ivedilikle Rektorliik
Makamina iletilir. Yasal siire i¢inde itiraz edilmez veya Karar iist kurulca (Danigtay) onanirsa kesinlesir ve
dosya, itiraz ilizerine kesinlesmisse Danistay Baskanliginca, itiraz edilmeksizin kesinlesmigse Rektorliik
Makamu tarafindan yetkili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilir.

Itiraz sonucu karar inceleyen kurul, liizum-u muhakeme kararini bozarak siiphelinin men-i muhakemesine
karar verebilir. Bu durumda ise stipheli yargilanmaz ve bu karar kesindir. Kesinlesen kararlarin miisteki ve
stipheliye tebligi ile bilgi i¢in Personel Dairesi Baskanligina ve siiphelinin dairesi amirine gonderilmesi
gerekir.

b) Men-i Muhakeme (Son Sorusturmanin A¢ilmamasi) Karar

Stipheli hakkinda sug sabit bulunmaz, kanuni unsurlari tesekkiil etmez, sug siipheliye atfedilemez ya da olay
su¢ olmakla beraber siiphelinin sugu isledigi konusunda kamu davasinin agilmasina yetecek 6l¢iide kanit elde
edilemezse men-i muhakeme karari verilir.

Men-i muhakeme karar, stipheli hakkinda son sorusturma yapilmasini 6nler ve bu karar siipheliye ve varsa
miistekiye bildirilir. Sikayetgiler bu kararlara 10 giin iginde itiraz edebilirler. Itiraz dilekgesi dogrudan
Danistay Baskanligina verilebilecegi gibi Danistay’a gonderilmek iizere sorusturmayi agan makama da
verilebilir. Karara karsi itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek
suretiyle fezleke, yetkili

kurul karar1 ve sorusturma dosyasi Danistay’a iletilmek iizere Rektorlik Makamina gonderilir. Itiraz edilsin
veya edilmesin, men-i muhakeme kararlar1 incelenmek tizere kendiliginden bir tist kurula (Danistay’a) gider
ve yapilan inceleme sonucunda karar onanirsa men-i muhakeme karari kesinlesir.



Danistay men-i muhakeme kararlarini bozup liizum-u muhakeme karar1 da verebilir. Danistay taraflr%dan
verilen kararlar kesin olup bunlara kars: itiraz yoluna basvurulamaz. Kesinlesen kararl.arln muste}g ve
siipheliye tebligi ile bilgi igin Personel Dairesi Baskanhigina ve siiphelinin disiplin amirine gonderilmesi

gerekir.

6. istisnalar

Yiiksekdgretim personelinin islemis oldugu tiim suglar hakkindaki sorusturma 2547 sayili Kanun hiilfl'ir-nlerine
gore yiiriitiilmez. Bazi suglar genel hiikiimlere gore Cumbhuriyet Savciliklarinca sorusturulurlar. Bu istisnalari

soyle siralayabiliriz:

a) 2547 sayil Kanun’un 53/c-7 maddesinde say1lan suglar: Ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak
ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve milletiyle bolinmez biitiinliigiinii veya dil, ik, simif, din ve mezhep
ayrihigina dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumbhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen
suglarla bunlara irtibath suglar, 6grenme ve 6gretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan,
kurumlarm siikun, huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme bunlari tesvik ve tahrik,
anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suglar ile agir cezay: gerektiren suglistli halleri,

b) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Fiillerin Takibi Hakkindaki Kanun Hiiktimleri
¢) 1402 sayili Sikiyonetim Kanunu’nun 13, 14 ve 15.maddelerinde belirtilen fiiller,

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu'nun 17.
maddesinde yazili suglar,

Bu hallerde sorusturmay1 savcr dogrudan yapar.

7. 4483 Sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun’un 2547 Sayih
Kanun’a Tabi Personele Uygulanmasi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 2653 sayili Kanun ile degisik 53 tncii maddesi (c¢) bendinde;
Yiiksekogretim tist kuruluglar: baskan ve iiyeleri ile yiliksekogretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli 6gretim elemanlar1 ve bu kurulus ve kurumlarinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklan sirada isledikleri ileri siiriilen suglar ile ilgili
olarak uygulanacak ceza sorusturmasi usulii diizenlenmistir. Buna gore anilan bendin 2 sayili alt bendinde;
yukarida belirtilen kamu gorevlileri hakkinda son sorusturmanin ag¢ilip agilmamasina karar verecek kurullar,
4 sayil1 alt bendinde; son sorusturmanin agilip agilmamasina iligkin kararlar1 inceleme yetkisine sahip olan iist
kurullar sayilmis ve anilan bendin 8 sayili alt bendinde de; "bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329
tarihli Memurin Muhakemati1 Hakkinda Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi" belirtilmistir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’un 2.maddesinde; "Bu
Kanun’un Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriittiikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu goérevlilerinin goérevleri sebebi ile
isledikleri suc¢lar hakkinda uygulanacagi, gorevleri ve sifatlar1 sebebi ile 6zel sorusturma ve kovusturma
usullerine tabi olanlara iligkin kanun hiikiimleri ile sugun niteligi yoniinden kanunlarda gosterilen sorusturma
ve kovusturma usullerine iliskin hiikiimlerin sakl1 oldugu", 6. maddesinde de; "Oninceleme ile gorevlendirilen
kisi ve kisiler, bakanlik miifettisleri ile kendilerini gorevlendiren merciin biitiin yetkilerine haiz olup, bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemesi Kanunu’na gére islem yapabilecekleri" hiikkme
baglanmistir.



Ote yandan 4483 sayili Kanun’un 16.maddesinde; "Kanunlarda Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu
Muvakkat'in uygulanacag belirtilen hallerde, 4483 sayil1 Kanun hiikiimlerinin uygulanacag1" belirtilmistir.

Dolayistyla 2547 sayili Kanun'un 53. maddesinin (c) bendinde sayilan kamu gorevlileri ile ilgili olarak
yapilacak ceza sorusturmalarinda; anilan bendin alt bentlerine iliskin hitkiimler uygulanacaktir. 4483 sayil
Kanun hiikiimlerinin bu personel agisindan uygulanma imkan1 bulunmamaktadir. Sadece 2547 say1ili Kanunda
yer almamis olan hususlarda 4483 sayilh Kanun hiikiimleri uygulanacak, her iki Kanunda da hikiim
bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

C.) OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI

Yiiksekogretim kurumlari grencilerine verilecek disiplin cezalar ile sorusturma usul ve esaslar
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi ile diizenlenmistir. Universitenin dnlisans, lisans ve
lisansiistii egitim géren 6grencilerinin disiplin isleri 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore yiirtitiiliir.

Lisansiistii 6gretim goren dgrencilerden aragtirma gdrevlisi kadrosuna atanmus olanlar 6grencilik sifatlar ile
ilgili suglarda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, arastirma gorevlisi sifatlar ile ilgili
suglarda 2547 sayili Kanun hiikiimlerine tabidirler.

1. Sorusturmanin Ac¢ilmasi

Disiplin sorusturmasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan baslatilabilecek olup bunlar Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesi ile Disiplin Yonetmeligi'nin 12. maddesinde sayilmistir. Disiplin amirlerinin
yardimcilari  ancak disiplin amirinin gérevinin baginda bulunmadigi zamanlarda, vekaleten
gorevlendirilmislerse sorusturma acabilirler.

Disiplin amirleri, disiplin sugu isledigi siiphesi bulunan 6grenci hakkinda resen disiplin sorusturmasi agar.
Boliim Bagkani, anabilim, anasanat, bilim veya sanat dallar1 baskanlar1 ve diger birim amirleri disiplin
sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.

Disiplin amiri sadece 6grencinin savunmasini almak suretiyle disiplin cezasi veremez. Disiplin sugu isledigi
ogrenilen 6grenci hakkinda mutlaka sorusturma agilmasi ve usuliine uygun olarak ifadesi alindiktan sonra ceza
verilmesi miimkiindiir.

2. Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler Yonetmelikte sayilmistir. Bir disiplin eylemi ile ilgili olarak
birden ¢ok disiplin sorusturmas: yiiriitilemez. Yo6netmelik hiikiimlerine goére disiplin amirleri asagida
siralanmustir.

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay: dekan,

b) Enstitii 6grencilerinin iglemis olduklari disiplin suglarindan dolay: enstitii miidiirii,

¢) Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu dgrencilerinin iglemis olduklar: disiplin suglarindan dolay: miidiir,
¢) Konservatuvar 6grencilerinin iglemis olduklar disiplin suglarindan dolay:1 konservatuvar miidiirii,

d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak {iniversite rektorleri yetkilidir.



3. Sorusturma A¢ma ve Ceza Verme Zamanasimi Siireleri

Disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin sorusturmaya

yetkili amirlerce dgrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma

cezalarinda bir ay icinde,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyll i¢in uzaklastirma ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadif1 takdirde, disiplin

cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun,
bir adli yarg1 hitkkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanagimi siiresi adli yargr hitkkmiiniin kesinlestigi giinden
itibaren baslar.

Sorusturmada adli yargi hitkmiine ihtiyag duyulmasi halinde ceza vermeye yetkili disiplin amir veya
kurulunun bu konuda karar almasi gerekmektedir. Bu durumun sorusturmaci tarafindan tespit edilmesi halinde
ivedilikle yetkili makama bildirilir. Bu durumunda adli yargilamanin takibi sorusturmay1 agan disiplin amiri
tarafindan yapilmali ve neticelendiginde sonucu ivedilikle sorusturmaciya bildirilerek sorusturmanin
tamamlanmasi istenir.

4. Sorusturmaci Tayini

Yonetmelik hitkmii uyarinca disiplin amiri, disiplin sugu hakkinda bilgi sahibi oldugunda sorusturmay1 kendisi
yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Ancak yerlesik yargi kararlarinda,
sorusturmanin tarafsiz bir sorusturmaci tayin edilerek yaptirilmas: gerektigi hiikiim altina alinmustir.

5. Sorusturma Emri

Disiplin sorusturmasi, disiplin sugu islendiginin sikayetle, ihbarla ya da bizzat 6grenilmesi durumunda disiplin
amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onay1 ile agilir.

Disiplin sucu teskil eden eylemden sonra 6grencinin Universitemizden mezun olmasi, ¢ikarilmasi, egitimini
birakmasi, baska bir yliksekdgretim kurumuna ge¢mesi vb. Ogrenci hakkinda disiplin sorusturmasi
baslatilmasina, baglatilmigsa tamamlanmasina ve gerektiginde disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma ag¢ildigi ismen ifade edilmeli, bilinmiyorsa onayda
sorusturmacidan varsa sorumlu ya da sorumlularin tespiti istenmeli ve sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret
oldugu agikca belirtilmelidir.

6. Sorusturmanin Yapilmasi

Sorusturmanin amaci, siiphelinin tizerine atili disiplin sugunu isleyip islemediginin, higbir siipheye yer
birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya ¢ikarilmasidir.

Sorusturma emri gecikilmeksizin sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi, kararin kendisine
tebliginden itibaren 15 giin igerisinde bitirir.



Sorusturmaci, sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi incelemesi, kesif yapabilir ve her tiirli
delili toplar, gerekirse istinabe yoluna (ifadesine bagvurulacak kisinin Ankara diginda olmasi veya askerlik,
tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek durumda olmasi halinde ifadesinin, bagh oldugu miilki
ya da idari amir ya da tutukluk halinde cezaevi savcisi tarafindan alinmasinin talep edilmesi) da miiracaat

edebilir.

Sorusturma kapsaminda her tiirlii tebligat, imza karsihfi elden teslim veya Ogrencinin yiiksekdgretim
kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig: durumlarda teblig
evraki ilgili yiiksekdgretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

Yiiksekdgretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bu degisikligi 6grenim
gordiigii okula ya da Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligia bildirmeyen, yanls veya eksik adres vermis olan
ogrencilerin, yiiksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine
tebligat yapilmis sayilir. Tebligata elverisli adresin tespiti i¢in 6grencinin bagh oldugu dekanlik ya da
miidiirliikten, boliim-anabilim dali baskanligindan, danismanindan ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan
bildirdigi adresler sorulmali ve adres tespiti eksiksiz yapilmalidir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman yapildig1, mahiyeti,
kimlerin katildig, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir. Tutanak sorusturmact,
katip, ifade sahibi veya belge sorumlulari ile kesif yapilmigsa hazir bulunanlar tarafindan imzalanr.

[fadenin istinabe suretiyle alinmasi halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin hiiviyeti, adresi ve benzeri
bilgiler ile sorulacak sorular ayrintili olarak belirtilir. Ifadesi alinacak kisi tanik ise yemin ettirilmesi ve
yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

Yiiksekogretim kurumlarimin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri
higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler. Istenen bilgi, dosya
ve belgeleri vermeyenler, geregi yapilmak iizere sorusturmaci tarafindan ivedilikle Rektorliige iletilir.

Sorusturmaci, savunmaya davet yazisini stipheliye teblig ederek siiphelinin savunmasini almalidir.
Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi agilan ve savunma istenen fiilin neden ibaret bulundugu ile
belirtilen tarihte Oziirsiiz olarak savunmasini yapmadigi ya da Ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde
savunmadan vazge¢mis sayilacagi agike¢a belirtilmelidir. Savunmaya davet yazisinin siipheliye teblig edildigi
tarih ile savunmasinin alinacagi tarih arasindaki siire yedi (7) giinden az olmamalidir. Siirelerin hesabinda
davet yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz. Savunmaya davet yazisinin, hakkinda sorusturma agilan
Ogrenciye tebligini gosterir tebligat alindisi, sorusturmaci tarafindan dosyaya eklenir.

Savunma yapmak tizere gelen dgrencinin savunmasini yazili olarak yapmak istemesi halinde kendisine ii¢
giinden az olmamak tizere siire verilebilir. Ayrica yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci dgrenciye
ek sorular yoneltebilir.

Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan dgrenciye savunmasini
yapmak {izere uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak génderebilecekleri
bildirilir.



Savunma alinmadan ya da usulsiiz savunma alinarak verilen disiplin cezalari, savunma hakkinin kisitlanmasi
nedeniyle, usul yoniinden hukuka aykir olacaktir.

Siiphelinin ve varsa sikayet¢inin ifadesi ya da savunmasi alinirken yemin ettirilmemelidir. Sorusturma gizli
olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma komisyonu {iyeleri, katip, ifade sahibi disinda kimse

bulunamaz.

Aymi olaydan dolayr Cumhuriyet Savcilifinda sorusturma baslatilmasi ya da ceza mahkemelerinde yargilama
yapilmasi disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ayrica siiphelinin Tiirk Ceza Kanunu’na gére mahkum olmasi
veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez. Ancak, ceza yargilamasi sonucunun
beklenmesinin gerekli goriildiigii hallerde durum ceza vermeye yetkili disiplin amirine bildirilir.

Sorusturma devam etmekte iken emirde belirtilen 6grenci ve fiillerden baska sorumlu ya da fiillerin varhiginin
tespiti halinde, bu kisi ya da fiillerin de sorusturmaya dahil edilmesi sorusturmay1 agan makamdan istenir. Bu
durumda sorusturmay1 agan makam, konuyu degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil
edildigine iligkin ek bir onay alarak sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni
bir sorusturma agabilir.

Sorusturmay1 agan makam, sorusturmaci tarafindan bildirilen kisi hakkinda sorusturma agmaya yetkili
olmadig1 takdirde, durumu ivedilikle yetkili makama bildirmelidir.

7. Sorusturma Raporunun Diizenlenmesi ve Teslimi

Yonetmeligin 16. maddesi uyarinca sorugturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Raporda
sorusturma emri, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin sathalar,
deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek, delillere gore sugun sabit olup
olmadig tartisilir, sug sabitse uygulanacak ceza teklif edilir, dosya kapsamindaki tiim belge asillar1 (6zellikle
cagr1 yazilar1 ve tebelliig belgeleri) veya asli yoksa suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve
gecikmeden (sorusturma raporu 2 niisha, ekler tek niisha olarak) sorusturmayi agan makama teslim edilir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Sorusturma raporunda bulunmas gereken hususlar: a.Sorusturma
emri,

b.Sorusturmaya baglama tarihi,
c.Sorusturulanin kimligi,

¢.Sug konulari,
d.Sorusturmanin safhalari,
e.Delillerin Ozeti,

f.Ifadelerin 6zeti,

g.Delillerin degerlendirilmesi, (Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup
olmadig tartisilir) §.Sonug

Sorusturma raporunun sonug kisminda; gerekgeleriyle birlikte siiphelinin iizerine atih fiili isleyip islemedigi,
suclu ise fiilin Yonetmeligin hangi maddesi kapsaminda sug sayildig: agikga belirtilmeli ve ceza 6nerilmelidir.
8. Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amirler ve Kurullar

Yukarida agiklandig: tizere disiplin sorusturmasi agma yetkisi disiplin amirlerine aittir. Bununla birlikte
sorusturmay1 agan amir, her durumda ceza verme yetkisine sahip degildir. Yonetmelikte disiplin sugunun



niteligine gore disiplin cezasi verme yetkisi farkli amirlere verilmistir. Yetkiye iliskin kurallar kamu diizenine
iliskin oldugundan, yetki kurallarina uyulmaksizin -yetkisiz bir makam tarafindan- tesis edilen idari islemler,
yetki yoniinden hukuka aykiri olur. Bu itibarla disiplin amirinin ya da disiplin kurullarinin yetkileri disinda
kalan bir disiplin cezas1 vermeleri islemi sakatlar.

Yerlesik yargi kararlar disiplin cezasi verme yetkisinin bagh yetki oldugunu kabul etmektedir. Bu nedenle
yasal diizenlemede ceza verme yetkisi taninan amir yada kurulun bu yetkisini bir {ist amir ya da kurula
devretmesi miimkiin degildir.

a) Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar
ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirtince verilir.

b) Miisterek mekanlarda ve toplu olarak islenen 6grenci disiplin suglarindan dolay1 uyarma, kinama ve
yiiksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektdre aittir.

C) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezasi ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu
birimlerin yonetim kurullar1, Rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise Universite Yonetim Kurulu
disiplin kurulu gérevini yerine getirir. Sorugturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin
kurulu, gerekli goriirse noksan saydig1 belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan
veya disiplin kurulunun bir iiyesinden isteyebilir.

Kurul gerek goriirse sorusturmacilari dinleyebilir, sorugturmacinin ayni zamanda Disiplin Kurulu iiyesi olmasi
halinde sorusturmacisi oldugu dosyanin goriisiildiigii toplantiya katilamaz. Yerlesik yargi kararlar1 geregince
sikayetciler de Disiplin Kurulu iiyesi olmalar1 halinde toplantiya katilarak oy kullanmamalidir.

Disiplin kurullari, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile alinir. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda Onerilen cezay1
kabul edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢gogunluk sayilir.

9. Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Stiphelinin eylemi birden ¢ok disiplin sugu iginde degerlendirilebiliyorsa, birden ¢ok disiplin cezasi degil, en
agir olan ceza ile cezalandirilmasi gerekir. Ancak farkli fiiller nedeniyle tek bir sorusturma agilmissa her fiil
ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Yonetmeligin 23. maddesine gore disiplin cezasi verilirken disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirhigi,
sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigi, davranis, tavir ve hareketleri, isledigi fiil
ve yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadig: dikkate alinarak bir alt ceza verilip verilmeyecegi
de degerlendirilir. Bir alt ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasini vermeye yetkili amir veya kurula aittir.
Ancak bu husus sorusturmac tarafindan ceza teklifinde bulunulurken de dikkate alinir. Yerlesik Danmistay
i¢tihatlarina gore daha dnce ceza almamis bulunan kimseler hakkinda ceza teklifinde bulunurken, fiile karsilik
gelen cezanin bir derece altinda bulunan cezanin (6r: kinama yerine uyarma) teklif edilmesi gerekir.



Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Disiplin
sugunun tekerriirii halinde yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezasi verilemez.

Sorusturma konusu fiilin Yonetmelikte sayilan ve disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve haller arasinda
yer almamasi halinde, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibaryla
benzer eylemlerde bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalari verilir. Ancak Yiiksekdgretim kurumundan
uzaklastirma ve ¢ikarma cezasim gerektiren disiplin suglarinda bu hiikiim uygulanmaz.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandi1 giinden itibaren engeg on giin iginde karar vermek
zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarmin verilmesini gerektiren hallerde ise dosya sorusturmay1 agan makam tarafindan derhal
disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay: aldig: tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar
vermek zorundadir.

10. Kararlarn llgiliye Tebligi, Uygulama ve Itiraz

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, hakkinda sorusturma yapilan 6grenciye, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina varsa Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekogretim kurumuna,
Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, ayrica biitiin yiiksekogretim kurumlarina Yiiksekogretim
Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi belirtilmedigi
takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar. Ogrenci hakkinda bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezasi verilmesi halinde uzaklastirma cezasinin ne kadar siire ile uygulanacagi
degerlendirilerek belirtilmelidir.

Disiplin cezalarina kars1 itiraz siiresi kararin tebliginden itibaren onbes (15) giin olup itiraz Universite Yonetim
Kuruluna yapilir. Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, itirazi onbes (15) giin iginde kesin

olarak karara baglar. Kurul karar1 inceleyerek verilen cezay: aynen kabul veya reddeder. Sorusturmay1 agan
makam, sikayet¢i ve ceza veren makam, Yonetim Kurulu iiyesi olmasi halinde bu toplantida oy
kullanmamalidir. Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekgesini gz oniinde
bulundurarak itiraz1 karara baglar. Disiplin cezalarina karsi itiraz yoluna bagvurulmadan da iptal davasi
acilabilir.



