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SORUŞTURMA REHBERI

Giriş
254i sayılı yükseköğretim Kanunu,nun 53. maddesinde yfü§ekögretim personelinin disiplin ve ceza işleri

diDenlenmiştir.

Yiikseköğetim üst kuruluşlan başkan ve üyeleri ile yiikseköğretim kurumlan yöneticilerinin, kadrolu ve

sozleşmeli öğretim elemanlıınnln ve bu kuruluş ve krırumlann 657 sayılı Devlet Memurları kanunu,na tabi

memurlannm görevled dolayısıyla ya da görevlerini yaptıkları slrada işledikleri ileri siirülen Tiirk Ceza

Kanunu ve öze| ceza tanunıarınaaii suçlar hakkında ise 2547 sayılı yiikseköğetim Kanunu,nun 53/c

maddesinde düzenlenen hiikiimlere göre ceza soruşturması yapılarak, yargılanmalan ya da yargılanmamalan

yöniinde karar verilmek suretiyle soruşturmanm tamamlanması zorunludur,

Öte yandan2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 54. maddesinde öğıenci disiplin suç ve cezaları, disiPlin

,o-İt ,..u., i|e ceza verilmesine ilişkin düzenlemeler yapılmıştır. Ytikseköğretim Kurulu BaŞkanlığınca

18.08.2012 tarih ve 28388 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak ytiriirlüğe giren Yiikseköğretim Kıırumlaıı

Öğrenci Disiplin yönetıneliğiyle verilecek disiplin cezaları ile soruşfurma usul ve esaslarr dtizenlenmiŞtir.

Anılan yasal düzenlemeler uyannca tiniversitelerde üç tiiırlü soruşturma yiirütiilmektedir. Bunlar;

ı personel Disiplin soruşturması
o personel ceza soruşturması
. Öğrenci Disiplin soruşturması

Bu soruşturmalann açılması, yürüti.ilmesi ve sonuçlandınlmasında uyulacak usul ve esaslar ile dikkat edilmesi

gereken hususlar aşağıda aynnt ı olarak açıklanmıştır.

A.) PERSONEL nİsipı,İN soRUŞTURMASI

Ytikseköğretim kurumlarında görev yapan personel "Akademik Personel" ve "İdari Personel" olarak iki gruba

ayrılmaktadır. "Akademik Personel"; öğıetim üyeleri (profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi), öğetim
görevlileri, okutmanlar ile öğretim yardımcılanndan (araştırma görevlileri, uzmanlar, çevidciler ve

eğitimöğretim planlamacılan); "İdari Personel" ise 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu kapsamında çahşan
personelden oluşur. Her iki grup da disiplin yöniinden 2547 sayılı Kanun ve bu kanunun atıfyaptığı 657 sayılı
kanun hüktimlerine tabidir.

1.Soruşturmanın Açılması

Disiplin soruşturması soruşturma açmaya yetkili amir tarafindaır başlatılabilecek olup bunlar Ytikseköğretim
Kanunu'nı.ın 53.maddesinde sayılmıştır. Disiplin amirlerinin yardımcıları ancak disiplin amirinin görevinin
başında bulunmadığı zamanlarda, vekaleten görevlendirilmişlerse soruşturma açabilirler.

Disiplin amirleri, disiplin suçu işlediği şüphesi bulunan personel hakkında resen disiplin soruşturması açabilir
veya açttabilir. Böliim Başkanı, anabilim, anasanat, bilim veya sanat dallan başkanlan, merkez müdürleri,
hukü müşaviri, daire başkanları ve diğer birim amirleri görev alanlan ile ilgili disiplin soruşturma taleplerini
en yakın disiplin amirine yaparlar.

Disiplin amiri sadece personelin sa\uıımaslnı almak suretiyle disiplin cezası veıemez. Yerleşik yargı
içtihatları, disiplin suçu işlediği öğrenilen personel hakkında mutlaka soruşturma açılması gerektiğini, disiplin
amirince sadece disiplin suçu işleyen personelin savunmaslnln alınmasının usuliine uygun yapılmış bir
soruştrırma olmadığını kabul etmektedir. Soruşturmacı tarafından yiirütiilecek soruşturmalarda, hakkında
soruşturma açılanın lehine ve aleyhine olan bütün delillerin toplanması ve değerlendirilmesi gerekmektedir.



Soyut iddialar içeren şikayetler ve ihbarlarda soruşturma açılmadan önce "ön inceleme" yaPılabilir.

2.Soruşturma Açmaya Yetkili Amirler

Disiplin soruşturması açma yetkisi, Kaııunda disiplin amiri olarak sayılmış sıra]ı amirlere aittir. Üst disiplin

amirlerinin yetkisi alt kademedeki ti.im personeli kapsadığındaıı bir personel hakkında disiplin soruşturması

açmaya yetkili amirin sayısı birden çok olabilir. Fakat bir disiplin eylemi ile ilgili olarak birden çok disiplin

soruşturmasl yiiriıtülemez. Üst disiplin amiri disiplin soruşturması açmrşsa, alt dİsİplin amiri aynı konuda

soruşturma açamaz. Alt disiplin amirinin açtığı soruşturma ise daha sorıra açılsa dahi üst amİrİn aynı konuda

açacağı soruşfurma ile birleştirilir.

Anılan hüktimlere göre disiplin amirleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Yükseköğretim Kurulu Başkanı
Yükseköğretim üst kuruluşlarının ve tüm yükseköğretim
kurumlarının

Rektör universitenin

Dekan Fakültenin

Enstitü Müdürü Enstitünün

yüksekokul Müdürü yüksekokulun

konservatuvar Müdürü I(onservatuvarın

3. soruşturma Açma ye ceza verme zamanaşrmr süreleri

a) UYarm4 krnama, ayhktan kesme ve kademe ilerlemesinin dıırdurulması cezalarrnda bir ay içinde
disiplin soruşfu rmasına,

b) Kamu görevinden çıkarma cezasında altı ay içinde disiplin soruşfurmasına,

baŞlanmadığı takdirde disiplin ceza§ vertne yetkisi zamanaşmma uğrar.

Ön inceleme neticesinde disiplin suçu oluşturaır bir eylemin işlendiğinin öğrenilmesi durumunda, zamanaşımı
siiresi ön inceleme raporunun makama srınulduğu tarihten itibaren başlar.

DisiPlin cezasınl gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren nihayet iki yıl içinde disiplin cezası
verilmediği takdirde ceza verme yetkisi zamanaşımrna uğrar. Üniversite öğretim rnesleğinden çıkarma cezası
verilmesini gerektiren hallerde bu siire altı yıldır.

4. Soruşturmacr Tayini

Disiplin suçu niteliğindeki fiil ve halleri işleyenler hakkınd4 bu fiil ve hallerin işlendiğinin soruşturmaya
yetkili amirlerce öğenildiği tarihten itibaren;



,2547 sayılı yiikseköğetim kanunu uyannca disiplin amiri, disiplin suçu hakkrnda bizzat veya dolaYlı bilgi

sahibi olduğunda soruşturmayı kendisi yapabileceği gibi soruşturmacl tayini sureti ile de yaPtırabilir. Ancak

yerleşik yargı kararlannda, soruşturrnıırırn soruşturmacı tayin edilerek yaptrrılmasr gerektiği istikar

kazanmlştrı.

5. Soruşturmı Emri

Disiplin soruşturması, disiplin suçu işlendiğinin şikayetle, ihbarla ya da bizzat öğrenilmesi durumunda disiPlin

amiri tarafindan imzalanacak soruşturma emri ile açılır.

Disiplin suçu teşkil eden eylemden sonra şüphelinin statüsiini.in değişmesi ya da kurumdan alrılması, suÇ

sırasında bağlı olduğu yiikseköğetim krırumu veya üst kuruluş tarafindan dİsİplİn soruşturmasının

başlafilmasına, başlamışsa tamamlanmasrna ve gerektiğinde disiplin cezasının verilmesine engel olmaz.

Soruşturma emrinde kimin hakkında soruştunna açıldığı ismen ifade edilmeli, fail bilinmiyorsa emirde

soruşfurmacrdan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve soruşturma konusu fiilin nelerden ibaret olduğu aÇıkça

belirtilmelidir.

6. Soruşturmanın Yapılmasr

Soruşturmanın amacı, hakkında soruşturma açılanın iizerine atılı disiplin suçunu işleyip işlemediğinin, hiçbir

şüpheye yer bırakmayacak şekilde ve siiratle ortaya ç*anlmasıdır. Disiplin ve ceza soruşturmasmın birlikte
ytirütiilmesi halinde her iki soruşturmaya ilişkin usullere de uyıiur.

Soruşturmacı soruştuıma konusuyla ilgili tan* dinleyebilir, bilirkişi incelemesi, keşif yapabilir ve her tiirlü
delili toplar, gerekirse istinabe yoluna (ifadesine başıurulacak kişinin Ankara dışında olması veya askerlik,
tutuklulü gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek durumda olması halinde ifadesinin, bağlı olduğu miilki
ya da idari amir ya da tutukluk halinde cezaevi savcrsr tarafindan alınmasrnrn talep edilmesi) da miiracaat

edebilir.

Soruşturma kapsamında kişilerle olan yazışmalar iadeli taahhütlü olarak yapılır. Ewakın elden verilmesi
halinde tarih de belirtilerek tebliğe ilişkin imzalı belge alınır ve dosyada ınuhafaza edilir. Diğer hususlarda
7201 sayılı Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanır.

Her soruşturma işlemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, işlemin nerede ve ne zııman yapıldığ, işlemin
mahiyeti, kimlerin katılüğı, ifade alınmış ise sorulan ve cevapları belirtecek şekilde diizenlenir. Tutanak
soruşturmacl, katip, ifade süibi veya belge sorumluları ile keşif yapılmışsa hazır bulunanlar tarafindan
imzalanır.

İfadenin istinabe sureüyle alınmasr halinde istinabe talimatında, ifade süibinin hüviyeti, adresi ve benzeri
bilgiler ile sorulacak sorular ayrıntılı olarak belirtilir. İfadesi alınacak kişi tanık ise yemin ettirilir ve
yaptınlacak yemin şekli de yazılr.

Soruşturmacrnrn soruşturma konusuna ilişkin bilgi ve belge talebine müatap olan yiiksekoğretim
kurumlannrn bütiin personeli ile diğer kamu veya özel kuruluş yetkilileri talep konusu bilgi ve belgeyi hiçbir
gecikmeye mahal bırakmaksızrn venneye ve istenecek yardımlan yerine getirmesi gerekir.



sorusturmacr. sa},uıımaya davet yazrsınr süphelive tebliğ ederek süphelinin savuıımasını almahdr.
Saıunmaya davet yazısında disiplin sorusturması acılan ve savunma istenen fiilin neden ibaret bulunduğu ile
belirtilen tarihte savıınmasını yaomadığı takdirde savunmadan vazgecmis sayllacağı ihtarı acıkca
belirtilmelidiı. saıunmaya davet yazısmm şüpheliye tebliğ edildiği tarih ile savrınmasrnın alınacağı tarih
arasındaki siire yedi (7) eiinden az olmamahdır. stirelerin hesabında davet yazrsının tebliğ edildiği gün hesaba
katı|maz. Hakkında sorusturma baslatılanın. savunmaya davet yazıslru tebliğ aldığına ilişkin tebliğ belgesi
mutlaka dos}ıaya eklenir.

Savunma alrnmadan ya da usulsiiz savunma alrnarak verilen disiplin ceza|arı, saıunma hakl<ının kısıtlanması
nedeniyle, usul yöniinden hukuka aykrn olacaktır.

Şüphelinin ve varsa şikayetçinin ifadesi ya da saııınması alrnrrken yemin ettirilmemelidir. Soruşturma gizli
olup ifade sırasrnd4 soruşfuImacr ya da soruşturma komisyonu üyeleri, katip, ifade sahibi dışında kimse
bulunamaz.

Aynı olaydan dolayı Cumhuriyet Savcılığında soruşturma başlatilmasr ya da ceza mahkemelerinde yargılama
yapılması disiplin soruşturmasını gecikiirmez. Ayrıca şüphelinin Tiirk Ceza Kanunu'na göre mahkum olması
veya olmaması disiplin cezasının uygulanmasını engellemez.

Soruşturma devam etmekte iken onayda belirtilen kişi ve fiillerden başka sorumlu ya da fiillerin varlığının
tesPiti halinde, bu kişi ya da fiillerin de soruşturmaya düil edilmesi soruşturmayı açan makamdan istenir. Bu
durumda soruştrrrrnayı açan makam, konuyu değerlendirerek bu fıil ya da kişilerin de soruşturmaya dahil
edildiğine ilişkin ek bir onay alarak soruşturmacıya bildirir ya da gerek göriirse bu fiil ve kişiler hakkında yeni
bir soruşturma açabilir.

7. Soruşturma Raporunun Düzenlenme§i ve Teslimi

SoruŞturma sona erdiğinde bir soruşfurma raporu diizenlenir. Raporda soruşturma onayı, soruştumaya
baŞlama tarihi, soruŞturulanın kimliği, resmi sıfatı, suç konuları, soruşturmanm saf}ıaları, deliller ve alınan
savunma özetlenir. Her suÇ maddesi ayn ayn tahlil edileıek, delillere göre suçun sabit olup olmadığı tartışılır,
suÇ sabitse uYgularıacak ceza teklif edilir, dosya kapsamındaki tiim belge asillan (özellikle çağrı yazı|an ve
tebellüğ belgeleri) veya aslı yoksa suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak rapora eklenir ve gecikmeden
(soruŞturma raPoru 2 nüsh4 ekler tek nüsha olarak) soruşturmayı açan makama teslim edilir. Dizi pusulasının
altında teslim eden ve alanrn imzalan bulunur.

Soraştuıma raporunda bulunması gereken hususlar:
a. Soruşturma onayı,
b. Soruşturmaya başlama tarihi,
c. Soruşturulanrn kimliği, resmi sıfatı,
ç. Suç konulan,
d. Soruşfurmanın saflıalan,
e. Delillerin özeti,
f. İfadelerin özeti,
g. Delillerin değerlendirilmesi, (Heı suç maddesi ayrı ayn tahlil edilerek delillere göre suçun sabit olup

olmadığı tartışılır) ğ. Sonuç

SoruŞfurma raponınun sonuç kısmnda; gerekçeleriyle birlikte şüphelinin iizerine atılı fiili işleyip işlemediği,
iŞlemiŞ ise fiilin hangi madde kapsamında suç sayılüğı açıkça belirtilm eli ve ceza önerilmelidir. Ceza
teklifinde bulunurken hakkrnda soruşturma açılanın daha önce ceza alıp almadığı da değerlendirilir.



8. Disiplin Cezası Vermeye Yetkiti Amirler ve Kurullar

yüarıda açıklandrğı üzere disiplin soruşturması açma yetkisi sralı disiplin amirlerine aittir. Bununla birlikte

soruşturmayı açan amir, her durumda ceza verne ye&isine sahip değildir. Mevzuatta disiplin suçunıuı ve

hakkında soruşturma açılanın konumuna göre disiplin cezası verme yetkisi farklı amir ve kurullara verilmiŞtir.

yetkiye ilişkin kurallar kamu diZenine ilişkin olduğıından, yetkİ kurallarrna uyulmaksrzrn -Yetkisiz bir makam

tarafindarı- tesis edilen idari işlemler, yetki yöniinden hukuka aykın olur. Bu itibarla disiPlin amirinin Ya da

disiplin kurullarının yetkileri dışında kalan bir disiplin cezası vermeleri işlemi sakatlar.

a) Uyarma ve kınama cezalan sıralr disiplin amirleri tarafindan, rektörler ve bağrmsız vakıf meslek

yüksekokulu müdürleıi hakkında yiikseköğetim kurulu Başkan tarafından verilir.

İ1 ayırtt* veya ücretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmıısı veya birden fazla ücretten

kesme cezalan kişinin görevli olduğu birimdeki disiplin kurulu kararı ile verilir.

c) Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma ve kamu görevinden ç*arma cezalan atarrıaya yetkili a

mirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu kararıyla verilir.
d) Rektörler, bağımsız vakıf meslek yfüsekokulu müdi.irleri ve dekanlar hakkında aylıktan veYa

ücretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme, tinİversİte

öğretim mesleğinden çrkarma ve kamu görevinden çıkarma cezalan Yüksek Disiplin Kurulu kararıYla

verilir.
e) Aylıktan veya ücretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla üCretten kesme,

iiniversite öğretim mesleğinden ve kamu görevinden çıkarma cezalan gerektiren fiillerle ilgili olarak

öğretim elemanlan hakkında Yiikseköğretim Kurulu Başkanı disiplin amİrİ sıfatıyla doğudan
soruşturma açabilir. Bu kapsamda yapılaıı soruşturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir.
Disiplin cezası veımeye yetkili makamlar, soruşfurmada eksiklik olduğunun tespiti halinde

eksikliklerin giderilmesi amacryla dosyayı iade edebilir, soruşturmacı tarafindan önerilen disiplin
ğezasını aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezarun reddedilmesi halinde

ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekçesine uygun olarak en geç üç ay içerisinde yeni
işlem tesis edilebilir. Disiplin cezasl vetne yetkisi dewedilemez. Disiplin kurulları gerekli gördüğü

takdirde ilgilinin özliik dosyasınr ve her tiirlü ewakı incelemeye, ilgili yerletden bilgi almaya, her ttirlü
incelemeyi yaptırmaya, yeminli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, keşif yapmaya
veya yaptmaya yetkilidir.

Disiplin Kurulları:

Yüksek Disiplin Kurulu Yükseköğretim Genel Kurulu
Universite Disiplin Kurulu universite yönetim kurulu
Fakülte Disiplin Kurulu Fakülte Yönetim Kurulu
Enstitü Disiplin Kurulu Enstitü yönetim kurulu
Yüksekokul Disiplin Kurulu yüksekokul yönetim kurulu
Konservatuvar Disiplin Kurulu konservatuvar yönetim kurulu

Üniversite disiplin kurulu rektör dışındaki iiniversite yönetim kurulu üyelerinden oluşur; kurula akademik
olarak en kıdemli profesör üye başkanlık eder. Üniversite bağlı birimlerinin yönetim kurullan aynı zamanda
disiplin kurulu olarak görev yapar. Bu biıimlerin disiplin kurullannda dekan veya müdiir yer alamaz. Bu
durumda ilgili disiplin kuruluna kurul üyelerinden en yfüsek unvanlı öğetim üyesi, en yfüsek unvanlı öğretim
üyesinin birden fazla olması halinde en kıdemli üye, öğretim üyesi bulunmaması halinde en kıdemli öğetim
görevlisi başkanlık eder.



Yfüsek Disiplin Kurulu hariç, disiplin kurullannda profesörlerle ilgili hususların görüşülmesinde doÇent ve

doktor öğretİm üyeleri, doçentlerle ilgili hususlann görtişülmesinde doktor öğetim üyeleri ve kendileri ile

ilgili hususların görüşülmesinde ilgili üyeler görüşmelere katılamazlar,

Kurulun gerek göriirse soruşturmacıları dinleyebileceği hiikme bağlanmış olup soruştrırmacmln aynl zarııaıda

Disiplin Kurulu üyesi olması ha]inde soruşturmacısı olduğu dosyanın görüşüldüğü toplantıya katılmamasr

gerekir. yerleşik yaıgı kararlan gereğince işlemlerin tarafsız biçimde tesis edilebilmesi için şüPheli Ya da

şikayetçiler de Disiplin Kurulu üyesi olmalan halinde toplantıya katılarak oy kullaırmamalıdır.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarınrn teşekkül edememesi halinde eksik üyelikler eşdeğer unvana sahiP

öğretin üyeleri arasından senato tarafindan belirlenen üyelerce tamamlanrr.

9. Disiplin Cezası Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

şüphelinin eylemi birden çok disiplin suçu içinde değerlendirilebiliyorsa, birden çok disiplin cezası değil, en

ağır oluı ceza ile cezalaııdınlması gerekir. Ancak farklı fiiller nedeniyle tek bir soruşturma açılmışsa her fiil
ayn ayfl değerlendirilir.

Şüphelinin geçmişi ve sicil durumu ceza teklifine ve kararına etki edebilir. Geçmiş hizmetleri sırasında

çalışmaları olumlu olan ve ödül veya başarı belgesi alan, suçu sabit olmuş şüphelilere bir derece hafıf ceza

uygulanabilir.

Bir alt ceza uygulama yetkisi asıl disiplin cezaslnl verrneye yetkili amir veya kurula aittir.

Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezalann özlfü dosyasından çıkarılmasına ilişkin
siire içinde tekerri.iri.inde bir derece ağır ceza uygulanr. Aynı derecede cezayr gerektiren fakat ayrı fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalannrn üçiincü uygulanmasında bir deıece ağr ceza verilir.

Şüphelinin disiplin suçunu işlediği sıradaki pozisyonuna göre karar tesis edilir. Fiil tarihinde bağlı olunan
kurumun ceza venne yetkisi, daha sonra statii ve pozisyon değişikliği ya da aynlma nedeniyle düşmez.
Soruşfurma sırasında istifa ve emeklilik de soruşturmanın tamamlanmasını ve ceza verilmesini engellemez.

Disiplin arnirleri uyarma, krnama ve aylıktan kesme cezalarrnr soruşturmanln tamamlandığı gtinden itibaren
(son savrınmanrn ya da dosyanın ceza veüneye yetkili makama teslim edildiği tarih) 15 giin içinde vermek
zorundadırlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasr cezas u gerektiren hallerde soruşturma dosyası, kararını bildirmek üzere
yetkili disiplin kuruluna 15 gün içinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren 30 giln
içinde soruşfurma ewakrna göre karannr bildirir.

10. Kararlarrn İlglllye Tebliği, Uygulama ve İtiraz

Ceza vermeye yetkili makamlarca verilen cezalar ilgiliye iadeli-taahhütlü posta yoluyla ya da imza karşıhğı
elden tebliğ edilir. Elden tebligat ceza velmeye yetkili makam tarafindan bizzat yapı|maması durumunda,
kapalı zaıf içinde ve gizliliğe riayet edilerek, imza karşılığı tebliğ edilir. Disiplin cezasıntn tebliğine ilişkin
yazıda itiraz usul ve siiresi açıkça belirtilir.



Disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanır. Aylıktan kesme cezası,

cezanın veriliş tarihini takip eden aybaşlnda uygulanrr. Ceza vermeye yetkili makam tarafindan hangi oranda

aylıktan kesme uygulanacağı kararda belirtilmelidir,

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezaslnl alan ögretim elemanı, yönetici, memur ve diğer personelin

bulunduğu derece ve kademedeki ilerlemesi ceza siiresi kadar durdurulur. Personelin bulrrnduğu maaŞ derece

ve kademesi itibariyle hakkında kademe ilerlemesinin durdurulmasl ğezaslnln uygulanmasınm miimkün

olmadığı hallerde, fiilin ağırlık derecesine göre brüt aylıklannın ll4'n - |l2'si kesilir ve tekerriiriinde

görevıeiine son verilir. ceza vermeye yetkili kurul tarafindan kaç yıl siireyle kademe ilerlemesinin

durdurulacağı ya da hangi oranda ayhİ<tan kesme uygulanacağı kararda belirtilmelidir. Ögretim elemanmrn

akademik yiikselme ve atanmasl ile ilgili işlemler de ceza siiresince durdurulur ve mecburi bekleıne süresinden

ouşurır.

Verilen disiplin cezaları Personel Dairesi Başkanlığına bildirilir. Kamu görevinden Çıkarma cezasr ise Personel

Dairesi Başkanlığnca bütin ifuıiversite rektörliiklerine ve ayrrca Devlet Personel Başkanlığına bildİrilir.

Uyarma ve krnama cezalarına karşı itiraz ilgilinin görevli olduğu birimin disiplin kurulun4 dekanlar iÇin

i.iniversite disiplin kıııuluna, rektörler ve bağımsrz vakıf meslek yiiksekokulu müdiirleri için Yfüsek DisiPlin

Kuruluna yapılabilir.

Aylıktan veya ücretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması veya bİrden fazla ücretten kesme

cezasına karşr itiraz ilgilinin görevli olduğu iiniversite disiplin kuruluna, yükseköğretim üst krıruluşlannda

görev yapan personel için Yiiksek Disiplin Kuruluna yapılabilir. İtiraz sii,resi, cezanın tebliğ tarihinden

itibaren yedi giindiir. İtiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmış giiı içinde karar verir. İtiraz mercileri

itirazı kabul ya da reddedebilir. İtirazın kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuçlanyla ortadan kalkar, ancak

ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafından kabul gerekçesine uygun olarak en geç üç ay içerisinde
yeni bir işlem tesis edilebilir.

Disiplin cezalarına karşı itiraz siiresi, karann ilgiliye tebliği tarihinden itibaren 7 giindilr. Disiplin kurullan,
üye tam saylsınln yandan fazlası ile toplanır, kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Her üye
oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle görevlidir. Çekimser oy kullanılarrıaz. Oylamada başkan o},unu en son
kullanır. Oyların eşitliği halinde başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır.

Kaldırılan ceza|ar özlük dosyasından çıkarılır. Disiplin cezalarının tümüne karşı yargı yolu açıktır.

11. Görevden Uzaklaştrrma

Görevden uzaklaştırma, Devlet veya vakıf yiikseköğretim kurumlarında yürütülen kamu hizmetinin
gerektirdiği hallerde, görevi başında kalmasında sakınca görülen üst kuruluşlar ile yiikseköğretim kurumu
yönetİcileri, öğretim elemanlan, memurlar ve diğer personel hakkında alman ihtiyati bir tedbirdir. Görevden
uzaklaştırma tedbiri disiplin veya ceza soruşturmasının herhangi bir saftıasında üç ay siireyle alınabilir.
Soruşturmayı yi,irütenler görevden uzaklaştırmayı teklif edebilirler. Bu si.irenin bitiminde tedbir karannın
ahnmasına ilişkin sebeplerin devam etrnesi halinde tedbir her defasında üç ay uzatılabilir.

Görevden uzaklaştırmaya Yiikseköğetim Üst Kuruluş Başkanlan ile Devlet yiikseköğretim kurumlarında
atamaya yetkili amirler, vakıf yfüseköğetim kurumlannda rektörler ve bağımsrz vakıf meslek
yüksekokullannda müdürler yetkilidir.



Rektörlerin, bağrmsrz vakrf meslek yiiksekokulu müdiirlerinin ve dekanlann görevden uzaklaştırılması kararr

disiplin amiriııin teklifi iizerine yiikseköğretim Genel Kurulu tarafindan vetilir. Görevden uzaklaştırma

kararlan atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Görevinden uzaklaştlnlanlar hakkında görevden uzaklaştırmayı izleyen on işgıınü içinde soruştunnaya

başlanması şarttır.

Görevden uzaklaştrma işleminden sonra siiresi içinde soruşturmaya başlamayan, görevden uzaklaştırma

tedbirinin kaldınlmasınrn zorunlu olduğu durumlarda bu tedbiıi kaldırmayan veya görevden uzaklaŞfirma

işlemini keyfi olarak veya garaz ya da ki.ri dolayısı ile yaptığı, yaptınlan soruşturma sonunda anlaşılan

yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluğa tabidirler.

Görevden uzaklaştınlanlar, kanunlann öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler,

Ancak görevden uzaklaştırma siiresi içinde kendilerine ayhklannrn veya ücretlerinin üÇte ikisi ödenir.

Göreve tekar başlatrlmanın zorunlu olduğu durumlarda, bunlann ayhklannm veya ücretlerinin kesilmİŞ olan

üçte biri kendilerine ödenir ve Devlet ytikseköğretim kurumlarında çalışanlar bakımından görevden uzakta

geçirdikleri süre, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu sürenin dereceye yükselmesi iÇin gereklİ en az

bekleme süesini aşan krsmr, üst dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yaPılmak ve

akademik yiikselme için gerekli bekleme siiresinden sayılmak suretiyle değerlendirilir.

Soruşturma sonunda kamu görevinden çrkarma cezası önerilmesi hali dışında görevden uzaklaştırma tedbiri,

bu tedbiri alan yetkililerce derhal kal&nlır.

Görevden uzaklaştırma tedbiri alınmakla beraber, soruşturma sonunda yetkİlİ makam veya mercilerce
hakkında kamu görevinden çıkarmadan başka bir disiplin cezası verilenler i|e ceza karanndan ewel
haklarındaki disiplin soruşturması af ile kaldırılanlar, bu kararların kesinleşmesi iizerine veya tedbir siiresinin
dolması hilinde derhal göreve iade edilirler.

Kişinin görevi başında kalmasının, soruşturmanın devamrna engel olmadığı hallerde görevden uzaklaştırma
tedbiri siiresi dolmadan da kaldınlabilir.

L2. Öz|iik Dosyasından Çıkarılma

Disiplin cezalan ilgililerin özliik dosyalarında saklanır.

Uyarma ve krnama cezalarmın uygulanmasından itibaren beş yıl, ayhktan veya ücretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme cezalannın uygulanmasından itibaren on yıl
sorüra atamaya yetkili amire başvurularak verilmiş olan cezalann özliik dosyasından silinmesi talep edilebilir.
İlgilinin, bu stireler içerisindeki davranışlan, isteğini haklı kılacak nitelikte görüliirse, talep yerine getirilir.

B.) PERSONEL Cİ,ZA SORUŞTURMASI

2547 sayılı Yiikseköğretim Kanunu'nun ilgili hilkilmleri uyarrnca yükseköğretim üst kuruluşlan ile
yiikseköğretim kurumları yöneticilerinin, kadrolu ve sözleşmeli öğetim elemanlarının ve bu kuruluş ve
kurumların 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu'na tabi memurlarının görevleri dolayısıyla ya da görevlerini
yaphklan sırada işledikleri ileri sürülen suçlar nedeniyle haklannda Cumhuriyet başsavcılıklannca doğrudan
soruşturma açılması mümkiin değilür. Yukanda sayılan personelin görevleri dolayısıyla ya da görevlerini
yaphklan sırada işledikleri ileri sürülen suçlar hakkında 2547 sayı|ı Yiikseköğretim Kanunu'nun 53/c
maddesinde diizenlenen hiikiimlere göre ceza soruşturmasr yapılarak haklannda son soruşturmanın açıhp



açılmamı§ma (şüphelinin görev unvanına göre) anrlan kanun maddesinde diizenlenmiş olaıı kunıllarca karaı

verilir.

1. soruşturmaya yetkili Amirler ve soruşturmanın Açılması

2547 sayı,|ı,Kanun'wr 53. maddesindeki diizenlemeye göre, soruştırİma açmaya yetkili amir, yiikseköğretim

Kurulu Başkanı veya diğer disiplin amirleridir.

soruşturmaya yetkili makam, yfüseköğretim kurumunda çalışan personelin, görevi srrasında veya görevinden

doğan bir suç işlediğini, ihbar, şikayet, basın yayın yolu ile veya doğrudan doğ,ruya suça şahit olarak öğrenmesi

durumunda, 2547 sayılı Kanun'un 53/c-1 maddesine göre personel hakkında ceza soruşturması başlatır,

Yetkili amir soruştunnayr bir soruşturmacı vasrtası ile yaptınr. Soruşturma disiplin amiri tarafindan

imzalanacak soruşturma emri ile başlatılır.

Soruşturma emrinde kimin hakkında soruşturma açıldığı ismen ifade edilmeli, şüpheli bilinmiyorsa onaYda

soruşturmacıdan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve soruşturma konusu fıilin neletden ibaret olduğu aÇıkÇa

belirtilmelidir.

2. Soruşturmacrlarrn Nitelikleri

Soruşfurmacrnın görev ve derecesi ya da akademik unvanr, soruştrırması yapılan memurun görev ve

derecesinden ya da akademik personelin unvanrndan daha yiiksek ya da aynı dtizeyde olmalıdır. Yöneticiler
ve idari personel hakkındaki soruşturmalarda da unvan eşitliği aranır. Değişik statüdeki personelin biılikte suç

işlemesi halinde ast, üst hakkındaki soruşturma usuliine tabidir.

3. Soruşturmanın Yapılmasr

Soruşturma emri ile görevlendirilen soruşturmacl, soruştrırma emrini incelemek suretiyle hangi konu ve
konulard4 kim veya kimler hakkında soruşturma yapılması istendiğini tespit edef. Soruşturma emri ekinde
yer alaıı şikayet dilekçeleri, ihbar yazıları ve varsa diğer kayıt ve belgeler dikkatle incelenerek iddialarla ilgili
gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve kişilerden temin ederek dosyada toplar. Gerekli gördüğü takdirde
keşif yapar, bilirkişi incelenmesi isteyebilir ve ihtiyaç duyduğu tiim delilleri toplayabilir. Disiplin ve ceza
soruşturmasrnrn birlikte yürütiilmesi halinde her iki soruşturmaya ilişkin usullere de uyulur.

Soruşturmocının görevleri aşağıdaki gibidir:

a- Şikıyetçinin İfadeye Çığırılmasr ve İfadesinin Ahnmasr: Şikayetçi, soruşturmaya konu olayr içeren
davet yazısı ile önceden belirlenmiş giln, saat ve yerde ifade vermek üzere davet edilir. Davet yazısı
müştekiye iadeli taahhütlü mektupla ya da elden tebliğ ediliı ve tebliğe ilişkin belge soruşturma
dosyasma konulur. Şikayetçiye vaısa şikayet dilekesindeki imzanın kendisine ait olup olmadığı
sorularak, ifadesinin alınmasrna başlanır. Şikayetçinin, soruşturmacı ve bir zabıt katibi eşliğinde
kimlik bilgileri ile tilm şikayetleri dinlenerek zapta geçirilir. Hazırlanan tutanağın altr soruşturmacı,

şikayetçi ve zabfi katibince imzalanr. İki nüsha olarak hazırlanmış olan tutanağın bir ömeği talebi
halinde müştekiye verilir ve soruşturmacıda kalan nüshasr üzerine, diğer nüshayı elden aldığına ilişkin
imzası alınrr. Müştekinin ifadesi, şüpheli ve tanıklann ifadesinden önce alnır. İfadesi ahnırken

şikayetçiye yemin teklif edilmez.



Müşteki dilerse ifadesini yazıh olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiYle kimlik tesPiti

yapİlmalı, tutanağa ifadesİni yazılı vermek istediği hususu yazılarak, belli bir siire verilmeli, tutanakla

bu siireyi müştekinin de onayladığı belirtilmelidir,

b_ Şüphelilerin İfıiteye Çağınlmı§ı ve İfadesinin Alunası: Şüpheli, soruşturmaya konu olayr ve

doüyrrryıu ne ile suçlandgınr tam o1arak görebileceği şekilde hazırlanmış davet yazrsr ile önceden

belirlenmiş gtın, saat ve yetde olaya ilişkin savunmasınl yapmak iizere davet edilir. Davet yazısı

şüpheliye iadeli taahhütlü mektupla ya da elden tebliğ ettirilir ve tebliğe ilişkin belge soruŞtrınna

dosyasma eklenir. Davet yazısrnda, savunmas[u yapmasl sırasında dilerse yanında bir avukat

bulundurabileceği hususu ile ifade vermek iizere gelmemesi halinde zorla getirileceği ihtan Yer ahr,

şüpheliye, talep etmesi halinde savunmasıru hazırlayabilmesi amacıyla makul bir siire tercihen en az

İ giın verilir. Ancak disiplin ye ceza soruşturmasının birlikte ytlrütiilmesi halinde disiPlin

soruşturmalanndaki usule de uyulması zorunludut. Siirelerin hesabında davet Yazısının tebliğ edildiği

giin hesaba katı|maz. şüphelinin, soruşturmacı ve bir zabıt katibi eşliğinde kimlik bilgileri ile tiim

savunmalan dinlenerek zapta geçirilir. Hazrlanan futanak soruşturmacı, şüpheli, varsa avukatı ve zablt

katibince imzalanır.

şüpheli dilerse ifadesini yazılı olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle kimlik tesPiti

yapılmah, tutanağa şüphelinin saıı.ınmasrnr yazılı olarak vermek istediği hususu yazılarak, savunmasl

iğn belli bir süre verilmeli, tutanakta bu siireyi şüphelinin de onayladığı belirtilmelidir. İki nüsha

olarak hazırlanmış olan tutanağın bir örneği talebi halinde şüpheliye verilir ve soruşturmacıda kalan

nüshası iDerine, diğer nüshayı elden aldığına ilişkin imzası alınır. Savunmasının alınması öncesinde

veya soıırasnda şüpheliye, doğ,ru söylediğine ilişkin kesinlikle yemin teklif edilmez.

c- Tanıkların İfıdeye Çağınlınası ve İfıdesinin Ahnnasr: Tanrk, soruşturmaya konu olayı
içeren davet yazısı ile önceden belirlenmiş giin, saat ve yerde olaya ilişkin bilgi vermek iZere davet
edilir. Davet yazısı taııığa iadeli taahhütlü mektupla ya da elden tebliğ ettirilerek tebliğe ilişkin belge
soruşturma dosyasına eklenir. Tanığın kimlik bilgileri zapta geçirildikten sonra, olaya ilişkin
bildikleri hakkında doğruyu söyleyeceği hususunda yemin ettirilir. Taruğın yemin etrnekten imtina
etmesi durumunda bu husus futanağa geçirilir. İki nüsha hazırlanan olan futanağın bir ömeği talebi
halinde taııığa verilir ve soruşturmacıda kalan nüshası tizerine, diğer nüshayı elden aldığma ilişkin
imzasr alrnır.
Tarıık dilerse ifadesini yazılı olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe (ifadesine başvunılacak
kişinin Ankara dışında olması veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek
durumda olması halinde ifadesinin, bağlı olduğu miilki ya da idari amir ya da tutukluk halinde cezaevi
savcrsr tarafindan a]ınmasınrn talep edilmesi) suretiyle kimlik tespiti yapılmalı, yazıh beyanının
doğnıluğuna ilişkin usuliine uygun yemin ettirilmeli, tutaııağa ifadesini yazılı vermek istediği hususu
yazılarak, belli bir siire verilmeli, tutanakta bu süeyi tanığın da onayladığı belirtilmelidir.

d- Diğer Delillerin Toplanması: Soruşfurmacı, soruşturma konusu olay açıklığa kavuşturmak için
ifadeler dışında ihtiyaç duyduğu ttlm bilgi ve belgeleri toplamak zorunda olup, yasal sınıılamalar
dışında her tiirlü yetkiye de süiptir. İhtiyaç duydugunda keşif yapabilir, bilirkişi incelemesi
yaphrabilir.

Soruşturmacr dosyada bilirkişi incelemesi ya da keşfe ihtiyaç olup olmadığına dosya kapsamında
kendisi karar verecektir. Ancak özellikle de tıbbi hatadan kaynaklanan soruşturmalarda Üniversitemiz
dışından tarafsız bir biçimde bilirkişi incelemesi yaptınlması Danıştay kararları çerçevesinde bir
zorunluluktur. Bu konuda Reiiörlüğe gönderilen talep yazısında hangi alanda uzman bilirkişiye ihtiyaç



dulıılduğunıın ve bilirkişi tarafindan incelenmesi gereken hususlaıın neler olduğunıın açıklanmasr ve

dosya suretinin yazıya eklenmesi gerekmektedir

e- Fezlekenin Hazırlınmısr: soruşturma aşamasında müştekiler, şüpheliler ile tıim tanıklann ifadeleri

alındıktan ve gerekli görülen tiim deliller toplandrktan sonra soruşturmacı tarafindan, kendisine

soruşturma görevi vercn amire sunulmak üzere fezleke hazıılanır. Fezlekede, soruŞtrırmayı aÇan

kurum, soruşturması istenilen olay, soruşturmann ne şekilde başladığ, şüphelilerin isimleri (birden

fazla şüpheli varsa tiim şüpheliler tek tek listelenmelidir) suçun niteliği, deliller, ifadelerin özeti,

delillerin değerlendirilmesi, kaııaat ve istem böliimleri yer alır. Fezlekenin ekinde, tebliğ belgeleri, ttim

ifadeler ve yazılı ya da görsel bütiin deliller yer ahr. İstem böliimiinde, soruşturmacl taraflndan, Şüpheli

ya da şüphelilerin, §on soruşturmaııın açrlmasrnın yer olup olmadığına (liizum_u muhakeme ya da men_

i müakeme) ilişkin kanaat bildirilir.

Fezlekede her bir şüpheli, olay ya da delil ayn değerlendirilmeli, kanaat gerekçelendİrilmelidir. İstem

böliimiinde kanaat bildirilirken de şüphelilerin isimleri tek tek yazılmalıdır,

4. Soruşturmanrn Sonuçlandrılması

Soruşturmacının, soruşturmayı tamamlayarak hazırladığı fezleke ve dosyayı ilgili yetkili kurula gönderilmek

iizere soruşturma emri veren makama sunması iizerine, soruşturma yapmaya yetkili makam tarafindan fezleke

ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulaştırılır. Artık şüpheli hakkında karar verilmesi aşamasına gelinmiŞ

olur. ilk soruşturma aşamasrndan sonra son soruştrıımanm açılıp açılmamasına karar verecek kurullar 2547

sayılr Kanun'un 53/c-2 maddesinde yer almaktadıı.

. Üniversite, fakülte, enstitü ve yfüsekokut yönetim kurulu üyeleri, fakülte dekanlaıı dekan yardımcıları,
enstitü ve yfüsekokul müdiirleri ve yardımcrlan ile tiniversite genel sekıeteri hakkında rektöriin
başkanlığında rektörce görevlendirilen rektör yardımcılanndan oluşacak üç kişilik kurul,

. Öğretim elemanlarr, fakülte enstitü ve yiiksekokul sekreterleri hakkında iiniversite yönetim kurulu
üyeleri arasından oluştunılacak üç kişilik kurul,

' 657 sayıh Devlet Memurlarr Kanunu'na tabi memurlar hakkında, mahal itibariyle yetkili il idare kurulu
tarafindan son soruşturmanın açılıp açılmayacağına karar verilir.

Yetkili kunıllar tarafindan verilen kararlar, Danıştayın görevli dairesince verilecek karann tiiıriine göre itiraz
üzerine veya kendiliğinden nihai olarak karara bağlanır.

Üniversite Yönetim Kurulunca oluşturulacak kurulda, görevlendirilecek asıl ve yedek üyeler bir yıl için
seçilirler. Süresi sona erenlerin tekrar seçilmeleri miimkündür.

Son soruşturmanın açılıp açrlmamasrna karar verecek kurullar üye tam sayısı ile toplanır. Kurullara, üye
olması halinde soruşturmacı, şikayetçi ve şiPheliler katılamazlar. Noksanlar yedek üyelerle tamamlanır.

Kurullarda, her üye o1,unu kabul veya ret yoluyla vermekle görevlidir. Çekimser oy kullanılamaz. Kararlarda
oy çokluğu esası uygulanrr. Kararın oy çokluğu ile alınması halinde karara katılmayan üye imzasınrn yanına
katılmadığmı belirtıneli ve aynca katılmama gerekçesini yazıh olarak vermelidir.



5. yetkili kurullar ile Danlştay Tarafındınverilecek kararlar ve itiraz

2547 sayırı Kanun,un 53/c maddesinde, yukarıda sayılan karar kurullannca son soruşturma n açılması

(lüzum_u muhakeme) veya son soruşturmaırm açılmaması (men_i muhakeme) kararlan verileceği

belirtilmiştir.

ı) Liizum-u Muhakeme (Son Soruşturmanın Açılmasr) Karırı

2547 sayılı Kanun,un 53. maddesine göre, şüpheliıin müsnet suçu işlediğine ilişkin inandıncı ve Yeterli delil

bulunursa, şüphelinin yargılanmasrnr sağlayan lüzum-u müakeme kararı verilir,

yetkili kurul kararlarında, şüphelinin adı, soyadı, müsnet suçu işlediği sıradaki memuriyet unvanr ve görevi,

şüpheliler hakkrnda cezai kovuşturmayı gerektiren suç konusu eylemin neden ibaret olduğu ve isnat edilen

.rç korrr., eylemlerin hangi tarihte işlendiği, her eylem hakkında verilen karann gerekçesi, verilen kararın

oy birliği ile mi yoksa oy çokluğu ile mi verildiği ve deliller gösterilir.

Liizum-u müakeme kararlan şüpheliye ve şikayetçiye tebliğ edilir. Şüphelinin bulunamaması durumunda,

7201 sayılı Tebligat Kanunu'nda belirtilen ilanen tebliğ yolu ile tebligat yapılır.

Lüzum-u muhakeme kararına kaışı şüphelinin 10 giin içinde itiraz hakkı bulunmaktadır. İtiraz dilekçesi

doğudan Danştay Başkanlığına verilebileceği gibi Danrştay'a gönderilmek üzere soruşturmayr açan makama

da verilebilir. Karara karşı itiraz edilmesi halinde, kararın tebliğine ilişkin belge ve itiraz dilekçesi de eklenmek

suretiyle fezleke, yetkili kurul karan ve soruşturma dosyası Danıştay'a gönderilmek iizere ivedİlİkle Rektörliik
Makamına iletilir. Yasal siire içinde iiitaz edi|mez veya karar üst kurulca (Danıştay) onanırsa kesinleşir ve

dosya, itiraz iizerine kesinleşmişse Danıştay Başkanlığınc4 itiraz edilmeksizin kesinleşmişse Rektörltik
Makamı tarafından yetkili Cumhuriyet Başsavcılığına gönderilir.

İtiraz sonucu kararı inceleyen kurul, lüzum-u müakeme karannı bozarak şüphelinin men-i muhakemesine
karar verebilir. Bu durumda ise şüpheli yargılanmaz ve bu karar kesindir. Kesinleşen kararların müşteki ve

şüpheliye tebliği ile bilgi için Personel Dairesi Başkanlığrna ve şüphelinin dairesi amirine gönderilmesi
gerekir.

b) Men-i Muhakeme (Son Soruşturmanın Açılmaması) Kararı

Şüpheli hakkında suç sabit bulunmaz, kanuni unsurları teşekkül etmez, suç şüpheliye atfedilemez ya da olay
suç olmakla beraber şüphelinin suçu işlediği konusunda kamu davasmın açılmasma yetecek ölçüde kanıt elde
edilemezse men-i muhakeme kararı verilir.

Men-i müakeme karan, şüpheli hakkında son soruşturma yapılmasmr önler ve bu karar şüpheliye ve vıırsa
müştekiye bildirilir. Şikayetçiler bu kararlara 10 giln içinde itiraz edebilirler. İtiraz dilekçesi doğrudan
Danıştay Başkanlığına verilebileceği gibi Danıştay'a gönderilmek iizere soruşturmayı açan makama da
verilebilir. Karara karşı itiraz edilmesi halinde, karann tebliğine ilişkin belge ve itiraz dilekçesi de eklenmek
suretiyle fezleke, yetkili
kurul karan ve soruşturma dosyası Danıştay'a iletilmek üzere Rektörliık Makamlna gönderilir. itiraz edilsin
veya edilmesin, men-i müakeme kararlan incelenmek tizere kendiliğinden bir üst kurula (Danıştay'a) gider
ve yapılan inceleme sonucuırda karıır onanrsa men-i müakeme kararı kesinleşir.



Danrştay men_i muhakeme kararlarrnr bozup liızum_u müakeme karan da veıebilir, Danlştay tarafından

verilen kararlar kesin olup bunlara karşı itiraz yoluna başvurulamaz. kesinleşen kararların müşteki ve

şüpheliye tebliği ile bilgi için personel Dairesi Başkanlığına ve şüphelinin disiplin amirine gönderilmesi

gerekir.

6. İstisnalar

yiikseköğetim personelinin işlemiş olduğu tiim suçlaı hakkındaki soruşturma 2547 sayılı kanun hükiirnlerine

gore ytırtıttılmer. Bazr suçlar genel hiiktimlere göre cumhuriyet savcrlıklarrnca soruşturulurlar, Bu istisnaları

şöyle sıralayabiliriz:

a) 2547 sayılı Kanun,un 53/c-7 maddesinde sayılan suçlar: İdeolojik amaçlarla Anayasada yer alan temel hak

ve hiirrİyetleri, devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütiinlüğiinü veya dil, ırk, sınıf, din ve mezheP

aynlığına dayaıllarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldırmak maksadlYla iŞlenen

suçlarla bunlara irtibatlı suçlar, öğrenme ve öFetme hii,rriyetini doğrudan veya dolaYlı olarak kısıtlaYan,

kurumların siikun, huzur ve çalışma diizenini bozan boykot, işgal, engelleme bunları teŞvik ve tahrik,

anarşik ve ideolojik olaylara ilişkin suçlar ile ğır cezayı gerektiren suçüstü halleri,

b) 5816 sayıh Atatürk Aleyhine İşlenen Fiillerin Takibi Hakkındaki Kanun Hükümleri

c) 1402 sayıh Sıkıyönetim Kanunu'nun 13, l4 ve 1S.maddelerinde belirtilen fiiller,

d) 3628 sayıh Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu'nun l7.
maddesi nde y azılı suçlar,

Bu hallerde soruşturmayl savcı doğrudan yapar.

7. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkmda Kanun'un 2547 Sayıh
Kanun'a Tabi Personele Uygulanınası

2547 sayılı Yiikseköğetim Kanunu 2653 sayılı Kaııun ile değişik 53 iincü maddesi (c) bendinde;
Yiikseköğretim üst kwuluşları başkan ve üyeleri ile yiikseköğretim kurumlan yöneticilerinin, kadrolu ve
sözleşmeli öğetim elemanlan ve bu kuruluş ve kurumlannrn 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu'na tabi
memurlarrnın görevleri dolayısıyla ya da görevlerini yaptıklan sırada işledikleri ileri siirülen suçlar ile ilgili
olarak uygulaııacak ceza soruşfurması usulü diizenlenmiştir. Buna göre anılan bendin 2 sayılı alt bendinde;
yukarıda belirtilen kamu görevlileri hakkında son soruşturmann açılıp açılmarnasına karar verecek kurullar,
4 sayılı alt bendinde; son soruşturmanın açılıp açılmamasına ilişkin kararları inceleme yetkisine sahip olan üst
kurullar sayılmış ve arulan bendin 8 sayılı alt bendinde de; "bu Kaııunda yer almamış hususlarda 4 Şubat 1329

tarihli Memurin Muhakematı Hakkında Kanun hüktimlerinin uygulanacağı" belirtilmiştir.

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun'un 2.maddesinde; "Bu
Kanun'un Devletin ve diğer kamu ttizel kişilerinin genel idare esaslarına göre yiirüttiikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdiği asli ve siirekli görevleri ifa eden memurlar ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebi ile
işledikleri suçlar hakkında uygulanacağı, görevleri ve sıfatları sebebi ile özel soruşturma ve kovuşfurma
usullerine tabi olanlaıa ilişkin kanun hfüiimleri ile suçun niteliği yöniinden kanunlarda gösterilen soruşturma
ve kovuşturma usullerine ilişkin hiiktimlerin sakh olduğu", 6. maddesinde de; "Öninceleme ile görevlendirilen
kişi ve kişiler, bakanlık müfettişleri ile kendilerini görevlendiren merciin bütiin yetkilerine haiz olup, bu
Kanunda hüküm bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemesi Kanunu'na göre işlem yapabilecekleri" hiikme
bağlaıımıştır.



Öte yandan 4483 sayılı Kanun'un 16.maddesinde; "Kanunlarda Memurin MÜakematı Hakkında Kanunu

Muvakkatln uygulanacağı beliililen hallerde, 4483 sayılı Kanun htikiimlerinin uygulanacağı" belirtilmiŞtir,

Dolayısıyla 2547 sayılı Kanun'un 53. maddesinin (c) bendinde sayılan kamu görevlileri ile ilgili olarak

yapılacat ceza soruşturmalannda; anılan bendin alt bentlerine ilişkin hiikiimler uygulanacaktır. 4483 saYılı

kanun htikiimlerinin bu personel açısından uygulanma imkanr bulıınmamaktadır. Sadece 2547 saYılı Kanunda

yer almamrş olan hususlarda 4483 sayılı kanun hiikiimleri uygulanacak, her iki kanunda da hiikilın

bulunmayan hallerde ceza Muhakemesi usulü kanunu hükümleri uygulanacaktır.

c.) öĞRENci oisipr,İN SoRUŞTURMASI

Yiikseköğetim kurumları öğencilerine verilecek disiplin cezalan ile soruşturma usul ve esasları

yiikseköğretim Kıırumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği ile diizenlenmiştİr. Üniversİtenin önlİsans, lİsans ve

lisaıısüstü eğitim gören öğencilerinin disiplin işleri 2547 sayılı Kanun'rın 54. maddesi ve Yiikseköğetim

Kurumlan Ögrenci Disiplin Yönetıneliğine göre yiirütiiliir.

Lisansüstü öğetim gören öğrencilerden afaştrrma görevlisi kadrosuna atanmış olanlar öğrencİlİk sıfatları İle

ilgili suçlarda Yükseköğıetim Kurumlan Ögrenci Disiplin Yönetmeliği, aıaştma görevlisi sıfatlan ile ilgİli

suçlarda 2547 sayılı Kanun hiikiimlerine tabidirler.

1. Soruşturmanın Açılması

Disiplin soruştuımasl, soruşturma açmaya yetkili amir tarafından başlatılabilecek olup bunlar Yiikseköğretim
Kanunu'nun 54. maddesi ile Disiplin Yönetmeliği'nin 12. maddesinde sayılmıştt. Disiplin amirlerinin
yardımcıları ancak disiplin amirinin görevinin başında bulunmadığı zamanlarda, vekaleten
görevlendirilmişlerse soruşfurma açabilirler.

Disiplin amirleri, disiplin suçu işlediği şüphesi bulunan öğrenci hakkında resen disiplin soIuşfurınası açaf.

Böliim Başkanı, anabilim, anasanat, bilim veya sanat dalları başkanlan ve diğer birim amirleri disiplin
soruşturma taleplerini en yakın disiplin amirine yaparlar.
Disiplin amiri sadece öğencinin savurım.ısnl almak suretiyle disiplin cezası veremez. Disiplin suçu işlediği
öğenilen öğrenci hakkında mutlaka soruşturma açılmasr ve usuliine uygun olarak ifadesi ahndıktan sonraceza
verilmesi miimkiindür.

2. Soruşturma Açmaya Yetkili Amirler

Disiplin soruşturmasl açmaya yetkili amirler Yönetrnelikte sayılmıştır. Bir disiplin eylemi ile ilgili olarak
birden çok dİsiplin soruşturmasl yiirütillemez. Yönetmelik hiikiimlerine göre disiplin amirleri aşağıda
sıralanmışhr.

a) Faküte öffencilerinin işlemiş olduklan disiplin suçlarından dolayı dekan,
b) Enstitii öğencilerinin işlemiş olduklan disiplin suçlanndan dolayı enstitii müdiirü,
c) Yiiksekokul ve meslek ytiksekokulu öğencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlarından dolayı müdiir,

ç) Konservatuvar öğrencilerinin işlemiş oldukları disiplin suçlanndan dolayı konservatuvar müdiirü,
d) Müşterek alan veya mekanlarda toplu öğenci eylemleri ile ilgili olarak üniversite rektörleri yetkilidir.



3. Soruşturma Açma ve Ceza Verme Zamanaşımı Süreleri

Disiplin suçu niteliğindeki fiil ve halteri işleyenler hakkında bu fıil ve hallerin işlendiğinin soruşturmaya

yetkili arnirlerce öğrenildiği tarihten itibaren;

a)Uyarm4kınam4yİikseköğretimkurumundanbirhaftadanbirayakadaruzaklaştırma
cezalarında bir ay içinde,

b) yiikseköğretim kurumundan bfu veya iki yarıyıl için uzaklaştırma ile yiikseköğretim

kurumundan çrkarma cezalannda üç ay içinde disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde, disiplin

cezasl verne yetkisi zamanaşrmına uğrat.

Disiplin cez slfl| gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç iki yıl içinde disiplin cezasl

veriİmediği takdirde, disiplin cezasr verme yetkisi zamanaşımrna uğar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun,

bir adli yargı hiıkmiıtıe ihtiyaç duyduğu hallerde; zamanaşlmr siiresi adli yargı hiikmiiniiı kesinleŞtiği gtinden

itibaren başlar.

Soruşturmada adli yargı hi.ikmiine ihtiyaç duyulması halinde ceza velmeye yetkili disiPlin amir veYa

kurulunun bu konuda karar alması gerekmektedir. Bu durumun soruşturmacı tarafından tespit edilmesi halinde

ivedilikle yetkili makama bildirilir. Bu durumıında adli yargılamanrn takibi soruşturmayı açan dİsiPlin amiri

tarafindan yapılmalı ve neticelendiğinde sonucu ivedilikle soruşturmaclya bildirilerek soruŞturmanrn

tamamlanması istenir.

4. Soruşturmacı Tayini

Yönetmelik hiikmü uyarınca disiplin amiri, disiplin suçu hakkında bilgi sahibi olduğunda soruşturmayı kendisi
yapabileceği gibi soruşturmacı tayini sureti ile de yaptırabilir. Ancak yerleşik yargı kararlarında,

soruşturmanın tarafsız bir soruşturmacı tayin edilerek yaptırılması gerektiği hfüüm altına alınmıştır.

5. Soruşturma Emri

Disiplin soruşturması, disiplin suçu işlendiğinin şikayetle, ihbarla ya da bizzat öğrenilmesi drırumunda disiplin
amiri tarafından imzalanacak soruşturma onayı ile açılr.

Disiplin suçu teşkil eden eylemden sonra öğrencinin Üniversitemizden mezun olması, çıkarılması, eğitimini
bırakrnasr, başka bir yükseköğretim kurumuna geçmesi vb. öğrenci hakkında disiplin soruşturması
başlatılmasn4 başlatılmışsa tamaınl.ııımasına ve gerektiğinde disiplin cezası verilmesine engel olmaz.

Soruşfurma onayrnda kimin hakkında sonıştrııma açıldığı ismen ifade edilmeli, bilinmiyorsa onayda
soruşturmacıdan varsa sorumlu ya da sorumluların tespiti istenmeli ve soruşturma konusu fiilin nelerden ibaret
olduğu açıkça belinilmelidir.

6. Soruşturmanın Yapılma§r

Soruşturmanrn amacı, şüphelinin iizerine atılı disiplin suçunu işleyip işlemediğinin, hiçbir şüpheye yer
bırakmayacak şekilde ve siitatle ortaya çıkanlmasıdır.

Soruşturma emri gecikilmeksizin soruşturmacıya bildirilir. Soruşturmacı, soruşturmayı, kararın kendisine
tebliğinden itibaren 15 giin içerisinde bitirir.



Soruşturmacr, soruşturma konusuyla ilgili tanık dinleyebilir, bilirkişi incelemesi, keşif yapabilir ve her tiiırlü

delili toplar, gerekirse istinabe yoluna (ifadesine başıurulacak kişinin Ankara dışında olması veYa askerlik,

tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek durumda olması halinde ifadesinin, bağlı olduğu mülki

ya da idari amir ya da tuttüluk halinde cezaevi savclsr taraflndan alnmasrnrn talep edilmesi) da miiracaat

edebilir.

Soruşturma kapsamında her tiirlü tebligat, imza karşılığ elden teslİm veya öSencinin yiikseköğretim

kurumuna bildirdiği adrese yazılı olarak veya tebligata elverişli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat

yapılmasını isteyen kişiye elektronik yolla yapılır. Bu yollarla tebliğin mümkiirı olmadığı durumlarda tebliğ

evrakı ilgili yiikseköğretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmış sayılır.

yiikseköğretim kurumuna kaydolurken bilürdikleri adresi değiştirdikleri halde, bu değişikliği öğrenim

gördüğü okula ya da Ögrenci işleri Dairesi Başkanlığına bildirmeyen, yanlış veya eksİk adres vermiŞ olan

öğrencilerin, yfüseköğetim kurumunda mevcut adreslerine tebligatın yapılmış olması halİnde, kendilerİne

tebligat yapılmış sayılır. Tebligata elverişli adresin tespiti için öğrencinin bağlı olduğu dekanhk Ya da

müdüılükten, böliim_anabilim dalı başkanlığından, danrşmanrndan ve Ögrenci İşleri Daire Başkanlığından

bildirdiği adresler sorulmah ve adres tespiti eksiksiz yapılmalıdır. Diğer hususlarda 7201 sayıliı Tebligat

Kanunu hfüiimleri uygulanr.

Her soruşturma işlemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, işlemin nerede ve ne zııman yapıldığı, mahiYeti,

kimlerin katıldığı, ifade alınmış ise sorulaıı ve cevaplan belirtecek şekilde diizenlenir. Tutanak soruştümacl,

katip, ifade süibi veya belge sorumluları ile keşif yapılmışsa hazır bulunanlar tarafindan imzalanrr.

İfadenin istinabe suretiyle alnmasr halinde istinabe talimatında, ifade süibinin hüüyeti, adresi ve benzeri

bilgiler ile sorulacak sorulat aynntılr olarak belirtilir. İfadesi alınacak kişi tanık ise yemin ettirilmesi ve

yaptınlacak yemin şekli de yazılır.

Yiikseköğretim kurumlarının personeli, soruşturmacılann istedikleri her türlü bilgi, dosya ve başka belgeleri
hiçbir gecikmeye mahal bırakmaksızın verirler ve istenecek yardımları yerine getirirler. İstenen bilgi, dosya

ve belgeleri vermeyenler, gereği yapılmak iizere soruşturmacı tarafından ivedilikle Rektörlüğe iletilir.

Soruşturmacı, sal,ııırmaya davet yazısınr şüpheliye tebliğ ederek şüphelinin savuıımasını almalıdır.
Savunmaya davet yazısında disiplin soruşturması açılan ve savunma istenen fiilin neden ibaret bulunduğu ile
belirtilen tarihte öziirsüz olarak savunmasını yapmadığı ya da özriinü zamanında bildirmediği takdirde
saıunmadan vazgeçmiş sayılacağı açıkça belirtilmelidir. Savunmaya davet yazısrnın şüpheliye tebliğ edildiği
tarih ile savunmasmın alrnacağı tarih arasındaki siire yedi (7) gilnden az olmamalıdır. Siirelerin hesabında
davet yazrsının tebliğ edildiği giin hesaba katılmaz. Saıı.rnmaya davet yazısının. hakkrnda sorusturma acılan
öğrencive tebliğini gösteril teblisat alındısı, soruşturmacl taraflndaıı dosyaya eklenir.

Savunma yapmak iizere gelen öğencinin savunmasınl yazılı olarak yapmak istemesi halinde kendisine üç
giinden az olmamak i.izere silre verilebilir. Aynca yazılı savuııma sunulduktan sonıa soruşturmacı öğrenciye
ek sorular yöneltebilir.

Geçerli bfu öziir bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan öğenciye savurunasınl
yapmak üzere uygun bir süe verilir. Tutuklu öğencilere savunmalarını yazıh olarak gönderebilecekleri
bildirilir.



Savunma alrnmadan ya da usulsiiz savunma alrnarak verilen disiplin cezalaıı, savunma hakkınrn kısltlanmasr

nedeniyle, usul yöniiııden hukuka aykın olacaktır.

şüphelinin ve varsa şikayetçinin ifadesi ya da savunmasr almrrken yemin ettİrilmemelidir. SoruŞturma gizli

olup ifade srrasmda, soruşturmacr ya da soruşturma komisyonu üyeleri, katip, ifade sahibi dışında kimse

bulunamaz.

Aynı olaydan dolayı Cumhuriyet Savcılığında soruşturma başlatıknası ya da ceza mÜkemelerinde yargılama

yapılması disiplin soruşturmasrnr geciktirmez. Aynca şüphelinin Tiirk Ceza Kanunu'na göre mahkum olması

veya olmamasr disiplin cezasınrn uygulanmasını engellemez. Ancak, ceza yargılaması sonucunun

beklenmesinin geıekli görüldüğü hallerde durum ceza vermeye yetkili disiPlin amirine bildirilir.

Soruşturma devam etmekte iken emirde beliıtilen öğenci ve fiillerden başka sorumlu ya da fiillerin varlığınrn

tespiti halinde, bu kişi ya da fıillerin de soruşturmaya dahil edilmesİ soruşturmayı açan makamdan İstenİr. Bu

drırumda soruştuımayı açan makam, konulu değetlendirerek bu fiil ya da kişilerin de soruŞturmaYa düil
edildiğine ilişkin ek bir onay alarak soruşfurmacıya bildirir ya da gerek görtirse bu fiil ve kişiler hakkında Yeni

bir soruşfurma açabilir.

soruşturmayı açan makam, soruştrırmacl tarafından bilİirilen kişi hakkrnda soruştuma açmaya yetkili

olmadığı takdirde, durumu ivedilikle yetkili makama bildirmelidir.

7. Soruşturma Raporunun Düzenlenmesi ve Teslimi

Yönetrneliğin 16. maddesi uyıınnca soruştuıma sona erdiğinde bir soruşturma raporu diizenlenir. Raporda

soruşturma emri, soruşturmaya başlama tarihi, soruşturulanın kimliği, suç konulan, soruşturmanın saflıaları,
deliller ve alrnan savunma özetlenir. Her suç maddesi ayn alrı tahlil edilerek, delillere göre suçun sabit olup
olmadığı tartışılır, suç sabitse uygulanacak ceza teklifedilir, dosya kapsamındaki tiim belge asıllan (özellikle

çağrı yaziaı ve tebellüğ belgeleri) veya aslı yoksa suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak rapora eklenir ve
gecikmeden (soruşturma raporu 2 nüsh4 ekler tek nüsha olarak) soruşfurmayı açan makama teslim edilir. Dizi
pusulasınrn altında teslim eden ve alanın imzaları bulunur.

Soruşturma raporunda bulanması gereken hususlar: a.Soruşturma
emri,
b. Soruşturmaya başlama tarihi,
c.Soruşfiırulaıın kidiği,
ç.Suç konuları,
d.Soruşfurmanın saftıaları,
e.Delillerin özeti,
f.İfadelerin özeti,
g.Delillerin değerlendirilmesi, (Her suç maddesi ayn ayn tahlil edilerek delillere göre suçun sabit olup
olmadığ tartışılır) ğ. Sonuç

Soruşturma rapoııınrın sonuç kısmında; gerekçeleriyle birlikte şüphelinin iizeıine ahlı fıili işleyip işlemediği,
suçlu ise fiilin Yönetmeliğin hangi maddesi kapsamında suç sayıldığı açıkça belirtilmeli ve ceza önerilmelidir.
8. Disiplin Cezası Vermeye Yetkili Amirler ve Kurullar

Yukarıda açıklandığı tizere disiplin soruşturması açma yetkisi disiplin amiılerine aittir. Bununla birlikte
soruşturmayı açan amir, her durumda ceza verne yetkisine sahip değildir. Yönetmelikte disiplin suçunurı



niteliğine göre disiplin cezasr verme yetkisi farklı amirlere verilmiştir. Yetkiye ilişkİn kurallar kamu diizenine

ilişkin olduğıından, yetki kurallarına uyulmaksızın -yetkisiz bir makam tarafından- tesis edilen idari iŞlemler,

yetki yöniinden hukuka aykın olur. Bu itibarla disiplin amirinin ya da disiplin kurullarının yetkilerİ dıŞında

kalan bir disiplin cezasl venneleri işlemi sakatlar.

yerleşik yaıgı kararlan disiplin cezası verme yetkisinin bağlı yetki olduğunu kabul etınektedir. Bu nedenle

yasal diizenlem ede ceza verme yetkisi tanrnan amir yada kurıılun bu yetkisini bir üst amir ya da kurula

devıetmesi miirnkiin değildir.

a) Uyarma, krnama ve yiiksekoğretim kurumlanndan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştrma cezaları

ilgili fakülte dekanr, enstitii, konservatuvar, ytiksekokul veya meslek yiiksekokulu müdiiriince verİlir.

b) Müşterek mekanlarda ve toplu olarak işlenen öğenci disiplin suçlanndan dolayı uyarma, kınama ve

yiikseköğretim kurumlanndan bir aya kadar uzaklaşürma cez.§l velme yetkisi rektöre aittir.

c) Yi.ikseköğetim kurumundan bir veya iki yarıyl için uzaklaştırm a cezası ile yiikseköğetim

kurumundan çıkarm a cezalan, yetkili disiplin kunılunca verilir.

Fakülte, enstitü, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiirütülen soruşturmalarda bu

birimlerin yönetim kurullan, Rektörliik tarafindan yürütiilen soruşturmalarda ise Üniversite Yönetim Kurulu

disiplin kıırulu görevini yerine getirir. Soruşturma dosyasrnr inceleyen rektör, dekan, müdiir veya disiplin
kurulu, gerekli göriirse noksan saydığı belirli soruşturma işlemlerinİn tamamlanmasını aynı soruşturmacıdan

veya disiplin kurulunun bir üyesinden isteyebilir.

Kurul gerek görürse soruşturmacıları dinleyebilir, soruştulmacrnrn aynı zamanda Disiplin Kurulu üyesi olması
halinde soruşturmacısı olduğu dosyanın görüşüldüğü toplaııtıya katılamaz. Yerleşik yargı kararlan gereğince

şikayetçiler de Disiplin Kurulu üyesi olmalan halinde toplantıya katılarak oy kullanmamalıdr.

Disiplin kurulları, üye tam sayısınrn salt çoğunluğu ile toplanır, kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu
ile alınır. Disiplin cezası verneye yetkili amir veya disiplin kurulu, soruşturma raporunda önerilen cezayı
kabul edip etrnemekte serbesttit; gerekçelerini göstermek kaydıyla başka bir disiplin cezası da verebilir.

Çekimser oy kullanılamaz. Oylamada Başkan o1unu en son kullarırr. Oyların eşitliği halinde başkanın
bulunduğu taraf çoğunluk sayılır.

9. Disiplin Cezası Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

Şüphelinin eylemi birden çok disiplin suçu içinde değerlendirilebiliyorsa, birden çok disiplin cezası değil, en
ağır olan ceza ile ceza|arıdrrılması gerekir. Ancak farklı fiiller nedeniyle tek bir soruşturma aç mışsa her fiil
ayrı ayn değerlendirilir.

Yönetmeliğin 23. maddesine göıe disiplin cezası verilirken disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığı,
soruşturulaıı öğrencinin düa önce bir disiplin cezası alrp almadığı, davranrş, tavır ve hareketleri, işlediği fiil
ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmarıIık duyup duymadığı dikkate alınarak bir alt ceza verilip verilmeyeceği
de değerlendirilir. Bir alt ceza uygulama yetkisi asıl disiplin cezasıru venneye yetkili amir veya kurula aittir.
Ancak bu husus soruşturmacı tarafindan ceza teklifinde bulunulurken de dikkate alınrr. Yerleşik Danlştay
içtihatlarına göre daha önce ceza almamış bulunan kimseler hakkında ceza teklifinde bulunurken, fiile karşılık
gelen cezanın bir derece altında bulunan cezanın (ör: krnama yerine uyarma) teklif edilmesi gerekir.



Disiplin cezasr verilmesine sebep olmuş bir eylemin tekerrtiriinde bir derece ağır ceza uygulanır. DisiPlin

suçunun tekerriirü halinde yiikseköğetim kı.ırumundaıı çıkarma cezası verilemez.

soruşturma konusu fiilin Yönetmelikte saylan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fıil ve haller arasında

yer almamasr halinde, uyarma ve kmama cezası verilmesini geıektiren eylemlere nitelik ve ağırlıkları itibarıyla

benzer eylemlerde bulunanlara da aynı tiirden disiplin cezalan verilir. Ancak Yiikseköğretim kurumrrndan

uzaklaştırma ve çıkarma cezasınr gerektiren disiplin suçlannda bu hilkiim uygulanmaz.

Disiplin cezasl venneye yetkili amirler uyaıma, kınam4 yfüseköğretim kuıumundan bir haftadan bir aya

kadaı uzaklaştırma cezalarına, soruşturmanın tamamlandığı giinden itibaren engeç on gün içinde karar vermek

zorundadırlar.

Diğer disiplin cezalanrun verilmesini gerektiren hallerde ise dosya soruşturmayı açan makam tarafindan derhal

disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığ tarihten itibaren en geç on gtin içinde karar

vermek zorundadrr.

10. Kararların İlglllye Tebliği, Uygulama ve İtiraz

Disiplin soruşturması sonıında verilen disiplin cezası, hakkında soruşturma yapllaıı öğrenciye, Ögrenci İşleri
Daire Başkanlığrna vaısa öğenciye burs veya kredi veren kuruluşa ve yfüseköğetim kurumun4
Üniversiteden çıkarma cezası verildiği takdirde, ayrıca büttin yiikseköğretim kurumlarına Yiikseköğretim
Kuruluna, ÖSYM'ye, emniyet makamlarına ve ilgili askerlik şubelerine bildirilir.

Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul kararlannda hangi tarihten itibaren uygulanacağı belirtilmediği
takdirde, disiplin cezalan verildikleri tarihten itibaren uygulanırlar. Öğrenci hakkında bir haftadan bir aya
kadaı uzaklaştırına cezasl verilmesi halinde uzaklaştınna cezasrnın ne kadar siiıe ile uygulanacağı
değerlendirilerek belirtilmelidir.

Disiplin cezalanna karşı itiraz siiresi karann tebtiğinden itibaren onbeş ( l 5) giln olup itiraz Üniversite Yönetim
Kuruluna yapılır. İtiraz halinde, iiniversite yönetim kurulu, itirazı onbeş (15) gtin içinde kesin
olarak karara bağlar. Kurul karan inceleyerek verilen cezalı aynen kabul veya reddeder. Soruşturmayı açan
makam, şikayetçi ve ceza veren makam, Yönetim Kurulu üyesi olması halinde bu toplantıda oy
kullanmamalıdır. Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekçesini göz önünde
bulundurarak itirazı karura bağlar. Disiplin cezalarına karşı itiraz yoluna başvurulmadan da iptal davası
açılabilir.


