STARTEJIK HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim Ogretim Stratejileri

Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim
programlar1 diizenlemek.

Personelin hizmet ihtiyaglarina gore egitim
programlari yolu ile yetistirilmesini saglamak.

Insan Kaynaklan Stratejileri

Ilgili biitge yil1 icerisinde Maliye Bakanliginca
verilen kontenjanlar dahilinde kadrolarimiz1 etkin
ve verimli sekilde kullanmak.

Kullanim izni verilen akademik kadrolarin
istthdaminin saglanmasi.

Universitemizde ihtiyag duyulan unvanlarda
mevcut kadro durumu da dikkate alinarak
Yiiksekogretim iist kuruluslari ile yliksekdgretim
Kurumlar1 personeli gorevde yiikselme ve

Unvan degisikligi yonetmeligi uyarinca gorevde
yikselme ve wunvan degisikligi sinavlarim

yapmak.

Personel Ozliik Programini  Web tabanli
otomasyon sistemine gecirilerek kullanim oranini
arttirmak ve is akisini hizlandirmak.

Kurumsal Gelisim ve Isleyis
Stratejileri

Kurumsallasma kapsaminda yapilan is analizi ve
gorev tanimlar1 ¢ercevesinde birimimiz teskilat
yapisini olusturmak.




STRATEJIK ALAN

STRATEJIK ALAN 1

EGITIM OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amag 1

Kurum i¢i hizmet i¢i egitimleri diizenlemek.

Universitemizin ¢esitli birimlerinde gorev yapan idari personelin gelisimine

Hedef katkida bulunmak hizmet sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve gelisen teknolojik
kosullara uyum saglamak.
Faaliyetler Egitim ve Istatistik birimi ile ortaklasa ;
Stratejik Amag 2 Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlari diizenlemek.
Aday memurlarin Universitemize uyum saglamasim kolaylastirmak ve asil
Hedef memurluga atanma siireclerine iliskin hazirlayici egitim, temel egitim ve staj
egitimi ile kurumsal aidiyet kazanmalarini saglamak.
Faaliyetler
STRATEJIK ALAN 2 INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amag 2.1

Universitemize biitce yili igerisinde verilen kadro kontenjanlarmin birimlerimizin
ihtiyaclart dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.

Hedef 2017 yil1 sonuna kadar birimlerimizin personel ihtiyacina yonelik ¢aligmalar yapmak.
KPSS (B grubu) yerlestirme islemleri ile Universitemize agiktan personel alimi
Faaliyetler saglamak. . . )
Universitemize naklen atanma talebinde bulunan personelin durumlarinin incelenerek
kurumumuzun ihtiya¢ duydugu nitelikte personelin alim islemlerini gerceklestirmek.
Stratejik Amag 2.2 Universitemiz birimlerinin ¢alisma standartlarinin belirlenmesi.
Hedef Universitemiz Norm kadrolarinin belirlenmesi.
Universitemiz birimlerinde gdrev yapan idari personelin nitelik ve nicelik yoniinden
Faaliyetler degelendirilmesi.

Is analizi calismalar1 dogrultusunda Universitemiz birimleri ile yeni kurulan
birimlerin Idari Personel ihtiyaclarinin belirlenmesi.

Stratejik Amag 2.3

Universitemizde ihtiyag duyulan yeni kadrolarin kazandirilmasi ve mevcut kadrolarin
derece ve unvan bazinda degistirilmesi.

2017 yilt igerisinde Universitemiz birimlerinde ihtiya¢ duyulan kadro pozisyonlariin

Hedef kazandirmasina yonelik caligmalar yapmak.
: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanlig:
Faaliyetler . e s ;
ile yazili ve sozlii kadro goriigmeleri yapmak.
Stratejik Amag 2.4 Universitemiz hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek hizl
ve zamaninda hizmet sunumunu gergeklestirmek.
Giderleri doner sermaye ve Ozel biitce gelirlerinden karsilanmak tizere 657 sayili
Hedef Devlet Memurlar1 Kanununu 4.maddesinin (B) fikras1 uyarinca sdzlesmeli personel

alimi yapmak.




Faaliyetler

2017 Biitge mali y1l igerisinde s6zlesmeli personel alim ilanlarina ¢ikmak.

Stratejik Amag 2.5

Universitemizin bilisim hizmetlerinin en iist seviyeye ¢ikartilmasi.

STRATEJIK ALAN 2

INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Hedef

Universitemizde sunulan teknolojik hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi.

Faaliyetler

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin ihtiyag duydugu sozlesmeli bilisim
personelinin alumina yonelik calismalar yapmak.

Stratejik Amag 2.6

Universitemiz gorev yapan Idari personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
belirlenen siniflandirma, Liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde yiikselmelerini
saglamak.

Universitemizde atama ve yiikselme politikalarini belirlemek ve Gérevde Yiikselme

Hedef ve Unvan Degisikligini saglamak.
Birimlerimizde Ihtiya¢ duyulan gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin
kadro pozisyon sayilarinin ve unavlarinin belirlenmesi.
Faaliyetler 2017 yilt igerisinde Yiiksekogretim iist kuruluslan ile yiiksekdgretim Kurumlar

personeli gorevde yiikselme ve Unvan degisikligi yonetmeligi uyarinca Gorevde
Yiilsekme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi.

Stratejik Amag 2.7

Personel Ozliik Programin1 Web tabanli otomasyon sistemine gegirilerek kullanim
oranini arttirmak ve is akigini hizlandirmak.

2017 y1l1 sonuna kadar birimlerde gérev yapan personelin 6zliik bilgilerini her birimin

Hedef kendisi ile iligkilendirilmis bilgileri, verilen yetki sinirlari icerisinde gorecek ve iglem
yapacak sekilde tiim birimlere acarak bilgi paylagimini saglamak.
Faaliyetler Personel 6zliik programini kullanimina iligskin personel yetkilendirilmesine yonelik

bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmast.

Stratejik Amag 2.8

Universitemiz Akademik kadrolarmin giiclendirilmesi.

Akademik personelin nitelik ve niceligini en {ist seviyeye ¢ikarmak.

Hedef
Mevcut ve yeni boliimlerdeki Ogretim elemant ihtiyaglarinin belirlenmesi.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin kullanimina
Faaliyetler iliskin akademik personel ilan ¢alismalarinin yapilmasi

Universitemizin biitge imkanlar1 dogrultsunda Ogretim elamanlarinin yurt i¢i yurt dist
gorevlendirilmlelerinin yapilmasi.

Stratejik Amag 2.9

Universitemizde ihtiyag duyulan akademik personel unavnlarmim ve kadro
pozisyonlarinin saglanmast.

Ogretim elemam ihtiyaglarmi (6gretim iiyesi (Prof.Dog¢.Yard.Dog.) arastirma

Hedef o I IO, N .
gorevlisi, 6gretim gorevlisi, uzman ve okutman) giderilmesi
Mevcut kadrolarin unvan ve derece degisikligi ile birimler arasi kadro aktarimlarinin
Faaliyetler yapilmast. g y : y
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Devlet Personel Baskanligir ve Maliye Bakanligi
ile yazili ve sozlii kadro goriismeleri yapmak.
STRATEJIiK ALAN 3 KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS STRATEJILERI

Stratejik Amag 3

Bagkanligimizin kurumsallasmasi ve gelismesine yonelik ¢aligmalar yapmak.




Hedef

Bagkanligimizca belirlenen Mizyon ve Vizyonun gergeklestirilmesi.

Faaliyetler

Is analizi ve gorev tanimlar1 cercevesinde birimimiz teskilat yapisini olusturmak.




