GAZi ONIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhg)

GOREV TANIM FORMU

BiRIM :Personel Daire Bagkanhg)

BiRiM YETKiLisi :Personel Daire Baskani

ALT BiRIM :Akademik Personel Gérevlendirme Sube Midirliigi
ALT BiRIM YETKILISI :Personel Su‘be Midiirii

Temel is ve Sorumluluklar

1-) Goérev alanina giren konularda islerin verimli ve etkin bir bicimde yiirlitilmesinden, denetlenmesinden
ve personelin calismalarindan bagl bulundugu daire baskanina karsi sorumludur.

2-) Gorev alanina giren personelin 6zlik (calisma saatleri, izinler, egitim vb.) haklari ile ilgili islemlerinin
diizenli olarak mevzuat ¢ercevesinde yiritilmesini saglamak.

3-) Gorev ve yetkileri icerisine giren konularda kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

4-) Mahiyetindeki memurlan yetistirmek hal ve hareketlerinin kontroliinii ve takibini yapmak.

5-) Birim memurlari arasinda gérev bolimii yaparak, uyum ve is birligi icinde ¢alismalarini saglamak ve
¢alismalarini denetlemek.

6-) Daire Baskani tarafindan Sube Miidurligline havale edilen yazilarin sefe havalesini yaparak islem
stirecini baglatmak ve gerekli koordinasyonu ve denetimi yapmak.

7-) Daire Baskaninin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

iSLEM AKISI
Gorev Bilgisi Gorev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiirii
Elektronik Belge ve .

1 KayitliBelige Personel Daire Bagkani e-belge

2 Talimat Personel Daire Baskani ve Ust Diizey Amirler | Yazili / S6zlti / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ONAYLAYAN
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu YETKI i
- 2547 Sayili Yiiksek&gretim Kanunu imza Persofel Daire/Baskani
-2914 sayili Personel Kanunu Paraf
-llgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve
Y6nergeler.

Yukarida aciklanan temel is ve sorumluluklara iliskin gbrev tanimini okudum. Goérevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar gergevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi : Emre YILDIRIM

Unvani : Sube Middiri

imza



GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhgi

GOREV TANIM FORMU
BiRIM :Personel Daire Baskanligi
BiRIM YETKiLisi :Personel Daire Baskani
ALT BiRiM :Akademik Personel Gérevlendirme Sube MiidirlGgi
ALT BiRiM YETKILISi :Personel Sube Mudiiri

Temel is ve Sorumluluklar

1-) Gérev alanina giren konularda iglerin verimli ve etkin bir bicimde yiiriitilmesinden, denetlenmesinden ve personelin
calismalanindan bagh bulundugu Sube Midiriine karsi sorumludur.

2-) Gorev alanina giren personelin &zliik {alisma saatleri, izinler, egitim vb.) haklari ile ilgili islemlerinin diizenli olarak mevzuat
gercevesinde yiritilmesini saglamak.

3-) Gérev ve yetkileri icerisine giren konularda kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak.

4-) Mahiyetindeki memurlar yetistirmek hal ve hareketlerinin kontroliinii ve takibini yapmak.

5-) Birim memurlar arasinda gérev béliimi yaparak, uyum ve ig birligi iginde ¢alismalarini saglamak ve calismalarini denetlemek.
6-) Sube Mdiirii tarafindan havale edilen yazilarin islem siirecini baslatmak ve gerekli koordinasyonu ve denetimi yapmak.

7-) Sube MUdiirlUgu verecegi diger is ve islemleri yapmak.

ISLEM AKISI
Gorev Bilgisi Gorev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiirii
Elektronik Belge ve -

1 Kayith Belge Personel Sube Midiirii e-belge

2 Talimat Personel Sube Mudiri ve Ust Diizey Amirler | Yazili / S8zlii / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ALT BIRIM YETKiLisi ONAYLAYAN
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Emre YILDIRIM |
- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Persoriel Sube Miidiiri
-2914 sayili Personel Kanunu
-llgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve
Yonergeler.

Yukarda agiklanan temel is ve sorumluluklara iliskin gérev tanimini okudum. Gdrevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar gergevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi : Uygar MIRICi
Unvani : Ayniyat Saymani
Yetki

imza




GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGD
Personel Daire Baskanlig

GOREV TANIM FORMU

BiRiM :Personel Daire Baskanligs

BIRIM YETKILISI :Personel Daire Baskani

ALT BIRIM :Akademik Personel Gérevlendirme Sube Miidiirliigii
ALT BIRIM YETKILISI :Personel Sube Midrii

Temel is ve Sorumluluklar

1-) 2547 s.Kanunun 31, 40/a, 40/c, 40/d Maddeleri uyarinca yapilan ders gérevlendirmeleri.

2-) 2547 s.Kanunun 40/b Mad. uyarinca uzun siireli bir egitim-6gretim dénemince diger tniversitelere yapilan gérevlendirmeler.
3-) 2547 s.Kanunun 39/2 Mad. uyarinca uzun siireli Yilksek&gretim Kurulunun teklifiyle yapilan yurt digi yurt igi gérevlendirmeler
4-) 2547 s.Kanunun 39/4 Mad. uyarinca Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba topluluklarindaki Yitksekdgretim Kurumlarinda yapilan gérevlendirmeler
5-) 2547 s.Kanunun 37. Maddesi uyarinca Doner sermaye kapsaminda yapilan gérevlendirmeler

6-) 2547 s.Kanunun 33. Maddesi uyarinca Yiiksek Lisans ve Doktora amaciyla yurt disina Arastirma Gdrevlisi gérevlendirmeler
7-)2547 s.Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gérevlendirilmeler

8-)Universitemize uzun siireli disardan misafir gretim efemani olarak gelenlerin géreviendirme islemleri.

9-JTEKNOPARK G&revlendirme islemleri.

10-)Rektdr ve Rektdr Yardimcilarinin yurtici ve yurtdisi gérevlendirilmeleri ile vekéalet yazismalari.

11-)Dekan, Yiiksekokul Miidiri, Enstiti Miidiird, Arastirma Merkezi Midird vekalet yazismalari.

12-)KOSGEB gorevlendirme islemleri.(38. madde kapsamindaki gérevlendirmeler)

13-)2547 s.Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa stireli yurt ici yurt digt gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

14-) Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ici gbrevlendirme islemleri.(Kisa siireli)
15-JERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yurt digi gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

16-)TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ici gbrevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

17-)SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt igi gérevlendirme islemleri.(Kisa sireli)

18-)Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ici grevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

19-)0gretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda egitim amach yapilan gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

20-)Yiksek Lisans ve Tez Danismanliklari igin yapilan Jiri Uyesi Gorevlendirme islemleri.

21-)Universitelerarasi kurulun yapmis oldugu Dogentlik sézlii sinav Jiri Uyeligi géreviendirme islemleri.

22-)Universitemize kisa siireli disardan misafir 8gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemleri.

23-)Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vb. katiimlarin saglanmasina dair yazisma islemleri.

24-)Kisa Sireli OSYM Sinav Gérevlendirmeleri.

25-)Universitemize kisa siireli egitim amagl {Rotasyon) gelen gérevlendirmeler.

iSLEM AKISI
' Gorev Bilgisi Gorev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiird
Elektronik Belge ve R

1 KsyitliBalge Personel Sube Miidiirii e-belge

2 Talimat Personel Sube Miidiirii ve Ust Diizey Amirler | Yazil / S6zli / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ALT BiRIM YETKILISI ONAYLAYAN
- 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu Emre YILDIRIM i
- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Personel Sube Midliri
-2914 sayili Personel Kanunu
-llgili Kanun, Tiziik, Yonetmelik ve
Yonergeler.

Yukarida aciklanan temel is ve sorumluluklara iliskin gérev tanimini okudum. Gérevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar gergevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi : Flisun BAYKARA

Unvani : Bilgisayar isjetmeni

Yetki

imza




GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhgi

GOREV TANIM FORMU

BiRIM :Personel Daire Bagkanhg

BiRiM YETKILisi :Personel Daire Baskani

ALT BiRiM :Akademik Personel Gérevlendirme Sube Midirligi
ALT BiRiM YETKILISi :Personel Sube Mdiirii

Temel Is ve Sorumluluklar

1-) 2547 s.Kanunun 31, 40/a, 40/c, 40/d Maddeleri uyarinca yapilan ders gérevlendirmeleri.
2-) 2547 s.Kanunun 40/b Mad, uyarinca uzun stireli bir egitim-6gretim dénemince diger lniversitelere yapilan gérevlendirmeler.
3-) 2547 s.Kanunun 39/2 Mad. uyarinca uzun siireli Yiiksekdgretim Kurulunun teklifiyle yapilan yurt disi yurt igi gérevlendirmeler

4-) 2547 s.Kanunun 39/4 Mad. uyarinca Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba topluluklarindaki Yiksekdgretim Kurumlarinda yapilan gorevlendirmeler

5-) 2547 s.Kanunun 37. Maddesi uyarinca Déner sermaye kapsaminda yapilan gérevlendirmeler

6-) 2547 s.Kanunun 33. Maddesi uyarinca Ylksek Lisans ve Doktora amaciyla yurt digina Aragtirma Gérevlisi gérevlendirmeler
7-)2547 s.Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici olarak gorevlendirilmeler
8-)Universitemize uzun siireli digardan misafir 6gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemleri.
9-JTEKNOPARK Gérevlendirme islemleri.

10-)Rektdr ve Rektdr Yardimeilarinin yurtici ve yurtdigi goreviendirilmeleri ile vekalet yazismalari.

11-)Dekan, Yiiksekokul Midiirii, Enstitli Miidird, Aragtirma Merkezi Miidiri vekalet yazigmalar..

12-)KOSGEB gérevlendirme islemleri.(38. madde kapsamindaki gérevlendirmeler)

13-)2547 s.Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa siireli yurt igi yurt disi gérevlendirme iglemleri.(Kisa stireli)

14-) Bilimsel Arastirma Projeleri {BAP) kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ici gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)
15-)ERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yurt disi géreviendirme islemleri.(Kisa stireli)
16-)TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ici gérevlendirme islemleri.(Kisa stireli)

17-)SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt igi gérevlendirme iglemieri.(Kisa siireli)

18-)Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt i¢i gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)
19-)Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda egitim amagli yapilan géreviendirme islemleri.(Kisa siireli)
20-)Yiiksek Lisans ve Tez Danismanliklari igin yapilan Jiiri Uyesi Gérevlendirme islemleri.

21-)Universitelerarasi kurulun yapmis oldugu Dogentlik sézli sinav Jiri Uyeligi géreviendirme islemleri.
22-)Universitemize kisa siireli digardan misafir 8gretim elemani olarak gelenlerin géreviendirme igiemleri.
23-)Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vb. katiimlarin saglanmasina dair yazisma ilemleri.

24-)Kisa Sireli OSYM Sinav Gérevlendirmeleri.

25-)Universiternize kisa stireli egitim amagli (Rotasyon) gelen géreviendirmeler.

a

ISLEM AKISI

Gorev Bilgisi Gdrev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiirii
Elektronik Belge ve .

1 Kayith Belge Personel Sube Mdiirl e-belge

2 Talimat Personel Sube Miidiirii ve Ust Diizey Amirler | Yazili / $zlii / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ALT BiRiM YETKILiSi ONAYLAYAN
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Emre YILDIRIM i
- 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu Personel Sube Miidlirii
-2914 sayili Personel Kanunu imza
-ilgili Kanun, Tazlk, Yonetmelik ve
Yonergeler.

Yukarida agiklanan temel is ve sorumluluklara iﬁﬁkin gorev tanimini okudum. Goérevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar cergevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi : Giizde ECIiK
Unvani : Bilgisayar isletmeni
Yetki : Paraf

AN

imza



GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanlig

GOREV TANIM FORMU

BiRIM :Personel Daire Bagkanligi

BiRIM YETKILISi :Personel Daire Baskan

ALT BIRIM :Akademik Personel Gorevlendirme Sube Midurliigi
ALT BiRiM YETKILISI :Personel Sube Miidiirii

Temel is ve Sorumluluklar

1-) 2547 s.Kanunun 31, 40/a, 40/c, 40/d Maddeleri uyarinca yapilan ders gérevlendirmeleri.

2-) 2547 s.Kanunun 40/b Mad. uyarinca uzun siireli bir egitim-6gretim dénemince diger Universitelere yapilan gérevlendirmeler.
3-) 2547 s.Kanunun 39/2 Mad. uyarinca uzun siireli Yiiksekdgretim Kurulunun teklifiyle yapilan yurt disi yurt ici goérevlendirmeler
4-) 2547 s.Kanunun 38/4 Mad. uyarinca Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba topluluklarindaki Yiiksekdgretim Kurumlarinda yapilan gorevlendirmeler
5-) 2547 s.Kanunun 37. Maddesi uyarinca Déner sermaye kapsaminda yapilan gdrevlendirmeler

6-) 2547 s.Kanunun 33. Maddesi uyarinca Yiiksek Lisans ve Doktora amaciyla yurt digina Aragtirma Gorevlisi gérevlendirmeler
7-)2547 s.Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluglarinda gegici olarak gdrevlendirilmeler

8-)Universitemize uzun stireli digardan misafir 5gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemleri.

9-)TEKNOPARK Garevlendirme islemleri.

10-)Rektér ve Rektor Yardimeilarinin yurtici ve yurtdisi gérevlendiriimeleri ile vekalet yazigmalari.

11-)Dekan, Yiiksekokul Miidiirl, Enstitii Midird, Aragtirma Merkezi Midird vekalet yazismalari.

12-)KOSGEB géreviendirme islemleri.(38. madde kapsamindaki gérevlendirmeler)

13-)2547 s.Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa stireli yurt ici yurt disi gdrevlendirme islemieri.(Kisa siireli)

14-) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ici gdreviendirme islemleri.(Kisa streli)

15-)ERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yurt digi gérevlendirme islemleri.(Kisa sireli)

16-)TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt i¢i gérevlendirme iglemleri.{(Kisa streli)

17-)SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ii géreviendirme igslemleri.(Kisa stireli)

18-)Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ici gbrevlendirme iglemleri.(Kisa sireli)

19-)0gretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda egitim amagl yapilan gbrevlendirme iglemleri.(Kisa siireli)

20-)Yiiksek Lisans ve Tez Danigmanliklari igin yapilan Jiiri Uyesi Gorevlendirme islemleri.

21-}Universitelerarasi kurulun yapmis oldugu Docentlik sdzlii sinav Jiri Uyeligi gérevlendirme iglemleri.

22-}Universitemize kisa stireli disardan misafir 6gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemleri.

23-)Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vb. katilimlarin saglanmasina dair yazigma iglemleri.

24-)Kisa Siireli OSYM Sinav Gorevlendirmeleri.

25-}Universitemize kisa siireli egitim amagli {Rotasyon) gelen gérevlendirmeler.

iISLEM AKISI
Gorev Bilgisi Gorev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiirii
Elektronik Belge ve e
nel Sube Miid -bel

1 Kayith Belge Personel Su adart e-belge

2 Talimat Personel Sube Miidiirii ve Ust Diizey Amirler | Yazili / S6zli / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ALT BiRIM YETKILIsi ONAYLAYAN
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Emre YILDIRIM f
- 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu Personel Sube Miidird Pefsonel Dairg Bagkani
-2914 sayili Personel Kanunu imza i
-ilgili Kanun, Tizik, Yénetmelik ve j
Yonergeler.

Yukanida aciklanan temel is ve sorumluluklara ihﬁ](in gorev tanimim okudum. Goérevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar gergevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi : Sedat SERT
Unvani : Memur
Yetki : Paraf

. L]
Imza >




GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhg

GOREV TANIM FORMU

BiRIM :Personel Daire Bagkanhg

BIRIM YETKiLisi :Personel Daire Baskani

ALT BiRiM :Akademik Personel Gérevlendirme Sube Miidiirligi
ALT BiRIM YETKiLiSI :Personel Sube Miidiirii

Temel is ve Sorumluluklar

1-) 2547 s.Kanunun 31, 40/a, 40/c, 40/d Maddeleri uyarinca yapilan ders gérevlendirmeleri.

2-) 2547 s.Kanunun 40/b Mad. uyarinca uzun stireli bir egitim-&gretim dénemince diger Universitelere yapilan gérevlendirmeler.
3-) 2547 s.Kanunun 39/2 Mad. uyarinca uzun sireli Yiksekégretim Kurulunun teklifiyle yapilan yurt disi yurt ici gérevlendirmeler
4-) 2547 s.Kanunun 39/4 Mad. uyarinca Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba topluluklarindaki Yiiksekdgretim Kurumlarinda yapilan gérevlendirmeler
5-) 2547 s.Kanunun 37. Maddesi uyarinca Doner sermaye kapsaminda yapilan gérevlendirmeler

6-) 2547 s.Kanunun 33. Maddesi uyarinca Yiiksek Lisans ve Doktora amaciyla yurt disina Arastirma Gorevlisi gérevlendirmeler
7-)2547 s.Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gbrevlendirilmeler

8-)Universitemize uzun slireli disardan misafir 6gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemleri.

9-)TEKNOPARK Gérevlendirme islemleri.

10-)Rektdr ve Rektdr Yardimeilaninin yurtici ve yurtdisi gérevlendirilmeleri ile vekalet yazismalari.

11-)Dekan, Yiiksekokul Mdiirl, Enstitd Mddurd, Arastirma Merkezi Midri vekélet yazigmalar.

12-)KOSGEB gérevlendirme iglemleri.(38. madde kapsamindaki géreviendirmeler)

13-)2547 s.Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa siireli yurt igi yurt disi géreviendirme islemleri.(Kisa siireli)

14-) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ici gérevlendirme islemleri.(Kisa streli)
15-)ERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yurt digi gérevlendirme islemleri.{Kisa stireli)

16-)TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt igi gdrevlendirme islemleri.(Kisa sireli)

17-)SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt igi greviendirme islemleri.(Kisa streli)

18-)Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt i¢i gérevlendirme islemleri.{Kisa stireli)

19-)Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda egitim amagl yapilan gorevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

20-)Yiiksek Lisans ve Tez Danismanlikiar igin yapilan Jiiri Uyesi Gérevlendirme Islemleri.

21-)Universitelerarasi kurulun yapmis oldugu Docentlik s6zlii sinav Jiri Oyeligi gdrevlendirme islemleri.

22-)Universitemize kisa streli disardan misafir 8gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemleri.

23-)Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vb. katiimlarin saglanmasina dair yazisma islemleri.

24-)Kisa Stireli OSYM Sinav Gérevlendirmeleri.

25-)Universitemize kisa streli egitim amagl (Rotasyon) gelen gérevlendirmeler.

iISLEM AKISI
Gorev Bilgisi Gorev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiirii
Elektronik Belge ve s o
M i

1 Kayith Belge Personel Sube Miidr( e-belge

2 Talimat Personel Sube Miidiirii ve Ust Diizey Amirler | Yazih / Sézlii / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ALT BiRIM YETKILISI ONAYLAYAN
- 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu Emre YILDIRIM ihsan ISIK
- 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu Personel Sube Miidiirii
-2914 sayili Personel Kanunu i
-ilgili Kanun, Tiziik, Yonetmelik ve
Yonergeler.

Yukarida agiklanan temel is ve sorumluluklara iliéﬂh gorev tanimini okudum. Gérevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar ¢ergevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi : Tugge UYSAL ORHUN
Unvani : Bilgisayar isletmeni
Yetki : Paraf

imza




GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhg

GOREV TANIM FORMU

BiRIM :Personel Daire Bagkanlig

BiRiM YETKILISI :Personel Daire Baskani

ALT BiRIM :Akademik Personel Gérevlendirme Sube Miidirligi
ALT BiRiM YETKiLiSi :Personel Sube Miidirt

Temel is ve Sorumluluklar

1-) 2547 s.Kanunun 31, 40/a, 40/c, 40/d Maddeleri uyarinca yapilan ders géreviendirmeleri.

2-) 2547 s.Kanunun 40/b Mad. uyarinca uzun streli bir egitim-8gretim donemince diger iiniversitelere yapilan gérevlendirmeler.
3-) 2547 s.Kanunun 39/2 Mad. uyarinca uzun streli Yiiksekogretim Kurulunun teklifiyle yapilan yurt disi yurt ici géreviendirmeler
4-) 2547 s.Kanunun 39/4 Mad. uyarinca Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba topluluklarindaki Yiiksekdgretim Kurumlarinda yapilan gérevlendirmeler
5-) 2547 s.Kanunun 37. Maddesi uyarinca Déner sermaye kapsaminda yapilan gorevlendirmeler

6-) 2547 s.Kanunun 33. Maddesi uyarinca Yiiksek Lisans ve Doktora amaciyla yurt digina Arastirma Gorevlisi goreviendirmeler
7-)2547 s.Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kurulustarinda gegici olarak gérevlendirilmeler

8-)Universitemize uzun siireli digardan misafir 5gretim eleman olarak gelenlerin goérevlendirme iglemleri.

9-)TEKNOPARK Gorevlendirme iglemleri.

10-)Rektdr ve Rektdr Yardimeilarimin yurtigi ve yurtdigi gérevlendiriimeleri ile vekalet yazigmalari.

11-)Dekan, Yiksekokul Madri, Enstitl Miidird, Aragtirma Merkezi Miidiirii vekalet yazigmalari.

12-)KOSGEB gorevlendirme iglemleri.(38. madde kapsamindaki gorevlendirmeler)

13-)2547 s.Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa streli yurt ici yurt disi gdrevlendirme islemleri.(Kisa streli)

14-) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ici gorevlendirme iglemleri.(Kisa sireli)
15-)ERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yurt digi gorevlendirme islemleri.(Kisa streli)

16-)TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ici gérevlendirme islemleri.(Kisa streli)

17-)SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ici géreviendirme islemleri.(Kisa sireli)

18-)Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ici gorevlendirme islemleri.{Kisa siireli)

19-)Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda egitim amacli yapilan gérevlendirme iglemleri.(Kisa siireli)

20-)Yiiksek Lisans ve Tez Danismanliklari igin yapilan Jiiri Uyesi Gorevlendirme iglemleri.

21-)Universitelerarasi kurulun yapmis oldugu Dogentlik sozlli sinav Jiri Uyeligi gérevlendirme islemleri.

22-)Universitemize kisa siireli disardan misafir 6gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemleri.

23-)Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vh. katilimlarin saglanmasina dair yazisma islemleri.

24-)Kisa Sureli 0$YM Sinav Gorevlendirmeleri.

25-}Universitemize kisa siireli egitim amagl (Rotasyon) gelen gérevlendirmeler.

iISLEM AKIS!

Gorev Bilgisi Gorev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiirii
Elektronik Belge ve N
P M -

1 Kayith Belge ersonel Sube Muduri e-belge

2 Talimat Personel Sube Miidiirii ve Ust Diizey Amirler | Yazil / S6zlii / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ALT BIRIM YETKiLisi ONAYLAYAN
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Emre YILDIRIM i
- 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu Personel Sube Muduri
-2914 sayili Personel Kanunu mza
-igili Kanun, Tizik, Yonetmelik ve
Yonergeler.

Yukarida agiklanan temel is ve sorumluluklara iIiEf(in godrev tanimini okudum. Gérevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi : Yasemin PARLAK ARDIC
Unvani : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Yetki : Paraf




GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlhig

GOREV TANIM FORMU

BiRIM :Personel Daire Bagkanlig

BIRIM YETKILISi :Persanel Daire Baskan

ALT BiRiM -:Akademik Personel Gérevlendirme Sube MiidiirlGgi
ALT BiRiM YETKILISI :Personel Sube Miidiirii

Temel is ve Sorumluluklar

1-) 2547 s.Kanunun 31, 40/a, 40/c, 40/d Maddeleri uyarinca yapilan ders gdrevlendirmeleri.

2-) 2547 s.Kanunun 40/b Mad. uyarinca uzun streli bir egitim-8gretim donemince diger tiniversitelere yapilan gérevlendirmeler.
3-) 2547 s.Kanunun 39/2 Mad. uyarinca uzun siireli Yiksekdgretim Kurulunun teklifiyle yapilan yurt disi yurt igi gérevlendirmeler
4-) 2547 s.Kanunun 39/4 Mad. uyarinca Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba topluluklarindaki Yiksekdgretim Kurumlarinda yapilan goreviendirmeler
5-) 2547 s.Kanunun 37. Maddesi uyarinca Doner sermaye kapsaminda yapilan gorevlendirmeler

6-) 2547 s.Kanunun 33. Maddesi uyarinca Yiksek Lisans ve Doktora amaciyla yurt disina Arastirma Gorevlisi gérevlendirmeler
7-)2547 s.Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluglarinda gegici olarak gérevlendirilmeler

8-)Universitemize uzun siireli disardan misafir 5gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemieri.

9-JTEKNOPARK Gorevlendirme islemleri.

10-)Rektdr ve Rektor Yardimeilaninin yurtigi ve yurtdisi gorevlendirilmeleri ile vekélet yazismalari.

11-)Dekan, Yiiksekokul Mdiird, Enstitii MUdurd, Aragtirma Merkezi Midiirii vekalet yazismalari.

12-JKOSGEB géreviendirme islemleri.(38. madde kapsamindaki gorevlendirmeler)

13-)2547 s.Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa stireli yurt ici yurt disi gorevlendirme islemleri.(Kisa sdreli)

14-) Bilimsel Arastirma Projeleri {BAP) kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ici gorevlendirme islemleri.{Kisa streli)

15-)ERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yurt dig) gorevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

16-)TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ici gdrevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

17-)SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ici gérevlendirme islemleri.(Kisa stireli)

18-)Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ici gorevlendirme iglemleri.(Kisa sireli)

19-)Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda egitim amacl yapilan gérevlendirme islemleri.(Kisa sireli)

20-)Yiiksek Lisans ve Tez Danigmanliklart igin yapilan Jiiri Uyesi Gorevlendirme islemleri.

21-)Universitelerarasi kurulun yapmis oldugu Dogentlik s6zIi sinav JUri Uyeligi gorevlendirme islemleri.

22-)Universitemize kisa siireli disardan misafir 6gretim elemani olarak gelenlerin gorevlendirme iglemleri.

23-)Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vb. katiimlarin saglanmasina dair yazisma islemleri.

24-)Kisa Stireli OSYM Sinav Gorevlendirmeleri.

25-}Universitemize kisa siireli egitim amacl (Rotasyon) gelen goreviendirmeler.

ISLEM AKISI

Gorev Bilgisi Gorev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiri
Elektronik Belge ve o
P | Sub .

1 Kayith Belge ersonel Sube Miidiirii e-belge

2 Talimat Personel Sube Midiirii ve Ust Diizey Amirler | Yazili / $6zlii / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ALT BiRiM YETKILIsSi ONAYLAYAN
- 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu Emre YILDIRIM
- 2547 Sayil Yilksek6gretim Kanunu Personel Sube Midri
-2914 sayili Personel Kanunu za
-lgili Kanun, Tuziik, Yonetmelik ve
Yonergeler.

Yukarida aciklanan temel is ve sorumluluklara ili\gsin goérev tanimini okudum. Gorevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar gercevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi : Ziibeyde KOKSAL CEYLAN
Unvani : Bilgisayar isletmeni
Yetki : Paraf

imza




GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGD
Personel Daire Baskanhg

GOREV TANIM FORMU

BiRIM :Personel Daire Baskanlig )
BiRIM YETKILISi :Personel Daire Baskani

ALT BIRIM :Akademik Personel Gérevlendirme Sube Miidiirliigi

ALT BIiRIM YETKILISI :Personel Sube Miidiirii

Temel is ve Sorumluluklar

1-) 2547 s.Kanunun 31, 40/a, 40/c, 40/d Maddeleri uyarinca yapilan ders géreviendirmeleri.

2-) 2547 s.Kanunun 40/b Mad. uyarinca uzun siireli bir egitim-6gretim dénemince diger Gniversitelere yapilan gdreviendirmeler.
3-) 2547 s.Kanunun 39/2 Mad. uyarinca uzun siireli Yiiksekdgretim Kurulunun teklifiyle yapilan yurt disi yurt ici géreviendirmeler
4-) 2547 s.Kanunun 39/4 Mad. uyarinca Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba topluluklarindaki Yiiksekdgretim Kurumlarinda yapilan gérevlendirmeler
5-) 2547 s.Kanunun 37. Maddesi uyarinca Doner sermaye kapsaminda yapilan gérevlendirmeler

6-) 2547 s.Kanunun 33. Maddesi uyarinca Yiiksek Lisans ve Doktora amaciyla yurt digina Aragtirma Gérevlisi géreviendirmeler
7-)2547 s.Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gérevlendiriimeler

8-)Universitemize uzun streli digardan misafir 6gretim elemani olarak gelenlerin gorevlendirme islemleri,

9-)TEKNOPARK Gérevlendirme islemleri,

10-)Rektdr ve Rektdr Yardimailarinin yurtigi ve yurtdigi gérevlendirilmeleri ile vekalet yazismalari.

11-)Dekan, Yiksekokul Midiirdi, Enstiti Midird, Arastirma Merkezi Miidiirii vekalet yazismalari.

12-)KOSGEB gérevlendirme islemleri.(38. madde kapsamindaki gérevlendirmeler)

13-)2547 s.Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa siireli yurt ici yurt digi gérevlendirme islemleri.(Kisa stireli)

14-) Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt igi géreviendirme iglemleri.(Kisa siireli)

15-)ERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yurt disi gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

16-)TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ici gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

17-)SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt igi gérevlendirme iglemleri.(Kisa siireli)

18-)Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt ii gérevlendirme iglemleri.(Kisa siireli)

19-)Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda egitim amacli yapilan grevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

20-)Ylksek Lisans ve Tez Danmsmanliklari icin yapilan Jiiri Uyesi Gérevlendirme islemleri.

21-)Universitelerarast kurulun yapmis oldugu Dogentlik sézli sinav Jiiri Uyeligi géreviendirme islemleri.

22-)0niversitemize kisa siireli disardan misafir 6gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemnleri.

23-}Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vb. katilimlarin saglanmasina dair yazigma islemleri.

24-)Kisa Siireli OSYM Sinav Gérevlendirmeleri.

25-)Universitemize kisa siireli egitim amagh (Rotasyon) gelen géreviendirmeler.

ISLEM AKISI
Gorev Bilgisi Gorev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiirii
Elektronik Belge ve e
% I =

1 feayitls Bl Personel Sube Miidir( e-belge

2 Talimat Personel Sube Miidiirii ve Ust Diizey Amirler | Yazili / S6zlii / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ALT BiRiM YETKILisi ONAYLAYAN
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Emre YILDIRIM
- 2547 Sayili Yliksek6gretim Kanunu Personel Sube Miidlri
-2914 sayili Personel Kanunu mza -
-ilgili Kanun, Tiziik, Yonetmelik ve
Yonergeler.

Yukanida agiklanan temel is ve sorumluluklara ili\s’kin gorev tanmimini okudum. Gérevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi : Derya YILDIZ
Unvani : Bilgisayar isletmeni
Yetki : Paraf

o

imza _Mf——




GAZi UNIVERSITESi REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhg

GOREV TANIM FORMU

BiRIM :Personel Daire Baskanhgi

BiRiM YETKILISi :Personel Daire Baskan!

ALT BiRIM :Akademik Personel Gérevlendirme Sube Middrligii

ALT BIiRIM YETKiLisi :Personel Sube Midiirii

Temel is ve Sorumluluklar

1-) 2547 s.Kanunun 31, 40/a, 40/c, 40/d Maddeleri uyarinca yapilan ders gérevlendirmeleri.

2-) 2547 s.Kanunun 40/b Mad. uyarinca uzun siireli bir egitim-6gretim dénemince diger Gniversitelere yapilan gérevlendirmeler.
3-) 2547 s.Kanunun 39/2 Mad. uyarinca uzun siireli Yiiksekégretim Kurulunun teklifiyle yapilan yurt digi yurt ici géreviendirmeler
4-) 2547 s.Kanunun 39/4 Mad. uyarinca Tlirk Cumhuriyetleri ve Akraba topluluklarindaki Yiiksekdgretim Kurumlarinda yapilan gérevlendirmeler
5-) 2547 s.Kanunun 37. Maddesi uyarinca Déner sermaye kapsaminda yapilan gérevlendirmeler

6-) 2547 s.Kanunun 33. Maddesi uyannca Yiiksek Lisans ve Doktora amaciyla yurt disina Arastirma Gérevlisi gorevlendirmeler
7-)2547 s.Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici olarak gérevlendiriimeler

8-)Universitemize uzun siireli disardan misafir gretim elemani olarak gelenlerin gérevlendirme islemleri.

9-)TEKNOPARK Gérevlendirme islemleri.

10-)Rektdr ve Rektér Yardimalarinin yurtici ve yurtdigi gérevlendirilmeleri ile vekalet yazismalari.

11-)Dekan, Yiiksekokul MiidiirQ, Enstiti Mudir, Aragtirma Merkezi Mdiirii vekalet yazismalari,

12-)KOSGEB gérevlendirme islemleri.(38. madde kapsamindaki gérevlendirmeler)

13-)2547 s.Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa siireli yurt ici yurt digi gérevlendirme islemleri.{Kisa siireli)

14-) Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt igi gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)
15-)ERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Program) kapsaminda yurt disi gérevlendirme islemleri.{(Kisa sdreli)

16-)TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt igi grevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

17-)SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt ici gbrevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

18-)Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt digi ve yurt igi gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

19-)Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi (OYP) kapsaminda egitim amacl yapilan gorevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

20-)Yiiksek Lisans ve Tez Danismanliklari igin yapilan Jiri Uyesi Géreviendirme islemleri.

21-)Universitelerarasi kurulun yapmis oldugu Dogentlik szl sinav Jiiri Uyeligi géreviendirme islemleri.

22-)Universitemize kisa siireli disardan misafir 6gretim elemani olarak gelenlerin goreviendirme islemleri.

23-)Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vh. katiimlarin saglanmasina dair yazisma islemleri.

24-)Kisa Sireli OSYM Sinav Gérevlendirmeleri.

25-)Universitemize kisa siireli egitim amacli (Rotasyon) gelen géreviendirmeler.

ISLEM AKISI
Gorev Bilgisi Gorev Bilgisinin Temin Edildigi Yerler Evrak ve Talimat Tiirii
Elektronik Belge ve e
1 P nel Sube Middr -
Kapitl Belge ersonel Sube Miidiiri e-belge
2 Talimat Personel Sube Miidiirii ve Ust Diizey Amirler | Yazili / Sézlii / Telefon
YASAL DAYANAKLAR ALT BiRIM YETKiLisi ONAYLAYAN
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Emre YILDIRIM ihsan ISIK
- 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu Personel Sube Miiddri
-2914 sayili Personel Kanunu imza
-ilgili Kanun, Tiiziik, Yénetmelik ve
Yonergeler.
\J

Yukanda agiklanan temel is ve sorumluluklara iliskin gérev tanimini okudum. Gérevimi burada belirtilen
kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar cergevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi Al YIGIT
Unvani : Bilgisayar isletmeni
Yetki : Paraf

imza : s




