i GAZIi UNi\'/ERS'iT_ESi REKT(‘)RLQGUNDEN
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilmek {izere “375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6. maddesi” ile “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin” 8 maddesi uyarinca
ilan edilen s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun on (10) kati aday arasindan, Rekt6rliigiimiiz tarafindan
gergeklestirilecek sozlii / uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 8 (sekiz) Sézlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

Bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ve 6zel nitelikler aranir.
1) GENEL NITELIKLER
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik béliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlar1 sadece
2 kat i¢in bagvuru yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin y6netimi konusunda veya biiylik Olgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gecemeyecekler icin en az 3 yillik,
digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya
mezun olunan boliimden alman egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden
alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilhim
sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen dzliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul
etmek.

g) Erkek adaylar i¢in en az 1 (bir) y1l askerlikle ilisigi olmamak ya da askerligini yapmis olmak



Aylik Briit

Calisma Sozlesme i o
.o .| Adet Ucret Ozel Nitelikler
Stiresi
Tavani
(TL)
Yazihm Takim Lideri
1) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,
2) Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak (SGK giin
sayisina bakilacaktir)
3) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri,
4) En az bir kurumsal projede C# dili kullanarak Visual Studio.NET ortaminda web
tabanli uygulama gelistirmis olmak,
5) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak
6) MCSD (App Builder) veya eski esdegeri sertifikasina sahip olmak,
7) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak
8) .NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyimli ve en az iki
kurumsal projede gorev almig olmak
9) Object-oriented programming kavramlarina ve mantigina hakim olmak
10) .NET Framework 4 ve iistii, ASP.NET, C#.NET, ADO.NET, IIS 8.0, ASP.NET
11) MVC teknolojilerine hakim olmak ve projelerde kullanmis olmak
12) Web teknolojileri (HTML, HTMLS, CSS, Javascript, JQuery) konularinda bilgi ve
Tam 1 3 Kat tecriibe sahibi olmak
Zamanli 13) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak

14) XML Servisleri, Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim
olmak

15) LINQ ve Entity Framework konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

16) Transact-SQL bilgisine sahip olmak,

17) MS SQL Server veri tabani sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

18) Microsoft Project, Redmine, JIRA proje yonetim araglarindan en az birinde tecriibe
sahibi olmak,

19) GIT, SVN, Visual Studio Team Services (TFS) konusunda tecriibeli olmak.

20) Windows servisleri bilgi ve deneyim sahibi olmak,

21) Yazilim yagsam dongiisii ve gilivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak.

22) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak

23) En az 2 (iki) y1l kidemli yazilim uzmani veya takim lideri pozisyonunda ¢alismis
olmak

24) Tercihen;

. MCSD: Application Lifecycle Management sertifikasina sahip olmak

. Herhangi bir veri taban1 admin veya developer sertifikasina sahip olmak
. SOA tabanli mimari ile proje gelistirmis olmak

. MVC, MVVM Mimari tabanl uygulama gelistirmis olmak

. Mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak




Tam
Zamanli

3 Kat

Ag Giivenligi Uzmam

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

2) SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS gibi giivenlik tiriinlerinin
kullanildigi, en az 1.000 aktif kullamiciya sahip bilgi islem merkezlerinde sistem
ve/veya ag yonetim konusunda en az 5 (bes) yil ¢calismis olmak,

3) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini

belgelemeleri, zorunludur.

4) Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall
donanimlar1 hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahibi olmak,

5) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri giivenligi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

6) Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlari giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,

7) Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarina iliskin sertifikasyon hazirlik ¢aligmalari ve
uygulamalari konusunda tecriibe sahibi olmak.

8) Certified Ethical Hacker (CEH) veya Certified Information Systems Security
Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak,

9) Ag trafigi yonetimi ve optimizasyonu konusunda tecriibe sahibi olmak
10) PCNSE7 sertifikasina sahip olmak
11) Tercihen;

* Orta veya biiylik 6l¢ekli bilgi islem merkezinin ISO 27001 belgelendirme siirecinde
aktif olarak gorev almig olmak,




Tam
Zamanl

3 Kat

Microsoft Sistem Uzmam

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

2) Windows Sunucu Isletim Sistemleri ve Linux Isletim Sistemlerinde en az 5 (bes) yil
calismis olmak,

3) Etki alani sunucusu Active-Directory sisteminde en az 5(bes) yil ¢aligmis olmak,

4) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri.

5) Windows servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

6) VB, WMI, POWERSHELL SCRIPTING konusunda bilgi sahibi olmak,

7) Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, Fedora, Ubuntu, Centos isletim
sistemlerinden en az birinde en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak,

8) DNS, LDAP, FTP, NTP, APACHE konularinda en az 2(iki) y1l ¢aligmus olmak,

9) Linux Shell Scripting bilgisine sahip olmak,

10) Disk tinitelerinin (storage) yonetimi konusunda en az 2 (iki) y1l deneyimli olmak,
11) SAN (Storage Area Network) konusunda deneyimli olmak.

12) MCSE, MCSE- SECURITY, MCSE WEB ADMINISTRATION sertifikalart ya da
dengi Microsoft sertifikalarindan en az birine sahip olmak,




Tam
Zamanl

2 Kat

Ag ve Sistem Uzmani (cisco)

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmig yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi veya belirtilenler
disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boéliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji {izerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmasi.

2) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri, zorunludur.

3) Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
4) SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS, Icerik filtreleme gibi
giivenlik iiriinlerinin kullanildigi, en az 500 aktif kullaniciya sahip bir bilgi islem

merkezinde ¢alismis olmak,

5) Teknoloji entegrasyonlar1, mevcut durum analizi, problem ¢6zme yeteneklerine sahip
olmak,

6) Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory, DNS,
DHCP, WSUS, WINS, File Server, Certification Autorithy konularina hakim olmak,
kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢éziimleme tecriibelerine sahip olmak,
7) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), VRRP, dinamik Yonlendirme Protokolleri, Active Directory ve
IEEE 802.1 X ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8) Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall
donanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

9) Ag trafigi yonetimi ve optimizasyonu konusunda tecriibe sahibi olmak

10) Linux isletim sistemi ve hizmetlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve sorun
¢Oziimleme konularinda tecriibe sahibi olmak.

11) Acik kaynak kodlu yazilimlarla ilgili olarak kurulum konfigiirasyon sorun
¢Oziimleme konularinda tecriibe sahibi olmak

12) Docker container teknolojisi hakkinda tecriibe sahibi olmak
13) Yerinde bakim onarim ve destek hizmetleri verebilecek tecriibe sahibi olmak,

14) CCNP sertifikasina sahip olmak.




Tam
Zamanl

2 Kat

Yazilim Gelistirme Uzmam

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi veya belirtilenler
disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik bdliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan
mezun olmast,

3) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri, zorunludur.

4) Net ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda en az 5 y1l deneyimli olmak.

5) En az bir kurumsal projede C# dili kullanarak Visual Studio.NET ortaminda web
tabanli uygulama gelistirmis olmak,

6) XML Servisleri, Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak

7) Visual Studio.NET , C#Entity Framework, konularinda yiiksek diizeyde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

8) MVC, MVVM Mimari tabanl uygulama gelistirmis olmak.
9) Windows Active Directory konusunda bilgi sahibi olmak,

10) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

11) PL/SQL (Oracle) ve/veya Transact-SQL (SQL Server) bilgisine sahip olmak,
12) MS Sql Server, Oracle, MySQL veri taban1 sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

13) Web teknolojileri (HTMLS5, CSS, Javascript, JQuery) konularinda tecriibe sahibi
olmak,

14) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,
15)NET framework (4.0 ve Ustii) platformu konusunda tecriibe sahibi olmak,
16)Windows servisleri konusunda tecriibe ve bilgiye sahip olmak,

17) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak
18) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

19)Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

*Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)

*Microsoft Certified Specialist: Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3
(MS)




Tam
Zamanl

2 Kat

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi veya belirtilenler
disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmasi,

2) Biiyiik 6l¢ekli (en az 5.000 (bes bin) kullaniciya sahip) bilgi islem birimlerinde veri
tabani yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil ¢calismis olmak

3) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri, zorunludur.

4) MS SQL mimarisini bilmek ve bu konuda tecriibe sahibi olmak

5) MS SQL sunucusu "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

6) MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireglerine ve araglarina hakim olmak

7) MS SQL Database Developer ve Administrator basliklarinda MCSA sahibi olmak,
MCSE (Data management and analytics) sertifikasina sahip olmasi tercih nedenidir.

8) lleri seviyede PL/SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak

9) Linux, Unix ve Windows platformlarinda tecriibe sahibi olmak

10) Veritabani sistemleri yonetimi, Veritabani cluster kurulum (Cok Node'lu mimari),
Yedekleme, sorun giderme operasyonlari, Performance/SQL Tuning, konusunda en az

3 yillik deneyimli olmak

11) Sistemlerin siirekliligi konusunda tecriibeli (RAC, RAID, standby) en az 3 (ii¢) yil
deneyimli olmak

12) Business Intelligence, Hadoop ve Big Data konularinda bilgi sahibi olmak

13) Universite biinyesindeki tiim veritabanlarini yodnetebilecek deneyim ve
sorumlulukta olmak

14) Proje yonetimi ve risk yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak
15) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak
16) Tercihen;

* OCP sertifikasina sahip olmak
* C# ve Microsoft yazilim teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak




Tam
Zamanl

2 Kat

Ag ve Sistem Uzmani (vimware-storage)

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmig yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi veya belirtilenler
disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik bdliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmasi,

2) Alaninda en az 3 (li¢) yil tecriibe sahibi olmak (SGK giin sayisina bakilacaktir)
3) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini

belgelemeleri, zorunludur.

4) En az 500 (bes yiiz) aktif kullanicili sanallagtirma veri merkezine sahip bir bilgi
islem merkezinde ¢alismis olmak,

5) Teknoloji entegrasyonlari, mevcut durum analizi, problem ¢6zme yeteneklerine sahip
olmak,

6) Yedekleme, depolama sistemleri (Storage), Sanallagtirma yedekleme, Veeam
Backup, SAN Switch, sanal ag yénetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

7) Sanallastirma teknolojileri konusuna hakim olmak, VMWare ve HyperV {iriinlerinde
tecriibeli olmak,

8) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yé&nlendirme Protokolleri, Active Directory ve IEEE
802.1 X ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9) Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall
donanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

10) Linux isletim sistemi ve hizmetlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve sorun
cozlimleme tecriibelerine sahip olmak.

11) Docker container teknolojileri hakkinda tecriibe sahibi olmak

12) Vmware certified professional- data center virtualization (VCP6-DCV) veya tistii
sertifikaya sahip olmak.

13) Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

14) Yerinde bakim onarim ve destek hizmetleri verebilecek tecriibe sahibi olmak,




2) BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI ve ISTENILEN BELGELER:

Adaylarin personel.gazi.edu.tr web adresinde bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formunu” tam
ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte 11 Mayis —05 Haziran 2017 tarihleri arasinda Gazi
Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Baskanligi Besevler / ANKARA adresine sahsen basvuru yapmalart
gerekmektedir. Bagvuru i¢in istenen belgeleri eksik getiren, bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. (Belgelerin asli ibraz edildigi takdirde suretler
Universitemiz Personel Dairesi Baskanliginca onaylanacaktir). Bagvurular 05 Haziran 2017 saat 17:30°da sona
erecektir.

Istenilen Belgeler;

a) Yiiksek Ogrenim Kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdisinda tamamlamig
olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onayli drnegi. (Ash ibraz edilmek kaydiyla Rektorliiglimiizee
de onaylanabilir)

b) KPSSP3 sonug belgesi, Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak degerlendirilecektir.

¢) ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alman puani veya bu dilde yapilan
diger yabanc1 dil smavlarindan alinan ve OSYM Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen "Yabanci Dil Sinavlar
Esdegerlikleri" ne gore kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani
0 (sifir) olarak degerlendirilecektir,

¢) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iligkin belge.

d) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler, (Sertifikalar sinavla
alinmis olmalidir.)

e) Caligma siirelerini gosteren belgeler,
+Ozel sektorde ¢alisanlar i¢in SGK hizmet dokiimii,
*Kamu kurumlarinda ¢aligsanlar igin ¢aligtiklar1 kurumdan alinacak belge.
*Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki siireler dikkate alinacaktir.

) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge.
g) Detayli 6zgegmis belgesi,

h) Sahip olunan sertifikalar.

3) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2016 yilinda yapilan Kamu
Personel Se¢me Sinavlarinda KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
(%30) toplamu esas alinarak yapilacak (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani (70)
olarak dikkate alinir.) siralamaya goére en yiiksek puanlidan baglanarak, ilanda istihdam edilecegi belirtilen
personel sayisinin on (10) kat1 aday so6zIii / uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarn tamam sozlii / uygulamali sinava kabul
edilecektir.

Sozli / uygulamali Sinava katilmaya hak kazananlara iligkin liste Rektorliiglimiiz internet adresinde basvuru
bitim tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin igerisinde ilan edilecek olup, bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.


http://www.personel.gazi.edu.tr/

4) SINAV KONULARI

Yukarida belirtilen tiim hususlar.

5) SINAVIN SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Sinava girmeye hak kazanan adaylarin fotografli “Bagvuru Belgesi” ile birlikte kimlik tespitinde kullanilmak
iizere niifus ciizdani ve fotografli ve onayli emsali bir kimlik belgesi bulundurmasi zorunludur. Bagvuru Belgesi
olmayanlar sinava alinmaz.

b) Giris smavi sdzlii / uygulamali usulii ile 21 Haziran 2017 tarihinde Rektorliigiimiiz Bilgi islem Daire
Baskanliginda yapilacaktir. Ayn1 giin bitmemesi halinde takip eden giinlerde so6zlii / uygulamali sinava devam
edilecektir.

) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen pozisyon
sayist kadar miiracaat bulunmamasi1 veya gegersiz sayilan miiracaatlar sebebiyle ilan edilen pozisyonun bos
kalmasi, adaylarin uygun goriilmemesi durumunda Rektorliik, bu pozisyonlar ilan edilen diger pozisyonlardan
uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

6) SINAV SONUCUNUN ACIKLANMASI VE iSE BASLAMA

Sozlii / uygulamali smav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan
puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil ve yedek olarak ilan edilir.

Basarili sayilan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak www.gazi.edu.tr internet sayfasindan ilan
edilecektir. Listede adi1 bulunan asil adaylara ilandan itibaren en geg¢ 5 (bes) is giinii igerisinde tebligat yapilacak
olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii i¢erisinde adaylar s6zlesme
imzalamak sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta
bulunacaklardir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde miiracaat
etmeyen, sozlesme imzaladig halde sozlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin
itibariyla 15 (onbes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen
adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

7) SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme siireleri mali yil ile smirlidir. S6zlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 6 nci maddesi hitkkmii uyarinca s6zlesme iicreti diginda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon,
fazla mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit s6zlesme ticreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler igin 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Soézlesmeli personel calistirilmasina iliskin esaslarin 3.
maddesinde tespit edilen s6zlesme licret tavaninin vize cetvelinde belirtilen katlari ile garpimi sonucu bulunacak
tutar olacaktir. Ancak Kurum, yukaridaki tavan iicretlerinin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir. Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi smavlari gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamas1 yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecek, yapilan ticret 6demeleri
geri aliacaktir.

Adres: Gazi Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 Teknikokullar/BESEVLER-ANKARA
Tel: 0312-202 24 52
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