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Ram Stajı Stajyer Değerlendirme Kontrol Listesi

	Staj Dönemi: 

	Değerlendiren:

	Stajyer Adı, Soyadı:

	Danışman:

	Staj Okulu:


	
Görevler

	
Puanlama 
	
Verilen Puanlar

	
Açıklamalar

	
A. Devam/Devamsızlık, Sorumluluk, Ekip Çalışması


	1. Öğrencinin RAM stajına sabah zamanında gelmesi ve staj bitiminde RAM’dan ayrılması.
	
4
	
	

	2. Öğrencinin devam/devamsızlık durumu.
	4
	
	

	3. Öğrencinin yönergeyi edinip, yönergeyi takip ederek stajını planlaması.
	4
	
	

	4. Öğrencinin RAM stajı döneminde ilgi, istek ve motivasyonu.
	4
	
	

	5. RAM staj süresince öğrencinin danışmanı ile iletişim halinde olması (telefon, mesaj, e-posta, vb.)
	4
	
	

	
B. Uygulama Süreçlerinin İzlenerek Raporlaştırılması


	
	6. RAM’ın fiziksel olarak gezilmesi ve elde dilen bilgilerin raporlaştırılması. 



	
3
	
	

	7. Sunulan ön bilgilerin raporlaştırılması
	· RAM’ın idari yapısı, RAM çalışan personel türü ve sayısı, Rehberlik ve Özel Eğitim Bölümleri ve Özel Eğitim Değerlendirme Kurulunun Görevlerinin yazılması.

· Randevü, evrak ve arşivleme sistemi, velilerle görüşme sürecinin yazılması.
· Kurumda uygulanan formal ve informal değerlendirme araçlarının yazılması.
· Eğitsel değerlendirme süreci, RAM modülünün açıklanması.



	

10
	
	

	
	8. RAM’daki evrak düzeni, velilerden ve okullardan istenen belgeler, dosyalama, arşiv oluşturma ve randevu verme sisteminin gözlenerek raporlaştırılması.



	
4

	
	

	
	9. Tanılaması yapılmış ve yerleştirme kararı alınmış 2 öğrencinin dosyasının incelenerek (sağlık raporu, zeka testi vb.) raporlaştırılması.



	
5
	
	

	
	10. [bookmark: _GoBack]Gönderme Öncesi Süreç’te neler yapıldığının dosya üzerinden incelenerek raporlaştırılması ve 2 (iki) öğrenci için Gönderme Öncesi Süreç Kontrol Listesi’nin doldurulması.



	
10
	
	

	
	11. 2 (iki) öğrenci için Gönderme Süreci Kontrol Listesi’nin doldurulması.
Gönderme öncesi süreçlerle ilgili okullardan yapılan çalışmaların yeterliliği konusunda RAM’daki personellerin görüşünün alınarak raporlaştırılması.
Okullardan gönderilen bireysel gelişim raporlarının içeriğinin eğitsel tanılama ve değerlendirme ilkeleri temel alınarak yorumlanması.



	
10
	
	

	
	12. RAM’da kullanılan informal değerlendirme araçlarının (ÖBT, Veli Görüşme Formları, Performans Listelerinin) incelenmesi, RAM personelinin görüşlerinin alınarak bu araçların güçlü zayıf yönlerinin raporlaştırılması.



	


5
	
	

	
	13. Standartlaştırılmış (Formal) Testlerin uygulanmasının gözlenerek raporlaştırılması. 



	
5
	
	

	
	14. 9 (Dokuz) öğrencinin veli görüşmesinin gözlenerek raporlaştırılması.




	
9
	
	

	15.  9 (Dokuz) öğrencinin eğitsel değerlendirmesinin gözlenerek raporlaştırılması.
	9
	
	

	
	16. Bakanlık RAM modülünün işleyişi ve öğrenci için destek eğitim hizmetlerinin seçiminde dikkat edilecek hususların gözlenerek raporlaştırılması. 



	
5
	
	

	
	17. Öğrenci ile ilgili destek eğitim ve yerleştirme tavsiye kararının verildiği özel eğitim değerlendirme kurulu toplantısı hakkında RAM görevlilerinden bilgi alınarak sürecin raporlaştırılması.
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TOPLAM

	
100
	
	

	Öğretim Elemanı Görüşü:














