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A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
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Tasarımı 
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  4 

Ölçüt 

 
 
 

A.1 Misyon ve Stratejik 

Amaçlar 

Fakülte ve bölümler düzeyinde misyon, 

vizyon tanımları açık bir şekilde yapılmıştır 
Fakülte web sayfasında eklerde verilen 
linklerden bilgilere ulaşılabilir (E. 1.1.A, 

EK. 1.1.B, EK.1.1.C, EK.1.1.D). Stratejik 
amaç ve hedefler ise Fakülte bünyesinde 

kurulan Strateji komisyonunca (EK.1.1.E) 
belli periyotlarda değerlendirilmekte ve 
rapor halinde tutulmaktadır. 

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

A.1.1. Misyon, vizyon, 

stratejik amaç ve hedefler 

 

EK.1.1.A. Mimarlık Fakültesi Misyon ve Vizyonu 

Misyon ve Vizyon - Mimarlık Fakültesi 

EK. 1.1.B. Mimarlık Fakültesi Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü Misyon ve 

Vizyonu 

Bölüm Hakkında - Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 

EK. 1.1.C. Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Misyon ve Vizyonu 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri - Mimarlık Bölümü 

EK. 1.1.D. Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Misyon ve Vizyonu 

Misyon Vizyon - Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

EK 1.1.E. Stratejik Planlama Ekibi Tablosu (Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Dönemi  

Stratejik Planı, s.9) 

 

 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-ve-vizyon-189998?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-hakkinda-65221?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-191411?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-109985?siteUri=mim-sbp
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A.1 Misyon ve Stratejik 

Amaçlar 

Fakülte ve bölümler düzeyinde misyon, 

vizyon tanımları açık bir şekilde 
yapılmıştır. Fakülte web sayfasında 
eklerde verilen linklerden bilgilere 

ulaşılabilir. Stratejik amaç ve hedefler ise 
Fakülte bünyesinde kurulan Strateji 

komisyonunca belli periyotlarda 
değerlendirilmekte ve rapor halinde 

tutulmaktadır. 

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

A.1.2. Kalite güvencesi, 

eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme, toplumsal katkı 

ve yönetim sistemi 
politikaları 

Kalite güvencesi için  Üniversite Kalite 

kurulları için geçerli prosedürler fakülte 
bünyesinde düzenli olarak 

yürütülmektedir. *A 

Eğitim Öğretim faaliyetleri bölümler 
düzeyinde alt kategorilere ayrılarak 

planlanmakta ve süreç işletilmektedir. *B 

Araştırma faaliyetleri fakülte bazında 

bilimsel çalışmalarla desteklenmektedir. 
Ancak geliştirme faaliyetleri kapsamında 
laboratuvar vb. uygulamalar 

bulunmamaktadır.*C 

Birimdeki tüm programlar tarafından 

benimsenen, sosyal sorumluluk bilincini ve 
hizmet kalitesini artıracak araştırma ve 

etkinliklerin çeşitli kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği içinde gerçekleştirilmesi politikası, 
öğretim elemanı ve öğrencilerin 

etkinliklerini artırma stratejisiyle 
gerçekleştirilmektedir.   

Yönetim sistemine ilişkin politikalar web 
sayfası üzerinde fakülte akademik ve idari 
personeline göre hazırlanmış ve görev 

tanımlarında belirtilmiştir.*D 

EK.  

A.1.2.A. Nebahat hanım fakülte toplantı tutanakları eklenebilir 

A.1.2.B. Bölüm ders programları, ders Görevlendirme dökümanları her bölüm 

tarafından eklenmeli 

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-

yeni-ders-plani-231961 

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-yeni-ders-plani-231961
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-yeni-ders-plani-231961


 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-guz-donemi-lisans-ders-

programi-%28guncel%29-231060 

A1.2.C. Nebahat hanım Araştırma faaliyetlerine yönelik katılınan toplantılar için 

verilen ödeneklere ait doküman (EKLENECEK) 

A.1.2.D Fakülte Teşkilat şeması, kurul üyelikleri ve görev tanımları 

Mimarlık Fakültesi Teskilat Semasi- - Mimarlık Fakültesi 

FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ - Mimarlık Fakültesi 

Görev Tanımları 

Yönetim - Mimarlık Fakültesi 
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A.1 Misyon ve Stratejik 

Amaçlar 

Fakülte ve bölümler düzeyinde misyon, 

vizyon tanımları açık bir şekilde 
yapılmıştır. Fakülte web sayfasında 
eklerde verilen linklerden bilgilere 

ulaşılabilir. Stratejik amaç ve hedefler ise 
Fakülte bünyesinde kurulan Strateji 

komisyonunca belli periyotlarda 
değerlendirilmekte ve rapor halinde 
tutulmaktadır. 

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

A.1.3. Kurumsal 

performans yönetimi 

Fakülte bünyesinde performans yönetimi 

konusunda her yıl öğretim elemanlarından 
yıllık faaliyet raporları toplanmaktadır. 

Ayrıca idari personel performans ve 
görevleri açık bir şekilde tanımlanarak iş 
dağılımı yapılmaktadır. 

EK.  

 

A.1.3.1 Strateji Raporu burada ek olarak gösterilebilir (LİNK KONULABİLİR – 

BİRİM FAALİYET RAPORU DA KANIT OLARAK VERİLEBİLİR (?)) 

 

 A. Kalite Güvencesi Olgunluk Düzeyleri 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-guz-donemi-lisans-ders-programi-%28guncel%29-231060
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-guz-donemi-lisans-ders-programi-%28guncel%29-231060
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi--222723?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-215523?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim
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A.2 İç Kalite Güvencesi Fakülte olarak kalite güvencesi belirlenmiş 
birimler tarafından denetlenmekte ve 

yönetilmektedir. Bu kapsam 
doğrultusunda kalite güvencesi kültürünü 
destekleyen kurumsal kültür yaklaşımı 

oluşturulmuştur. 

Alt 
Ölçüt 

 
 
 

 

A.2.1. Kalite Ekibi Fakülte olarak kalite yönetimi tanımlanmış 
birimler tarafından yönetilmektedir. Ancak 

bu ekiplerin güncel kalması ve etkin rol 
alması hususunda etkili bir planlama 
oluşturulmamıştır.  

EK. 

A.2.1.1 Mimarlık Fakültesi Koodinatörlük ve Komisyon Listesi - Mimarlık Fakültesi 
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A.2 İç Kalite Güvencesi Fakülte olarak kalite güvencesi belirlenmiş 

birimler tarafından denetlenmekte ve 
yönetilmektedir. Bu kapsam 
doğrultusunda kalite güvencesi kültürünü 

destekleyen kurumsal kültür yaklaşımı 
oluşturulmuştur. 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

A.2.2. İç kalite güvencesi 
mekanizmaları (PUKÖ 

çevrimleri, takvim, 
birimlerin yapısı) 

Fakülte iç kalite güvence mekanizmaları, 
fakülte/bölümlerde oluşturulan birimler 

tarafından incelenmekte ve alınan dönütler 
doğrultusunda güncellenmektedir. Ayrıca 

2020 yılından itibaren PUKÖ döngüleri 
belirlenecek takvimlere göre 
düzenlenecektir.  

EK. Akademik Kurul sunumu referans verilebilir.  

 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-koodinatorluk-ve-komisyon-listesi-91482?siteUri=mim
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A.2 İç Kalite Güvencesi Fakülte olarak kalite güvencesi belirlenmiş 

birimler tarafından denetlenmekte ve 
yönetilmektedir. Bu kapsam 
doğrultusunda kalite güvencesi kültürünü 

destekleyen kurumsal kültür yaklaşımı 
oluşturulmuştur. 

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

A.2.3. Liderlik ve kalite 

güvencesi kültürü 

Liderlik açısından yapılanma çerçevesinde 

dekanlık ve bölüm başkanlığı düzeyinde 
görev alan Öğretim Üyeleri tarafından ilgili 
planlamalar ve işleyiş sürdürülmektedir.  

kurum içinde kalite güvencesi kültürü ise 
bölümlerde yer alan alt komisyonlarca 

belirli beliyotlarda planlama aşamasında 
devam etmektedir. Kültürün 
yaygınlaşması aşamasında bundan sonra 

işleyişi aktif kılacak takvim belirlenerek 
ilgili aşamaların gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır.   

EK. Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı.  
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A.3 Paydaş Katılımı Paydaş düzeyinde katılımlar çeşitli 
düzeylerde sağlanmaktadır. Ders, Proje, 

Eğitim Öğretim Süreçlerinde aktif katılım 
gerçekleşmektedir.  

Alt 
Ölçüt 

 
 

A.3.1. İç ve dış 
paydaşların kalite 

güvencesi, eğitim ve 
öğretim, araştırma ve 

Paydaş düzeyinde katılımlar Eğitim-
Öğretim  sürecinde özellikle Stüdyo 

derslerinde paydaşların görevlendirilmesi 
şeklinde sağlanmaktadır. Bununla birlikte 



 

 

 

geliştirme,  yönetim ve 

uluslararasılaşma 
süreçlerine katılımı 

Ders müfredat güncellemeleri ile diğer 

paydaşların müfredatları incelenmektedir. 
Bununla birlikte proje çalışmaları ile 
belediye, ofis, firma temelli bazı ortak 

çalışmalar yürütülmektedir. Öğrenci Staj 
süreçlerinde ise  özellikle firmalardan 

paydaş destekleri alınmaktadır. Ancak 
paydaşlara yönelik aktiviteler uygulanmış, 
kontrol sürecine henüz yansımamıştır.  

EK.Dışarıdan gelen Öğretim elemanlarının görevlendirme belgeleri bölümler 

tarafından eklenmeli…! (Mümkünse Özgeçmiş belgeleri ile birlikte) 
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A.4 Uluslararasılaşma Birimin tanımlı bir uluslararasılaşma 
politikası bulunmakta, bu politika 
doğrultusunda yapılan uygulamalar 

sistematik ve birimin iç kalite güvencesi 
sistemi ile uyumlu olarak birim 

bünyesindeki kurul ve komisyonlar 
tarafından izlenmekte ve paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek oluşturulan 

strateji raporlarında önlemler 
planlanmakta ve uygulanmaktadır.  

 

Alt 
Ölçüt 
 

 
 

 

A.4.1. Uluslararasılaşma 
politikası 

Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi 2019-
23 Dönemi Stratejik Planı belgesinde (EK 
4.1)  birimin uluslararasılaşma politikası 

tanımlanmıştır. Bu rapora göre 
uluslararasılaşma politikaları amaç ve 

hedefler (bkz. sayfa 4), durum analizi 
(bkz. sayfa 11), geleceğe bakış (bkz. 
sayfa 39) ve strateji geliştirme (bkz. sayfa 

49) bölümlerinde detaylı olarak ifade 
edilmiştir. Ayrıca paydaş analizi (bkz. 23) 

bölümünde uluslararası paydaşlar ortaya 
konulmaktadır. Bu politikalar;  

- Uluslararası düzeyde rekabetçi olabilmek, 

- Uluslararası öğrencilerin tercih ettiği 
fakülteler arasında yer almak, 

- Uluslararası rekabete açık araştırma 
geliştirme çalışmaları için laboratuvar ve 



 

araştırma merkezlerinin kurulması, var 

olanların fiziki alt yapılarının güçlendirilmesi,  

- Uluslararası nitelikli ve disiplinler arası 
çalışma yapabilen, araştırma potansiyeli 
yüksek akademik personel ve araştırmacı 
istihdamının artırılması,  

- Uluslararası ve kurumsal bilimsel araştırma 
projeleri, patent, tasarım tescili, faydalı 
model ve stratejik araştırma sayılarının 

arttırılması,  
- Uluslararası indeksli yayın oranının 

artırılması,  
- Uluslararası düzeyde kurumsallaşmayı 

güçlendirme başlıkları ile ifade edilmektedir.  

 

 

EK.4.1. Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı.  
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A.4 Uluslararasılaşma  

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

A.4.2. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı 

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi ile ilişkili sonuçlar ve paydaş 
görüşlerinin sistematik olarak izlenmesi 

ve paydaşlarla birlikte değerlendirilmesi, 
fakültemiz mimarlık, şehir ve bölge 
planlama ve endüstri ürünleri tasarımı 

bölümlerinin Kalite Güvencesi, Stratejik 
Plan ve Eğitim Komisyonlarınca (EK 4.2.1) 

ve  fakülte çalışmaların sevk ve idaresini 
yürütmek üzere Dekan Yardımcımızın 
koordinatörlüğünde bütün bölümlerden ve 

idari birimlerden en az birer temsilcinin 
bulunduğu Stratejik Planlama Ekibi (EK 

4.2.2) tarafından yapılmaktadır. 

Uluslararası öğrenci ve akademik değişim 
konusundaki işlemleri yürütülmesi ve 



 

izlenmesi amacı ile fakültemiz mimarlık, 

şehir ve bölge planlama ve endüstri 
ürünleri tasarımı bölümlerinin Erasmus ve 
Mevlana Değişim Programları 

Koordinatörlükleri bulunmaktadır (EK 
4.2.3). 

EK. 4.2.1. Bölümlerin Kalite Güvencesi, Stratejik Plan ve Eğitim Komisyonları 

(Mimarlık Fakültesi 04.11.2019  tarihli Akademik Genel Kurul Toplantısı Sunumu, 

Stratejik Plan Hazırlama Koordinatörlüğü, sayfa 9) 

EK 4.2.2. Stratejik Planlama Ekibi Tablosu (Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Dönemi  

Stratejik Planı sayfa 9) 

EK 4.2.3. Bölümlerin Erasmus ve Mevlana Değişim Programları Komisyonları 

(Mimarlık Fakültesi 04.11.2019  tarihli Akademik Genel Kurul Toplantısı Sunumu, 

Değişim Programları Akademik Birim Koordinatörlükleri , sayfa 7) 
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A.4 Uluslararasılaşma  

Alt 
Ölçüt 

 
 
 

 

A.4.3. Uluslararasılaşma 
kaynakları Birimin uluslararaslaşma faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar 

programlar arası denge gözetilerek 
sağlanmaktadır. Mevcut kaynakların 

analizi Mimarlık Fakültesi 2019-23 Dönemi 
Stratejik Planı belgesinin kuruluş içi analiz 
(bkz. sayfa 27) bölümünde ayrıntılı olarak 

yapılmıştır. Ancak bu kaynakların 
kullanımına yönelik sonuçlar 

izlenmemektedir. 

EK.4.3. Mimarlık Fakültesi 2019-23 Dönemi Stratejik Planı belgesi. 
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A.4 Uluslararasılaşma  

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

A.4.4. Uluslararasılaşma 
performansının izlenmesi 

ve iyileştirilmesi 

Uluslararasılaşma politikalarına ilişkin 
göstergelerin izlenmesi ve 

değerlendirilmesinin, fakülte akademik 
kurullarında (EK 4.2) ve Mimarlık Fakültesi 

2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
belgesinin 2014-2018 Dönemi Stratejik 
Planının Değerlendirilmesi (bkz. sayfa 12), 

GZFT Analizi (bkz. sayfa 37) bölümlerinde 
yapıldığı görülmektedir. Yapılan 

değerlendirmeler sonucunda gerekli 
iyileştirmelere ilişkin öneriler ise yine 
Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Dönemi  

Stratejik Planı belgesinin geleceğe bakış 
(bkz. sayfa 39), strateji geliştirme (bkz. 

sayfa 49) bölümlerinde detaylı şekilde 
ifade edilmektedir. 

 
 

EK 4.2. Mimarlık Fakültesi 04.11.2019  tarihli Akademik Genel Kurul Toplantısı 

Sunumu. 

 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
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Ölçüt 

 
 
 

B.1 Programların tasarımı 

ve onayı 

 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

B.1.1. Programların 
tasarımı ve onayı 

Programların eğitim amaçlarının 
belirlenmesinde ve eğitim programının 

(müfredatın) tasarımında iç ve dış paydaş 
katkılarına yer verilmiştir. Bu süreçte 

işverenlerin görüşleri dikkate alınarak 
mesleğin güncel dinamikleri doğrultusunda 
bir eğitim programı tasarlanmıştır. 

Programlar 2018-2019 Güz dönemi 
itibariyle uygulamaya konulmuştur. Dört 

yıllık eğitim öğretim sürecinin 
tamamlanması ve sonuçlarının izlenmesi 
beklenmektedir.  

 

EK.1.1.1. Konuyla ilgili bölüm kararları (EKLENECEK) 

EK.1.1.2. Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 2019 Müfredat Çalışması Paydaş 

Görüşleri Formu (EKLENECEK) 

EK.1.1.3. 05/10/2017 tarih ve 17/139 sayılı Senato kararıyla kabul edilen Eğitim 

Komisyonu Çalışma Yönergesi  

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris 
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B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

 3  

Ölçüt 
 

 
 

B.1 Programların tasarımı 
ve onayı 

 

Alt 
Ölçüt 
 

 
 

B.1.2. Program amaçları, 
çıktıları ve programın 
TYYÇ uyumu 

Programların tasarımı, onaylanma süreci, 

müfredatların oluşturulması ve 

güncellenmesiyle ilgili işlemler G.Ü 

Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayılı 

toplantısıi 2018/31 sayılı kararıyla kabul 

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris


 

 edilen Program Açma/Kapatma, Müfredat 

Oluşturma ve Güncelleme Yönergesi 

çerçevesinde yürütülmektedir. Programın 

amaçları, çıktıları ve programdan mezun 

oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, 

beceri ve yetkinlikleri, programın TYYÇ 

uyumu ile ilişkilendirilerek, mezun olana 

bireyin sahip olması gerektiği özellikleri 

sağlaması beklenmiştir.  Programlardan 

beklenenler TYYÇ kapsamında uyumlar yeni 

müfredatın sonuçları ve etkileri için gerekli 

sürenin tamamlanması gerekmektedir.  

 

EK.1.2.1. G.Ü. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayılı toplantısı, 2018/31 sayılı 

kararıyla kabul edilen Program Açma-Kapatma, Müfredat Oluşturma ve 

Güncelleme Yönergesi  

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris 

EK.1.2.2. Mimarlık Fakültesi AKTS Bilgi Paketi 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-

104709?siteUri=mim 

 

 
Başlık 

 
 
 

B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

 3  

Ölçüt 
 

 
 

B.1 Programların tasarımı 
ve onayı 

 

 

Alt 
Ölçüt 
 

 
 

 

B.1.3.  Ders 
kazanımlarının program 
çıktıları ile eşleştirilmesi 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla 
eşleştirilmesi sonucu 2018 yılı itibariyle 
uygulanan müfredatın ön çalışmaları daha 

önceki yıllarda paydaşlarla yapılan 
değerlendirmeler dikkate alınarak 

güncellenmiştir. Ancak yürürlükte 
müfredatın sonuçlarını görebilmek için 
süreci devam etmekte olup, 

değerlendirmeler ancak iki yıl sonra 

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim


 

yapılabilecektir.  

 

EK.1.3.1. Endüstri Ürünleri Tasarımı AKTS Bilgi Paketi  

http://gbp.gazi.edu.tr///htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xba

slik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte

_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER

%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIG

N 

EK.1.3.2. Mimarlık AKTS Bilgi Paketi 

http://gbp.gazi.edu.tr///htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xba

slik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte

_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITE

CTURE 

EK.1.3.3.Şehir ve Bölge Planlama AKTS Bilgi Paketi 

http://gbp.gazi.edu.tr///htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xba

slik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte

_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLA

NLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING 
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 4  

Ölçüt 

 
 
 

B.1 Programların tasarımı 

ve onayı 
 

 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

B.1.4.  Programın yapısı 
ve ders dağılım dengesi 

(Zorunlu-seçmeli ders 
dağılım dengesi; alan ve 

meslek bilgisi ile genel 
kültür dersleri dengesi, 
kültürel derinlik kazanma, 

farklı disiplinleri tanıma 
imkanları) 

Müfredat güncelleme çalışmaları iç 
paydaşların değerlendirmeleriyle 

yapılmıştır. 2018 yılında güncelleme 
yapıldığı için izleme süreci devam 

etmektedir. Mevcut programın sonuçları 
hala izleme aşamasındadır. Mesleki, teknik 
olmayan ve alan dışı seçmeli derslerle 

diğer disiplinlerle ilişki kurulmakta ve 
genel kültür dengesi sağlanmaktadır.  

http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=20&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASARIMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=60&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=ARCHITECTURE
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&xbaslik=$baslik&FK=10&BK=70&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING


 

EK. Bölümlerin tanıtım sayfalarına referans verilebilir. AKTS Bilgi Paketi’ne ref 

verilsin.  

EK.1.4.1. Mimarlık Fakültesi AKTS Bilgi Paketi 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-

104709?siteUri=mim 

EK.1.4.2.Endüstri Ürünleri Tasarımı Tanıtım sayfası 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-hakkinda-65221?siteUri=mim-

eut 

EK.1.4.3.Mimarlık Bölümü Tanıtım sayfası 

http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-

hedefleri-191411?siteUri=mim-mim 

EK.1.4.4. Şehir ve Bölge Planlama Tanıtım sayfası 

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-109985?siteUri=mim-

sbp 
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B.1 Programların tasarımı 
ve onayı 

 

 

Alt 
Ölçüt 
 

 
 

 

B.1.5.  Öğrenci iş yüküne 
dayalı tasarım 

Öğrenci iş yükü uygulaması tanımlanan 
AKTS sistemi dikkate alınarak yapılmış, bu 
yükler öğrencilerin başarı düzeyleri 

değerlendirilerek iç paydaşların yani 
öğretim elemanlarının, eğitim 

komisyonlarının programları izleme ve 
değerlendirme çalışmaları sonucu revize 
edilerek güncellenmektedir. Bu 

güncellemeler, bilgi paketinde değişiklikler 
yapılarak web ortamında paylaşılmaktadır.   

EK. AKTS Bilgi paketlerine referans verilmeli.  

EK.1.5.1. Mimarlık Fakültesi AKTS Bilgi Paketi 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-hakkinda-65221?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-hakkinda-65221?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-191411?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyonu,-vizyonu,-degerleri-ve-hedefleri-191411?siteUri=mim-mim
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-109985?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon-vizyon-109985?siteUri=mim-sbp


 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-

104709?siteUri=mim 

 

 

Başlık B. Eğitim ve 

Öğretim 

Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

 4  

Ölçüt B.1 

Programların 
tasarımı ve 

onayı 
 

 

Alt Ölçüt B. 1. 6. Ölçme 

ve 
Değerlendirme 

Özel değerlendirmeli dersler farklı 

kurumlardan gelen yarı zamanlı öğretim 
elemanları ve farklı paydaşların katılımı ile 
gerçekleşmektedir. Tüm programlarda 

tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemine 
ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular 

sistematik olarak izlenmekte ve izlem 
sonuçları paydaşlarla değerlendirilmektedir.  
 
Atölye farklı paydaşların katılımı ile … part time hocalar 
Ön şartlı dersler…  

EK. Yönergeler kanıt olarak verilebilir. Yarı-zamanlı hocaların görevlendirme yazıları verilebilir. 

(Websitesinde linkleri var).  

EK.1.6.1. Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü üniversite dışından katılan yarı 

zamanlı öğretim elemanları 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-

179837?siteUri=mim-eut 

EK.1.6.2. Mimarlık Bölümü üniversite dışından katılan yarı zamanlı öğretim 

elemanları 

http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-

168749?siteUri=mim-mim 

EK.1.6.3. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü üniversite dışından katılan yarı 

zamanlı öğretim elemanları (sitede yok) 

 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-104709?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
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B.2 Öğrenci Kabulü ve 

Gelişimi 

 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

B.2.1.  Öğrenci kabulü ve 
önceki öğrenmenin 

tanınması ve 
kredilendirilmesi (Örgün 

eğitim, yaygın eğitim ve 
serbest öğrenme yoluyla 
edinilen bilgi ve beceriler) 

Öğrencinin Önceki Öğrenmenin Tanınması 

aşamasında iç ve dış paydaşlar olarak eğitim 

sürecinde öz öğretim elemanlarıyla birlikte 

kamu kurum ve kuruluşlarında, özel sektörde 

görev alan bir eğitim kadrosu 

oluşturulmuştur. Buradaki öğrenmelerin 

mesleğin gerekliliklerini yerine getirecek 

bilgi becerinin öğrencilere verilmesi yönünde 

değerlendirmeler yapılmaktadır  

EK.; jüri değerlendirmeleri ve topluluk etkinlikleri, 2de1 söyleşileri. Websitesinde 

haber olanlar link olarak verilebilir. Stajlar hakkında da bilgi verilebilir.  

EK.2.1.1. Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü üniversite dışından katılan yarı 

zamanlı öğretim elemanları 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-

179837?siteUri=mim-eut 

EK.2.1.2. Mimarlık Bölümü üniversite dışından katılan yarı zamanlı öğretim 

elemanları 

http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-

168749?siteUri=mim-mim 

EK.2.1.3. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü üniversite dışından katılan yarı 

zamanlı öğretim elemanları (sitede yok) 

EK.2.1.4. G.Ü. Senatosunun 04/10/2018 tarih ve 2018/106 sayılı kararıyla 

belirlenen Staj/ İş Yeri Eğitim Yönergesi  

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris 

EK.2.1.5.a. 2019-2020 Şehir ve Bölge Planlama Açılış Dersi: Ruşen Keleş 

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019---2020-egitim---ogretim-yili-

bolum-acilis-dersi-233609 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019---2020-egitim---ogretim-yili-bolum-acilis-dersi-233609
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019---2020-egitim---ogretim-yili-bolum-acilis-dersi-233609


 

EK.2.1.5.b. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 2’de 1 Kent Söyleşileri 8:Kentin 

Suretleri: Mekan ve Görsel Politika, Bülent Batuman (AFİŞ EKLENECEK) 

EK. 2.1.6. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Planlama Topluluğu 

Akademik Danışman : Doç. Dr. Burcu H. ÖZÜDURU  

Mimarlık Fakültesi Planlama Topluluğu  

EK. 2.1.6.a. Mimarlık Fakültesi Planlama Topluluğu (GÜPTO) "Kamuda ve Özel 

Sektörde Planlama" konulu "Kent Bilinci Yaşam Sevinci" konferansı (afiş 

eklenecek) 

EK. 2.1.7. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Bisiklet Topluluğu  

Akademik Danışman : Doç. Dr. Sevinç Bahar YENİGÜL  

Mimarlık Fakültesi Bisiklet Topluluğu 

EK. 2.1.8. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Türk Halk Oyunları Topluluğu 

Akademik Danışman : Araş. Gör. Dr. Erman AKSOY 

Mimarlık Fakültesi Türk Halk Oyunları Topluluğu  

EK. 2.1.9. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Gazinin Patileri Topluluğu 

Akademik Danışman : Figen BEYHAN 

Mimarlık Fakültesi Gazinin Patileri Topluluğu  

EK. 2.1.10. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Tasarım ve İnovasyon Topluluğu  

Akademik Danışman: Dr. Öğretim Üyesi Murat ÖNDER 

Mimarlık Fakültesi Tasarım ve İnovasyon Topluluğu 

2.1.10.a. İnovasyon Topluluğu “Tasarım Günleri” etkinliği 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-

etkinligimiz-tamamlandi-225345 

 

 
Başlık 

 
 
 

B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

 4  

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-216378?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345


 

Ölçüt 

 
 
 

B.2 Öğrenci Kabulü ve 

Gelişimi 

 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

B.2.2.  Diploma, derece 
ve diğer yeterliliklerin 

tanınması ve 
sertifikalandırılması 

Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin 
tanınması ve sertifikalandırılması iç 

paydaşlarla değerlendirilmekte, öğrenci 
başarı düzeylerinin değerlendirilmesi 

yapılarak, öğretim elemanlarının sürece 
yönelik iyileştirmeler yapılması konusunda 
tartışmalar yapılmaktadır (Bölüm kurulları 

ve farklı üniversiteler ile görüş alışverişi) 
Fakültemiz bölümlerinde yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı toplam 42’dir (Ek.2.2.8, 
sayfa 10). 

EK. Yabancı öğrenci uyruklu öğrenci sınavı kriterleri konulabilir. Bölüm 

Kurullarında belirlenen yabancı uyruklu öğrenci sayıları Kurul kararları eklenebilir. 

TUPOB, MOBBIG ve ETAK toplantıları  

EK.2.2.1. G.Ü. Senatosunun 20.06.2019 tarihli değişikliği ile kabul edilen Yurt 

Dışından Öğrenci Kabul Yönergesi  

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris 

EK.2.2.2. G.Ü. Senatosunun 12/09/2019 tarih ve 2019/105 sayılı karar 

değişikliği ile kabul edilen Çift Anadal Yönergesi 

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris 

EK.2.2.3. 26/10/2017 tarih ve 17/145 sayılı Senato kararıyla kabul edilen Yan 

dal Programı Yönergesi 

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris 

EK.2.2.4. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü TUPOB(Türkiye Planlama Okulları 

Birliği) Toplantısı (belge eklenecek) 

EK.2.2.5. Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümleri ETAK (Endüstri Ürünleri Tasarımı 

Eğitim Paneli) Toplantısı (Bölüm başkanımızın katılımına ilişkin belgeyi 

ekleyeceğiz.) 

https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2019/12/11/default-calendar/25-

etak-toplantisi 

EK.2.2.6. Mimarlık Bölümü MOBBİG Toplantısı (eklenecek) 

EK.2.2.7. Konuyla ilgili Bölüm kararları (eklenecek) 

EK.2.2.8. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi 2019 yılı Birim Faaliyet Raporu 

 

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2019/12/11/default-calendar/25-etak-toplantisi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2019/12/11/default-calendar/25-etak-toplantisi


 

 

Başlık 
 
 

 

B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

 3  

Ölçüt 

 
 
 

B.3 Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme 

 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

B.3.1.  Öğretim yöntem 
ve teknikleri (Aktif, 

disiplinlerarası çalışma, 
etkileşimli, 

araştırma/öğrenme 
odaklı) 

MTOS ve ADS dersleri ile öğrenciler 
disiplinlerarası çalışmaya teşvik 

edilmektedir. Özel değerlendirmeli 
derslere üniversite dışında kurumlardan 

katılan yarı zamanlı öğretim elemanlarının 
desteğiyle farklı öğretim yöntem ve 
teknikleri kullanılmaktadır.  

MTOS ve ADS seçmeli vb.  
Atölyeler ve part time hocalar.  

EK.  

EK.3.1.1. Ders programındaki ADS VE MTOS derslerinin listesi (EKLENECEK) 

EK.3.1.2.Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü üniversite dışından katılan yarı 

zamanlı öğretim elemanları 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-

179837?siteUri=mim-eut 

EK.3.1.3. Mimarlık Bölümü üniversite dışından katılan yarı zamanlı öğretim 

elemanları 

http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-

168749?siteUri=mim-mim 

EK.3.1.4. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü üniversite dışından katılan yarı 

zamanlı öğretim elemanları (sitede yok) 

 

 

 

Başlık 
 

 
 

B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim


 

 4  

Ölçüt 

 
 
 

B.3 Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme 

 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

B.3.2.  Ölçme ve 
değerlendirme 

(Öğrencilerin özelliklerine 
ve öğrenme düzeylerine 

göre farklılaştırılmış 
alternatif ölçme yöntem 
ve tekniklerine yer verme 

gibi) 
 

Özel değerlendirmeli derslerde, müfredatın 
yürütülmesi ve ders başarısının farklı 

ölçüm yöntemleri ile tespit edilmektedir. 
Bölüm Başkanlıkları tarafından 

izlenmektedir.  

EK. Ders değerlendirmeleri sayfalarına link verilebilir.  

EK.3.2.1. Öğrenci ders değerlendirmelerinin yer aldığı Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi 

https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/ 

 

 

Başlık 
 

 
 

B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

 4  

Ölçüt 

 
 

 

B.3 Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme 

 

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

B.3.3.  Öğrenci geri 

bildirimleri (Ders-öğretim 
üyesi-program-genel 
memnuniyet anketleri, 

talep ve öneri sistemleri) 
 

Öğrenci geri bildirimleri (Ders-öğretim 

üyesi-program-genel memnuniyet 
anketleri, talep ve öneri sistemleri) 
öğrenci işleri bilgi sisteminde yer almakta 

bu geri bildirimler iç paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek, öğretim üyeleri gerekli 

iyileştirmeleri yapmaktadır. Bu süreçler 
bölüm kurullarında değerlendirilmektedir.  

EK. Ders değerlendirmeleri sayfalarına link verilebilir.  

EK.3.3.1. Öğrenci ders değerlendirmelerinin yer aldığı Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi 

(?) 

https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/


 

https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/ 

 

 
Başlık 
 

 
 

B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

 4  

Ölçüt 
 
 

 

B.3 Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme 

 

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

B.3.4.  Akademik 

danışmanlık 
 

Fakültemizde kayıt yaptıran her öğrenciye 

Üniversitemiz 05/10/2017 tarih ve 17/135 
sayılı Senato kararıyla kabul edilen 

Akademik Danışmanlık Yönergesi uyarınca 
öğrenim süreleri boyunca öğretim 
elemanlarımız tarafından danışmanlık 

hizmeti verilmektedir. Bu hizmet 
doğrultusunda yapılan danışman onayı, 

ders ekleme ve çıkarma, ders silme 
işlemleri vb. konularda destek olan 
akademik danışmanlarıyla iletişimleri; 

danışmanlık sürecinde öğrencilerle olan 
yüz yüze süreç sistematik olarak 

izlenmektedir.  

EK. Toplulukların etkinlik listesi; akademik danışmanlık linkleri 

EK.3.4.1. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Planlama Topluluğu 

Akademik Danışman : Doç. Dr. Burcu H. ÖZÜDURU  

Mimarlık Fakültesi Planlama Topluluğu  

EK. 3.4.1.a. Mimarlık Fakültesi Planlama Topluluğu (GÜPTO) "Kamuda ve Özel 

Sektörde Planlama" konulu "Kent Bilinci Yaşam Sevinci" konferansı (afiş 

eklenecek) 

EK. 3.4.2. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Bisiklet Topluluğu  

Akademik Danışman : Doç. Dr. Sevinç Bahar YENİGÜL  

Mimarlık Fakültesi Bisiklet Topluluğu 

EK. 3.4.3. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Türk Halk Oyunları Topluluğu 

Akademik Danışman : Araş. Gör. Dr. Erman AKSOY 

https://ogrenci.gazi.edu.tr/ogrenci/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar


 

Mimarlık Fakültesi Türk Halk Oyunları Topluluğu  

EK. 3.4.4. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Gazinin Patileri Topluluğu 

Akademik Danışman : Figen BEYHAN  

Mimarlık Fakültesi Gazinin Patileri Topluluğu  

EK. 3.4.5. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Tasarım ve İnovasyon Topluluğu  

Akademik Danışman: Dr. Öğretim Üyesi Murat ÖNDER 

Mimarlık Fakültesi Tasarım ve İnovasyon Topluluğu 

EK. 3.4.5.a. İnovasyon Topluluğu “Tasarım Günleri” etkinliği 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-

etkinligimiz-tamamlandi-225345 

EK.3.4.6. 05/10/2017 tarih ve 17/135 sayılı Senato kararıyla kabul edilen 

Akademik Danışmanlık Yönergesi 

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris 

 

 

Başlık 
 

 
 

B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

 4  

Ölçüt 

 
 

 

B.4 Öğretim elemanları  

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

B.4.1.  Atama, yükseltme 
ve görevlendirme 

kriterleri 
 

Atama, yükseltme ve görevlendirmeye 
ilişkin uygulanan kriterlerin sonuçları, 

sistematik olarak izlenmekte ve izlem 
sonuçları paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
 
2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 
"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
Yönetmelik"in Norm Kadroların Belirlenmesi 

başlıklı 4. maddesinin ikinci, dördüncü, 
beşinci ve altıncı fıkraları çerçevesinde  2020 
yılı Norm Kadro Planlaması 

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-216378?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris


 

hazırlanmaktadır.Akademik yükselme 

kriterleri ile ilgili çalışmalar devam 
etmektedir.  
 

Norm kadro yönetmeliği, Akademik kriter 
çalışması yapılıyor 

EK.  

B.4.1.1. 2020 Yılı Norm Kadro Planlaması 

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-norm-kadro-planlamasi-238832 

B.4.1.2. Akademik yükselme kriterleri ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. 

Mevcutta ilan edilen kriterler; 

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php 

 

 

Başlık 
 

 
 

B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 
Bölümü 
 

 5  

Ölçüt 

 
 

 

B.4 Öğretim elemanları  

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

B.4.2.  Öğretim yetkinliği 

(Aktif öğrenme, ölçme 
değerlendirme, yenilikçi 
yaklaşımlar, materyal 

geliştirme, yetkinlik 
kazandırma ve kalite 

güvence sistemi) 
 

Öğretim elemanlarının kurumsal amaçlar 

doğrultusunda öğretim yetkinliklerinin 
gelişimine ilişkin sürdürülebilir ve 
olgunlaşmış uygulamalar birimin 

tamamında benimsenmiştir; kurumun bu 
kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok 

uygulaması bulunmakta ve bu 
uygulamaların bir kısmı diğer birimler 
tarafından örnek alınmaktadır. 

 
Ders tanıtım föyleri dağıtılmakta ve yıllık 

atölye programları ilan edilmektedir. 
atölye dersleri etkileşimli olarak 
yapılmaktadır.   

ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMI 
kapsamında ÖYPli araştırma görevlileri 

atölye derslerinde görev almaktadır. 

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-norm-kadro-planlamasi-238832
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php
http://oyp.gazi.edu.tr/posts/view/title/oyp-usul-ve-esaslar-31787


 

Üniversitemizde edindikleri deneyimleri 

görev yerlerinde aktarabilmektedirler. 
 

Fakülte öğretim üyelerimiz başka 

üniversitelerde ders vermek üzere 

görevlendirilmektedir. 

 

Birimdeki alanların etkileşimli öğrenme 
etkinlikleri yazılabilir.  

EK. Sergiler, Atölye gezileri, atölye ders kitapları vb., ÖYP kapsamında 

görevlendirmeler, diğer üniversitelerdeki görevlendirme listeleri de eklenebilir. 

EK.B.4.2.1.a. M3802 İmge İnşası ve Mimari Fotoğraf Dersi Sergisi: Kurmaca 

Mekanlar, 22 Ekim 2019, Mimarlar Derneği. Ders Yürütücüsü: Araş.Gör.Dr. Beril 

Kapusuz Balcı, Mimarlık Bölümü 

http://www.md1927.org.tr/etkinlik/ekim-2019; https://bi-

ozet.com/2019/10/18/sergi-kurmaca-mekanlar/; 

http://gorunumgazetesi.net/guncel/mimarlik-ogrencilerinden-fotograf-sergisi; 

http://www.mimarizm.com/etkinlikler/sergiler/kurmaca-mekanlar-fotograf-

sergisi_130578; https://www.instagram.com/p/B39JLCoHH1I/.  

EK.B.4.2.1.b. Mimarlık Bölümü Atölye 1, 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci 

Projeleri Sergisi, Mimarlık Bölümü Kat:3. Ders Yürütücüleri: Prof.Dr. Zeynep 

Uludağ, Öğr.Gör.Dr. Gülşah Güleç, Araş.Gör. Neva Gerçek Atalay 

https://www.instagram.com/p/B3T4TDBBeta/    

B.4.2.2. Ders tanıtım föyleri - Atölye yıllık programları (EKLENECEK) 

B.4.2.3. CRP 2003 dersi kapsamında hazırlanan atölye Kitabı (fatma hocaların) 

(EKLENECEK) 

B:4.2.4. 8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 43. KOLOKYUMU Şehir ve bölge 

planlama okulları 1.sınıf proje sergisi (AFİŞ EKLENECEK) 

B.4.2.5. Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında Fakültemizde bulunan ÖYPli 

Araştırma Görevlisi Sayısı 

(Mimarlık Fakültesi 04.11.2019  tarihli Akademik Genel Kurul Toplantısı Sunumu, 

s.12) 

B.4.2.6. Başka üniversitelerde ders vermek üzere görevlendirilen Öğretim Üyelerinin 

listesi(EKLENECEK) (MAAŞ BİRİMİNDEN ALINABİLİR – NEBAHAT HN’DAN 

ALINABİLİR).  

  

 

Başlık 
 

B. Eğitim ve Öğretim Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  

Şehir Bölge 
Planlama 

Endüstri 
Ürünleri 

http://www.md1927.org.tr/etkinlik/ekim-2019
https://bi-ozet.com/2019/10/18/sergi-kurmaca-mekanlar/
https://bi-ozet.com/2019/10/18/sergi-kurmaca-mekanlar/
http://gorunumgazetesi.net/guncel/mimarlik-ogrencilerinden-fotograf-sergisi
http://www.mimarizm.com/etkinlikler/sergiler/kurmaca-mekanlar-fotograf-sergisi_130578
http://www.mimarizm.com/etkinlikler/sergiler/kurmaca-mekanlar-fotograf-sergisi_130578
https://www.instagram.com/p/B39JLCoHH1I/
https://www.instagram.com/p/B3T4TDBBeta/


 

 

 

 
 

Bölümü Tasarımı 
Bölümü 
 

 2  

Ölçüt 
 

 
 

B.4 Öğretim elemanları  

Alt 
Ölçüt 
 

 
 

 

B.4.3. Eğitim 
faaliyetlerine yönelik 
teşvik ve ödüllendirme 

 

Öğretim kadrosunu teşvik ve ödüllendirme 
mekanizmalarının oluşturulmasına yönelik 
planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar 

doğrultusunda yapılmış uygulamalar 
bulunmamaktadır veya tüm alanları 

kapsamayan bazı uygulamalar 
bulunmaktadır. 
 

Eğitim- öğretim dönemi içerisinde Atölye 
kapsamında yapılan Teknik gezilerde 

Öğretim üyelerinin yolluklu/yevmiyeli 
görevlendirmelerinin finansal olarak 
desteklenmektedir.  

EK. Öğretim üyelerinin görevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmesi.  

B.4.3.1. Dönem içinde yapılan teknik geziler kapsamında yapılan ödemeler 
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Ölçüt 
 

 
 

B.5 Öğrenme Kaynakları  



 

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

B.5.1. Öğrenme 

kaynakları 
 

Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte öğrenme kaynakları programlar 
arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. 

Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik 
sonuçlar izlenmemektedir. 

 
Merkez Kütüphane koleksiyonunda 
bulunmayan yayınlar için 

"Kütüphanelerarası İşbirliği" yoluyla yurtiçi 
ve yurtdışındaki kütüphanelerden ödünç 

kitap getirtilerek öğretim üyelerinin ihtiyaç 
duydukları yayınlara ulaşmaları 

sağlanmaktadır. 
 
Kütüphaneye Online erişim 

sağlanmaktadır. Kullanıcılar yapmış 
oldukları Kütüphane işlemlerini web 

sayfası üzerinden işlem yapabilirler.  
 
Kütüphanemiz, Ankara Üniversitesi, 

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi, Atılım 
Üniversitesi, Bilkent Üniversitesi, ODTÜ, 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Sayıştay ile 
protokol yapmış olup; protokol formlarına 
Kütüphane web sayfasından 

erişilebilmektedir. 
 

24,21,25 ve 100 kişilik kapasitede 4 adet 

Bilgisayar Lab. bulunmaktadır. 
 

EK. Kendi kütüphane imkanlarımız, Diğer Üniversite Kütüphane protokolleri, 

Böümlerin lab ları, Mimarlık dergileri.  

B.5.1.1.Kütüphane Online erişim 

https://kutuphane.gazi.edu.tr/ 

B.5.1.2.Kütüphanelerarası işbirliği protokolleri  

http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392 

B.5.1.3. Mimarlık Fakültesi Bilgisayar LAboratuvar Derslikleri (305, 326 gibi 

derslik kodları eklenebilir) (birim faaliyet raporu sayfa 11 de tabloda bilgisayar 

lab bilgileri) 

B.5.1.4. Gazi Üniversitesi Mimarlık Dergileri 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd 

Gazi University Journal of Science http://dergipark.gov.tr/gujs 

Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and Planning 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb 

https://kutuphane.gazi.edu.tr/
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd
http://dergipark.gov.tr/gujs
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb
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B.5 Öğrenme Kaynakları  

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

B.5.2. Sosyal, kültürel, 

sportif faaliyetler 
 

Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik 

ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetler kurumsal olarak 

yönetilmektedir (yürütmek üzere destekler 
sağlanmakta, idari örgütlenme 
bulunmakta vb.). Tüm bu uygulamalardan 

elde edilen bulgular, sistematik olarak 
izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 

birlikte değerlendirilerek önlemler 
alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda kaynaklar 
çeşitlendirilmektedir. 

EK. Topluluklar ve etkinlikleri verilebilir. Sosyal medya hesapları da konulabilir. 

Katılım sayısı. (ilgili bölüm linkleri eklenebilir (EÜT’ün var). 

 

EK.5.2.a Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Sanat ve Mimarlık Topluluğu. 

Akademik Lider: Araş.Gör.Dr. B.Beril Kapusuz Balcı  

Sosyal medya hesapları ve etkinlik duyuruları için bkz. 

https://www.instagram.com/gazimimarlikogrencitoplulugu/; 

https://www.facebook.com/groups/341560982374/  

EK.5.2.2. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Tasarım ve İnovasyon Topluluğu 

Akademik Danışman: Dr. Öğretim Üyesi Murat ÖNDER 

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-

inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar 

Sosyal Medya Hesabı: 

https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/ 

B.5.2.3. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Bisiklet Topluluğu  

Akademik Danışman : Doç. Dr. Sevinç Bahar YENİGÜL  

https://www.instagram.com/gazimimarlikogrencitoplulugu/
https://www.facebook.com/groups/341560982374/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
https://www.facebook.com/gazitasariminovasyon/


 

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-

toplulugu-189094?siteUri=topluluklar 

B.5.2.4. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Planlama Topluluğu 

Akademik Danışman : Doç. Dr. Burcu H. ÖZÜDURU  

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-

toplulugu-190938?siteUri=topluluklar 

B.5.2.5. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Türk Halk Oyunları Topluluğu 

Akademik Danışman : Araş. Gör. Dr. Erman AKSOY 

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-

oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar 

B.5.2.6. Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Gazinin Patileri Topluluğu 

Akademik Danışman : Prof.Dr. Figen Beyhan 

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-

toplulugu-216378?siteUri=topluluklar 
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B.5 Öğrenme Kaynakları  

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

B.5.3. Tesis ve altyapılar 

(Yemekhane, yurt, 
teknoloji donanımlı 
çalışma alanları, mediko 

vs.) 
 

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve 

altyapının kurulmasına ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır. Ancak bu planlar 
doğrultusunda yapılmış uygulamalar 

bulunmamaktadır veya tüm programları 
kapsamamaktadır, programlararası denge 

gözetilmemektedir. 
 

Fakülte bünyesinde faal olan üç bölümün 

de ihtiyaçlarını karşılayabilecek boyutta 

binanın bulunmayışı/mevcut fakülte 

binasında yaşanan fiziksel mekanın 

imkansızlıkları dahilinde mekansal 

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-216378?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-gazinin-patileri-toplulugu-216378?siteUri=topluluklar


 

problemler yaşanmaktadır.  

Fakülte içinde Acil durumlarda müdahale 

edebilecek sağlık personeli ve personelin 

kullanabileceği bir mediko 

bulunmamaktadır. 

EK. Bu hizmetlerin olmadığı yazılmalı.  
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Ölçüt 

 
 

 

B.5 Öğrenme Kaynakları  

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

B.5.4. Engelsiz üniversite 

 

Birimde engelsiz üniversite 

uygulamalarına ilişkin planlama 
bulunmamaktadır. 
 

Fakülte içinde engelsiz erişimi sağlayacak 
düzenlemeler ve kullanımlar 

bulunmamaktadır. 

EK. Bu konuda çalışma yok.  

Fotoğraflar konulabilir (Girişteki rampa, özel gereksinimliler için izler, asansör) 
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 1  

Ölçüt 

 
 
 

B.5 Öğrenme Kaynakları  

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

B.5.5. Rehberlik, 
psikolojik danışmanlık ve 

kariyer hizmetleri 
 

Birimde uygun nitelik ve nicelikte 
rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer 

hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin 
planlama bulunmamaktadır.  

 
Fakülte içinde gerekli durumlarda 

müdahale edebilecek sağlık personeli ve 

personelin kullanabileceği bir yer 

bulunmamaktadır. 

EK. Bu konuda çalışma yok.  
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B.6 Programların 
İzlenmesi ve 
Güncellenmesi 

 

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

B.6.1. Program çıktılarının 

izlenmesi ve 
güncellenmesi (Hazırlık 

okullarındaki dil eğitim 
programlarını da 
kapsamaktadır.) 

 

Program çıktılarının izlenmesine ve 

güncellenmesine ilişkin mekanizmalar 
(süreç ve performans göstergeleri) 

oluşturulmuştur. Müfredat güncellenmesi 
yapılmıştır. Birim faaliyet raporları senelik 
olarak hazırlanmaktadır. Mezun izleme 

sistemi yeni kurulmuştur. 
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B.6 Programların 

İzlenmesi ve 
Güncellenmesi 

 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

B.6.2. Mezun izleme 
sistemi 

 

Mezun izleme sistemine ilişkin planlar 
bulunmaktadır. Ancak bu planlar 

doğrultusunda yapılmış uygulamalar 
bulunmamaktadır veya tüm programları 

kapsamamaktadır.  
 
Fakülte bölümlerinin sosyal medya 

hesapları üzerinden etkileşim 
sağlanmaktadır. 

 
 

EK. Yeni kurulmakta.. Sosyal medya hesaplarından iletişim kurulmaktadır.  

B.6.2.1. Şehir ve Bölge planlama Bölümü Sosyal medya hesapları (EÜT VE 

MİMARLIK için EKLENECEK) 

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumumuzun-sosyal-medya-

hesaplari-158804 

B.6.2.2. MEZUN ÖĞRENCİ TAKİP MODÜLÜ 

http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/ 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
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4   

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumumuzun-sosyal-medya-hesaplari-158804
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolumumuzun-sosyal-medya-hesaplari-158804
http://ogrenci.gazi.edu.tr/MEZUNKONTROL/


 

Ölçüt 

 
 
 

C.1 Araştırma Stratejisi  

Alt 
Ölçüt 

 
 
 

 

C.1.1. Birimin araştırma 
politikası, hedefleri ve 

stratejisi 

Birimler akademik öncelikleriyle uyumlu, değer 

üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme 

faaliyetleri yürütmektedir. Bu bağlamda 

“Yaşam çevrelerinin tasarlanmasına yönelik 

ulusal ve uluslararası bağlamlarda özgün 

araştırmalar yapmak, nitelikli bilgi üretmek ve 

uygulamak, kentsel ve mekânsal politikalar 

geliştirmek” Fakültenin stratejik planı 

çerçevesinde belirlenen en kapsamlı hedef 

tanımdır. 

Politikalar kapsamında Fakültenin bir 

Araştırma Üniversitesi bünyesinde yer alması 

dolayısıyla; 

- araştırmaların öncelikli alanlara yönelmesi 

hedeflenerek toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen faaliyetler esas alınmıştır. 

Proje sayıları arttırılarak üniversitenin 

görünürlüğü sağlanmıştır. 

-Nitelikli araştırmacı potansiyeli olan akademik 

personel sayıları arttırılmıştır. 

-Araştırma ve yayın yapma potansiyeli olan 

lisansüstü öğrenci istihdamı artan öğrenci 

sayıları ile sağlanmaktadır. 

Birimlerin araştırma stratejileri kapsamı 

Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Stratejik Planı 

AR-GE hedefleri, hedef kartları (syf-56-64) 

kapsamında açık bir şekilde ifade edilmiştir. 

EK.  

c.1.1.a. Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Stratejik Planı. 

c.1.1.b. fakülte bünyesi kapsamındaki projeler (from zerotohero, idil kent imzası…) 

c.1.1.c. 2019 akademik personel hareketliliği (Nebahat Hn taradı) 

c.1.1.d. yeni öğrenci sayıları, 4. Sınıfta yapılan araştırma/bitirme projeleri (bitirme 

projelerinin yarışmaları (varsa) link olarak eklenebilir).  

Mezuniyet projelerinin dış paydaşlar (özel firmalar, kamu kurum/kuruluşları (belediye, 

Bakanlık vb.), STK’lar) ile birlikte değerlendirilmesi (konulabiliyorsa ilgili linkler 

verilebilir).  
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3   

Ölçüt 

 
 
 

C.1 Araştırma Stratejisi  

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

C.1.2. Araştırma-

Geliştirme süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel yapısı 

Birim yönetimi ilgili komisyonları ile  araştırma 

ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı 

olarak ve düzenli aralıklarla ölçmekte, 

değerlendirmekte ve sonuçlarını 

yayımlamaktadır. <a> organizasyonel yapısı 

Birimler  kısa, orta ve uzun vadeli olmak üzere 

çeşitli hususlarda planlama yapmıştır. Süreç 

yönetimine örnek olacak planlamada Stratejik 

Plan dikkate alınmaktadır. <b>süreç yönetimi 

Araştırmacılar bilimsel çalışmaları 

doğrultusunda ulusal ve uluslararası 

platformda destekleyici akademik teşvik ve 

yayın ödülleri almaktadır. <c> süreç yönetimi 

Birimlerde kadro planlaması yapılarak 

kurumun araştırma ve geliştirme hedefleri ile 

yetkin/alanında uzman araştırmacıların 

istihdamı sağlanmaktadır. Bu noktada 

akademik yükseltilme ve atanma ölçütleri 

revize sürecine alınmıştır. <d> 

EK.  

c.1.2.a. birim faaliyet raporu 

c.1.2.b. Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Stratejik Planı. 

c.1.2.c Akademik teşvik ve kurumların (TÜBİTAK gibi) yayın ödüllerini alan kişilerin sayısı 

Gazi Rektörlüğü’nün ödülleri, 2019 yayın/atıf/proje teşvik ödül töreni linki konulabilir.  

c.1.2.d. atanma kriterleri 

 

 C. Araştırma ve  Olgunluk Düzeyleri 
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C.1 Araştırma Stratejisi  

Alt 
Ölçüt 
 

 
 

 

C.1.3. Araştırmaların 
yerel/ bölgesel/ ulusal 
kalkınma hedefleriyle 

ilişkisi 

Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir 

düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına 

uygun insan gücü yetiştirmektedir.<a> 

Fakülte-toplum işbirliği ve eşgüdümü 

sağlayan; kentsel dönüşüm, mimari dönüşüm, 

kültür varlıklarının korunması ve depreme 

dayanıklı yapı tasarımı konusundaki 

faaliyetlere olan ihtiyaç, toplantı, seminer, 

konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler 

düzenlenmiştir.<b> 

Yapılan araştırmaların sosyo-ekonomik ve 

kültürel dokuya katkısı bulunmaktadır. 

Bahsedilen katkı raporlama sistemi ile 

belirlenmiştir.<c> 

Kurumun kalkınma hedefleri doğrultusunda 

yerli ve milli ürün konsepti 

hedeflenmektedir.<d> 

EK.  

c.1.3.a. lisans ve lisansüstü mezun sayıları 

c.1.3.b. Bölümler kapsamında yapılan konuşmalar (akıllı şehirler,  barınaklar için tasarımlar, ...vb) 

c.1.3.c. birim faaliyetteki akademik çalışmaların kapsam, içerikleri 

c.1.3.d.EÜT den katkı sağlanabilir, yapılan çalışmalarla (EÜT ödüller) 
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3   
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C.2 Araştırma Kaynakları Fakülte bölümlerinin eğitim 

laboratuvarları, EÜT’ün araştırma 
laboratuvarı, Fakülte’nin bir adet ortak 
kütüphanesi bulunmaktadır. 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

C.2.1. Araştırma 
kaynakları: fiziki, teknik, 

mali 

Mimarlık bölümünün kullanımında olan 48 
bilgisayarlı bir eğitim laboratuvarı;  

Şehircilik ve Bölge Planlama bölümünün 
kullanımında olan 53 bilgisayarlı bir eğitim 

laboratuvarı; 
Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümünün 
kullanımında olan bir eğitim laboratuvarı, 

araştırma laboratuvarı (dijital tasarım lab) 
ve buna ilave olarak bir teknik atölyesi 

bulunmaktadır. 
Mimarlık Fakültesi’nin bir adet kütüphanesi 
bulunmaktadır. 

EK. Laboratuvar ve atölye donanımlarını gösteren ilgili belgeler  

Dijital tasarım lab’ına link (EÜT) 

 

 

 
Başlık 
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C.2 Araştırma Kaynakları Fakülte bölümlerinin yürütmekte olduğu 
üniversite destekli araştırma ve geliştirme 

projeleri bulunmaktadır. 

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

C.2.2. Üniversite içi 

kaynaklar (BAP) 

48/2019-01 kodlu BAP tarafından 

desteklenen araştırma projesi 
Prof. Dr. Füsun DEMİREL 
yürütücülüğündeki 

Konser Salonlarında Sahne Akustiği 
EÜT’ün 2 BAP’ı eklenecek (YÖKSİS).  

EK. BAP Yönergesi 

EK. Proje bilgilerini gösteren ilgili belgeler.  



 

 

Başlık 
 
 

 

C. Araştırma ve Geliştirme Olgunluk Düzeyleri 
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4   

Ölçüt 
 

 
 

C.2 Araştırma Kaynakları Fakülte bölümlerinin yürütmekte olduğu 
TÜBİTAK, Bakanlık ve ilgili kamu ve özel 

kuruluşlar tarafından desteklenen 
araştırma ve geliştirme projeleri 

bulunmaktadır. 

Alt 
Ölçüt 
 

 
 

 

C.2.3. Üniversite dışı 
kaynaklara yönelim 
(Destek birimleri, 

yöntemleri) 

117/K.818 kodlu “İzmir Örneği ile 
Türkiye’de Değişen Yerleşme Örüntüsünün 
Yorumlanması isimli” TÜBİTAK tarafından 

desteklenen araştırma projesi 
Prof. Dr. Metin ŞENBİL yürütücülüğündeki 

proje 
 
ERASMUS + Gençlik Programı KA2 

Stratejik Ortaklıklar AB Projesi 
ROMZEROTOHERO: Wise Energy Use 

Volunteering Schema for Youngsters 
Proje İletişim Sorumlusu Doç. Dr. Semra 
Arslan Selçuk  

 
Binbir Kilise (Değle Ören Yeri Mevkii) 

Koruma Amaçlı İmar Planı ve Çevre 
Düzenleme Projesi Hazırlanması İşi 

KUTEM - Karaman İl Özel İdaresi 
Dr. Öğr. Üyesi Hayri ULVİ 
yürütücülüğündeki proje 

 

EK. Proje bilgilerini gösteren ilgili belgeler  

Kutem ile birlikte Fakülte ortaklığı var mı? 

 

 

Başlık 
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Ölçüt 

 
 
 

C.2 Araştırma Kaynakları  

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

C.2.4. Doktora 

programları (mezun 
sayıları, eğilimler) ve post-

doc imkânları 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mimarlık Anabilim 

Dalında 95 öğrenci doktora düzeyinde, 
Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalında 

47 öğrenci doktora düzeyinde,  
Endüstri Ürünleri Tasarımı Anabilim 
Dalında 21 öğrenci doktora düzeyinde 

öğrenim görmektedir. … mezun sayıları 
eklenebilir (2019 yılı)  

EK. İlgili doktora programlarının belgeleri 

 

 

 

Başlık 
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Ölçüt 
 

 
 

C.3 Araştırma Yetkinliği Fakülte bölümlerinde, öğretim 
elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

sürdürülmesi ve iyileştirmesi için olanaklar 
sunmayı kapsar ve amaçlar.  

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

C.3.1. Öğretim 
elemanlarının araştırma 

yetkinliği ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi 

a- 2019 yılında 7 öğretim elemanı 
profesör kadrosuna yükseltilmiş, 3 

öğretim elemanı doçent ünvanı kazanmış, 
2 araştırma görevlisi doktor ünvanını 

almıştır. 
 
b- Her yıl sonunda, araştırma yetkinliğinin 

değerlendirilmesi ve geliştirilmesi 
amacıyla, öğretim elemanlarının yıl içi 

performans bilgileri, Faaliyet Raporları 
olarak bölümlerden ayrı ayrı 

toplanmaktadır. 
 
c- Faaliyet raporlarında edinilen 

bilgilerinin bilinciyle yükseltme ve atanma 
kriterleri uygulamaları ilişkili olduğu 

komisyon tarafından görüşülmekte ve bu 
toplantılardan çıkan raporlar öğretim 



 

elemanları ile paylaşılarak iç paydaşlardan 

görüşler alınmaktadır.  
Böylece öğretim elemanları, yükseltme 
süreçlerinin planlanması ve 

iyileştirilmesine katkıda bulunmakta; 
kendi süreçlerini de buna göre 

planlamaları beklenmektedir.   
 
d- Araştırma yetkinliğinin artırılması 

amacıyla öğretim elemanları ve öğrenciler 
için çeşitli eğitim etkinlikleri 

düzenlenmiştir. 
 

e- Erasmus personel hareketliliği 
kapsamında yurtdışına giden öğretim 
elemanlarının ile, yurt dışından gelen 

öğretim elemanlarının gerçekleştirdiği 
sunumlar ve derslere katılımları 

aracılığıyla öğretim elemanlarının 
araştırma yetkinliği gelişmektedir.  
   

f- Doktora eğitimini tamamlamış olan 
mezunların yapmış oldukları 

araştırmaların sunulduğu fakülteye özgün 
seminerler ‘Tez Sunuşları’ aracılığıyla, 
çalışma alanlarının güncel durumları 

öğretim elemanları tarafından takip 
edilebilmektedir.        

EK.  

Ek.C.3.1.a. 2019 Akademik Genel Kurul Toplantısı 

Ek.C.3.1.b. 2019 Bölümlerin Faaliyet Raporları 

Ek.C.3.1.c. Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi (Dekanlık); Bu yönerge için 

yapılmış olan çalışmalar hakkında rapor vb. (Dekanlık) 

EK.C.3.1.d. Eğitim Amaçlı Etkinlikler 

- Temel Bina Akustiği Sertifika Eğitimi, 24 Haziran-5 Temmuz 2019, Mimarlık Fakültesi. 

Koordinatör: Prof. Dr. Füsun DEMİREL (http://gazi-

universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/d1-temel-bina-akustigi-sertifika-egitimi-226815)   

EK.3.1.e. Erasmus personel hareketliliği  

- Personel haraketliliği kapsamında Prof. Dr. Figen BEYHAN ile Araş. Gör. Dr. Bilge Beril 

KAPUSUZ BALCI Polonya The West Pomeranian University of Technology Szczecin’e 

gitmiştir. Yine aynı üniversiteden Doç.Dr. Krystyna Januszkiewicz ve Dr. Jakub Gołębiewski 

üniversitemize gelmiştir. Prof. Dr. Figen BEYHAN ile Araş. Gör. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ 

BALCI’nın görevlendirmeleri (NEBAHAT HANIM edindi)  

EK.3.1.f. Fakülteye özgün olan yaklaşık iki haftada bir düzenlenmiş olan ‘Tez Sunuşları’ Seminerleri 

(Posterler ve Seminerlerden fotoğraflar) 

 

http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/d1-temel-bina-akustigi-sertifika-egitimi-226815
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/d1-temel-bina-akustigi-sertifika-egitimi-226815


 

 

Başlık 
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Ölçüt 
 

 
 

C.3 Araştırma Yetkinliği Fakülte bölümlerinde, öğretim 
elemanlarının araştırma yetkinliği ve 

yetkinliği geliştirmeye yönelik ortak 
programlar, projeler.  

Alt 
Ölçüt 

 
 
 

 

C.3.2. Öğretim 
elemanlarının araştırma 

yetkinliğini geliştirmeye 
yönelik ortak programlar, 
ortak araştırma birimleri 

a- Fakülte öğretim elemanları, TÜBİTAK, 
ERASMUS +, AB, Üniversiteler, 

Bakanlıklar; VEKAM gibi araştırma 
merkezleri; TMMOB, Mimarlar Odası, 
Şehir Plancıları Odası gibi meslek 

odalarının bulunduğu çok çeşitli dış 
paydaş araştırma ağlarına ve KUTEM gibi 

araştırma merkezlerine üretilen ortak 
projeler ile dahil olmaktadır.  
 

b- Fakülte öğretim elemanları, söz konusu 
ortak projelerde yapılan araştırmalar 

aracılığıyla, çeşitli seminerlerde ve 
çalıştaylarda yer almakta ve projelerden 
yayınlar üretmektedir. 

 
c- Fakülte öğretim elemanları, yapmış 

oldukları / devam eden projeler ve 
araştırmaları aracılığıyla farklı araştırma 

ağlarından ödüller alarak araştırma 
yetkinliğini kanıtlanmıştır.  
 

d- Fakültedeki öğretim elemanları, 
bölümlerin araştırma alanlarından olan 

ulusal ve uluslararası platformlarda 
düzenlenen yarışmalarda ve festivallerde 
jüri üyesi olarak yer alarak araştırma 

ağlarında yer almaktadır.  
 

e- Fakültedeki öğretim elemanları dahil 
oldukları kurul üyelikleri ile ulusal 
araştırma ağlarında yer almaktadır.  

 
f- Fakültedeki öğretim elemanları dahil 

oldukları ulusal/uluslararası etkinliklerde 
bilim/düzenleme kurulları üyelikleri 
yaparak araştırma yetkinliklerini 



 

kanıtlamış ve araştırma ağlarında yer 

almaktadır. 

EK.  

EK.C.3.2.a. Ortak Projeler 

- TÜBİTAK PROJELERİ 

- Prof. Dr. Metin ŞENBİL, Prof. Dr. Tanyel ÖZELÇİ ECERAL; “İzmir Örneği ile Türkiye’de 

Değişen Yerleşme Örüntüsünün Yorumlanması” adlı ulusal kamu kurumu projesinde 

Araştırmacı olarak yer almaktadır. Toplam 19 katılımcısı bulunan proje 2018 yılında 

başlamış olup 2021 yılında tamamlanması düşünülmektedir.(KANIT) 

Prof. Dr. Çiğdem VAROL ÖZDEN ve Prof. Dr. Bilge ARMATLI KÖROĞLU, Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı ve TÜBİTAK ortaklığında sürdürülen “Akıllı Kentler Ulusal Stratejisi” projesinde 

danışman olarak çalışmaktadırlar.(KANIT) 

Doç.Dr. Burcu H. Özüduru, 2020 – 2022 yılları arası planlanan ve henüz sözleşme 

Aşamasında olan “Yaşam Çevrelerinin, Sağlık Göstergeleri ve Yaşam Kalitesi ile İlişkisi: 

Sağlıklı Kentler İçin Toplum Katılımlı Bir Model Önerisi” başlıklı TÜBİTAK 1003 Projesi 

SOBAG 218K368 proje yöneticiliği ve yürütücülüğü yapmaktadır.(KANIT) 

Doç.Dr. Burcu H. Özüduru, 2020 – 2022 yılları arası planlanan ve henüz sözleşme 

Aşamasında olan  “Yüksek Eğitim ve İşkolları ile birlikte oluşan Türkiye Kentsel Peyzajını 

Anlamak” başlıklı TÜBİTAK 1001 Projesi SOBAG 119K766 Proje ekibinde yer almaktadır. 

(KANIT) 

- T.C. ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI PROJELERİ  

Prof.Dr. Özge Y. Ercoşkun Tübitak Bilgem- T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı CBS Gen. 

Müd., Kalkınma Bakanlığı ortaklığıyla yürütülen Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi 

Altyapısının Kurulum Projesinde, (01.02.2019-07.11.2019) Başuzman olarak görev 

almaktadır. (Proje kodu: 2018K090630)(KANIT) 

 

- AB PROJELERİ 

 

Data Skills for International Development Careers (DataSkills). 2019-1-UK01-KA203-

061973, AB Yükseköğretim Stratejik Ortaklıklar Projesi, Proje Yürütücüsü (2019 - devam 

ediyor).(KANIT) 

 

Digital Media for VET in SME's: Online Learning of Digital Media Competences for SMEs to 

empower workplace learning (DigiVET) 2019-1-UK01-KA202-061965, AB Mesleki Eğitim 

Stratejik Ortaklıklar Projesi, Proje Yürütücüsü (2019 - devam ediyor).(KANIT) 

- VEKAM PROJELERİ 

Araş. Gör. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI ve Araş. Gör. Dr. Nihan Oya MEMLÜK 

ÇOBANOĞLU, ‘Ankara’da İz Bırakan Mimarlar’ VEKAM ve Başkent Üniversitesi işbirliğinde 

yürütülen projede yer almakta ve bu proje kapsamında yapılan seminerlerde yer 

almaktadır.  

https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/  

 

EK.C.3.2.b. Ortak Projelerden Yapılan Yayınlar ve Çalıştaylar 

- YAYINLAR 

 

Prof. Dr. Çiğdem Varol Özden, Prof. Dr. N. Aydan Sat, Doç. Dr. Sevinç Bahar Yenigül ve 

Öğr. Gör. Dr. Aslı Gürel Üçer’in, “Başkentin Meydanı Kızılay’ın Dönüşüm Öyküsü”,  isimli 

kitapları Koç Üniversitesi Vekam Yayınları tarafından basılmıştır.  

https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/


 

(ISBN: 978-605-9388-20-7) 

 

Araş. Gör. Sezen Savran ve Prof. Dr. N. Aydan Sat, Ankara Araştırmaları Dergisi, 7(2) 

sayısında “Ankara'da Suriyeli Göçmenlerin Yer Seçimi Tercihlerinin İncelenmesi ve Bir Etnik 

Kentsel Adacık” başlıklı makaleleri yayınlanmıştır. 

http://ankaradergisi.org/jvi.aspx?pdir=jas&plng=tur&un=JAS-33154&look4= 

 

- ÇALIŞTAYLAR 

 

Prof.Dr. Metin ŞENBİL, Prof. Dr. Tanyel ÖZELÇİ ECERAL, 16 Şubat 2019 tarihli İzmir Örneği 

ile Türkiye’de Değişen Yerleşme Örüntüsünün Yorumlanması (TÜBİTAK 1003-

117K824,117K818, 117K825) Projesi İzmir Çalıştayına katılmıştır.(KANIT) 

Prof. Dr. Tanyel ÖZELÇİ ECERAL 13-14 Kasım 2019 tarihleri arasında Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı Mekansal Planlama Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen Türkiye Mekânsal 

Strateji Planının Hazırlanması Projesi 1. Etabı – Çalıstayına katılmıştır.(KANIT) 

 

EK.C.3.2.c. Ödüller 

- GAZİ ÜNİVERSİTESİ ÖDÜLLERİ 

Prof. Dr. Çiğdem VAROL ÖZDEN ve Prof. Dr. Özge Y. ERCOŞKUN, Atıf Ödülü (KANIT) – YÖK 

AKADEMİK LİNKLERİ 

Prof. Dr. Çiğdem VAROL ÖZDEN, Proje Ödülü (KANIT) – YÖK AKADEMİK LİNKLERİ 

Prof. Dr. Güçlü YAVUZCAN, Gazi Üniversitesi, Endüstriyel Tasarım Ödülü (KANIT) 

Prof. Dr. Aydın ŞIK, Uluslararası Bilimsel Yayın Teşvik Ödülü (KANIT) 

- TÜBİTAK ÖDÜLLERİ 

Prof. Dr. Güçlü YAVUZCAN, Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik Ödülü (KANIT) 

- YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI ÖDÜLLERİ 

Prof. Dr. Aydın ŞIK, Uluslararası Bilimsel Yayın Teşvik Ödülü (KANIT) 

- VEKAM ÖDÜLLERİ 

Araş. Gör. Sezen SAVRAN, Ankara’da Yaşayan Suriyeli Göçmenlerin Mekansal Dağılım 

Deseni ve Gündelik Yaşam Pratikleri, VEKAM 2019, Araştırma Ödülü 

https://vekam.ku.edu.tr/tr/content/vekam-arastirma-odulleri 

 

EK.C.3.2.d.1 Ulusal, Uluslararası Yarışmalarda Jüri Üyelikleri 

Araş. Gör. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI, ARCHIPRIX (Ulusal düzeyde Mimarlık Bölümü 

öğrencilerinin bitirme projelerinin yarıştığı, dönemin eğitim durumunu gösteren yarışma) 

yedek jüri üyesi     http://www.archiprix-

tr.org/index.php?Did=216 

 

EK.C.3.2.d.2 Diğer Jüri Üyelikleri 

Prof. Dr. Pınar DİNÇ KALAYCI, WAF 2019 jüri üyeliği 

https://www.worldarchitecturefestival.com/judge/19582  

 

EK.C.3.2.e Kurul Üyelikleri 

http://ankaradergisi.org/jvi.aspx?pdir=jas&plng=tur&un=JAS-33154&look4=
https://vekam.ku.edu.tr/tr/content/vekam-arastirma-odulleri
http://www.archiprix-tr.org/index.php?Did=216
http://www.archiprix-tr.org/index.php?Did=216
https://www.worldarchitecturefestival.com/judge/19582


 

Prof. Dr. Sare SAHİL, Kültür ve Turizm Bakanlığı, İstanbul IV. Numaralı Kültür Varlıklarını 

Koruma Bölge Kurulu Üyeliği https://korumakurullari.ktb.gov.tr/TR-89172/kurul-

uyeleri.html 

GÜÇLÜ YAVUZCAN (ARAŞTIRMA ÜNİVERSİTESİ DENETLEME KURULU) 

EK.C.3.2.f Bilim Kurulu Üyelikleri 

Prof. Dr. Tanyel ÖZELÇİ ECERAL, 19. Ulusal Bölge Bilimi ve Bölge Planlama Kongresinde 

Bilim Kurulu Üyeliği, 2-4 Mayıs 2019    

 http://bbtmk2019.org/  

Doç. Dr. Leyla ALKAN GÖKLER, IV. International Urban Studies Congress (Economy and 

Urbanization) Kongresinde Düzenleme Kurulu Üyeliği, 16-18 Ekim 201

 http://www.kentarastirmalari.org/icus2019/organizing-board_z24.html  

Doç. Dr. Leyla ALKAN GÖKLER, 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 43. Kolokyumu’nda 

(Planlama, Kavramlar ve Arayışlar) Bilim Kurulu Üyeliği, 8 Kasım 2019

 http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9790&tipi=2&sube=0  

Prof. Dr. Nilgün GÖRER TAMER, PEMKON Peyzaj Mimarlığı Bölüm Başkanları Konseyi’nde 

‘Yeşil Altyapı’ temalı 3. Konferans’ta Bilim Kurulu Üyeliği, 7-9 Kasım 2019 

https://pemkonferans.akdeniz.edu.tr/kurullar/ 

EÜT ve MİMARLIK 

 
Başlık 
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C.4 Araştırma Performansı Fakülte bölümleri araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik 
olarak ölçmek, değerlendirmek ve 

sonuçlarını yayınlamak süreçlerini kapsar.  
 

PUKÖ döngüsü’nün (Planlama-Uygulama-
Kontrol-Önlem) Kontrol süreçlerini 
gerçekleştirmeyi amaçlar. Uygulama 

aşamasında belirtilen konulara ve 
hedeflere yönelik eylemlerin 

değerlendirmesini amaçlar.   
 

Alt 
Ölçüt 

 
 
 

 

C.4.1. Öğretim elemanı 
performans 

değerlendirmesi 

Her yıl sonunda fakülte birimlerince 

toplanan bilgiler ışığında öğretim 

elemanlarının araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerinin etkililik düzeyi/performansı 

ölçülmekte, değerlendirmeler için 

planlamalar yapılmaktadır.   

Akademik personelin araştırma-geliştirme 

https://korumakurullari.ktb.gov.tr/TR-89172/kurul-uyeleri.html
https://korumakurullari.ktb.gov.tr/TR-89172/kurul-uyeleri.html
http://bbtmk2019.org/
http://www.kentarastirmalari.org/icus2019/organizing-board_z24.html
http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9790&tipi=2&sube=0
https://pemkonferans.akdeniz.edu.tr/kurullar/


 

performansını izlemek üzere geçerli olan 

tanımlı süreçler mevcuttur. 

a-Bölümler, her yıl sonunda öğretim 

elemanlarının yıl içi akademik 

faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel 

olarak takip edilmektedir. (EK C.4.1.a. 

birim akademik faaliyet değerlendirme 

formları; EK C.4.1.b. birim performans 

izleme formları)   

Akademik faaliyet takip ve değerlendirme 

formlarında, araştırmaların niteliksel 

olarak ölçülebilmesi için öğretim 

elemanlarına toplumsal hizmet 

bağlamında sağladığı değer, hitap ettiği 

disiplinler/platformlar, 

yerel/ulusal/bölgesel kalkınma hedefleri 

ile kurduğu bağ, ulusal veya uluslararası 

ekonomik ve sosyokültürel katkısı, 

eğitime katkısı, yaratması hedeflenen 

fark/bilimsel katkı, kapsamına aldığı 

disiplinler/iç ve dış paydaşlara yönelik 

sorular yöneltilmektedir. (EK C.4.1.a. 

Bölümler birim akademik faaliyet 

değerlendirme formları) 

b-Bölümler bazında hazırlanan birim 

faaliyet raporları ve performans verileri 

Fakülte bazında sentezlenmekte ve 

Fakülte Birim Faaliyet Raporu olarak 

düzenlenmektedir. (EK.C.4.1.d. Mimarlık 

Fakültesi Birim Faaliyet Raporu) 

Akademik personelin araştırma-geliştirme 

performansını takdir-tanıma ve 

ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar 

bulunmaktadır. 

a- Fakülte tarafından akademik personelin 

araştırma-geliştirme performansını takdir-

tanıma ve ödüllendirmek üzere yayın ve 

konferans desteğini kapsayan akademik 

teşvik sağlanmaktadır. (EK. C.4.1.d) 

Akademik personelin performansı Fakülte 

Bölümleri’ne ait sosyal medya 

kanallarında yayınlanmaktadır. (EK. 

C.4.1.e) 

EK.  



 

EK.C.4.1.a. Birim Akademik Faaliyet Değerlendirme Formları (Form örnekleri 

konulabilir) 

EK.C.4.1.b. Birim Performans İzleme Formları 

EK.C.4.1.c. Mimarlık Fakültesi Birim Faaliyet Raporu) 

EK.C.4.1.d. Akademik Teşvikler (Yayın ve Konferans Desteği) (Nebahat Hn yolluk 

yevmiyelerini verebilir)  

EK.C.4.1.e. Mimarlık Fakültesi Bölümleri’ne ait sosyal medya kanalları (sosyal 

medya linkleri) 
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C.4 Araştırma Performansı Fakülte bölümleri araştırma ve geliştirme 
performansını değerlendirme ve 

iyileştirme süreçlerini kapsar.  
 
PUKÖ döngüsü’nün Önlem süreçlerini 

gerçekleştirmeyi amaçlar. Konrol 
süreçlerinin değerlendirilmesini, Planlama 

ve Uygulama süreçlerinin yeniden ele 
alınması ve iyileştirilmesi eylemlerini 
kapsar.  

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

C.4.2. Araştırma 

performansının 
değerlendirilmesi ve 

sonuçlara dayalı 
iyileştirilmesi 

Araştırmaların bölge, ülke ve dünya 

ekonomisine katkısı, soyso-kültürel 
etkinliği akademik faaliyet ve kalite 

raporları ile ölçülmektedir. 
 
Elde edilen bulgular, kurumun araştırma 

ve geliştirme performansının periyodik 

olarak gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi 

için kullanılmaktadır. 

Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp 



 

ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan 

mekanizmalar mevcuttur.  

a-Performans izleme süreçlerinden elde 

edilen veriler doğrultusunda Bölümler 

tarafından Birim Akademik Faaliyet 

Değerlendirme Raporları ve Araştırma-

Geliştirme Performans İzleme Raporları 

oluşturulmaktadır. 

b-Araştırma performansının 

değerlendirme sonuçları doğrultusunda 

Strateji Komisyonu hedef kartlarını 

yeniden değerlendirmekte, performans 

göstergelerini güncellemektedir.  

Araştırma faaliyetlerine yönelik olarak 

yapılan değerlendirmelerin sonuçları 

internet sitesinde duyurulmaktadır.  

EK.  

Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve 

iyileştirme çalışmaları   

EK.4.2.a. Mimarlık Fakültesi 2019 Birim İç Değerlendirme Raporu; Mimarlık 

Fakültesi 2019 Performans İzleme Raporu  

EK.4.2.b. Strateji Komisyonu’nun çalışmaları sonucu hedef kartlarının yeniden 

belirlenmesi: 2019-2023 Mimarlık Fakültesi Strateji Raporu 
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Ölçüt 
 
 

 

C.4 Araştırma Performansı Fakülte bölümleri araştırma ve geliştirme 
bütçesinin değerlendirilmesi ve bütçe 
kullanımının iyileştirilmesi süreçlerini 

kapsar.  

Alt 
Ölçüt 

 
 
 

C.4.3. Araştırma bütçe 
performansı 

Araştırma bütçe performansını izlemeye 
ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

bulunmamaktadır. (EK.4.C.3.a) 
 
Araştırma performansı dikkate alınarak 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768


 

 kaynakların ve bütçenin tahsisinin yeniden 

gözden geçirilmesi gerekmektedir. 

EK.  

EK.C.4.3.a. Strateji Komisyonu’nun çalışmaları sonucu bütçe dağılım 

stratejilerinin yeniden belirlenmesi: 2019-2023 Mimarlık Fakültesi Strateji Raporu 

Bütçe Dağılımı (Strateji Raporu) 

2019-2023 Mimarlık Fakültesi Strateji Raporu 

Birim Faaliyet Raporu (Döner Sermaye, BAP vb. bütçeler) 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 
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D.1 Toplumsal Katkı 
Stratejisi 

Birimdeki tüm programlar tarafından 
benimsenen, sosyal sorumluluk bilincini 

ve hizmet kalitesini artıracak araştırma ve 
etkinliklerin çeşitli kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği içinde gerçekleştirilmesi politikası, 

öğretim elemanı ve öğrencilerin 
etkinliklerini artırma stratejisiyle 

gerçekleştirilmektedir.   

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

D.1.1. Toplumsal katkı 

politikası, hedefleri ve 
stratejisi 

Toplumsal yararı gözetecek biçimde, yerel 

yönetimler, sivil toplum örgütleri, kamu 
kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi ve 

sürekli kılınması toplumsal katkı 
politikasıdır. 
 

Sosyal sorumluluk bilinci ve hizmet 
kalitesini artırmak, dezavantajlı gruplara 

yönelik toplumsal farkındalığın oluşması 
ve artmasını sağlayacak sosyal ve 

mekânsal projeler/etkinlikler geliştirmek 
toplumsal katkı hedefleridir.  Öğretim 
elemanı ve öğrencilerin Öğrenci 

Toplulukları, Akademik Birimler, Sağlık, 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Sivil 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237768


 

Toplum Kuruluşları içindeki etkinliğini 

artırarak kurumsal aidiyet duygusunu 
geliştirmek stratejisi bulunmaktadır. 
Böylece öğretim elemanı ve öğrencilerin 

sosyal sorumluluk bilinci gelişecek, 
farkındalığı artacaktır.    

Kentlerin planlanması, korunması, 
ulaşımının düzenlenmesi, sosyo-ekonomik 
gelişmişliklerinin artırılması, mimari 

tasarım ve uygulama vb. konularda 
tezlerden üretilen, ulusal ve uluslararası 

bilimsel toplantılarda sunulan bildiri ve 
uluslararası indekslerde yayınlanan 

makaleler ile öğretim üye ve 
elemanlarının yayınları, araştırma 
projeleri, iç ve dış paydaşlarla yapılan 

eğitim öğretim ve danışmanlık hizmetleri 
toplumsal katkı politikası ile eğitim-

öğretim ve araştırma politikalarının 
bütünselliğini ortaya koymaktadır. *1 

Birimin toplumsal katkısını sağlayan 

Araştırma ve Uygulama Merkezleri 
faaliyetleri, sağlık hizmetleri, konferans, 

sempozyum, seminer vb. etkinlikler, 
sosyal faaliyetler, sportif faaliyetler ve 
kültürel ve sanatsal faaliyetlerine paydaş 

katılımı Mimarlık Fakültesi 2019-2023 
Stratejik Planında ifade edilmiştir. *2 

Ekoloji, sürdürülebilirlik, tarihi ve kültürel 
mirasın korunması, tasarım süreçleri, 
malzeme ve strüktür geliştirilmesi, Türk 

kentlerinin ve ülkenin geçirdiği sosyal ve 
mekânsal süreçler gibi konulara yönelik, 

yerel/bölgesel/ulusal kalkınma 
hedefleriyle uyumlu, araştırma projeleri 
toplumsal katkı faaliyetleridir. *3 

Birimin araştırmalarının sosyo-ekonomik 
yapıya, dolayısıyla topluma, katkısı 

raporlama sistemi ile ortaya 
koyulmaktadır. *4 

EK.  

1. 2018-2019 dönemi ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 405 ve 

uluslararası indekslerde yayınlanan makale sayısı 123’tür. 

2. EÜT’ün sosyal sorumluluk etkinlikleri eklenmeli.  

3. Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Stratejik Planı. 



 

4. BAP, VEKAM gibi araştırma projeler, ödül ve burslarını kazanan projelerin listesi 

Mimarlık Bölümü >> from hero to zero 

EÜT’ün yarışma ödüller, Design Week 

ŞBP’nin sergileri, belediyelerde yapılmış toplantı/sergiler 

Sezen’in ödülü VEKAM 

Araş. Gör. Dr. Bilge Beril KAPUSUZ BALCI ve Araş. Gör. Dr. Nihan Oya 

MEMLÜK ÇOBANOĞLU, ‘Ankara’da İz Bırakan Mimarlar’ VEKAM ve Başkent 

Üniversitesi işbirliğinde yürütülen projede yer almaktadır. (Katkı: 

Ankara’nın modern mimarlık mirasının 

araştırılması/belgelenmesi/yayınlanması) 

https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/  

5. Mimarlık Fakültesi 2018 Birim İç Değerlendirme Raporu, sayfa 52 
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D.1 Toplumsal Katkı 

Stratejisi 

  

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

D.1.2. Toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetim ve idari süreçleri bulunmaktadır. 
*1 

Toplumsal katkı süreçlerinde PUKÖ 
döngüsü sağlanmaktadır. *2 

Toplumsal katkı süreçleri paydaşlarla 

birlikte yürütülmektedir. *3 

EK.  

Stratejik Plan hedef kartları örnek olarak gösterilebilir. Süreç yönetimi ve organizasyonel yapıya 

altlık oluşturmaktadır.  

 

 

https://www.ankaradaizbirakanmimarlar.com/
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D.2 Toplumsal Katkı 
Kaynakları 

Fakültemiz evrensel değerler ve etik 

değerler bağlamında, bilim teknoloji, 

sanat ve tarih birikiminden yararlanarak 

ülkenin geleceği için üstün nitelikli ve 

mesleki sorumluluklarının bilincinde 

bireyler yetiştirmektedir. Hem öğretim 

üye ve elemanları hem de öğrenci ve 

mezunları ile topluma katkıda 

bulunmaktadır. 

Birimin toplumsal katkılarının bir diğer 

önemli bölümünü öğretim üye ve 

elemanlarımızın yaptığı yayınlar, 

araştırma projeleri, mimari projeler, iç ve 

dış paydaşlarla yapılan eğitim öğretim ve 

danışmanlık hizmetleri oluşturmaktadır.  

Buna ek olarak, fakülte-toplum işbirliği ve 

eşgüdümü sağlayacak, kentsel dönüşüm, 

mimari dönüşüm, kültür varlıklarının 

korunması ve depreme dayanıklı yapı 

tasarımı konusunda toplantı, seminer, 

konferans, panel, sempozyum gibi 

etkinliklerin düzenlenmektedir. 

Birim, toplumsal katkı faaliyetleri için fiziki 

altyapı ve mali kaynaklar oluşturmak ve 

bunların etkin şekilde kullanımına yönelik 

politikalara ve stratejilere sahip olmak 

adına özen göstermektedir.  

Birimin öğretim üye ve elemanları, 

mezunları ve öğrencileri, toplumda 

farkındalık oluşturabilmekte ve 

dezavantajlı gruplara yönelik sosyal ve 

mekânsal projeler/etkinlikler 

geliştirebilmektedir.  

Birimin sosyal sorumluluk projeleri için 

ayrılan bir bütçesi olmasa da öğrenci 

toplulukları ve sponsorluklar ile çeşitli 



 

projeler birimin fiziksel imkanlarından 

yararlanarak yapılmaktadır. Öğretim üye 

ve elemanlarımız süreçleri gözlemleyip ve 

destek olmaktadır. 

Alt 
Ölçüt 

 
 
 

 

D.2.1. Kaynaklar   

EK. Birim Faaliyet raporları örnek gösterilebilir.  

Stratejik Plan’daki bütçe tablosu. 
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D.3 Toplumsal Katkı 
Performansı 

 

Alt 
Ölçüt 
 

 
 

 

D.3.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi 
ve iyileştirilmesi 

  

EK.  

 

 

 

 

 

 

 



 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 
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Ölçüt 

 
 
 

E.1 Yönetim ve İdari 

Birimlerin Yapısı 

Birimin misyonu ve stratejik hedefleri 

tanımlanmış olup bunları gerçekleştirmeye 
yönelik olarak oluşturulmuş yönetim 
modeli ve idari yapılanması bulunmakta; 

birim genelinde ve birimdeki programlar 
dahilinde tanımlanmış süreçler 

doğrultusunda uygulamalar 
gerçekleştirilmektedir. 

Alt 
Ölçüt 

 
 

 
 

E.1.1. Yönetim modeli ve 
idari yapı 

 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine 
ulaşmasını güvence altına alan yönetim 

modeli ve idari yapılanması, süreçlerle 
uyumlu olarak ve tüm alanları kapsayacak 

şekilde oluşturulmuştur ve bu doğrultuda 
yapılan uygulamalardan bazı sonuçlar elde 
edilmiştir. 

Birimin tanımlanmış bir organizasyonel 
şeması (EK E.1.1.A) ile akademik ve idari 

personel şeması (EK E.1.1.B) 
bulunmaktadır. Fakülte yönetimine EK 
E.1.1.C; fakülte kurulu, fakülte yönetim 

kurulu ve fakülte senato temsilcisi 
bilgilerine EK E.1.1.D eklerinden güncel 

olarak ulaşılabilmektedir. Benzer şekilde 
fakülte bünyesinde bulunan her bölümün 
bölüm yönetimine bölüm web sitelerinden 

ulaşılabilmektedir. Mimarlık Fakültesi 
2019 Akademik Genel Kurul Sunumunda 

(EK E.1.1.E) birime ilişkin şu yapılanmalar 
belirtilen sayfalarda gösterilmektedir: 
Üniversite senato üyeleri (sayfa 3), 

Mimarlık Fakültesi Değişim Programları 
Akademik Birim Koordinatörlüğü (sayfa 

7), Kalite Güvencesi ve Derecelendirme 
Koordinatörlüğü (sayfa 8), Stratejik Plan 
Hazırlama Koordinatörlüğü (sayfa 9), 

Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 
Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal, Yan Dal ile 

Kurumlar Arası Kredi Transferi 



 

Koordinatörlüğü (sayfa 10),  Mimarlık 

Fakültesi Akademik Yükseltilme ve 
Atanma Komisyonu (sayfa 11). 
Bunun yanı sıra birimdeki programlar 

arasından kendi yapılanmasını oluşturmuş 
olan programlar da bulunmakta ve 

süreçler tanımlanan yapılanma 
doğrultusunda yürütülmektedir (EK 
E.1.1.F). Sonuçların ve süreçlerin 

izlenmesine yönelik olarak dekanlık 
tarafından periyodik olarak değerlendirme 

toplantılarının yapılması planlanmaktadır 
(EK E.1.1.G). 

EK.  

E.1.1.A: http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi--
222723?siteUri=mim 
E.1.1.B: Mimarlık Fakültesi 2018 Birim İç Değerlendirme Raporu, sayfa 58. 
E.1.1.C: http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim 
E.1.1.D: http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim 
E.1.1.E: Mimarlık Fakültesi 2019 Akademik Genel Kurul Toplantısı Sunumu 
E.1.1.F: http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-
eut 
E.1.1.G: Mimarlık Fakültesi 2018 Birim İç Değerlendirme Raporu, sayfa 61. 
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E.1 Yönetim ve İdari 

Birimlerin Yapısı 

Birimin misyonu ve stratejik hedefleri 

tanımlanmış olup bunları gerçekleştirmeye 
yönelik olarak oluşturulmuş yönetim 

modeli ve idari yapılanması bulunmakta; 
birim genelinde ve birimdeki programlar 

dahilinde tanımlanmış süreçler 
doğrultusunda uygulamalar 
gerçekleştirilmektedir. 

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

E.1.2. Süreç Yönetimi  Birimde birim genelinde ve bölümleri 

kapsayacak şekilde eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 
yönetim süreçlerine ilişkin süreçler 

tanımlanmış olup performans 
göstergeleriyle izlenmesi ve 

değerlendirilmesi yapılmaktadır. Eğitim, 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi--222723?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-teskilat-semasi--222723?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-157405?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-kurulu-uyeleri-191046?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-ve-organizasyon-62891?siteUri=mim-eut


 

araştırma- geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerine yönelik ürün ve hizmetler, EK 
E.1.2.A’nın  21 ve 22, sayfalarında detaylı 
olarak yer almaktadır. Yine aynı ek 

belgesinde birimin eğitim-öğretim 
hedefleri (sayfa 50-55), araştırma-

geliştirme hedefleri (sayfa 56-65) ve 
toplumsal katkı hedefleri (sayfa 70-71) 
amaç, hedef, sorumlu birim, işbirliği 

yapılacak birimler, performans 
göstergeleri, riskler, stratejiler, maliyet 

tahmini, tespitler ve ihtiyaçlar olmak 
üzere alt başlıkları içerecek şekilde detaylı 

olarak verilmektedir. Aynı ekin 91-101 
aralığındaki sayfalarında ise bu süreçlere 
yönelik paydaş-ürün/hizmet matrisleri 

görülebilmektedir. Mimarlık Fakültesi 
2018 İç Değerlendirme Raporunda (EK 

E:1.2.B., sayfa 14-17) idarenin amaç ve 
görevleri detaylı olarak verilmektedir. 
Akademik birim bünyesinde bulunan 

programlara ilişkin detaylı bilgiler (çift 
anadal, yandal, ortak dereceler, 

programın türü ve eğitim dili vb.) bilgiler 
aynı ekte (sayfa 14-17) yer almaktadır. 
Birimde yer alan programların eğitim-

öğretim açısından tasarımları ve onayları, 
programların sürekli izlenmesi ve 

güncellenmesi, öğrenci merkezli öğrenme 
öğretme ve değerlendirme, öğrencini 
kabulü ve gelişimi tanıma ve 

sertifikalandırma, eğitim-öğretim kadrosu, 
öğrenme kaynakları erişilebilirlik ve 

destekler konuları iyileştirme kanıtları ile 
beraber EK E.1.2.B’de (sayfa 33-49) 
verilmektedir. Araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkıya (sayfa 49-57) ve 
Yönetim sistemine (sayfa 58-61) yönelik 

bilgiler yine aynı ek içerisinde yer 
almaktadır.  

EK.  

E.1.2.A: Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı 
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E.2 Kaynakların Yönetimi  

Alt 
Ölçüt 

 
 
 

 

E.2.1. İnsan kaynakları 
yönetimi 

  İnsan kaynakları planlaması, akademik-
idari faaliyetler ve personele yönelik 

gerçekleştirilen hizmet içi ve hizmet 
sonrası eğitimler, öğrencilere sağlanan 
kariyer fırsatları ve barınma ihtiyaçlarını 

içeren performans göstergelerini 
kapsamaktadır. Bölümlerde akademik, 

idari ve yardımcı personelin görev 
tanımları yapılmıştır. Tanımlanan görev 
tanımlarına göre insan kaynaklarının 

yönetimi gerçekleştirilmektedir.  Özellikle 
öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı 

sağlayacak etkinlikler gerçekleştirilmekte 
ve bu etkinliklerin sayısının artırılması 
hedeflenmektedir. Başta Organize Sanayi 

Bölgeleri’nde olmak üzere meslek liseleri 
ile yükseköğretim kurumları program, 

yönetim, insan kaynakları, finansman ve 
fiziki altyapı açısından birbirini 

destekleyecek şekilde yeniden 
yapılandırılacaktır. Öğrencilerin buluş, 
patent ve faydalı model başvurusu 

yapmaları teşvik edilecektir (2019- 2023 
Strateji raporu, 559 No’lu referans). 

Birimde insan kaynakları yönetimi 
politikası ile buna uyumlu olarak  
tanımlanmış süreçler bulunmaktadır. 

EK. 2.1.1. Mimarlık Fakültesi 2018 Birim İç Değerlendirme Raporu. 

EK. 2.1.2. Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Stratejik Planı. 

EK. 2.1.3. http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-

215523?siteUri=mim 

EK. 2.1.4. http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-

gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345 

http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-215523?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorev-tanimlari-215523?siteUri=mim
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/%222.-tasarim-gunleri%22-etkinligimiz-tamamlandi-225345


 

EK. 2.1.5. http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-2019-

etkinligi-222004 

EK 2.1.6. http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-sergisi-

209787 
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E.2 Kaynakların Yönetimi  

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

E.2.2. Finansal kaynakların 

yönetimi 

Fakültemizde 2018 yılında yapılan giderler 

bir önceki yıla göre %10 artarak 
₺10.088.281,00’a ulaşmıştır. Buna göre, 

2018 yılında başlangıç ödeneğine göre 
%98, toplam ödeneğe göre ise %89 
oranında bütçe gerçekleşmesi 

sağlanmıştır.  Fakültemizin bütçe dışındaki 
en önemli gelir kaynağını döner sermaye 

gelirleri oluşturmaktadır. Döner sermaye 
gelir-gider oranı 2014 yılında %100 iken 

2018 yılında %90 olmuştur. Bu durum 
döner sermaye giderlerinde meydana 
gelen artışın, gelirlerde yaşanan artıştan 

fazla olmasından kaynaklanmıştır. 
Fakültemiz bütçe dışı kaynaklarından bir 

diğeri yürütülen araştırma projeleri ve 
değişim programları için sağlanan 
desteklerdir. Üniversitemiz bünyesinde 

yürütülen proje sayısı ve bu projelere 
sağlanan destekler her geçen yıl 

artmaktadır. Üniversitemizin “Araştırma 
Üniversitesi” olmasının gereği olarak da 
önümüzdeki dönemde uygulama ve 

araştırma merkezlerinin etkinliği ve Ar-Ge 
çalışmalarının artırılmasına yönelik 

faaliyetler yürütülecektir.  

EK. 2.2.1. 2019-2023 Mimarlık Fakültesi Stratejik Plan syf.35-36 (Tablo 11). 

 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-2019-etkinligi-222004
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/i%27m-design-2019-etkinligi-222004
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-sergisi-209787
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-projeleri-sergisi-209787
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E.3 Bilgi Yönetim Sistemi 
Birim, yönetsel ve operasyonel 

faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence 

altına alabilmek üzere gerekli bilgi ve 

verileri periyodik olarak toplamaktadır. Bu 

veriler analiz edilmekte ve performans 

süreçleri değerlendirilmektedir. 

 

Alt 
Ölçüt 

 
 
 

 

E.3.1. Entegre bilgi 
yönetim sistemi 

   Programlarda eğitim ve öğretim 
faaliyetlerine yönelik olarak, öğrencilerin 

gelişimleri ve başarı oranları ilgili dersi 
yürüten öğretim üyeleri tarafından 
izlenmekte, niceliksel veriler ile düzenli 

öğrenci görüşleri toplanmaktadır. 
Ar-Ge faaliyetlerine yönelik olarak, 

öğretim elemanlarının içinde bulundukları 
projeler ve yaptıkları bilimsel yayınların 
sayısı ve ayrıntıları, öğretim 

elemanlarından dönemsel olarak talep 
edilmektedir. Bilgi Yönetim Sistemi ile 

desteklenen süreçlerden elde edilen 
verilerin analizi ve paydaşlara aktarılması 
noktasında bilgiler,komisyonlar tarafından 

paydaşlara bildirilmektedir.   Birimde 
kullanılan BYS’nin, kalite yönetim süreçleri 

ile ilgili herhangi bir entegrasyon 
bulunmamaktadır.  
 

EK. 3.1.1.  Mimarlık Fakültesi 2018 Birim İç Değerlendirme Raporu. 

 

 

 

Başlık 
 
 

E. Yönetim Sistemi Olgunluk Düzeyleri 

Mimarlık 
Bölümü  
 

Şehir Bölge 
Planlama 
Bölümü 

Endüstri 
Ürünleri 
Tasarımı 



 

  Bölümü 
 

  2 

Ölçüt 
 

 
 

E.3 Bilgi Yönetim Sistemi 
Birim, yönetsel ve operasyonel 

faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence 

altına alabilmek üzere gerekli bilgi ve 

verileri periyodik olarak toplamaktadır. Bu 

veriler analiz edilmekte ve performans 

süreçleri değerlendirilmektedir. 

Alt 

Ölçüt 
 

 
 
 

E.3.2. Bilgi güvenliği ve 

güvenilirliği 

 Toplanan verilerin güvenliği, kişisel 

bilgilerin gizliliğinin sağlanması yoluyla 
sürdürülmekte, bir protokol 

bulunmamaktadır. 
 

EK. 3.2.1.  Mimarlık Fakültesi 2018 Birim İç Değerlendirme Raporu, s.60. 
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E.4 Destek Hizmetleri 
Birim, dışarıdan aldığı destek 

hizmetlerinin uygunluğunu, kalitesini ve 

sürekliliğini güvence altına almaktadır. 

 

Alt 
Ölçüt 

E.4.1. Hizmet ve malların 
uygunluğu, kalitesi ve 

 Farklı mesleki deneyimlerin programların 
eğitim sürecine aktarılabilmesi amacıyla 



 

 

 
 
 

sürekliliği Kurum dışından yarı zamanlı öğretim 

görevlisi istihdam edilmektedir. Yarı 
zamanlı öğretim elemanlarının 
istihdamında alanlarında ulusal ve 

uluslararası düzeyde tanınan kişiler 
olmasına özen gösterilmektedir. Kurum 

dışından alınan yarı zamanlı öğretim 
elemanları Programların uygulamalı 
dersleri olan stüdyo derslerinde tam 

zamanlı öğretim üyeleri ile birlikte 
çalışmakta bu yolla hizmetin uygunluğu 

ve kalitesi güvence altına alınmaktadır. 
Yarı zamanlı öğretim elemanlarının uzun 

zamandır Fakültemizde hizmet veriyor 
olmaları da hizmetin sürekliliğinin güvence 
altına alınmış olduğunu göstermektedir. 

 

EK. 4.1.1 http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-

elemanlari-179837?siteUri=mim-eut 

EK. 4.1.2. http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-

elemanlari-168749?siteUri=mim-mim 

EK.4.1.3. Mimarlık Fakültesi 2018 Birim İç Değerlendirme Raporu, s.60. 
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E.5 Kamuoyunu 

Bilgilendirme ve Hesap 
Verebilirlik 

Birim, eğitim-öğretim programlarını ve 

araştırma-geliştirme faaliyetlerini de 

içerecek şekilde tüm faaliyetleri 

hakkındaki bilgileri açık, doğru, güncel ve 

kolay ulaşılabilir şekilde yayımlamakta ve 

kamuoyunu bilgilendirmektedir. Birim, 

yönetim ve idari kadroların verimliliğini 

ölçüp değerlendirebilen ve hesap 

verebilirliklerini sağlayan yaklaşımlara 

sahiptir.   

 

Alt 

Ölçüt 

E.5.1. Kamuoyunu 

bilgilendirme 

 Birimimizde yer alan programların eğitim 

amaçları ve kazanımları internet 

http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-eut.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-179837?siteUri=mim-eut
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim
http://mim-mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-168749?siteUri=mim-mim


 

 

 
 
 

üzerinden tüm açıklığıyla kamuoyuna açık 

bir şekilde ilan edilmektedir.   Birim 
kamuoyu ile paylaştığı bilgileri ve 
paylaşım kanallarını açık tutmaktadır. 

Bunlar üniversite bültenleri, web sayfası 
gibi medyadan izlenebilir. 

 
 

EK. 5.1.1. 

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=20

&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY

+OF+ARCHITECTURE&bolum=END%DCSTR%DD+%DCR%DCNLER%DD+TASAR

IMI&bolum_en=DEPARTMENT+OF+INDUSTRIAL+PRODUCT+DESIGN&ac=11 

EK.5.1.2.http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=1

0&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en

=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLA

MA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11 

EK. 5.1.3. 

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=

10&BK=60&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&f

akulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=M%DDMARLIK&bolum_en=AR

CHITECTURE&ac=11 

EK. 5.1.4. http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bilgi-paketi-

104709?siteUri=mim 

EK.5.1.5. http://mim.gazi.edu.tr/posts?type=news 

EK.5.1.6. Mimarlık Fakültesi 2018 Birim İç Değerlendirme Raporu. s. 61.  
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E.5 Kamuoyunu 

Bilgilendirme ve Hesap 
Verebilirlik 

Birim, yönetim ve idari kadroların 

verimliliğini ölçüp değerlendirebilen ve 

hesap verebilirliklerini sağlayan 

yaklaşımlara sahiptir.   

 

Alt 

Ölçüt 
 
 

 
 

E.5.2. Hesap verme 

yöntemleri 

 Birim, kamuoyuna sunduğu bilgilerin 

tarafsızlığını ve nesnelliğini güvence altına 
almaktadır. 
Birimde, Orta Vadeli Mali Plana göre Kamu 

kaynaklarının kullanımının etkinliğini takip 
etmeyi kolaylaştıracak, şeffaflığı ve hesap 

verebilirliği artıracak program bazlı 
performans esaslı bütçeleme hayata 
geçirilecektir. 

EK. 5.2.1. Mimarlık Fakültesi 2018 Birim İç Değerlendirme Raporu. s. 61. 

EK. 5.2.2. EK. 2.1.2. Mimarlık Fakültesi 2019-2023 Stratejik Planı. 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Kalite Güvencesi 

Sistemi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal 
Katkı ve de Yönetim Sistemi başlıkları altında özet olarak sunulması 

beklenmektedir.  

 

 
 

 

 

 

 

 


