1. ÜST YÖNETİCİ SUNUŞ
Fakültemiz eğitim anlayışı, mimar, planlamacı ve tasarımcı adaylarını, bilimsel olarak güçlü, bilimsel ilkelere bağlı, yaratıcı, mesleğine tutkulu, aydın, becerikli, sanatla kesintisiz temas halinde kalabilen, bilim ve sanatı görme, algılama ve kavrama haline getirebilmiş, hayatının her alanına dahil edebilmiş bireyler olarak yetiştirmeyi hedefler. Mimarinin, planlamanın ve ürün tasarımının; ulusumuz, kentlerimiz ve yapay çevremiz için duyarlılıklarımızı ortaya çıkaran aydınlatıcı yönü, toplumumuz tarafından ancak bu vasıflara sahip mimarlar, plancılar ve tasarımcılar mezun etmekle amacına ulaşır. 
Eğitim programlarımızın amacı eleştirel ve yaratıcı düşünme yollarını geliştirmek, bilimsel kuramlara katkıda bulunmak, tasarım disiplinine ait kuramsal bilgiyi yorumlama yeteneği kazandırmaktır. Fakültemiz, kuruluş ve varoluş prensiplerini Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ten alan Gazi Üniversitesi’ne bağlı olmakla ve ayrıca Ankara’nın merkezinde Cumhuriyet tarihimizle ve kentle iç içe yaşamasıyla mimarlık, planlama ve ürün tasarımı adına zorunlu olan sorumlulukların kavranabilmesi için en uygun ortamı sunmaktadır. Mimari tasarım, yaşanabilir mekanlar, çevre yaratma çerçevesinde;  bilimsel yöntemlere dayanılarak yapılan araştırma ve tasarım projelerinin hazırlanmasını ile bu amaçla girişilecek çabaların gerçekleştirilmesini kapsayan bir disiplindir. Şehir ve bölge planlama, ulusal bir yerleşme ve kalkınma planı çerçevesinde, bilimsel yöntemlere dayanılarak yapılan araştırma, plan, program ve projelerin hazırlanması ile bu amaçla girişilecek çabaların gerçekleştirilmesini kapsayan bir disiplindir. Yaşadığımız dünyanın içinde olduğu çevresel problemlerin farkında olmak ve bu problemleri mimarlık, planlama ve endüstriyel tasarım alanlarında günümüzdeki yapısal ve teknolojik gelişmelerle çözmeye çalışmak büyük önem taşımaktadır. Bu yaklaşım ile yapı teknolojilerinin yanında doğa bilinci ile ilgili dersler de programda yer almıştır. Ayrıca yerel kültürel değerlerimiz ile birlikte tarihi mirasımız ve bunların korunması bilgisini kazandırmak amaçlanmıştır. Bu perspektifler içerisinde temalarına bağlı olarak açılan kuramsal dersler seçmeli ve zorunlu dersler olarak program içerisinde yer almaktadır.
 

Mimarlık Fakültesi; "Mimarlık", "Şehir ve Bölge Planlama" ile "Endüstri Ürünleri Tasarımı" Bölümleri aktif olmak üzere "İç Mimarlık", "Çevre Tasarımı ve Peyzaj Mimarlığı" da dahil beş bölümden oluşmaktadır. Bu kapsamda Mimarlık Bölümü’nde; "Mimari Tasarım", "Mimarlık Kuramları", "Yapı Teknolojileri", "Koruma-Yenileme-Restorasyon", "Mimarlık Tarihi" ve "Depreme Dayanıklı Yapı Tasarımı" alanlarında; Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nde "Şehir Planlama", "Bölge Planlama", "Kentsel Tasarım" ve "Kentsel Koruma ve Yenileme" alanlarında; Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü'nde "Ürün Tasarımı", "Tasarım ve Proje Yönetimi", "Üretim ve Malzeme Teknolojileri", "Ürüne Dönük Kuram ve Kavramlar" alanlarında eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam edilmektedir.
 
Alanlarında yetkin ve kalıcı araştırmalara, projelere imza atmış ve atmaya devam eden köklü ama yeniliğe açık bir akademik kadroya sahip olan Fakültemiz, eğitimde deneyimin ön planda tutulması prensibi ile mimarlık, planlama ve tasarım mesleklerinin başarı ile icra etmekte olan profesyonellerin öğrenci deneyimine katkıda bulunmalarını benimsemiştir. Ayrıca, Fakültemiz öğretim elemanları uluslararası ilişkileri ile yabancı öğrencileri fakültemizde; fakültemiz öğrencilerini ise yurt dışındaki eğitim kurumları ve çeşitli programlar ile biraraya getirmektedir. 
2. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
 Stratejik Planlama Süreci
Gazi Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde bulunan Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, Millî Eğitim Bakanlığı’nın 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayılı yazısıyla kapatılmış, 02.09.2009 tarihinde Mimarlık Fakültesi ve Mühendislik Fakültesi adı altında iki ayrı fakülte olarak kurulmuştur. 2007-2010 yıllarını kapsayan Gazi Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi’nin Stratejik Planı da göz önünde bulundurularak  “Mimarlık Fakültesi 2014-2018 Stratejik Planı” hazırlanmıştır.

“Mimarlık Fakültesi Stratejik Planı” hazırlanırken;

(1) Fakültemizin stratejik planlama süreci hazırlık dönemi ile başlamış, üst yönetici tarafından bir iç genelge ile çalışmaların başlatıldığı duyurulmuştur.

(2) Çalışmaların sevk ve idaresini yürütmek üzere Dekan Yardımcımızın koordinatörlüğünde bütün bölümlerden ve idari birimlerden en az birer temsilcinin bulunduğu bir  Stratejik Planlama Ekibi kurulmuştur. Stratejik planlama ekibi hazırlık dönemine ilişkin faaliyetleri ve zaman çizelgesini içeren bir hazırlık programı oluşturmuştur.

(3) Hazırlık programında aşağıdaki hususlara yer verilmiştir.

            a) Stratejik planlama sürecinin aşamaları,

            b) Bu aşamalarda gerçekleştirilecek faaliyetler,

            c) Aşama ve faaliyetlerin tamamlanacağı tarihleri gösteren zaman çizelgesi,

            d) Sorumlu birim ve kişiler belirlenmiştir.

(4) Fakültemiz Stratejik planlama ekibi hazırlık aşamasında;

· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,

· 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun,

· Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik,

· Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu'ndan faydalanmıştır.
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3. DURUM ANALİZİ

3.1. TARİHÇE
Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi’nin tarihi 1966 yılında kurulan Zafer Mühendislik ve Mimarlık Yüksek Okulu ve 1967 yılında kurulan Yükseliş Özel Mimarlık Okullarına dayanır. Bu iki özel okul 1971 yılında birleştirilmiş ve Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı devlet okulu haline getirilmiştir. 1973 yılında ADMMA (Ankara Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi) adını almıştır. 1982 yılında da Gazi Üniversitesi bünyesine alınan Fakültemiz, Gazi Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi ismi ile eğitimine devam etmiştir. Gazi Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde bulunan Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, Millî Eğitim Bakanlığı’nın 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayılı yazısıyla kapatılarak, Bakanlar Kurulunca 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30. maddesine göre, 02.09.2009 tarihinde Mimarlık Fakültesi ve Mühendislik Fakültesi olmak üzere iki ayrı fakülte olarak yeniden kurulmuştur. 
Kuruluş ile birlikte; "Mimarlık", "Şehir ve Bölge Planlama", "İç Mimarlık",  "Peyzaj Mimarlığı"  olmak üzere dört bölüm olarak yeniden yapılandırılan Fakültemizde, fiziki mekan yetersizliğinden  "Mimarlık" ve "Şehir ve Bölge Planlama" olmak üzere iki bölüm eğitim ve öğretime başlamıştır.  Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü,  Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yürütme Kurulu’nun 11.04.2012 tarihli toplantısında öğretim üye ve elemanlarının kadrolarıyla birlikte Fakültemiz Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’ne aktarılmasının uygun bulunmasıyla, adı geçen başkanlığın 16.04.2012 tarih ve 4259-16846 sayılı yazısıyla kapatılarak, fakültemiz bünyesinde açılmıştır. Fakültemiz Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü’ne 2012-2013 eğitim-öğretim döneminden itibaren öğrenci alınmaya başlanmıştır. 2012-2013 eğitim-öğretim yılı güz döneminden itibaren "Mimarlık", "Şehir ve Bölge Planlama" ve "Endüstri Ürünleri Tasarımı" bölümleri aktif olmak üzere, "İç Mimarlık" ve "Çevre Tasarımı ve Peyzaj Mimarlığı" da dahil beş bölümden oluşmaktadır.

Mimarlık Bölümü Mimarlık Lisans ve Lisansüstü Eğitim (Yüksek Lisans ve Doktora) Programları'nı kapsamaktadır. Lisans programı 4 yıllık eğitim üzerine kurgulanmış olmasına rağmen Avrupa Birliğine uyum süreci içerisinde 4+2 yıllık eğitime geçiş için çalışmalar yürütülmektedir. Bölümün ana eğitim programının yanı sıra, her yıl uluslararası kış okulu ve uluslararası yaz okulu programları düzenlenmektedir. Bu programlar kapsamında misafir öğretim üye ve elemanları ile birlikte yürütülen çalışma atölyeleri, ulusal ve uluslararası pek çok akademisyen ve öğrencinin geniş katılımı ile gerçekleşmektedir. Bu programlarda alınan dersler üç AKTS kredilik ulusal ve uluslararası üniversitelerin Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin seçmeli derslerine karşılık gelmektedir.

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, normal öğretim programı içinde dört yıllık lisans eğitimi sonucunda “Şehir ve Bölge Planlamacısı”  diploması veren bir yüksek öğretim programıdır. Gazi Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, Türkiye’nin 6. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü olarak kurulmuştur.  Bölüm olarak kurulmasının öncesinde, Ankara Devlet Mühendislik Mimarlık Akademisi Mimarlık Bölümü içinde yer alan Şehircilik Kürsüsü olarak kurumsal varlığının temelleri atılmıştır. Şehircilik Kürsüsü, Ankara Devlet Mühendislik Mimarlık Akademisi’nin 1982 yılında çıkarılan 2809 sayılı yasa ile Gazi Üniversitesi bünyesinde Mühendislik-Mimarlık Fakültesi olarak kurulmasıyla, Fakülte’nin 7. bölümü olarak 1984-1985 eğitim-öğretim yılında eğitime başlamıştır. 1987 yılında, Fen Bilimleri Enstitüsünde Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalı yüksek lisans programı açılmıştır.

Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü, 

Fakültenin Mimarlık Bölümü'nde 493, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü'nde 324, Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü'nde 26 olmak üzere toplam 843 öğrenci lisans,  Fen Bilimleri Enstitüsü  Mimarlık anabilim dalında, 308 yüksek lisans, 61 doktora, Şehir ve Bölge Planlama anabilim dalında 106 yüksek lisans, 36 doktora düzeyinde öğrenim görmektedir. Yabancı uyruklu öğrenci sayısı da toplam 31 dir. Öğrenci Seçme Sınavında Bölümlere ayrılan kontenjanların tamamı dolmaktadır.


3.2. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
 
· Fakülte  bölümleri ve idari birimler  arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

· Fakültenin ödenek kadro ihtiyaçlarını belirlemek ve bunları Rektörlüğe sunmak,

· Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek,

· Yasalarla verilen diğer görevleri yapmaktır.

3.3. ORGANİZASYON ŞEMASI



3.4. FİZİKİ YAPI VE FİZİKSEL KAYNAKLAR
3.4.1. FİZİKİ YAPI

	Mekân
	Sayı
	Alan (M2)
	Kişi Kapasitesi

	Anfi
	4
	321
	200

	Sınıf
	4
	207
	115

	Toplantı Salonu
	1
	41.63
	15

	Konferans Salonu
	1
	192.4
	251

	Laboratuvar
	Bilgisayar Laboratuvarı
	4
	346
	199

	
	Diğer Laboratuvarlar
	-
	-
	-

	Stüdyo / Atölye
	14
	1.547
	550

	Sergi Salonu
	-
	-
	-

	Birime ait kütüphane
	-
	-
	-

	Merkez Kütüphane
	-
	-
	-

	Kantin-Kafeterya
	-
	-
	-

	Açık Spor Tesisi
	-
	-
	-

	Kapalı Spor Tesisi
	-
	-
	-

	Ambar
	-
	-
	-

	Arşiv
	5
	42
	-

	Öğrenci Yemekhanesi
	-
	-
	-

	Personel Yemekhanesi
	-
	-
	-

	Toplam Kapalı Alan (m2)
	1.115

	Toplam Açık Alan (m2)
	-


 
Okul Öncesi ve İlköğretim Alanları

	Anaokulu Sayısı
	 

	Anaokulu Alanı
	 

	Anaokulu Kapasitesi
	 

	İlköğretim okulu Sayısı (MEB Yatan Hastalar İçin)
	 

	İlköğretim okulu Alanı
	 

	İlköğretim okulu Kapasitesi
	 


 

Hastane Alanları

Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi)  
	Birim
	Sayı 
(Adet)
	Alan 
(m2)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
Diş Hekimliği Fakültesi
	Birim
	Sayı 
(Adet)
	Alan 
(m2)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 
3.4.2. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

3.4.2.1. Bilgi Sistemleri

Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca Fakülte idari işlerinin yürütülmesi amacıyla hazırlanan programlar Üniversitemiz e-gazi Portalında mevcuttur.

 Fakültemiz  birimleri internet üzerinden;
* Üniversitemiz e-gazi Portalı,

* Üniversitemiz Öğrenci Bilgi Sistemi,

* Üniversitemiz Muhasebe Bilgi Sistemi,

* Maliye Bakanlığı Taşınır-Net Bilgi Sistemi

* Kamu Hesapları Bilgi Sistemi (KBS),

* Maliye Bakanlığı e-bütçe Bilgi Sistemine ulaşılabilmektedir.

 

3.4.2.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	 CİNSİ
	SAYI

	Masaüstü Bilgisayar
	147

	Dizüstü Bilgisayar
	7

	Projeksiyon
	24

	Yazıcı
	13

	Tarayıcı
	1


 3.4.2.3. Kütüphane Kaynakları

	BİRİMLER 
	KİTAP SAYISI
	BASILI PERİYODİK YAYIN SAYISI
	ELEKTRONİK YAYIN SAYISI

	 
	 
	 
	 


 

3.5. ÖĞRENCİ SAYISI
3.5. Öğrenci Sayısı

	 
	 
	2009
	2010
	2011
	2012

	Önlisans
	I.Öğretim
	
	
	
	

	
	II.Öğretim
	
	
	
	

	Lisans
	I.Öğretim
	328
	483
	636
	843

	
	II.Öğretim
	
	
	
	

	Yüksek lisans
	Tezli
	
	222
	356
	414

	
	Tezsiz
	
	
	
	

	Doktora
	 
	
	69
	85
	97

	Toplam
	 
	328
	774
	1077
	1354


 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı
	 
	 
	2009
	2010
	2011
	2012

	Önlisans
	I.Öğretim
	 
	 
	 
	 

	
	II.Öğretim
	 
	 
	 
	 

	Lisans
	I.Öğretim
	14
	 3
	 7
	7 

	
	II.Öğretim
	 
	 
	 
	 

	Yüksek lisans
	Tezli
	 
	 
	 
	 

	
	Tezsiz
	 
	 
	 
	 

	Doktora
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 


 
Öğrenci Kontenjanları
	 
	 
	2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılı
	2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılı
	2011-2012 Eğitim-Öğretim Yılı
	2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılı

	Önlisans
	I.Öğretim
	 
	 
	 
	 

	
	II.Öğretim
	 
	 
	 
	 

	Lisans
	I.Öğretim
	130 
	130 
	134 
	170 

	
	II.Öğretim
	 
	 
	 
	 

	Yüksek lisans
	Tezli
	 
	 
	 
	 

	
	Tezsiz
	 
	 
	 
	 

	Doktora
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 



3.6. İNSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel Sayısı

	Öğretim Elemanları
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesör
	Tam zamanlı
	 
	8 
	8 
	8 

	
	Yarı zamanlı
	 
	1 
	3 
	3

	Doçent
	 
	15 
	15 
	17

	Yardımcı Doçent
	 
	12
	12 
	14 

	Öğretim Görevlisi
	 
	15 
	15 
	23 

	Araştırma Görevlisi
	 
	20 
	20 
	22 

	Uzman
	 
	3 
	3 
	2

	Okutman
	 
	- 
	 -
	- 

	Öğretim Elemanları Toplamı
	 
	74 
	 76
	89


 
 İdari Personel Sayısı

	Hizmet Sınıfı
	2009
	2010
	2011
	2012

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	
	14
	18
	20

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	1
	1
	3

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	1
	1
	1

	Sözleşmeli Perosonel
	
	
	
	

	Sürekli İşciler
	
	
	
	

	Vizeli Geçici İşciler
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	16 
	20 
	24 



3.7. MALİ KAYNAKLAR
	 
	2009
	2010
	2011
	2012

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	
	2.338.036
	2.763.816
	3.453.052

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	481.693
	549.881
	707.135

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	261.313
	307.803
	312.000

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	
	---
	---
	---

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	
	---
	---
	---


08- Yaz Okulu Gelir ve Gider Tablosu
	2010
	2011
	2012

	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	     26.992.00
	      26.988.41
	      65.100.00
	      64.829.64
	      33.503.80
	       33.503.80


 
 

Döner Sermaye Gelirleri Tablosu
	YILLAR
	2010
	2011
	2012

	DÖNER SERMAYE GELİRİ
	              ---
	182.458,99
	191.845,00



3.8. ARAŞTIRMA PROJESİ VE YAYIN BİLGİLERİ
3.8.1. Yayın Sayısı

	 
	 
	2009
	2010
	2011
	2012

	MAKALE
	ULUSAL
	22
	19
	9
	20

	
	ULUSLARARASI
	8
	15
	18
	42

	BİLDİRİ
	ULUSAL
	19
	34
	20
	29

	
	ULUSLARARASI
	23
	38
	10
	37

	KİTAP
	5
	8
	16
	11


 
EK ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI
	Bilimsel Yayınlar
	Ulusal
	Uluslararası

	SCI, SCI-EXP., SSCI, AHCI Tarafından Taranan dergilerde
	
	3

	Diğer İndeksler Tarafından Taranan
	
	16

	Hakemli ve Dğr Bil., Sanatsal Dergilerde Yapılan Yayın
	6
	

	Kitapta Bölümler
	
	1

	Bilimsel Toplantı, Kongre ve Görevler
	
	

	Konferans, Sempozyum, Kongre, Görev
	1
	11

	Seminer, Panelde davetli konuşmacı, Çalıştay
	4
	2

	Bilimsel Toplantı Düzenleme
	
	

	Jüri- proje değerlendirmesi/bilim kurulları/yürütücülükler
	
	

	Kitap ve Editörlük
	
	 

	Kitap
	
	 

	Editörlük
	1
	 

	Hakemlikler
	
	 

	 
Tamamlanan Tezler
 
	Yüksek Lisans
	Doktora

	 
	
	 

	Yürütülen Projeler
 
	
	 

	BAP
	

	TÜBİTAK
	

	Döner Sermaye
	5

	DPT
	

	AB
	 


 
 

 

 

	Toplam Atıf Sayısı
	58 

	Öğretim Üyesi Başına Düşen Atıf
	3.0 

	Öğretim Elemanı Başına Düşen Atıf
	 1.3


 
 

3.8.2. Proje Sayısı

	PROJE TÜRÜ
	 
	2009
	2010
	2011
	2012

	DPT
	SAYISI
	 
	 
	 
	1 

	
	ÖDENEĞİ (TL)
	 
	 
	 
	56000 

	TÜBİTAK
	SAYISI
	4 
	2 
	3 
	2 

	
	ÖDENEĞİ (TL)
	44.600.00 
	28.725.00 
	255000 
	188380 

	SAN-TEZ
	SAYISI
	 
	 
	 
	 

	
	ÖDENEĞİ (TL)
	 
	 
	 
	 

	A.B.
	SAYISI
	2 
	2 
	2 
	1 

	
	ÖDENEĞİ (TL)
	269940 
	643794 
	 494955
	140900 

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	SAYISI
	6 
	7 
	5 
	6

	
	ÖDENEĞİ (TL)
	77.510.00 
	71.212.00 
	4o.563.00 
	40.042.00

	DİĞER
	SAYISI
	 
	 
	19 
	33 

	
	ÖDENEĞİ (TL)
	 
	 
	182.458.99
	191.845.00 



3.9. SAĞLIK HİZMETLERİ

3.10. PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaşların Belirlenmesi

Paydaşlar temel olarak iç ve dış paydaşlar şeklinde ikili bir sınıflandırmaya tabi tutulmuştur.
1. İç Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş içindeki kişi, grup veya kurumlardır.

2. Dış Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen, kuruluş dışındaki kişi, grup veya kurumlardır.  

Mimarlık  Bölümü’nün İç Paydaşları;
· Öğrenciler

· Öğretim üye ve elemanları

· İdari personel

· Rektörlük ve Rektörlük idari birimleri

· Fakülte Dekanlığı

· Fakültenin diğer bölümleri (Şehir Bölge Planlama Bölümü,  İç Mimarlık Bölümü (faaliyete geçtiğinde), Çevre Tasarımı ve Peyzaj Mimarlığı Bölümü (faaliyete geçtiğinde), Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü

· Mimarlık mesleği ile ilişkili diğer fakülteler ve fakülte birimleri ( Güzel Sanatlar Fakültesi Bölümleri, Arkeoloji, Sosyoloji, Psikoloji, Sanat Tarihi vb)

· Mimarlık Topluluğu

Mimarlık Bölümü’nün Dış Paydaşları
· Mezunlar

· Serbest Mimarlık Büroları

· Eğitim Öğretim Yönetimi İle İlişkili Kuruluşlar 

· Yükseköğretim Kurumu( YÖK), Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM)

· Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırmalar Kurumu (TÜBİTAK)

· Mimarlık Fakülteleri Dekanları Konseyi (MİDEKON), Mimarlık Okulları Bölüm Başkanları İletişim Grubu (MOBBİG) ve Mimarlık Eğitimi Derneği (MİMED) gibi mimarlık bölümü eğitimi ile ilgili kuruluşlar

· Diğer Üniversitelerin Mimarlık Bölümleri

· Kamu Kurum ve Kuruluşları

· Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

· Kültür ve Turizm Bakanlığı

· Başbakanlık Vakıflar Genel Müdürlüğü

· Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı

· Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

· Milli Eğitim Bakanlığı

· İçişleri Bakanlığı

· Ekonomi Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı

· Kalkınma Bakanlığı

· Başbakanlık Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı (TİKA)

· Toplu Konut İdaresi Başkanlığı (TOKİ)

· Kalkınma Ajansları

· Valilikler

· İl Özel İdareleri

· Belediyeler

· Sivil Toplum Kuruluşları

· Mimarlar Odası

· Koruma ve Restorasyon Derneği (KORDER)

· Serbest Mimarlar Derneği

· Türkiye Serbest Mimarlar Derneği

· Sanayi ve Ticaret Odası

· Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)

· Tarihi Kentler Birliği

· Çevre ve Kültür Değerlerini Koruma ve Tanıtma Vakfı (ÇEKÜL)

· Tarih Vakfı

· Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA)

· İstanbul Kültür ve Sanat Vakfı (İKSV )

· Uluslararası Paydaşlar

· Uluslararası Anıtlar ve SİTler Konseyi (ICOMOS)

· Birleşmiş Milletler Eğitim Bilim ve Kültür Kurumu (UNESCO)

· Avrupa Birliği Genel Sekreterliği

· DOCOMOMO (International Committee for Documentation and Conservation of Buildings, Sites and Neighbourhoods of the Modern Movement)

 
 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün İç Paydaşları
· Öğretim üye ve elemanları

· İdari personel

· Öğrenciler

· Fakülte yönetimi

· Mimarlık Bölümü

· İç Mimarlık Bölümü (faaliyete geçtiğinde)

· Çevre Tasarımı ve Peyzaj Mimarlığı Bölümü (faaliyete geçtiğinde)

· Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü

· Rektörlük ve diğer ilgili bölümler (Öğrenci İşleri ve Personel Dairesi Başkanlığı)

· Şehircilik Topluluğu

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nün Dış Paydaşları
· Mezunlar

· Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

· Kültür ve Turizm Bakanlığı

· Orman ve Su İşleri Bakanlığı

· Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı

· Ekonomi ve Kalkınma Bakanlığı

· Kalkınma Bakanlığı

· Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

· Milli Eğitim Bakanlığı

· İçişleri Bakanlığı

· Valilikler

· İl Özel İdareleri

· Belediyeler

· Şehir Plancıları Odası

· Bölge Kalkınma Ajansı

· Sivil Toplum Kuruluşları

Şehir ve Bölge Planlama-Paydaşlarla İşbirliği Poltikaları
Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü İç Paydaşları
· Öğrenciler

· Öğretim Elemanları

· İdari Personel

· Rektörlük ve Birimleri

· Mimarlık Fakültesi Yönetimi

· Fakültenin diğer bölümleri [Mimarlık Bölümü-Şehir ve Planlama Bölümü- faaliyete geçtiği takdirde İç Mimarlık Bölümü ve Çevre Tasarımı ve Peyzaj Mimarlığı Bölümü]

· Güzel Sanatlar Fakültesi – Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü

· Mühendislik Fakültesi – Makine ve Endüstri Mühendisliği Bölümleri

· Gazi Üniversitesi Sanat ve Tasarım Araştırma ve Uygulama Merkezi

· Gazi Üniversitesi Tasarım ve İnovasyon Topluluğu
 Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü Dış Paydaşları
· Disiplin ile ilgili ölçekten bağımsız işverenler

· YÖK (Yüksek Öğretim Kurulu), ÖSYM (Öğrenci Seçme Yerleştirme Merkezi), ÜAK (Üniversiteler Arası Kurul) ve diğer birimler

· Diğer Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümleri

· Kalkınma Bakanlığı

· Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

· ETMK (Endüstriyel Tasarımcılar Meslek Kuruluşu)

· IDA (Industrial Design Association)

· Ankara Valiliği, ATO (Ankara Ticaret Odası), ASO (Ankara Sanayi Odası)

· OSTİM, İvedik ve Sincan OSB

· IMMIB (İstanbul Maden ve Metaller İhracatçılar Birliği)

· Türk Tasarım Danışma Konseyi

· KOSGEB (Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı)
· 
3.11. GZFT ANALİZİ
MİMARLIK
Öğrencilerin Saptadığı GZFT
 Zayıf Yönleri
	1
	Uygulamaya yönelik çalışmaların teknik geziler ile yeterince desteklenememesi

	2
	Özellikle yüksek lisans düzeyinde  günümüz bilgisayar  teknolojilerinin tasarım sürecinde kullanımına yönelik derslerin bulunmaması

	3
	Bölüm internet sitesinin güncellenmiyor olması ve internet hizmetinin sınırlı olması

	4
	Sunulan temizlik ve hijyen hizmetlerinin  yetersiz olması

	5
	Yabancı dil ağırlıklı ders oranının mesleki dil eğitimi açısından yetersiz olması

	6
	Sergiler dışında eğitim ve öğretim faaliyetini destekleyecek konferans- panel- çalıştay gibi akademik faaliyetlerin azlığı

	7
	Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	8
	Ders dışı çalışma ortam ve donanımlarının eksikliği ve var olan donanımların günümüz teknolojisine uygun olmaması

	9
	Kütüphanenin yetersiz olması

	10
	Kırtasiye hizmetlerinin yetersiz ve pahalı olması

	11
	Öğrencilerin geceleri ve hafta sonları güvenli ve rahat (ısınma ve aydınlatma problemi olmayan) mekanlarda çalışamıyor olması


Güçlü Yönleri
	1
	Kaliteli bir eğitimin veriliyor olması 

	2
	Donanımlı bir eğitim kadrosuna sahip olması 

	3
	Teorik derslerin çeşitli ve kapsamlı olması 

	4
	Teorik ders içeriklerinin mesleki pratikle birleştirilmiş olması ve öğrencileri mesleki uygulamalara hazırlaması 

	5 
	Seçmeli ders ve yüksek lisans ders içeriklerinin mimarlık temel alanını oluşturan alt alanları içerecek çeşitlilikte-zenginlikte olması ve uzmanlaşmaya olanak sağlaması

	 6
	Tasarım, kentsel tasarım, yapım teknolojisi, koruma, mimarlık tarihi gibi temel mimarlık alanında güncel bilgilerin öğretilmesi

	 7
	Gelişen teknoloji ile birlikte bilgisayar destekli tasarım araçlarının özellikle mimarinin görselleştirilmesi aşamasında kullanımına yönelik derslerin olması ve güncellenmesi

	 8
	Piyasada aktif olarak çalışan yarı zamanlı öğretim elemanlarının proje derslerine katılıyor olması

	 9
	Köklü bir üniversitenin köklü bir bölümü olarak kimliğini sektörde avantaj haline dönüştürmüş olması

	 10
	Bölümümüzün sivil toplum kuruluşları ve kamu kurum ve kuruluşları ile etkileşim halinde olması, bu kuruluşlar tarafından yapılan mimari proje yarışmalarının bölümümüzde sergilenmesi ve kolokyumlar düzenlenmesi

	 11
	Fakültenin kent merkezinde ve ulaşımının kolay olması

	 12
	Uluslararası düzeyde düzenlenen etkinliklerle, yurtiçi ve yurt dışındaki mimarlık bölümleri ile güçlü bir ilişki-iletişim kurulması 


   Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı
	1
	Mimarlık eğitiminin maliyetinin (teknik araştırma, alan çalışmaları, proje çıktıları vb. harcama kalemleri açısından) giderek öğrenci tarafından karşılanamayacak boyutlara ulaşmış olması

	2
	Ulusal ve uluslararası akademik faaliyetlerin finansmanı açısından destek miktarının yetersiz olması

	3
	Bölüme alınan öğrenci sayısının fazlalığı

	3
	Fiziksel çalışma ortam ve donanımının yetersiz olması

	4
	Atölye ve derslik sayılarının ve büyüklüğünün yetersiz olması

	5
	Spor ve sosyal aktivite alanlarının yetersizliği


 

 
Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar 
 
	1
	Öğrenciye birebir karşı etkileşimli bir eğitim veriliyor olması

	2
	Erasmus, Campus Europea ve Farabi programlarıyla farklı üniversitelere eğitim için gidilebilmesi

	3
	Uluslararası düzeyde farklı akademik kuruluşlarla ortak çalışma imkanı

	4
	Ulusal ve uluslararası düzeyde açılan mimari proje yarışmalarına meslek adamları olan mimarlarla ortak düzeyde katılım

	5
	Geniş uygulama alanı olan mimarlık ile ilgili mesleki pratiklerin staj dışında da uygulanabilir olması


Akademik Personelin Saptadığı GZFT
Zayıf Yönleri 
	1
	Bölümdeki fiziki altyapı eksikliklerinin ve gelişen günümüz teknolojisi ile ilgili geri kalmış sayılabilecek bilgisayar laboratuvarlarımızın güncellenmesi ve önde gelen tasarım yazılımlarının lisanslı olarak edinilerek onlara yönelik dersler açılması gereklidir. Özellikle Yüksek lisans için bir bilgisayar laboratuvarı kurulması önemlidir

	2
	Mimarlık Bölümü ve yürütülen çalışmaların tanıtımının arttırılarak bilinirlik düzeyinin yükseltilmesi, bunun için görsel ve sosyal medya ile web sayfasında geliştirmeler yapılması.

	3
	Lisans öğrenci sayısının azaltılması ve daha kaliteli eğitim almaları sağlanmalıdır. Bu anlamda teorik ve uygulamalı derslerde büro ve şantiye tecrübeleri olan deneyimli mimarlarımızdan daha fazla yararlanılmalıdır.

	4
	Öğrencilerin çalışma alışkanlıklarının düzene koyulması  ve araştırmaya ayırdıkları zamanın arttırılması için stüdyo saatlarinin daha verimli olması gerekir. Bu da kişilere özel çalışma alanları sağlanması, maket malzeme depolama üniteleri vb.. donanımsal ve mekansal ihtiyaçların sağlanmasıyla olabilir. Çalışma ortamlarının geliştirilmesine yönelik yardımcı donatılar sağlanabilir.

	5
	Maket Laboratuvarının kurulması ve günümüz teknolojisine göre donatılması gereklidir.

	6
	Restorasyon ve güncel belgeleme teknikleri ile ilgili araç-gereç eksikleri ve teknik personel açığının giderilmesi gereklidir. Kurulacak bir Restorasyon Laboratuvarı ile ders, tez ve uygulama projelerinin yapılabilirliği sağlanacaktır


Güçlü Yönleri 
	1
	Bölümümüzün her yıl düzenlediği ulusal ve uluslaraası yaz ve kış okulları

	2
	Erasmus Hareketliliği kapsamındaki öğrenci ve öğretim üyesi hareketliliği

	3
	Bölümün fakülte ve üniversite üst yönetim ile akademisyenlerin iletişimideki rolü

	4
	Tüm öğretim üyelerine ve yarı zamanlı öğretim görevlilerine sunulan çalışma ortamının kalitesi

	5
	Mimarlık Bölümünün öğrenciye yönelik  sunulan eğitim hizmetinin sürekliliği ve kesintisizliği için gösterdiği yoğun çaba idari zorlukların çözülmesi

	6
	Her bir çalışanın kendi alanındaki uzmanlıklarına göre verdiği kapsamlı lisans dersleri ve lisansüstü derslerimizin geniş yelpazesi

	7
	Mimari Projelerdeki düşey atölye sistemi ile farklı düzeydeki öğrencilerin birbirlerinden etkilenerek öğrenmeleri ve yapı projelerinde öğrenciye üç boyutlu düşünme ve detay bilgilerinin verilmesi ile uygulamaya yönelik eğitim veriliyor olması

	8
	Ankara’da olması ile çevre illerden ve Anadolu’dan gelen öğrenciler için özellikle mimarlık eğitiminde bir çekim merkezi olması

	9
	Türkiye’de mimarlık alanında eğitim veren en önemli ve en yüksek puanla öğrenci kabul eden mimarlık bölümlerinden biri olan bölümümüz, köklü, gelenekleri olan, saygınlığı eğitim ve meslek çevrelerinde donanmış bir bölüm olması ve mezun öğrencilerimizin profesyonel yaşamdaki başarıları ile bunun belgelenmesi ve özellikle Yüksek Lisans çalışmalarının tüm ülke düzeyine yayılmasına gösterilen özen


Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı
	1
	Ulusal ve uluslararası akademik faaliyetlerin finansmanı açısından destek miktarının yetersiz olması

	2
	Eğitim öğretime yönelik mekan sayılarının ve büyüklüğünün yetersiz olması

	3
	Ulusal ve uluslararası toplantılara katılım için öğrencileri teşvik edici finansmanın olmaması

	4
	Bölüme alınan öğrenci sayısının fazla olması

	5
	Kalifiye idari personelin eksikliği ile teknik personel yokluğu

	6
	Yardımcı eleman (araştırma görevlisi) eksikliği

	7
	Arşivleme çalışmalarının kısıtlı olması

	8
	Maket ve restorasyon labaratuvarları ile teknik eleman eksikliği


 Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar 
	1
	Her çalışanın iş yaşamındaki beklentisi olan huzurlu ilerleme olanaklarının açık olduğu ve iş yükünün dengeli olarak tüm çalışanlarca paylaşıldığı, herkezin hakkının verildiği adil ve şeffaf bir yönetim anlatışının olduğu bir ortam geliştirilerek sürdürülmelidir

	2
	Büyük potansiyeli barındıran bir bölüm olarak bir proje ofisi gibi çalışabilmeli  ve daha fazla iş üretebilmeli

	3
	Akademik faliyetlerin desteklenmesi ve akademik yayınların artırılmasına daha fazla önem verilmeli ve bu anlamda çalışmalar desteklenmelidir. Bölümün adına yayınlar hazırlanarak basılmasının desteklenmesi gereklidir.  Tüm akademisyenleri kapsayan seminerler dizisi düzenlenerek bunların bir kitap olarak basılması önerilebilir


	4
	Uluslararası düzeyde araştırma ve proje ve uygulamaları gerçekleştirebilecek öğrenciler yetiştirmek daha donanımlı ve uzman mimarlar yetiştirmek ve bunun için lisans eğitim programlarının yeniden düzenlenerek çağın gereklerine ve öğrencilerin bireysel gelişim tercihlerine göre  organize edilmesi

	5
	Çevre illerde yeni açılan mimarlık fakültelerine nitelikli akademisyen yetiştirebilmek için Yüksek Lisans/Doktora eğitiminin yeniden örgütlenmesi (örn: Tezsis Paket Programların açılması).

	6
	Yurt içi ve yurt dışı teknik geziler düzenlenmesi, öğrencilerin fuar, kongre ve sempozyumlara katılımının sağlanması, uygulama içerikli çalıştaylara katılımın sağlanması.

	7
	Disiplinlerarası bilimsel buluşlara imza atmak için ÖYP programı dışında vasıflarına göre ve yeterli sayıda araştırma görevlileri almak gereklidir. Her öğretim üyesine bir asistan verilmesi ve o kişinin gelişiminde ilgili öğretim üyesinin sorumlu olması gereklidir.

	8
	Danışmalık yüklerinin yüksek lisans düzeyinde tüm öğretim elemanlarına eşit oranda dağılması, bu sayede akademik çalışma ve yayın yapmaya teşvik edilmesi gereklidir.


Mezunların Saptadığı GZFT
Zayıf Yönleri
	1
	Mezunlara yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	2
	Mesleki uygulamalara yönelik mezun-bölüm etkileşimin az olması

	3
	Mesleki uygulamaların yeterince teknik gezi ile desteklenmemesi

	4
	Mimarlık mesleği ile ilgili bölümlerle iletişimin sınırlı olması ve  ortak derslerin olmaması

	5
	Mezunlar ile bölüm ve öğrenciler arasındaki iletişimin sınırlı olması

	6
	Mezunlarla öğrencilerin yeterince kollektif çalışma yapamaması

	7
	Bölüme ait kütüphanenin olmayışı

	8
	Çevre, kent, hukuk, meslek etiği konusunda lisans ve lisansüstü eğitimdeki derslerin yetersizliği

	9
	Mezunların gelişimi için çeşitli çalıştay ve seminer düzenlenmesi

	10
	Kurumlarda yapılan planlama çalışmalarının öğrencilere aktarılmaması


Güçlü Yönleri
	1
	Kaliteli bir eğitimin veriliyor olması

	2
	Donanımlı ve konusunda uzman  bir eğitim kadrosuna sahip olması

	3
	Fakültenin kent merkezine yakın olması ve ulaşımının kolay olması

	4
	Köklü bir üniversitenin köklü bir bölümü olarak kimliğini sektörde avantaj haline dönüştürmüş olması

	5
	Piyasada aktif olarak çalışan part-time öğretim elemanlarının proje derslerine katılıyor olması

	6
	Uygulamaya yönelik eğitim yapılması


Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı
	1
	Kampüs olmaması, açık alanların yetersizliği

	2
	Tasarım disiplinine yönelik kütüphanede yeterli kaynak olmaması

	3
	Medyada planlama konusundaki olumsuz yaklaşımlara Bölüm tarafından kamuoyu yaratmak üzere çözüm üretilememesi


 Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar 
	1
	Donanımlı ve alanında uzman öğretim üye ve elemanı profiline sahip olması

	2
	Ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleri ve kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmiş olması (AB, BAP, vb. projeler ve çalıştaylar)

	3
	Çağdaş, ülke gerçekleri ve ihtiyaçları göz önüne alınarak eğitim programlarının yeniden gözden geçirilmesi.

	4
	Yurt dışı bağlantıların arttırılması ve dünyadaki gelişmelerin takip edilmesi

	5
	Erasmus, Campus Europae gibi programlarla öğrencilerin yurt dışına gönderiliyor olması

	6
	Mezunlarının iyi pozisyonlarda iş bulabilmesi


Kamu Kurum Kuruluşları ile Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın Saptadığı GZFT
Zayıf Yönleri
	1
	Lisans ve lisansüstü mimarlık eğitiminin yanında sürekli eğitim ve yaşam boyu eğitim alanlarında çalışmaların bölümümüzce yapılmaması

	2
	Mimarlık eğitiminin yanında bu sürecin devamı olarak ortak paydaşlarımızla birlikte yapılan panel, konferanslar  ve mimari aktivitelerin sayısının çok az olması

	3
	Gerek eğitim, gerek konferans, gerek araştırma, gerek sergi ve teknik gezi, gerekse de yarışmalar hakkında kamu kurum kuruluşları ile öğrencilerin birebir iletişiminin az olması

	4
	Mimarlık alanı ile ilgili olarak  özellikle güzel sanatlar ile etkileşimin az olması

	5
	Öğrenci ve mezunlara yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	6
	Bölüm internet sayfasının güncellenmemesi

	7
	Yabancı dil  eğitimin yeterince mesleki sürece dahil edilmemesi

	8
	Mezunların gelişimi için çeşitli çalıştay ve seminer düzenlenmemesi

	9
	Kurumlarda yapılan mesleki çalışmalarının yeterince öğrencilere aktarılmaması


 Güçlü Yönleri
	1
	Kaliteli bir eğitimin veriliyor olması

	2
	Donanımlı bir eğitim kadrosuna sahip olması ve eğitim kadrosunun güncel yaklaşım ve gelişimler doğrutusunda geliştirilmesi

	3
	Öğretim üye ve elemanlarının mesleki uygulamalara yönelik verdiği üst düzey danışmanlık hizmeti

	3
	Seçmeli ders ve yüksek lisans ders içeriklerinin mimarlık temel alanını oluşturan tüm alt alanları içerecek çeşitlilikte-zenginlikte olması ve uzmanlaşmaya olanak sağlaması

	4
	Tasarım, kentsel tasarım, yapım teknolojisi, koruma, mimarlık tarihi gibi temel mimarlık alanında güncel bilgilerin öğretilmesi

	5
	Köklü bir üniversitenin köklü bir bölümü olarak kimliğini sektörde avantaj haline dönüştürmüş olması

	6
	Fakültenin kent merkezine yakın olması ve ulaşımının kolay olması

	7
	Uluslararası düzeyde düzenlenen etkinliklerle, yurt içi ve yurt dışındaki mimarlık bölümleri ile güçlü bir ilişki- iletişim kurulması


 Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı
	1
	Fiziksel çalışma ortam ve donanımlarının yetersizliği

	2
	Özellikle yüksek lisans ve sürekli eğitim konusunda bilgisayar destekli araçların tasarım sürecine dahil edilmesine yönelik çalışmaların azlığı


 Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar 
	1
	Donanımlı ve dinamik öğretim üye ve elemanı profiline sahip olması

	2
	Ders içeriklerinin de bu doğrultuda uzmanlaşmaya olanak sağlayacak çeşitlilikte ve zenginlikte olması

	3
	Ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleri ve kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmiş olması (AB, BAP, vb. projeler ve çalıştaylar)

	4
	Yurt dışı bağlantıların arttırılması ve dünyadaki gelişmelerin takip edilmesi

	5
	Erasmus, Campus Europae gibi programlarla öğrencilerin yurt dışına gönderiliyor olması

	6
	Mezunlarının iyi pozisyonlarda iş bulabilmesi

	7
	Mezunların mesleki pratik yanında akademik alanda da etkin olarak görev alması

	8
	Mimarlık disiplininin kamuoyunda her zaman belirli bir  öneminin olması

	9
	Başkentte, merkezi yönetim kurumlarının bulunduğu bir kentte olması


 
 Farklı Belediyelerin Saptadığı GZFT
 Zayıf Yönleri
	1
	Mesleğe yönelik konferans/panel vb. eğitim faaliyetlerinin yetersiz oluşu

	2
	Teknik gezi/Şantiye gezisi gibi olanakların çok kısıtlı olması

	3
	Ders içerikleri ve sayısının zenginleştirilmesi

	4
	Tasarımın sınırlı boyutlara indirgenmesi

	5
	Mesleki dil eğitimi açısından yetersiz olması

	6
	Farklı çizim programlarının eğitimde verilmemesi

	7
	Uzmanlaşmayı sağlayacak seçmeli derslerin sayısının az olması

	8
	Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	9
	Meslek profesyonelleri/sanayi/üniversite işbirliğinin yetersiz olması

	10
	Kent bilinci konusunda yetersiz bilgi donanımı


 Güçlü Yönleri
	1
	Kaynakların iyi değerlendirilmesi

	2
	Kullanıcı gereksinimleri doğrultusunda yapısal düzenleme ve planlama çalışmalarının gerçekleştirilmesi

	3
	Yarışmalara katılmada yaygınlaştırma eylemleri

	4
	Piyasada aktif olarak çalışan yarı zamanlı öğretim elemanlarının proje derslerine katılıyor olması ve bu sayede iş bulma olanaklarının artması

	5
	Atölye sistemiyle, farklı düzeyde öğrencilerinin iletişiminin sağlanması

	6
	Öğrencilerde sosyal ve çevresel düzeyde farkındalık oluşturulması

	7
	Özellikle yapı alanında uygulamaya yönelik eğitimin kalitesi

	8
	Akademisyen/öğrenci iletişimi


 Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı
	1
	Arşiv çalışmalarının yetersiz olması ya da hiç olmaması

	2
	Yurtiçi ve dışı teknik/sosyal/kültürel gezilerin olmaması


 Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar
	1
	Alternatif eğitim modellerinin kurgulanması (Ulusal/Uluslararası workshop vs. gibi kurgulanması)

	2
	Sosyal ve iletişimsel mimarlık eğitiminin kurgulanması

	3
	Atölye çalışmalarının dış paydaşlarla paylaşılması

	4
	Yabancı dil eğitiminin desteklenmesi

	5
	Farklı çizim programlarının eğitime kazandırılması

	6
	Mimarlığın sanatsal yönünün kuvvetlendirilmesi

	7
	Mevzuata yönelik derslerin programda yer alması

	8
	İlgili dış paydaş kurumlarla daha fazla iletişim kurulması

	9
	Yüksek Lisansa kabul koşullarının kolaylaştırılması


 Genel GZFT Değerlendirmesi
Zayıf Yönleri
	1
	Uygulamaya yönelik çalışmaların teknik geziler ile yeterince desteklenememesi

	2
	Özellikle yüksek lisans düzeyinde  günümüz bilgisayar  teknolojilerinin tasarım sürecinde kullanımına yönelik derslerin bulunmaması

	3
	Lisans ve lisansüstü mimarlık eğitiminin yanında sürekli eğitim ve yaşam boyu eğitim alanlarında çalışmaların bölümümüzce yapılmaması

	4
	Bölüm internet sitesinin güncellenmiyor olması ve internet hizmetinin sınırlı olması

	5
	Sunulan temizlik ve hijyen hizmetlerinin  yetersiz olması

	6
	Yabancı dil ağırlıklı ders oranının mesleki dil eğitimi açısından yetersiz olması

	7
	Sergiler dışında eğitim ve öğretim faaliyetini destekleyecek konferans-panel-çalıştay gibi akademik faaliyetlerin azlığı

	8
	Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	9
	Ders dışı çalışma ortam ve donanımlarının eksikliği ve var olan donanımların günümüz teknolojisine uygun olmaması

	10
	Bölüme, kapasitesinden yüksek sayıda öğrenci alınması

	11
	Kırtasiye hizmetlerinin yetersiz ve pahalı olması

	12
	Kamu kurum kuruluşları ile öğrencilerin birebir iletişiminin az olması

	13
	Mimarlık alanı ile ilgili olarak  özellikle güzel sanatlar ile etkileşimin az olması

	14
	Kurumlarda yapılan mesleki çalışmalarının yeterince öğrencilere aktarılmaması

	15
	Fakültenin fiziksel şartlarının iyileştirilmiş olmasına karşın mimarlık bölümü kimliğine uygun olmaması

	16
	Tasarımın sınırlı boyutlara indirgenmesi

	17
	Meslek profesyonelleri/sanayi/üniversite işbirliğinin yetersiz olması

	18
	Akademik kadro sorunlarının olması

	19
	Kent bilinci konusunda yetersiz bilgi donanımı

	20
	Akademik personel için gerekli teknik altyapının eksikliği

	21
	Alt uzmanlaşma ve mesleki uygulamaya yönelik meslek etiği, hukuk, kent kuram ve tarihi, ergonomi gibi derslerin öğretim programına eklenmesi

	22
	Mesleki uygulamaya yönelik maket, farklı sunum tekniklerinin kullanılmasına yönelik olarak gerekli derslerin öğretim programına katılması ve altyapının hazırlanması.

	23
	Uzmanlaşmaya yönelik restorasyon laboratuarının uygulamaya geçmesi.


Güçlü Yönleri
	1
	Kaliteli bir eğitimin veriliyor olması

	2
	Eleştirel ve kaliteli bir eğitim sistemi olması

	3
	Donanımlı bir eğitim kadrosuna sahip olması ve eğitim kadrosunun güncel yaklaşım ve gelişimler doğrutusunda geliştirilmesi

	4
	Teorik derslerin çeşitli ve kapsamlı olması

	5
	Teorik ders içeriklerinin mesleki pratikle birleştirilmiş olması ve öğrencileri mesleki uygulamalara hazırlaması

	6
	Seçmeli ders ve yüksek lisans ders içeriklerinin mimarlık temel alanını oluşturan alt alanları içerecek çeşitlilikte -zenginlikte olması ve uzmanlaşmaya olanak sağlaması

	7
	Atölye sistemiyle, farklı düzeyde öğrencilerinin iletişiminin sağlanması

	8
	Gelişen teknoloji ile birlikte bilgisayar destekli tasarım araçlarının özellikle mimarinin görselleştirilmesi aşamasında kullanımına yönelik derslerin olması ve güncellenmesi

	9
	Piyasada aktif olarak çalışan yarı zamanlı öğretim elemanlarının proje derslerine katılıyor olması

	10
	Köklü bir üniversitenin köklü bir bölümü olarak kimliğini sektörde avantaj haline dönüştürmüş olması

	11
	Fakültenin kent merkezine yakın olması ve ulaşımının kolay olması

	12
	Uluslararası düzeyde düzenlenen etkinliklerle, yurt içi ve yurt dışındaki mimarlık bölümleri ile güçlü bir ilişki- iletişim kurulması


Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı
	1
	Mimarlık eğitiminin maliyetinin (teknik araştırma, alan çalışmaları, proje çıktıları vb. harcama kalemleri açısından) giderek öğrenci tarafından karşılanamayacak boyutlara ulaşmış olması

	2
	Ulusal ve uluslararası akademik faaliyetlerin finansmanı açısından destek miktarının yetersiz olması

	3
	Bölüme alınan öğrenci sayısının fazlalığı

	4
	Fiziksel çalışma ortam ve donanımının yetersiz olması

	5
	Atölye ve derslik sayılarının ve büyüklüğünün yetersiz olması

	6
	Kampüs olmaması, açık alanların yetersizliği

	7
	Kalifiye idari personel eksikliği, teknik personel yokluğu

	8
	Yardımcı eleman (araştırma görevlisi) eksikliği

	9
	Spor ve sosyal aktivite alanlarının yetersizliği

	10
	İngilizce eğitimin yeterince sürece dahil edilmemesi

	11
	Fakülte Bölümleri arasında ortak eğitim-öğretim faaliyetleri ile çalışma gruplarının olmaması

	12
	Arşiv çalışmalarının yetersiz olması ya da hiç olmaması

	13
	Yurtiçi ve dışı teknik/sosyal/kültürel gezilerin olmaması

	14
	Özellikle yüksek lisans ve sürekli eğitim konusunda bilgisayar destekli araçların tasarım sürecine dahil edilmesine yönelik çalışmaların azlığı


 Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar 
	1
	Donanımlı ve dinamik öğretim üye ve elemanı profiline sahip olması

	2
	Ders içeriklerininde bu doğrultuda uzmanlaşmaya olanak sağlayacak çeşitlilikte ve zenginlikte olması

	3
	Güncel konularda bilimsel çalışmalar yapılması

	4
	Öğrenciye birebir eğitim veriliyor olması

	5
	Erasmus, Campus Europea ve Farabi programlarıyla farklı üniversitelere eğitim için gidilebilmesi

	6
	Uluslararası düzeyde farklı akademik kuruluşlarla ortak çalışma imkanı

	7
	Ulusal ve uluslararası düzeyde açılan mimari proje yarışmlarına meslek adamları olan mimarlarla ortak düzeyde katılım

	8
	Ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleri ve kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmiş olması (AB, BAP, vb. projeler)

	9
	Yurt dışı bağlantıların arttırılması ve dünyadaki gelişmelerin takip edilmesi

	10
	Mezunlarının iyi pozisyonlarda iş bulabilmesi

	11
	Mezunların mesleki pratik yanında akademik alanda da etkin olarak görev alması

	12
	Mimarlık disiplininin kamuoyunda her zaman belirli bir  öneminin olması

	13
	Başkentte, merkezi yönetim kurumlarının bulunduğu bir kentte olması

	14
	Yurt dışı bağlantıların arttırılması ve dünyadaki gelişmelerin takip edilmesi

	15
	Sosyal ve iletişimsel mimarlık eğitiminin kurgulanması


	16
	Atölye çalışmalarının dış paydaşlarla paylaşılması

	17
	Yabancı dil eğitiminin desteklenmesi

	18
	Mimarlığın sanatsal yönünün kuvvetlendirilmesi

	19
	Mevzuata yönelik derslerin programda yer alması

	20
	İlgili dış paydaş kurumlarla daha fazla iletişim kurulması

	21
	Çevre illerde yeni açılan mimarlık fakültelerine nitelikli akademisyen yetiştirebilmek için Yüksek Lisans/Doktora eğitiminin yeniden örgütlenmesi (örn: Tezsis Paket Programların açılması).

	22
	Uluslararası düzeyde araştırma ve proje ve uygulamaları gerçekleştirebilecek öğrenciler yetiştirmek daha donanımlı ve uzman mimarlar yetiştirmek ve bunun için lisans eğitim programlarının yeniden düzenlenerek çağın gereklerine ve öğrencilerin bireysel gelişim tercihlerine göre  organize edilmesi


 
ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA
Öğrencilerin Saptadığı GZFT
Bölümün Zayıf Yönleri

	1
	Saha araştırmaları için yapılan zorunlu teknik gezilerin maliyetinin yüksek olması, öğretim elemanları ve öğrencilere fazla yük getirmesi 

	2
	Bölüm internet sitesinin güncellenmiyor olması 

	3
	Öğretim elemanları ve öğrenci arasındaki iletişimin internet üzerinden yaygın olarak sağlanmıyor olması 

	4
	Tuvaletler başta olmak üzere kullanılan mekanların günlük temizliğinin yetersiz olması 

	 5
	Mesleki dil eğitimi açısından yetersiz olması 

	 6
	Uluslararası üniversitelerdeki şehircilik bölümleri ve öğrencileriyle iletişimi artıracak faaliyetlerin yetersiz olması 

	 7
	Uzmanlaşmayı sağlayacak seçmeli derslerin sayısının az olması 

	 8
	Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması 

	 9
	Kırtasiye hizmetlerinin yetersiz ve pahalı olması 

	 10
	Kütüphanenin yetersiz olması 

	 11
	Proje atölyelerinde bilgisayar, dolap, ışıklı masa gibi teknik ve fiziksel donatı eksikliklerinin olması 

	 12
	Ortak mekanlarda aydınlatma elemanlarının yetersiz olması 

	 13
	Öğrencilerin geceleri ve hafta sonları güvenli ve rahat (ör. ısınma ve aydınlatma problemi olmayan) mekanlarda çalışamıyor olması

	  14 
	Öğrencilere teknik donanımların (bilgisayar programları, vb.) kazandırılmaması 


 Güçlü Yönleri 
	1
	Kaliteli bir eğitimin veriliyor olması

	2
	Donanımlı bir eğitim kadrosuna sahip olunması

	3
	Teorik derslerin çeşitli ve kapsamlı olması

	4
	Piyasada aktif olarak çalışan yarı zamanlı öğretim elemanlarının proje derslerine katılıyor olması

	5 
	Teknik geziler ile araştırmaya dayanan çalışmaların yapılması, bunun öğrencilere farklı bir bakış açısını kazandırıyor olması

	 6
	30 yıllık bir bölüm olarak kimliğini sektörde avantaj haline dönüştürmüş olması

	 7
	Fakültenin kent merkezine yakın olması ve ulaşımının kolay olması

	 8
	Fakültenin fiziksel şartlarının iyileştirilmiş olması (bakım ve onarımın yapılmış olması)

	9
	Farklı alanlarda (Kentsel Tasarım Eğitimi, Koruma, vb.) güncel bilgilerin öğretilmesi

	10
	Yüksek lisans ve doktora eğitimine farklı disiplinlerden öğrenci alımı ile disiplinlerarası bilimsel tezlerin yapılması dolayısıyla piyasaya displinlerarası bilgilerle donatılmış eleman aktarımının sağlanması

	11
	Mimarlık bölümüyle çift anadal eğitiminin veriliyor olması ile tercih edilen bir bölüm olması


  

 Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı

 

	1
	Şehir ve Bölge Planlama eğitiminin maliyetinin (teknik araştırma, saha çalışmaları, proje çıktıları vb. harcama kalemleri açısında) giderek öğrenci tarafından karşılanamayacak boyutlara ulaşmış olması

	2
	Ulusal ve uluslararası akademik faaliyetlerin finansmanı açısından destek miktarının yetersiz olması 

	3
	Fakülte binasının eğitim için yetersiz olması 

	4
	Atölye ve derslik sayılarının ve büyüklüğünün yetersiz olması

	5
	Spor ve sosyal aktivite alanlarının yetersizliği


  
Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar 
	1
	Öğrenciye birebir eğitim veriliyor olması

	2
	Erasmus, Campus Europea ve Farabi programlarıyla farklı üniversitelere eğitim için gidilebilmesi


Akademik Personelin Saptadığı GZFT
Bölümün Zayıf Yönleri

	1
	Saha araştırmaları için yapılan zorunlu teknik gezilerin maliyetinin yüksek olması, öğretim elemanları ve öğrencilere fazla yük getirmesi

	2
	Bölüm internet sitesinin güncellenmiyor olması

	3
	Tuvaletler başta olmak üzere kullanılan mekanların günlük temizliğinin yetersiz olması

	4
	Uluslararası üniversitelerdeki şehircilik bölümleri ve öğrencileriyle iletişimi artıracak faaliyetlerin yetersiz olması

	 5
	Uzmanlaşmış yüksek lisans eğitim programlarının (ör. Kentsel Tasarım, Bölge Planlama, Koruma, vb.) olmaması

	 6
	Akademik personele yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	 7
	Akademik personel için gerekli teknik altyapının eksikliği

	 8
	Proje ve uygulama çalışmalarındaki zaman yetersizliği

	 9
	Yüksek lisans tez öğrencilerinin dağılımında öğretim elemanları açısından dengesiz bir dağılımın yapılıyor olması

	 10
	Bölümün tanıtımında daha etkin bir çalışmanın yapılamıyor olması

	 11
	Bölüme, kapasitesinden yüksek sayıda öğrenci alınması

	 12
	Akademik kadro sorunlarının olması


 
 Güçlü Yönleri

 

	1
	Eleştirel ve kaliteli bir eğitim sistemi olması

	2
	Piyasada aktif olarak çalışan yarı zamanlı öğretim elemanlarının proje derslerine katılıyor olması

	3
	Teknik geziler ile araştırmaya dayanan çalışmaların yapılması, bunun öğrencilere farklı bir bakış açısını kazandırıyor olması

	4
	Uygulamaya yönelik eğitim yapılması

	5
	30 yıllık bir bölüm olarak kimliğini sektörde avantaj haline dönüştürmüş olması

	6
	Fakültenin kent merkezine yakın olması ve ulaşımının kolay olması

	7
	Farklı alanlarda (Kentsel Tasarım Eğitimi, Koruma, vb.) güncel bilgilerin öğretilmesi

	8
	Çok disiplinli eğitim veriliyor olması

	9
	Mimarlık bölümünde çift anadal eğitimine olanak sağlaması

	10
	Sivil toplum kuruluşları ve kamu kurum ve kuruluşları ile etkileşim halinde olması, bu kuruluşlar tarafından yapılan proje yarışmalarının bölümde sergilenmesi, poster yarışmaları, kolokyum ve sempozyum düzenlenmesi


 
 

 Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı

 

	1
	Şehir ve Bölge Planlama eğitiminin maliyetinin (teknik araştırma, saha çalışmaları, proje çıktıları vb. harcama kalemleri açısından) giderek öğrenci tarafından karşılanamayacak boyutlara ulaşmış olması

	2
	Ulusal ve uluslararası akademik faaliyetlerin finansmanı açısından destek miktarının yetersiz olması

	3
	Ulusal ve uluslararası toplantılara katılım için öğrencileri teşvik edici finansmanın olmaması

	4
	Atölye ve derslik sayılarının ve büyüklüğünün yetersiz olması

	5
	Bölüme alınan öğrenci sayısının fazla olması

	6
	İdari personel eksikliği

	7
	Yardımcı eleman (araştırma görevlisi) eksikliği

	8
	Harita ve dokümantasyon ile ilgili arşivin olmaması 

	9
	Bölüm giriş puanının düşmesi

	10
	Fakülte bölümleri arasında ortak eğitim-öğretim faaliyetleri ile çalışma gruplarının olmaması


 
 
Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar

 

	1
	Genç öğretim üye ve elemanı profiline sahip olması

	2
	Güncel konularda bilimsel çalışmalar yapılması

	3
	Öğrenciye birebir eğitim veriliyor olması

	4
	Ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleri ve kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmiş olması (AB, BAP, vb. projeler)

	5
	Mezunlarının iyi pozisyonlarda iş bulabilmesi

	6
	Eğitime katkısı olabilecek düzenli yayın faaliyetlerinin bulunması


 
Mezunların Saptadığı GZFT
Bölümün Zayıf Yönleri

	1
	Mezunlara yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	2
	Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	3
	Örnek olabilecek ülke dışındaki şehirlerin incelenmesi için teknik gezilerin organize edilmemesi

	4
	Esnek olmayan, imar planı yaklaşımının eğitimde benimsetilmesi

	 5
	Mezunlar ile bölüm ve öğrenciler arasındaki iletişimin sağlanmıyor olması

	 6
	Bölümün diğer Şehir ve Bölge Planlama Bölümleri içinde öne çıkabilecek, ayrıcalıklı ve kapsamlı bir vizyonu olan bir eğitim süreci planlayamaması

	 7
	Atölye şubelerinin farklı eğitim vermesi, mezun öğrencinin kalitesinin atölye şubelerine göre değişiyor olması 

	 8
	Bilgisayar eğitiminin (CAD, CBS, vb.) yetersiz olması

	 9
	Eğitim sürecinde teorik derslerle atölye dersleri arasında ilişki kurulmaması

	 10
	İngilizce eğitimin yeterince sürece dahil edilmemesi

	 11
	Uzmanlaşmış yüksek lisans eğitim programlarının (ör. Kentsel Tasarım, Bölge Planlama, Koruma, vb.) olmaması

	 12
	Mezunların gelişimi için çeşitli çalıştay ve seminer düzenlenmesi

	13
	Kurumlarda yapılan planlama çalışmalarının öğrencilere aktarılmaması

	14
	Atölye derslerinin iş yükünün öğrenciyi diğer sosyal faaliyetlerini kısıtlaması


 Güçlü Yönleri 
	1
	Kaliteli bir eğitimin veriliyor olması

	2
	Donanımlı bir eğitim kadrosuna sahip olması

	3
	Fakültenin kent merkezine yakın olması ve ulaşımının kolay olması

	4
	30 yıllık bir bölüm olarak kimliğini sektörde avantaj haline dönüştürmüş olması

	5
	Piyasada aktif olarak çalışan part-time öğretim elemanlarının proje derslerine katılıyor olması

	6
	Uygulamaya yönelik eğitim yapılması


 Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı

 

	1
	Gazili olmanın ayrıcalıklı hale getirilmemesi

	2
	Kampüs olmaması, açık alanların yetersizliği

	3
	Kütüphanede planlama disiplinine yönelik yeterli kaynak olmaması

	4
	Uygulamadaki olumsuz planlama yaklaşımlarına kamuoyu yaratarak çözüm üretilmemesi


 
 
Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar

 

	1
	Genç öğretim üye ve elemanı profiline sahip olması

	2
	Ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleri ve kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmiş olması (AB, BAP, vb. projeler, çalıştaylar, kolokyum ve sempozyumlar)

	3
	Yurt dışı bağlantıların arttırılması ve dünyadaki gelişmelerin takip edilmesi

	4
	Erasmus, Campus Europae gibi programlarla öğrencilerin yurt dışına gönderiliyor olması

	5
	Mezunlarının iyi pozisyonlarda iş bulabilmesi

	6
	Öğrenci asistan uygulamasının olması

	7
	Planlama disiplininin kamuoyunda önem kazanması

	8
	Başkentte, merkezi planlama kurumlarının bulunduğu bir kentte olması

	9
	Lisansüstü eğitimine farklı disiplinlerden öğrenci alımı ile disiplinlerarası bilimsel tezlerin yapılması dolayısıyla piyasaya disiplinlerarası bilgilerle donatılmış bilgilerle eleman aktarımı


 
Genel GZFT Değerlendirmesi
Bölümün Zayıf Yönleri

	1
	Saha araştırmaları için yapılan teknik gezilerin maliyetinin yüksek olması

	2
	Bölüm internet sitesinin güncellenmiyor olması

	3
	Öğretim elemanları ve öğrenci arasındaki iletişimin internet üzerinden yaygın olarak sağlanmıyor olması

	4
	Tuvaletler başta olmak üzere kullanılan mekanların günlük temizliğinin yetersiz olması

	 5
	Mesleki dil eğitimi açısından yetersiz olması

	 6
	Ulusal ve uluslararası üniversitelerdeki şehircilik bölümleri ve öğrencileriyle iletişimi artıracak faaliyetlerin yetersiz olması

	 7
	Uzmanlaşmayı sağlayacak seçmeli derslerin sayısının az olması

	 8
	Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	 9
	Kırtasiye hizmetlerinin yetersiz ve pahalı olması

	 10
	Kütüphanenin yetersiz olması

	 11
	Proje atölyelerinde bilgisayar, dolap, ışıklı masa gibi teknik ve fiziksel donatı eksikliklerinin olması

	 12
	Ortak mekanlarda aydınlatma elemanlarının yetersiz olması


	13
	Proje ve uygulama çalışmalarındaki zaman yetersizliği

	15
	Bölümün tanıtımında etkin bir çalışmanın yapılamıyor olması

	16
	Akademik kadro sorunlarının olması

	17
	Mezunlar ile bölüm ve öğrenciler arasındaki iletişimin sağlanmıyor olması

	18
	Uzmanlaşmış yüksek lisans eğitim programlarının (ör. Kentsel Tasarım, Bölge Planlama, Koruma, vb.) olmaması

	19
	Akademik personele ve mezunlara yönelik sosyal faaliyetlerin yetersiz olması

	20
	Örnek olabilecek ülke dışındaki şehirlerin incelenmesi için teknik gezilerin ödenek yetersizliği dolayısıyla organize edilmemesi

	21
	Kurumlarda yapılan planlama çalışmalarının öğrencilere aktarılmaması

	22
	Atölye derslerinin iş yükünün öğrenciyi diğer sosyal faaliyetlerini kısıtlaması

	23
	Bilgisayar eğitiminin (CAD, CBS, vb.) yetersiz olması

	24
	Bölümün diğer Şehir ve Bölge Planlama Bölümleri içinde öne çıkabilecek, ayrıcalıklı ve kapsamlı bir vizyonu olan bir eğitim süreci planlayamaması

	25
	Atölye şubelerinin farklı eğitim vermesi, mezun öğrenci donanımının farklı atölye şubelerine göre değişiyor olması 

	26
	Esnek olmayan, imar planı yaklaşımının eğitimde benimsetilmesi

	27
	Akademik personel için gerekli teknik altyapının eksikliği


 
 Güçlü Yönleri 
	1
	Kaliteli bir eğitimin veriliyor olması

	2
	Eleştirel ve kaliteli bir eğitim sistemi olması

	3
	Donanımlı bir eğitim kadrosuna sahip olması

	4
	Teorik derslerin çeşitli ve kapsamlı olması

	5
	Piyasada aktif olarak çalışan yarı zamanlı öğretim elemanlarının proje derslerine katılıyor olması

	6
	Teknik geziler ile araştırmaya dayanan çalışmaların yapılması, bunun öğrencilere farklı bir bakış açısını kazandırıyor olması

	7
	Uygulamaya yönelik eğitim yapılması

	8
	30 yıllık bir bölüm olarak kimliğini sektörde avantaj haline dönüştürmüş olması

	9
	Fakültenin kent merkezine yakın olması ve ulaşımının kolay olması

	10
	Fakültenin fiziksel şartlarının iyileştirilmiş olması (bakım ve onarımın yapılmış olması)

	11
	Farklı alanlarda (Kentsel Tasarım Eğitimi, Koruma, vb.) güncel bilgilerin öğretilmesi

	12
	Çok disiplinli eğitim veriliyor olması

	13
	Mimarlık Bölümü’nde çift anadal eğitimine olanak sağlaması

	14
	Sivil toplum kuruluşları ve kamu kurum ve kuruluşları ile etkileşim halinde olması, bu kuruluşlar tarafından yapılan proje yarışmalarının bölümde sergilenmesi, poster yarışmaları, kolokyum ve sempozyum düzenlenmesi


 Gazi Üniversitesi’ne Yönelik Tehdit Algısı
	1
	Şehir ve Bölge Planlama eğitiminin maliyetinin (teknik araştırma, saha çalışmaları, proje çıktıları vb. harcama kalemleri açısında) giderek öğrenci tarafından karşılanamayacak boyutlara ulaşmış olması

	2
	Ulusal ve uluslararası akademik faaliyetlerin finansmanı açısından destek miktarının yetersiz olması

	3
	Fakülte binasının eğitim için yetersiz olması

	4
	Ulusal ve uluslararası toplantılara katılım için öğrencileri teşvik edici finansmanın olmaması

	5
	Atölye ve derslik sayılarının ve büyüklüğünün yetersiz olması

	6
	Bölüme alınan öğrenci sayısının fazla olması

	7
	Gazili olmanın ayrıcalıklı hale getirilmemesi

	8
	Kampüs olmaması, açık alanların yetersizliği

	9
	Planlama disiplinine yönelik kütüphanede yeterli kaynak olmaması

	10
	İdari personel eksikliği

	11
	Yardımcı eleman (araştırma görevlisi) eksikliği

	12
	Spor ve sosyal aktivite alanlarının yetersizliği

	13
	Harita ve dokümantasyon ile arşivin olmaması 

	14
	Bölüm giriş puanının düşmesi

	15
	İngilizce eğitimin yeterince sürece dahil edilmemesi

	16
	Uygulamadaki olumsuz planlama yaklaşımlarına kamuoyu yaratarak çözüm üretilmemesi

	17
	Fakülte Bölümleri arasında ortak eğitim-öğretim faaliyetleri ile çalışma gruplarının olmaması


Gazi Üniversitesi’nin Önünde Görülen Fırsatlar

 

	1
	Genç öğretim üye ve elemanı profiline sahip olması

	2
	Güncel konularda bilimsel çalışmalar yapılması

	3
	Öğrenciye birebir eğitim veriliyor olması

	4
	Ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleri ve kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmiş olması (AB, BAP, vb. projeler, çalıştay, yarışma, kolokyum ve sempozyumlar)

	5
	Mezunlarının iyi pozisyonlarda iş bulabilmesi

	6
	Eğitime katkısı olabilecek düzenli yayın faaliyetlerinin bulunması

	7
	Öğrenci asistan uygulamasının olması

	8
	Erasmus, Campus Europae gibi programlarla öğrencilerin yurt dışına gönderiliyor olması

	9
	Başkentte, merkezi planlama kurumlarının bulunduğu bir kentte olması

	10
	Yurtdışı bağlantıların arttırılması ve dünyadaki gelişmelerin takip edilmesi

	11
	Planlama disiplininin kamuoyunda önem kazanması

	12
	Çok disiplinli eğitim sonuçlarının uygulamaya yansıması (Deprem risk değerlendirmesi, ulaşım planlaması, coğrafi bilgi sistemleri, engelsiz mekan, kent işletmeciliği)


 
Endüstri Ürünleri Tasarımı GZFT ANALİZLERİ
Endüstri Ürünleri Tasarımı GZFT ANALİZİ (Öğrenci)
Bölümümüzde tasarım eğitimine devam eden 11 adet öğrenci bulunmakta, bu öğrenciler ise henüz 1. sınıf düzeyinde eğitimlerine devam ettiklerinden bölümde yürütülen eğitim programları konusunda kısa vadede değerlendirme yapılması uygun bulunmamıştır.

Endüstri Ürünleri Tasarımı GZFT ANALİZİ (Mezun)
Bölümümüz henüz mezun vermemiştir.

Endüstri Ürünleri Tasarımı GZFT ANALİZİ (Öğretim Elemanları)
GZFT Analizine yönelik öncelikli temalar aşağıdaki gibi belirlenmiştir:

· Akademik Kadro
· Eğitim ve Öğretim
· Öğrenciler
· Mezunlar
· Dış ve Endüstri İlişkileri
Programın Güçlü Yönleri
	 
	Akademik Kadro

	1
	Yeni, genç, motivasyonu yüksek, dinamik bir kadroya sahip olması

	2
	Çok disiplinli çalışmalara açık bir öğretim elemanı profiline sahip olunması

	3
	Alana ait güncel bilgilere sahip öğretim elemanlarının bulunması

	4
	Devlet üniversitesinin cazibesi

	5
	Kadroların halihazırda boşluğu

	6
	Bölümün büyükşehirde yer alması

	7
	Sanayi bölgelerine yakınlıktan dolayı uzman desteği

	8
	Ankara’da bulunan 4 Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümünden biri  olması

	9
	Çalışma alanına odaklanmış araştırma görevlilerinin bulunması

	10
	Yeni Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümlerine oranla hızlı ve önde olması

	11
	Mimarlık Fakültesi’nin akademik altyapı anlamında bölüme olumlu katkısı

	12
	Bölümün üniversite ve fakülte ile olumlu ilişkiler içinde olması

	13
	İngilizce bilen öğretim elemanlarına sahip olması

	14
	Fakülte ve ilgili sektörlerin bölümden beklentilerinin yüksek olması

	15
	Akademik çalışmanın yanı sıra üniversite dışı proje ve faaliyetlerde bulunma olanağı

	16
	Ulusal düzeyde mesleki anlamda kurumsallaşmanın artışı

	 
	Öğrenciler

	17
	Bilinçli tercih yapan öğrenciye sahip olunması

	18
	Eğitim sistemine hızlı uyum sağlayan öğrenci yapısı

	19
	Güçlü öğrenci-hoca ilişkisi, öğrencinin ihtiyaç duyulduğunda birebir iletişim kurabilmesi

	 
	Eğitim ve Öğretim

	20
	Genç kadro ile modern ve dinamik eğitim

	21
	Büyükşehirde yer alması sayesinde çok ve çeşitli staj olanaklarının bulunması

	22
	Öğrencilerin lisans eğitimi sırasında farklı sektörleri tanıma olanağı

	23
	İletişim ağlarına kolay erişim

	24
	Mimarlık Fakültesi’nin seçmeli ders desteği

	25
	Farklı bölümlerle işbirlikleri

	26
	Yeni kurulmuş olması

	27
	Gazi Üniversitesi olanaklarına sahip olunması

	28
	Yabancı dile hakim akademik kadro

	29
	Kalıplaşmamış, değişime açık eğitim modeline sahip olunması

	30
	Olumsuz bir imaja sahip olmaması

	31
	Fakülte içinde uzman kabulü

	32
	Kontenjan sayısının azlığı

	33
	MF4 puan türüyle öğrenci alınması

	34
	Yabancı dil hazırlık sınıfı şartının bulunması

	35
	Yarı zamanlı uzman desteğine sahip olunması

	 
	Mesleksel Çevre ve Endüstri ile İlişkiler

	36
	Gazi Üniversitesinin köklü yapısı ve saygın imajı sayesinde endüstri ve ilgili sektörler ile ilişkilerin kolay kurulabilmesi

	37
	Teknokent’e sahip bir üniversite bünyesinde olunması

	38
	Devlet üniversitesinin saygınlığına sahip olunması

	39
	SANTUM (Sanat ve Tasarım Araştırma ve Uygulama Merkezi) tarafından farklı sektör ve kurumlarla kurulan güçlü ilişkiler ve yürütülen, planlanan proje ve faaliyetler

	40
	Sanayi bölgesinde olması

	41
	Diğer Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümleri ile olumlu ilişkiler

	42
	Üniversite içinde olumlu ilişkiler

	43
	“Yenileşim' kavramının artan popülerliği ve çalışma alanı ile yakın ilişkisi

	44
	ETAK(Endüstriyel Tasarım Akademik Konseyi) üyeliği


Programın Zayıf Yönleri
	 
	Akademik Kadro

	1
	Bölümün yeni kurulmuş olması ve farklı altyapılardan gelen, az deneyimli akademik kadro

	2
	Mekansal ve teknik altyapı eksikliklerinden dolayı motivasyon düşüklüğü

	3
	Vakıf üniversitelerinin ve yurtdışının ekonomik anlamda cazibesi

	4
	Alanla doğrudan ilgili doktora programlarının azlığı

	5
	Mesleğin ülkede ve akademik çevrelerde az anlaşılırlığı ve az tanınırlığı

	6
	Doktoralı eleman azlığı

	7
	Sanatta yeterlilik unvanının uluslararası geçersizliği ve bölümde bu ünvana sahip öğretim elemanlarının bulunması

	8
	Kadronun iki farklı fakültede eğitim öğretime devam etmesinden ve fakültelerdeki dağınık yerleşiminden kaynaklanan bölüm içi iletişim sorunları

	 
	Öğrenciler

	9
	Üst sınıfların ve mezunların olmaması nedeniyle motivasyonu düşen öğrenciler

	10
	Görsel ifade becerisi düşük öğrenci profili

	11
	Bölüme ve bölüm öğrencilere ait stüdyoların/dersliklerin bulunmayışına bağlı aidiyet hissi eksikliği

	12
	Bölüm ve meslek tanıtımının yetersiz olması

	13
	Projelerin sayıca çok ve maliyetli olmalarına karşın öğrencilere maddi destek sağlama zorluğu

	 
	Eğitim ve Öğretim

	14
	Akademik kadronun genç oluşuna bağlı tecrübe eksikliği

	15
	Bölümün üzerindeki GSF (Güzel Sanatlar Fakültesi) imajı

	16
	Zayıf sanayi bölgesi içinde olmak

	17
	Henüz mezun verilmediği için izlenmiş bir mezun başarısının eksikliği

	18
	Bölümde az öğrenci olması

	19
	Uzmanlık alanına odaklı kısıtlı sayıda akademisyene sahip olma

	20
	Kısıtlı derslik sorunu, işlik eksikliği, sürekli kullanılabilecek atölyelerin bulunmayışı

	21
	Bölümde tam zamanlı akademisyen azlığı

	22
	İlgili sektörlerde İstanbul'un baskınlığı ve cazibesi

	23
	Bütçe kısıtlılığı

	24
	Araştırma görevlisi azlığı

	25
	Bölümün sürekli yer değiştirmesi

	26
	İdari değişimin sık oluşu

	27
	Bölümde yüksek lisans ve doktora programlarının henüz açılmamış olması

	28
	Sosyal ve kültürel etkinlik eksikliği

	29
	İdari personelin az oluşu

	 
	Mesleki Çevre ve Endüstri ile İlişkiler

	30
	Fakültenin merkez kampüsten uzak olması

	31
	Yeni, bilinmeyen bir bölüm olması

	32
	Zayıf endüstri, bürokrasi, yurt dışı ilişkileri

	33
	Bazı üniversitelerdeki Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümlerinin diğer üniversitelerdekilere göre daha baskın olması

	34
	Tasarım farkındalığının zayıflığı

	35
	Teknokent’in çok yeni olması

	36
	Teknokent’in uzak olması

	37
	Sanayi ile bağlantılı yeterli akademik personele sahip olmamak

	38
	Yüksek Öğretim Kurulu’nun belirsizliği


Programa Yönelik Fırsatlar
	 
	Akademik Kadro

	1
	Akademik kadronun genç olması sayesinde değişimlere, yeniliklere ve farklı eğitim modellerine açık olması

	2
	Diğer üniversitelerdeki Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümlerinden transfer imkanı

	3
	İnterdisipliner yaklaşıma sahip olma

	4
	Ankara’daki 4. Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü olma

	5
	Yeni yapılanma içinde olma ve yeni yerleşilen idari ve akademik ortam

	6
	Bölüm içinde farklı disiplinlere sahip olma

	7
	Öğretim üyesi sayısının az olması sebebiyle eksiklik duyulan alanlardan kadrolaşmaya açık olması

	8
	Alanın yeni olması

	9
	Ülkede uzmanlaşmış akademik personel sayısı azlığı

	10
	Bakir ve popüler bir alan olması

	11
	Atama‐terfi kriterlerinin esnekliği

	12
	Doktora programlarının varlığı

	13
	Devlet üniversitelerinin çekiciliği

	14
	İhtiyaç duyulan alanlarda yarı zamanlı öğretim elemanı imkanı

	 
	Eğitim ve Öğretim

	15
	Bölümün Mimarlık Fakültesi bünyesinde yer alması

	16
	Mühendislik bölümleri ile aynı yerleşkede yer alması sayesinde ihtiyaç duyulan teknik bilgi desteğine kolay erişilebilirlik

	17
	Sanayi bölgesinde olmasına bağlı staj olanakları

	18
	Başkentte ve büyükşehirde olmak

	19
	Yabancı dile sahip akademik kadro

	20
	Deneyimlerden ders alarak eğitim/öğretim modelini geliştirme imkanı

	21
	Uzmanlaşma imkanı

	22
	Üniversite içi diğer fakülte ve bölümlerden ders alma ve ortak çalışma imkanı

	23
	Doktorasını bitirmiş öğretim üyelerine sahip olma

	24
	Ders programlarına aşırı müdahalenin olmaması

	25
	Planlama anlayışını yayma imkanı

	26
	Lisans döneminde itibaren öğrencinin proje geliştirerek maddi gelir sağlama fırsatı

	27
	Ankara’da bulunan diğer Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümleri ile etkileşim

	28
	Ankara’da bulunan mülki ve endüstriyel kuruluşlarla etkileşim

	29
	Bölümün kemikleşmemiş yapısı sayesinde eğitim öğretimin geliştirilmeye ve yeni yapılanmalara açık olması

	 
	Öğrenciler

	30
	Köklü bir devlet üniversite bünyesinde olmak

	31
	Mimarlık Fakültesi bünyesinde ve yeni bir bölüm olması sebebiyle öğrencilerin önceye göre daha çok ilgi duyacak olması

	32
	Mesleğin bilinçli tercih doygunluğuna ulaşması

	33
	Gerçekleştirilecek olan Erasmus programları

	 
	Mezunlar

	34
	Popüler bir alan olması sayesinde kolay istihdam fırsatı

	35
	Köklü bir devlet üniversitesinden mezun olmak

	36
	Az sayıda mezun olmak

	37
	Mezunlar Derneği olması

	 
	Dış ve Endüstri İlişkiler

	38
	Ankara’da yer alması sayesinde kamu desteklerine erişim kolaylığı

	39
	SANTUM (Sanat ve Tasarım Araştırma ve Uygulama Merkezi) tarafından farklı sektör ve kurumlarla kurulan güçlü ilişkiler ve yürütülen, planlanan proje ve faaliyetler

	40
	Sanayiye yakın olması ve sanayiyle karşılıklı ulaşılabilirlik

	41
	Üniversite yönetimden desteğe sahip olmak

	42
	Dış ilişkilerin yeni kuruluyor olması

	43
	Yurtdışında eğitim ve staj olanağı

	44
	Akademik kadronun sektörlerle geliştirmekte oldukları kişisel ilişkileri

	45
	Ankara'daki diğer üniversitelerdeki piyasa pratiği eksikliği

	46
	İngilizce diline hakim akademik kadro sayesinde yurtdışı akademik ve sektörel çalışma ve bağlantı kurma imkanı

	47
	Müfredatın ekonomi, yönetim bilimi ve girişimcilik derslerini içeriyor olması


Programa Yönelik Tehditler
	 
	Akademik Kadro

	1
	Atama kriterlerinin belirsizliği/esnekliği

	2
	Yeni kurulmuş bir bölüm olması

	3
	Ankara’da açılacak yeni Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümleri

	4
	Özel üniversitelerin/yurt dışının cazibesi

	5
	Öğretim üyesi azlığı

	6
	Mekansal ve teknik altyapı eksikliği

	7
	Devlet üniversiteleri arası rekabet

	8
	ÖYP sistemi

	9
	Kadro azlığı

	 
	Eğitim ve Öğretim

	10
	Genç ve yeni kurulmuş bir bölüm olmak

	11
	Maddi kısıtlar

	12
	Ankara’da ODTÜ baskınlığı

	13
	Arşiv sıkıntısı

	14
	Yetersiz altyapı

	15
	Devlet üniversitelerinin durağanlığı, dinamik olmayışı

	16
	Öğrencinin yüksek beklentisi

	17
	Fiziki mekanların etkili paylaşımının yetersizliği

	18
	Akademik personelin öğrenci ile yakın yaşta olması

	19
	Bölüm akademik personelinin az olması sebebiyle Mimarlık Fakültesi’ndeki diğer bölümlerin müdahalesine açık olması

	20
	Kaynakların uygunsuz/verimsiz kullanımı

	21
	OSTİM Meslek Yüksek Okulunda program adı “Endüstri Ürünleri Tasarımı” olan bir tasarım bölümünün varlığı

	 
	Öğrenci

	22
	Genç, yeni, deneyimsiz bölüm

	23
	Fiziksel ve teknik imkanların kısıtlı oluşu

	24
	ODTÜ ile aynı şehirde rekabet, devlet üniversiteleri arasında artan rekabet

	25
	Bölümün yeterince tanınmıyor olması sebebiyle daha köklü Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümlerinin tercih edilmesi

	26
	Üniversitelerdeki Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümlerinin sayısının giderek artması

	27
	Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümlerinde kontenjan artışı

	 
	Mezunlar

	28
	Diğer köklü kurumların mezunları ile rekabet

	29
	Yeni kurulmuş bir bölümden mezun olmak

	30
	Mezun tasarımcı sayısının giderek artması

	31
	Yeni kurum, dış paydaş ilişkisinin zayıflığı ve eksikliği

	32
	Fiziki şartların bir aidiyet yaratmaması

	33
	Yüksek lisans ve doktora programlarının henüz açılmamış olması

	34
	Mezunların istihdam sorunu

	35
	Mesleğin az bilinirliği

	36
	Toplumda yanlış oluşan tasarımcı imajı

	 
	Dış ve Endüstri İlişkileri

	37
	Henüz mezun öğrenci verilmemiş olması

	38
	Yetersiz dış ilişkiler

	39
	Bölümün tanınırlığının henüz yeterli olmayışı

	40
	Bazı firmaların ODTÜ ve İTÜ bünyesindeki Endüstri Ürünleri Tasarımı bölümleri ile çalışmayı tercih ediyor olması

	41
	Bürokrasiye ağırlık veren dış ilişkiler

	42
	Bölümün Ankara'da olmasına karşın İstanbul’da yoğunlaşan sanayi ilişkileri

	43
	Deneyimsiz kadro

	44
	Mesleğe toplumsal ilgisizlik

	45
	Daha önceden yerleşik olan ilişkiler

	46
	Maddi kısıtlılık

	47
	BAP/TÜBİTAK/DPT/AB fonlar konusunda bilgisizlik, isteksizlik


Gazi Üniversitesi'nin Güçlü Yönleri
	1
	Üniversitenin köklü yapısı ve saygın imajı

	2
	Kalabalık öğrenci ve akademik kadroya sahip olması

	3
	Şehir üniversitesi olması ve büyükşehirde yer alması

	4
	Bilinirliğinin fazla olması

	5
	Güçlü bürokratik ilişkilere sahip olması

	6
	Yüksek imkanlar ve kaynaklara sahip olması

	7
	Yurt dışı değişim proramları gerçekleştirebilmesi

	8
	Yeniliklere açık bir devlet üniversitesi olması

	9
	Şehir merkezinde konumlanma

	10
	Bünyesinde gelişmiş bir tıp fakültesi hastanesi bulundurması

	11
	Dünya üniversiteleri başarı sıralamasında ilk 500 de olması


 
 

Gazi Üniversitesi'nin Zayıf Yönleri
	1
	Kalabalık nüfusa sahip olması

	2
	Kurumsal yapısının sürekli değişkenlik göstermesi

	3
	İdari yapıda zayıflık

	4
	Üniversite bünyesinde işlerin çoğunlukla yavaş işliyor olması

	5
	Dağınık bir yapılanmaya (yerleşim) sahip olması, fakültelerarası kopukluk

	6
	Bünyesinde yenilenmeye karşı direnç olabilmesi

	7
	Çok çeşitli fakültelerin varlığı ve farklı fakültelerde benzer bölümlerin olması

	8
	Kampüs yapısı olmaması

	9
	Hem akademik personelde hem de eğitimde yabancı dil eksikliği

	10
	Servis aracı olmaması


 
 

Gazi Üniversitesi'nin Önünde Görülen Fırsatlar
	1
	Yeni açılan üniversitelerle etkileşim imkanı

	2
	Sanayiye yakın olması, sanayi üniversite işbirliği ve ortak proje fırsatları

	3
	Kamu kurumları ile yapılan işbirliği, Gazi Üniversitesi’nin kamu kurumları tarafından güvenilir ve saygın bulunması

	4
	Büyükşehirde yer alması

	5
	Uluslararası olumlu ilişkilerin sağlanması

	6
	Çoğrafi erişim

	7
	Değişime karşı esneklik yeniliğe açık olma

	8
	Köklü devlet üniversitesi

	9
	Yarı zamanlı öğretim elemanı imkanı

	10
	Staj olanaklarına erişim


 
 

Gazi Üniversitesi'ne Yönelik Tehdit Algısı
 

	1
	Açılan ve gelişen diğer üniversiteler karşısında kendini geliştirememesi ve yenilikleri yakalayamaması ihtimali ve bunun doğuracağı tercih edilirlik azalışı

	2
	Akademik personelin Ankara’da açılan vakıf üniversitelerine geçişleri

	3
	Kontenjanının artırılması

	4
	Giderek büyüyen yapısı sebebiyle mevcut halinden daha dağınık bir fiziki yerleşime geçmesi ihtimali

	5
	Yabancı dile gerekli önemin verilmemesi durumunda geri kalınması

	6
	Devlet üniversitesi olması sebebiyle maddi yönden devlete bağımlı olması

	7
	Ortak çalışmalarda akademik yeterlilikten ziyade kişi bazında tercihlerin yapılması

	8
	YÖK sistemindeki değişimler


 
 

Endüstri Ürünleri Tasarımı PAYDAŞ ANALİZLERİNE DÖNÜK PEST (STEEPLE) ANALİZİ
(Yeni kurulan bir bölüm olması nedeni ile bölüm, anlamlı paydaş analizleri üretememektedir. Dolayısıyla, paydaş analizinde PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel,Teknolojik) analizine başvurulmuştur.
Gerek paydaşların fazlalığı gerekse stratejik planlama sürecinin sıkışık takvimi ve çevre faktörlerinin analizi nedeni ile Politik, Ekonomik, Sosyo-kültürel, Teknolojik ve bununla beraber Eğitim yapısını da içerecek şekilde çevre faktörleri analizi yapılmıştır. Bu analiz sayesinde mikro düzeydeki dış çevresel faktörlerle birleşen PEST faktörleri GZFT analizindeki fırsat ve tehditler olarak sınıflandırılmıştır.

2A. Ekonomik Faktörler(Özet)
Son beş yıl içinde Ar-Ge faaliyetlerinin GSMH’ya oranı %0.68’den %0.89’a yükselmiştir. ÜlkemizdeAr-Ge harcamaları 7-8 milyar dolar seviyesine ulaşmıştır. Ancak tasarım faaliyetleri hala Ar-Ge kapsamında değerlendirilmemektedir. Ulusal firmalarımızın büyük bir bölümü (%98) KOBİ düzeyinde olduğunda risk sermayesi azlığı göze çarpmakta ve nedenle tasarım faaliyetlerine güvensizlik durumu bulunmaktadır. İşletmelerimiz halihazırda tasarım faaliyetinin içeriğini ve potansiyelini bilmekten uzaktır. İşletmelerdeki tasarım faaliyetleri daha ziyade sessiz tasarım şeklindedir. Diğer taraftan tasarım konusuna karşı bir ilgi artışı gözlenmekte, özellikle AB Gümrük Birliği ile beraber artan rekabet tasarım konusunda işletmeleri zorlamaktadır. Tasarım kavramının ekonomik gündeminin merkezine gelmesi için konunun evvela devlet politikası haline gelmesi daha sonra özellikle KOBİ düzeyinde ilgi görmesi gerekmektedir.

2B. Sosyo/Kültürel Fatörler (Özet)
Kişi başına düşen milli gelirin artışı ile beraber arz merkezli bir ekonomiden talep merkezli bir ekonomiye geçiş olmuş, refah artışı ile beraber tasarım kavramı tüketicilerin gündemine girmiştir. Bununla beraber zenginlik ve gelir dağılımındaki dengesizlik tasarım kavramından tüm tüketicilerin eşit seviyede faydalanmasını engellemektedir. Talep merkezli toplumun yeni ihtiyaç ve istekleri ise tasarım kavramının devamlılığını sağlamaktadır. Özellikle çevre hususlarının gündeme gelmesi tüketicinin talebini şekillendirmekte, işletmeler ürün çeşitliliği ile beraber çevre hususlarına da ağırlık vermektedir. Toplum yapısı, zenginlik birikimindeki ivme ve muazzam farklılıklar gösteriş tüketimini özellikle arttırmakta, tasarım kavramı yanlış anlaşılmaya başlanmıştır.

2C. Politik ve Hukuki Faktörler (Özet)
AB uyum süreci dahilinde 1995 yılında 554 sayılı Kanun Hükmünde Kararname yürürlüğe girmiş fikri haklar konusunda önemli bir mesafe kaydedilmiştir. Diğer taraftan mesleki haklar konusunda herhangi bir ilerleme olmamış meslek odalaşma sürecinden uzaklaşmıştır. Meslek örgütü dernek statüsünde olup promosyon örgütü niteliğini aşamamıştır.  Mesleğin yeterlilikleri bile tanımlanmamış olup lise ve önlisans düzeyinde tasarım eğitimi veren okullar ortaya çıkmıştır. Mesleğin yaşadığı bu temsiliyet krizi politik kararlarda mesleğin etkinliğini azaltmakta, meslek devlet politikalarında izleyi konumda yer almaktadır.

2D. Teknolojik Faktörler (Özet)
Meslek alanı teknoloji ile yakın ilişkide olup gerek mesleğin icrasında gerekse teknolojinin ürünleşmesinde yoğun bir ilişki bulunmaktadır. Diğer taraftan teknolojinin erişilebilir hale gelmesi, kullanım kolaylıkları tasarım faaliyetlerinin her birey tarafından kolayca yapılabilir hale gelmesini sağlamıştır. IT kullanımının yaygınlığı, kitlelerin tasarım faaliyetlerine katılmasını sağlamakta, bireylerin tasarım ürünlerini karşılaştırmasına imkan tanımaktadır. Özellikle enerji kaynaklarının kullanımı ve ekolojik faktörler tasarım kavramının tekrardan ele alınmasını sağlamıştır.

2E. Eğitim Faktörleri (Özet) 
Endüstri ürünleri tasarımı konusuna endüstride ve toplumda karşı artan ilgiye karşın, tasarım bölümlerinin bu ilgiyi doyuracak gerekliliklerden yoksun olduğunu söyleyebiliriz.  Hâlihazırda tasarım bölümleri belirli krizlerle karşı karşıya gelmiş ve üniversitelerin yaşadıkları kronik krizleri ise ölçeğinden dolayı uzun süredir yüzleşmektedir. Bu krizlerden bazıları üniversitelerin yaşadığı genel krizlerle paralellik göstermekte, bazıları ise alanın kendine has yapısından kaynaklanmaktadır. Endüstri ürünleri tasarımı bölümleri mali ve temsiliyet anlamda iki temel kriz yaşamaktadır. Mali krizin kökeninde temsiliyet yetersizliği varken, temsiliyet krizi ise bölümlerin kadro büyüklüğü ve akademik piramidin dengesizliğinden kaynaklanmaktadır. Karar mercilerindeki eksik temsiliyet nedeni ile kaynaklardan yeterince yararlanamamakta, yetersiz fiziki mekân ve alt yapı ile eğitim ve öğretimi sürdürmekte ve gerçek potansiyelini ortaya çıkaramamaktadır. Bu durum alandaki eğitiminin teorik-uygulamalı bir alandan teorik alana geçmesine sebebiyet vermekte; bu haliyle çağdaş anlamda bir geçerliliğe sahip olabilmekten uzaklaşmaktadır. Ancak mesleki pratiğin zaman içinde değişen niteliklerine ve toplumun beklentilerine ayak uydurabilmek için tasarım öğrenimi ve mesleki eğitim ortamı sürekli bir yenilenme süreci içinde olmalıdır. Bu nedenle üniversitede karar verici pozisyonda bulunanlar, bu alandaki gerek seçme sınavı gerekse ihtiyaç nedeni ile oluşan üst düzey talebin farkına varmalı, talebin istediği eğitim kalitesini sınırlı imkânları ile vermeye çalışan bölümlere fiziki mekân ve alt yapı açısından tatminkâr olanaklar sunmalıdır.

Temsiliyet krizi ise çoğunluk formülü nedeni ile ölçek ve eğitim kadrolarının unvan düzeylerinden kaynaklanmaktadır. Endüstri ürünleri tasarımı bölümleri karar verici pozisyonlarda temsil edilmekten öte, karar vericilere kendilerini tanıtmaya çalışan, potansiyellerini ispatlamaya çalışan azınlık bölümler konumundadır. Temsiliyet eksikliği ise eğitim kadroları ve mali kaynakların ediniminde zafiyet yaratmaktadır. Bunun için öncelikle uygulama yoğun tasarım eğitimi ve ders yükü altında araştırma faaliyetlerini yürütemeyen akademik kadro için ihtiyaç duyulan yardımcı kadroların yaratılmalı, eksik kadroya sahip bölümlerde öğretim kalitesini muhafaza etmek ve yükseltmek için kontenjanlar düşürülmeli veya dondurulmalıdır. Alanda üst akademik kadrolara nasp için kendine has atama ve terfi ölçütlerinin olması sağlanmalı, bu sayede üst akademik derecelerin önündeki yığılma engellenmeli, üst düzey temsiliyet üst düzey akademik kadrolar ile yaratılmalıdır.

Elbette ki yukarıda anılan sorunlara bölüm düzeyinde çözümler üretmek zordur. Bu durumda ihtiyaç duyulan, sorunlara karşı ortak akıl geliştirme ve sürekli olarak krizlerle boğuşan tasarım eğitimin kalitesini arttırmak için müşterek çaba içinde olunmasıdır. Zira karar alma mekanizmalarını etkilemenin ilk koşullarından birisi organize bir şekilde lobi faaliyetlerde bulunmaktır. Endüstri ürünleri tasarımı eğitiminin yüzleştiği müzmin problemleri ve krizleri en iyi şekilde bu problemleri birebir yaşayan ve bu konuda eğitimi görev edinmiş bölümlerin bildiği aşikârdır. Bu konuda yetki devri gerçek temsiliyet açısından söz konusu olamaz. Böyle yapılanma çerçevesinde gerekçe açısından önemle ele alınması gereken bir konu, endüstri ürünleri tasarımı bölümlerinin öğrenci ve akademik birim sayıları açısından ulaştıkları büyüklüktür. Diğer bir husus ise endüstri ürünleri tasarımı bölümlerinin üniversitelerin yüksek puanlı bölümleri arasına giren, genç ve saygın bölümleri olmalarıdır. Her iki durum potansiyelleri nedeni ile önemli olduğu kadar endüstri ürünleri tasarımı eğitiminin ihtiyaç duyduğu yüksek kalite standartlarının oluşturulması ve ödünsüz korunmasını zorunlu kılmaktadır.


4. MİSYON, VİZYON, DEĞERLER VE STRATEJİK AMAÇLAR

4.1. MİSYON
 
Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi'nin varoluş nedeni mimarlık, kent ve bölge planlama ve endüstri ürünleri tasarımı bilimlerinde uluslararası düzeyde özgün araştırmalar yapan, uyguladığı sürekli gelişen eğitim sistemi ile üstün nitelikli mimarlar, şehir ve bölge plancıları ve endüstri tasarımcıları yetiştiren, anılan  nitelikleri ile ülkesinde saygınlık uyandıran seçkin bir fakülte olmaktır. Mesleğinde çağdaş bilgi ve beceriler ile donanmış, eleştirel bakış açısına sahip, takım çalışmasına uyumlu, kendini yenileyen ve çevresine önderlik edebilecek  mimarlar, şehir ve bölge plancıları ve endüstri ürünleri tasarımcıları yetiştirmeyi, çevre ve kültür bilinci ile bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde gereksinimler için ürettiği bilgiyi uygulayan ve yayan bir kurum olmayı görev edinmiştir.

           


4.2. VİZYON
 Akademik öz görevi
• Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi, evrensel değerler ışığında, Atatürk İlke ve Devrimleri ile etik değerler bağlamında, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak ülkenin geleceği için üstün nitelikli bireyler yetiştirmek, ürettiği bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum yararına sunmaktır.

 

Yapısal öz görevi
• Verimliliği esas alarak, şeffaflık ve katılımcılığı ön planda tutmak, araştırma-eğitim-uygulama  bütünselliğini kuran bir eğitim ortamı oluşturmak,

• Araştırmacıyı bilimsel çalışmaları doğrultusunda ulusal ve uluslararası patformda desteklemek,

• Mimarlık, şehir ve bölge planlama ve endüstri ürünleri tasarımı mesleklerindeki değişim ve gelişimlere uyum sağlamaktır.

Eğitimsel öz görevi
• Mimarlık Fakülteleri arasında ön sıralarda yer alarak, araştırma ağırlıklı, yenilikçi, yaratıcı ve disiplinler arası eğitim programları ile öne çıkmak,

• Uluslararası eşdeğerlendirme ölçütlerini karşılayan bir eğitim ve kurumsal yapılanma ile lisans ve lisansüstü düzeyinde eğitimi ile öncü bir fakülte olmaktır.

• Eğitimde, sosyal-kültürel etkinliklerde öğrenci merkezli olmak,

• Donanımlı akademik kadrosu ve alt yapısı ile ulusal ve  uluslararası  eğitim-öğretim ağında Üniversiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi üretmede yarışmacı, etkin üyeler yetiştirmek,

• Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve değişim programlarıyla yurt içi-yurt dışı etkinliklere katılmak ve ev sahipliği yapmaktır.


4.3. DEĞERLER
   GÜÇLÜ YÖNLER 
 
1. Köklü bir geçmişe sahip ve sürekli gelişmeyi hedefleyen bir fakülte olarak, öğretim kadrosunun deneyimli, özverili ve konularında uzman akademisyenlerden oluşması,

2. Yerleşkenin, eğitimin, kültürel yapının ve sanayinin gelişmiş olduğu ve devlet kurumlarının yönetim birimlerinin konuşlandığı başkent Ankara’nın merkezinde olması, bu nedenle ulaşımın her türlü seçenekle çok kolay olması,

3. İngilizce eğitimin Türkçe ile bütünleşik olarak verilmesi,

4. Araştırma ve bilgisayar laboratuarları, kütüphane gibi araştırma olanaklarının bulunması,

5. Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci gibi uluslararası işbirliği ve Farabi Programı gibi  ulusal işbirliği programlarına yaygın katılımda bulunulması,

6. Yan dal ve çift ana dal eğitim programının olması,

7. Eğitim programının eşdeğerlilik ön koşullarına uyması ve süreç içerisinde güncellenmesi / revizyonu, 

8. Eğitim ve öğretimde öğrenci odaklı olarak, AB mimarlık alanı normlarına yakınlaştırılması,

9. Güçlü öğrenci-akademisyen iletişimi,

10. Eğitim düzeyi ve yetiştirilen meslek insanı kalitesi,

11. Akademisyenlerin uzmanlık alanlarında çeşitlilik,

12. Büyük ölçekli projelerin planlanması, tasarımı ve fizibilitelerini yapabilecek yetkinlikte olmak.

13. Ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen etkinliklerle, yurt içi ve yurt dışındaki mimarlık ve şehir ve bölge planlama bölümleri ile güçlü bir ilişki ve iletişim kurulması

14. Gelişen teknolojinin takip edilerek ders içeriklerinin güncellenmesi

 
 ZAYIF YÖNLER
1. Bağımsız bina ve yeterli mekansal olanak ve donanımların mevcut olmaması,

2. Mevcut fakülte binasında derslik, işlik, arşiv, öğretim elemanı odalarının tasarım disiplinine uygun olmaması 

3. Araştırma görevlisi, uzman, proje destekli araştırmacı sayısının azalmakta oluşu,

4. Nitelikli idari personelin yetersizliği,

5. Sanayi ile işbirliğinin istenen düzeyde olmaması,

6. Disiplinler arası araştırma ve uygulama projeleri potansiyelinin yeterli kullanılamaması,

7. Mezunlarla olan iletişimin yetersizliği,

8. Altyapı hizmetlerinin yetersizliği (temizlik, hijyen, bakım-onarım, internet, jeneratör yetersizliği, klima olmayışı),

9. Yabancı dil ağırlıklı ders oranının mesleki dil eğitimi açısından yetersizliği,

10. Sergiler dışında eğitim ve öğretim faaliyetini destekleyecek konferans- panel- çalıştay gibi dış paydaşlarla birlikte yapılan akademik faaliyetlerin azlığı

11. Öğrenci, akademisyen ve mezunlara yönelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanların yetersizliği,

   FIRSATLAR 
1. Ulusal ve uluslararası işbirliği programlarının ve araştırma olanaklarının daha etkin olarak kullanılabilmesi,

2. Disiplinler arası araştırma yapma ve problem çözme potansiyelinin bulunması,

3. Kamu ve özel sektör kuruluşlarının bilimsel ve teknolojik gereksinimleri,

4. Kentsel dönüşüm, Mimari dönüşüm, Kültür varlıklarının korunması ve depreme dayanıklı yapı tasarımı konusundaki faaliyetlere olan yoğun ihtiyaç,

5. Türkçe bilimsel ve teknolojik yayına duyulan gereksinim.

  TEHDİTLER 
1. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısındaki artış,  

2. Üniversite öncesi eğitim ve öğretim kalitesindeki düşüş ve yüksek öğretime giriş  sınav sisteminin yaratıcı düşünceyi öldürmesi,

3. Vakıf üniversitelerinin burslu programlar açarak başarılı öğrencileri ve yüksek ücretler ödeyerek nitelikli öğretim elemanlarını kendi kurumlarına çekmesi,

4. Nitelikli genç elemanların (akademik ve idari) alınmasında karşılaşılan güçlükler,

5. Beyin göçü ve teknik eleman açısından küresel talep fazlalığı,

6. Akademik ve idari personelin maddi olanaklarının iyileştirilememesi.

 DEĞERLER VE ÖNCELİKLER
1.  Atatürk İlkelerine ve Laik Cumhuriyet’in temel değerlerine bağlılık,

2.  Bilimselliği, değişmeyen dünya görüşü olarak izlemek,

3.  Evrensel etik değerlere bağlılık,

4.  Yaratıcı düşünce, yenilikçi yaklaşım ve girişimleri özendirmek,

5. Eğitim-öğretim ve araştırmalarda uluslararası katkılar sağlamak, uluslararası işbirliğine açık olmak,

6.  Toplumsal yararı gözetmek.


4.4. STRATEJİK AMAÇLAR-HEDEFLER-STRATEJİLER-PROJELER
EĞİTİM-ÖĞRETİM HEDEFLERİ
Stratejik Amaç 1: Eğitim Kalitesinin Korunması ve Artırılması
Stratejik Hedef 1: Uluslararası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayan yüksek nitelikli eğitim vermek ve eğitim/öğretim ağında etkin bir öğe olmak

Stratejik Hedef 2: Öğrencilerin ilgi alanlarına göre, sorun çözme, ekip çalışması yapabilme, proje hazırlama becerilerini kazandırmak, özgüvenlerinin gelişmesine katkı, güncel ve çağdaş gelişmelere uyum sağlamak, takım ruhu yaratmak

Stratejik Hedef 3: Araştırma-eğitim-uygulama bütünselliğini sağlamak

Strateji 1: Akreditasyon ve kalite denetim işlemlerini başlatmak

Strateji 2: Öğrenci ve öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası düzeyde deneyimlerini ve hareketliliklerini artıracak önlemler almak

Strateji 3: Farklı disiplinlerin birlikte çalıştığı, farklı bakış açılarının bir araya getirildiği disiplinler arası yaklaşımlara öncelik verilmesi

Strateji 4: Seçme derslerle farklı ilgi alanlarında eğitime olanak sağlanması

Strateji 5: Eğitimde çift dal, yan dal uygulamasına daha etkin geçilmesi

Strateji 6: Eğitim kapsamında sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi ve geliştirilmesi

Strateji 7: Bölge ve bölge illeri merkezi ve yerel yönetimleri ile bilgi ve deneyim alışverişlerini gerçekleştirecek yol ve yöntemlerin oluşturulması, sorun alanları ve önceliklerinin ortaklaşa belirlenmesi, veri bankasının oluşturulması

Strateji 8: Meslek alanları ile ilgili sivil toplum örgütleri ile ilişkilerin geliştirilmesi, sürekli kılınması

Strateji 9: Akademik kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi,

Strateji 10: Ders programlarının kalite ve standartlarının yükseltilmesi amacıyla sürekli izlenmesi, gerekli durumlarda güncellenmesi,

Strateji 11: Disiplinler arası çalışmaların geliştirilmesi,

Strateji 12: Dersliklerin fiziki olanaklarının ve donanımlarının (sabit bilgisayar, projeksiyon, ses düzeni vb.) iyileştirilmesi,

Strateji 13: Kütüphane donanım ve fiziki olanaklarının iyileştirilmesi, hizmetlerinin geliştirilmesi,

Strateji 14: Kurum dışı uzmanların (mimar, şehir bölge plancısı, iç mimar, çevre tasarımı ve peyzaj mimarı, endüstri ürünleri tasarımcısı, sanat tarihçisi, arkeolog ve akademisyen) bilgi ve tecrübelerini öğrencilerle paylaşmalarının sağlanması,

Strateji 15: Öğrenci danışmanlık hizmetlerinin daha kaliteli verilmesi.

Strateji 16: Coğrafi Bilgi Sistemleri (GIS), restorasyon belgeleme ve malzeme laboratuvarı ile uzaktan algılama labaratuvarlarının kurulması,

Performans göstergesi 1: Yeni öğrencilerin Yüksek öğretime giriş sınavındaki yüzdelik dilimindeki yeri,

Performans göstergesi 2: Eğitim-öğretimin iyileştirilmesi amacıyla öğrencilere uygulanan ders ve öğretim üyesi değerlendirme anketi sonuçlarının geri beslemesinin gerçekleştirilmesi,

Performans göstergesi 3: Şehir ve bölge planlama bölümü atölyelerinin proje sahalarında yapılan yıllık toplam etkinlik sayısı

Proje 1: Mevcut derslik, stüdyo ve laboratuarların verimli ve sürekli kullanımının sağlanması, 2018 yılına kadar, belirlenecek ihtiyaçlar doğrultusunda bir kısım dersliklerin görsel ve işitsel donanımlı dersliklere dönüştürülmesi,

Proje 2: Özel amaçlı atölyelerin ve laboratuarların kurulması, (disiplinler arası çalışmalara yönelik olarak  öğrenci ve/veya öğretim elemanları yarışmaları, projeler vb. kullanımı için),

Proje 3: Fakülte için özel kütüphanenin kurulması

Proje 4: Saha araştırmaları kapsamında hazırlanan projelerin ilgili kentlerde sergilenmesi ve halkın/ yerel yönetim katılımı ile toplantı, sergi, seminer vb. faaliyetlerinin ve saha araştırmalarının öğrenci ve öğretim elemanlarının faaliyet düzenleme harcamalarının Gazi Üniversitesi tanıtım fonunca karşılanması

Proje  5: Eğitim kalitesinin yükseltilmesi ve mesleki pratiğin arttırılması amacıyla, metal ve ahşap atölyesi, kompozit ve yüzey işlemleri atölyesi, hızlı prototip işliği, ergonomi ve kullanabilirlik laboratuvarı, ileri modelleme ve sanal gerçeklik laboratuvarının kurulması

 

Stratejik Amaç 2: Yurtiçi/Yurtdışı Eğitim ve Araştırma Kuruluşları ile  İşbirliklerinin Yapılması 
Stratejik Hedef 1: Uluslararası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayan yüksek nitelikli eğitim vermek ve eğitim/öğretim ağında etkin bir öğe olmak

Strateji 1: Erasmus, Socrates,  Leonardo Da Vinci gibi uluslar arası programların ve Farabi gibi ulusal programın etkin olarak tanıtılması ve kullanılması,

Strateji 2: Yurtiçi/yurtdışı eğitim ve araştırma kuruluşları ile akademik bağlantı protokollerinin yapılması, ortak bilimsel projelerin ve öğretim elemanlarının değişiminin desteklenmesi,

Strateji 3: Kısa süreli yurtiçi ve yurtdışı katılımlı eğitim seminerlerinin düzenlenmesi, katılımlara destek verilmesi (uluslar arası kış okulu ve uluslar arası yaz okulu),

Strateji 4: Yurt dışından gelecek öğrenciler de düşünülerek İngilizce verilen ders sayısının artırılması,

Performans göstergesi 1: Yurtdışı eğitim ve araştırma kuruluşlarında öğretim gören fakültemiz öğrenci sayısı ve bu öğrencilerin başarı durumu,

Performans göstergesi 2: Bu programlara katılan öğrencilere uygulanacak anketler yardımıyla program hakkında geri beslemenin sağlanması,

Performans göstergesi 3: Yurtdışı eğitim ve araştırma kuruluşlarına giden öğretim elemanlarının sayısının ve kalma sürelerinin artırılması,  

Performans göstergesi 4: Bu kuruluşlardan, eğitim vermek ve ortak araştırmalar yapmak üzere Fakültemize gelen misafir akademik kişilerin sayısının ve kalma sürelerinin artırılması,  

Performans göstergesi 5: Yurtiçi ve yurtdışı ortaklı bilimsel projelerin sayısı ve toplam bütçeleri,

Performans göstergesi 6: Fakültemizce düzenlenen eğitim etkinliklerine katılan yurtiçi ve yurtdışı öğrenci/araştırmacı sayısı

Proje 1: Ulusal (TÜBİTAK, DPT, vb.) ve uluslararası (AB, vb.) proje sayısının artırılması için Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlamave Endüstri Ürünleri Tasarımı konularında bilgilendirme eğitimlerinin yapılması ve yerinde araştırma olanaklarının sağlanması

Proje 2: Mimarlık Fakültesi bölümleri arasında ortak platform sağlanması adına bilgi sistemi oluşturulması

 
Stratejik Amaç 3: Araştırma ve Eğitimde Disiplinler Arası Sinerji Yaratılması
Stratejik Hedef 1: Disiplinler arası araştırma ve uygulama projelerinin yapılması ile fakültenin diğer disiplinlerde ve sanayide etkinliğinin artırılması

Strateji 1: Disiplinler arası araştırma ve uygulama projelerinin yapılmasının yönetimce desteklenmesi, teşvik edilmesi,

Strateji 2: Disiplinler arası sertifika programlarının oluşturulması,

Strateji 3: Çift anadal, yandal programlarına öğrencilerin özendirilmesi,

Strateji 4: Bölümler ve fakülteler arası ders alımının özendirilmesi,

Strateji 5: Lisans programlarında farklı bölümlerden öğrencilerin oluşturduğu grupların yürüteceği proje-ödev uygulamalarının yapılması ve yarışmalar düzenlenmesi.

Performans göstergesi 1:Yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri, kamu kuruluşları ve sanayi ortaklı projelerin sayısı ve bütçeleri,  

Performans göstergesi 2:Bölümler arası ve fakülteler arası bilimsel projelerin sayısı ve bütçeleri,

Performans göstergesi 3:Çift ana dal ve yan dal öğrenci sayısı.  

Proje 1: Öğrencilere yönelik mimari ve kentsel proje yarışmalarının açılması,

Proje 2: Meslek içi eğitim sertifika programlarının oluşturulması,

 
Stratejik Amaç 4: Daha Nitelikli Öğrencilerin Fakültemizi Tercihinin Sağlanması
Stratejik Hedef 1: Bölümlere gelen öğrenci niteliklerini iyileştirmek

Strateji 1: Yüksek öğretime giriş sınavı sınavında başarı yüzdesi yüksek olan ortaöğretim kuruluşlarına fakültenin tanıtımının daha etkin yapılması,

Strateji 2: Yüksek öğretime giriş sınavı sonuçlarına göre ilk 1000’e giren öğrencilere ulaşılarak fakültemizi seçmeleri yönünde girişimlerin başlatılması,

Strateji 3: Bütün bölümlerin ulusal ve/veya uluslararası akreditasyon almalarının ve sürekliliğinin sağlanması.

Strateji 4: Bölümü tercih edecek öğrenci grubunun gelecekteki okul ve meslekleri konusunda bilinçlendirecek çalışmalar yapılması

Performans göstergesi 1:Yüksek öğretime giriş sınavı sınavında başarı yüzdesi yüksek olan ortaöğretim kurumlarına düzenli ziyaret yapılması ve bu kurumların fakültemize davet edilmesi,  

Proje 1: Farklı kurumlardan akreditasyon alabilmek için komisyon ve alt komisyonların kurulması ve çalışılması

Proje 2 : Uluslararası mesleki/ akademik akreditasyon kuruluşlara (MİMED, AEEA, AESOP, ISOCARP, AIA gibi) üyelik çalışmalarının başlaması

 
Stratejik Amaç 5: Eğitim Kadrosunun niteliğini artırmak 
Stratejik Hedef 1: Akademik kadronun bilimsel alanda kendisini geliştirebileceği ortamı yaratmak

Stratejik Hedef 2: Fakülte ve bölümlerin tanınırlığını artırmak

Stratejik Hedef 3: Öğretim elemanlarını ulusal ve uluslararası mesleki pratik kazanmaları konusunda desteklemek

Strateji 1: Akademik kadronun nitelik ve niceliğinin artırılması konusunda çalışmalar yapılması, kadro tanımlarının ihtiyaca yönelik detaylandırılması

Strateji 2: Akademik kadronun, yükseltilme koşullarını sağlama konusunda çalışmalarının teşvik edilmesi

Strateji 3: Akademik çalışmalara teşvik, maddi destek, fon ve çalışma ortamı sağlanması konusunda önlemler alınması.

Strateji 4: Öğretim elemanlarının en az bir yabancı dili geliştirebilmeleri konusunda çalışmalarını kolaylaştırıcı önlemler alınması, teşvik mekanizmaları oluşturulması

Strateji 5: Deneyim, bilgi ve görgü alışverişinin artırılabilmesi için diğer yurt içi ve yurtdışı üniversiteler ile etkileşimin sağlanması, ortak çalışma ortamları oluşturulması

Strateji 6: Öğretim elemanlarının mesleki hareketliliğinin kolaylaştırılması ve desteklenmesi

Strateji 7: Ulusal ve uluslararası alanda yapılan araştırma proje ve çalışmalarının desteklenmesi

Strateji 8: Ulusal ve uluslararası düzeyde iletişim olanaklarının artırılması, imaj  güçlendirecek çalışmalar yapılması ve tanıtılması

Strateji 9: Yurt içi ve yurtdışından öğretim üye veya meslek adamlarının ortak çalışma ders veya konferans gibi faaliyetlerde bulunabilmelerinin sağlanması

Strateji 10: Mezunlar ve ilgili meslek kuruluşları ile ortak çalışma ve organizasyonların düzenlenip geliştirilmesi

Strateji 11: Fakülte ve bölümleri topluma tanıtacak sosyal ve bilimsel etkinliklere destek sağlanması

Strateji 12: Öğretim elemanlarının yarışma, fuar, sergi ve mesleki uygulama çalışmaları konusunda teşvik edilmesi

Strateji 13: Mesleki uygulama çalışmalarının artırılması ve bürokratik işlemlerin azaltılması konusunda yöntemlerin geliştirilmesi

Performans göstergesi 1: Akademik kadronun yaptığı ulusal/uluslar arası akademik, mesleki ve araştırmaya yönelik çalışmaların(Kitap, makale, kongre sempozyum düzenleme vb..gibi) sayısı

Proje 1: Akademik personelin yabancı dillerini geliştirebilmeleri için TÖMER gibi yerli kuruluşlarla ve yurtdışı eğitim kuruluşları ile anlaşmalar yapılması,

Proje 2: Bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanarak yurt içi ve yurt dışındaki mimarlık fakülteleri ile ortak çalışma ortamlarının (video konferansı, vb.) sağlanması,

 

Stratejik Amaç 6:Tasarım stüdyoları, derslikler ve bilgisayar laboraturlarının
bakımı, altyapı ve donatım eksiklerinin giderilmesi
Stratejik Hedef 1: Fiziksel mekan yetersizliğinin giderilmesi.

Strateji 1: Fiziksel mekânların bakımı, aydınlatma, elektrik, jeneratör, ısıtma ve su tesisatlarının iyileştirilmesi

Strateji 2: Laboratuar alet/cihaz/teçhizatlarının, bilgisayarların ve yazılımlarının bakımları ve güncellenmesi,

Strateji 3: İnternet olanağının artırılması,

Strateji 4: Yangın ve diğer güvenlik önlemlerinin artırılması

Strateji 5: Fiziksel engelli bireylerin bölümün sunduğu eğitimden yardım almadan yararlanabilmesi için gerekli mekansal düzenlemelerin hayata geçirilmesi

Performans göstergesi 1: Alınan ek güvenlik önlemleri,

Performans göstergesi 2: Eğitim verilen yapıların iç ve dış ulaşılabilirlik ile ilgili standartları sağlaması

Performans göstergesi 3: Eğitim alan engelli öğrenci sayısının artması.

Proje 1: Bakım ve onarım ile ilgili idari personel sayısının artırılması

Proje 2: Donanım, bakım ve onarım ile ilgili bütçenin artırılması

 

Stratejik Amaç 7: Öğrencilere verilen Danışmanlık Hizmetlerinin İyileştirilmesi
Strateji 1: Danışmanların tüm öğretim yılı boyunca öğrencilere akademik danışmanlık hizmetlerini sürdürmesi,

Strateji 2: Danışman başına düşen öğrenci sayısının azaltılması,

Strateji 3: Danışmanların haftalık programlarına danışma saatlerinin konulmasının sağlanması,

Strateji 4: Öğrencilere anket uygulanarak verilen danışmanlık hizmetinin izlenmesi.

Performans göstergesi 1: Her yıl danışman hizmeti anket sonuçlarının bölüm başkanlıklarınca değerlendirilerek gerekli uyarı ve düzenlemelerin yapılması,

Performans göstergesi 2: Danışman başına düşen öğrenci sayısının 20’nin altında tutulması,

 

Stratejik Amaç 8: Öğrenci Topluluklarının Sürekliliğinin Sağlanması ve Desteklenmesi
Stratejik Hedef 1: Öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinliklerinin geliştirilmesi,

Strateji 1: Öğrenci toplulukları tarafından hazırlanan ulusal ve uluslararası projelerin desteklenmesinin sürdürülmesi,

Strateji 2: Bölüm öğretim elemanlarının öğrenci etkinliklerine katılmasının sağlanması,

Strateji 3: Öğrenci topluluklarının etkinliklerinin web ortamında yayınlanması.

Performans göstergesi 1: Öğrenci topluluklarının her biri tarafından yılda en az iki etkinliğin yapılması,

Performans göstergesi 2: Aktivitelere katılan öğretim elemanı sayısının arttırılması.

Proje 1: Fakülte bünyesindeki öğrenci gruplarının çalışmalarının tanıtımını sağlayacak girişimlerin sağlanması

 

 

ARAŞTIRMA
Stratejik Amaç 1: Araştırma Altyapı ve Ortamının Geliştirilmesi
Stratejik Hedef 1: Araştırmanın teşvik edilmesi için fiziksel ve mekansal altyapının oluşturulması

Strateji 1: Derslik, stüdyo ve laboratuar alet/cihaz/teçhizatlarının dökümünün yapılarak tüm bölüm öğretim elemanlarının hizmetine sunulması,

Strateji 2: BAP, TÜBİTAK, DPT ve uluslararası destekli projelere katılımın teşvik edilmesi,

Araştırma faaliyetlerinin etkin olarak duyurulması, çıktı/sonuçlarının yaygın olarak paylaşılması.

Performans göstergesi 1: Bölümde mevcut alet/cihaz/teçhizatların bölüm öğretim elemanlarınca ortak kullanıldığı projelerin sayısı, 

Performans göstergesi 2: Her yıl alınan yeni proje sayısı ve sağlanan toplam proje destek miktarı,

Performans göstergesi 3: Öncelikli araştırma konularında süren veya tamamlanmış araştırmaların sayısı

Performans göstergesi 4: Tamamlanmış araştırmalardan yapılan yayın sayısı.

Proje 1: Ulusal ve uluslararası bilgi sistemlerine erişilebilirliğin artırılması

Proje 2: Ulusal ve uluslararası düzeyde periyodik yayınların elektronik ortamda taranması

Proje 3: Tüm bu faaliyetlere yönelik olarak bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımının sağlandığı ortamların hazırlanması

 
Stratejik Amaç 2: Araştırma Sonuçlarının Uygulamaya Yansıtılması
Stratejik Hedef 1: Araştırma sonuçlarının mesleki ve akademik faaliyetlere yansımasının değerlendirilmesi

Strateji 1: Araştırmalarda, farklı disiplinlerin birlikte çalıştığı, farklı bakış açılarının bir araya getirildiği ve yeni sentezlerin oluşturulduğu disiplinler arası yaklaşımlara öncelik verilmesi,

Strateji 2: Araştırma verilerinin, bulgularının mimari, kentsel ve endüstriyel tasarım uygulamalarında kullanılması ve sonuç alınması,

Strateji 3: Araştırma ve uygulama sonuçlarından eğitimde kaynak ve örnek olarak yararlanılması,

Strateji 4: Uygulamalı araştırma projelerinin ulusal ve uluslararası yarışmalara katılımının özendirilmesi,

Strateji 5: Özel sektöre sunulabilecek hizmetlerin tanıtılması ve özel sektör ile toplantıların yapılması, sanayi katılımlı çalıştay, proje pazarı gibi etkinliklerin düzenlenmesi.

Performans göstergesi 1: Özel sektör/sanayi ile işbirliği kapsamında yapılan proje sayısı

Performans göstergesi 2: Ulusal ve uluslararası yarışmalardan kazanılan ödül sayısı,

Performans göstergesi 3: Ulusal ve uluslararası sempozyum- kongre, çalıştay  gibi etkinliklerde sunulan bildiri sayısı

Performans göstergesi 4: Uygulamalı araştırma projelerinden üretilen SCI ve diğer indeksler tarafından taranan dergilerdeki yayın sayısı.

Proje 1: Akademisyen, sanayi ve kamu kurum ve kuruluşlarının ortak platformda çalışma üretebilmesi için bilgi sisteminin oluşturulması

 

Stratejik Amaç 3: Ulusal ve Uluslararası Konferans, Kongre, Sempozyum ve Çalıştay Düzenlenmesi,  Katılımının Artırılması 
Strateji 1: Öğretim elemanlarının ulusal, uluslararası konferans, kongre, sempozyum ve çalıştay düzenlemelerinin özendirilmesi ve desteklenmesi,

Strateji 2: Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası mimari, kent planlama ve endüstriyel tasarım konularında çalıştay (yaz okulu, kış okulu vb.) düzenlenmesinin  özendirilmesi ve desteklenmesi,

Strateji 3: Öğretim elemanlarının bildiri sunması veya akademik etkinliklere katılması için ayrılan teşvikin artırılması.  

Performans göstergesi 1: Yayımlanan ulusal ve uluslararası bildiri sayısı,

Performans göstergesi 2: Ulusal ve/veya uluslararasıkonferans, kongre, çalıştay ve sempozyum sayısı,

Proje 1: Ulusal ve uluslararası düzeyde desteğin artırılması

Proje 2: Akademik faaliyetler için (kongre, çalıştay, konferans, vb.) fakülte bütçesinin arttırılması

 

Stratejik Amaç 4: Ulusal ve Uluslararası Dergilerde Yayımlanan Makale Sayısının Artırılması
Strateji 1: Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası endeksli dergilerde makale yayınlamalarının özendirilmesi,

Strateji 2: Üniversite/Fakülte bünyesinde makale yazımları için yabancı dil desteğini veren bir birim kurulması.

Performans göstergesi 1: Fakülte öğretim elemanlarının en az iki yılda bir ulusal ve uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanan makalesi olması.

Proje 1: Makale/Bildiri yazımı için alan çalışması için ödenek oluşturulması

Proje 2: Bu çalışmalar için teknolojik donanım ve yazılım sayısının arttırılması (simülasyon, CAD programları, CBS programları, vb.)

Proje 3: Restorasyon belgeleme ve malzeme analiz labaratuvarının kurulması

 

PAYDAŞLARLA İLİŞKİLER VE İŞBİRLİKLERİ
 

Stratejik Amaç 1: Mezunlarımızla, Kamu Kurum kuruluşları ve Sivil Toplum kuruluşları ile İletişim Kurulması  
Stratejik Hedef 1: Kurumumuzun dış paydaşları ile ilişkilerinin kurulması

Strateji 1: Mezunlara yönelik bir web sayfasının hazırlanması,

Strateji 2: Mezunlara ilişkin bir veri tabanının oluşturulması,

Strateji 3: Mezuniyet aşamasındaki öğrencilerin Mezunlar Derneğine üyeliklerinin özendirilmesi,

Strateji 4: Mezunlar günü etkinliklerinin yapılması.

Strateji 5: Kamu kurum ve kuruluşları ve Sivil toplum kuruluşları ile olan iletişimin artırılarak Meslek profesyonelleri/sanayi/üniversite işbirliğinin artırılması

Performans göstergesi 1: 2018 yılına kadar Mezun veri tabanına üye olan ve iletişim bilgileri bulunan mezun sayısının toplam mezun sayısının %20 sine ulaştırmak,

Performans göstergesi 2: Bölümümüzün mezunlar günü düzenleme ve katılımcı sayısı.

Proje 1: Kamu kurum kuruluşları ve sivil toplum kuruluşları ile yapılan ortak konferans, panel sergi sayısının artırmak,

Proje 2: Mezun veritabanı oluşturulması

 

Stratejik Amaç 2: Yurtiçi ve Yurtdışı Staj İmkânlarının Çeşitlendirilmesi
Stratejik Hedef 1: Fakültemizin yurt içi ve yurt dışı staja imkan sağlayan mesleki kurum ve kuruluşlarla (dış paydaşlarımızla) iletişiminin sağlanması

Stratejik Hedef 2: Bölümlerdeki staj komisyonlarının etkinleştirilerek, yurtiçi/yurtdışı kuruluşlarla staj olanakları için iletişim kurulması,

Stratejik Hedef 3: Staj yerleri ve stajyer kontenjanları için veri tabanı oluşturulması,

Stratejik Hedef 4: Staj olanaklarının bölümlerin web sayfasından duyurulması ve staj yeri seçiminde başarılı öğrencilere öncelik tanınması,

Stratejik Hedef 5: Mezunlarla işbirliği yapılarak staj olanaklarının arttırılması.

Performans göstergesi 1: Staj yerleri ve stajyer kontenjanlarının sürekliliği ve arttırılması.

Proje 1: Ulusal ve uluslararası düzeyde kuruluşlarla stajlara yönelik iletişimin ve proje sayısının arttırılması


4.5. PROJELERLE İLGİLİ BİRİMLER
	STRATEJİK AMAÇ 3
	P1
	25000TL

	
	P2
	75000TL

	STRATEJİK AMAÇ 4

	P1
	20000TL

	
	P2
	50000TL

	
	
	

	PAYDAŞLARLA İLİŞKİLER VE İŞBİRLİKLERİ

	STRATEJİK AMAÇ 1
	P1
	10000TL

	
	P2
	30000TL

	STRATEJİK AMAÇ 2
	P1
	10000TL



5. MALİ KAYNAK İHTİYACI
	 
	2014
	2015
	2016
	2017

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	 
	 
	 
	 

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	2.431.557 
	2.874.368 
	3.591.174 
	3.734.820 

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	500.960 
	571.876 
	735.420 
	764.836 

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	271.765 
	320.115 
	324.480 
	337.459 

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	 
	 
	 
	 

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	 
	 
	 
	 



5.1. BİRİM BAZINDA STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

5.2. GELİR TAHMİNLERİ
Bilindiği üzere Yüksek öğretim kurumlarında; alınacak harçlar, devletin yapacağı yardımlar ile ilgili ilkeler ve malî kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir. Üniversitelerin   Hazırladığı  bütçeler; Yüksek  Öğretim Kurulunca (YÖK) incelenip onaylandıktan sonra Millî Eğitim Bakanlığı’na sunulur. Merkezi yönetim bütçesinin bağlı olduğu esaslara uygun olarak işleme tâbi tutularak yürürlüğe konulur ve denetlenir.
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 12’nci maddesine göre merkezi yönetim bütçesi içinde özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinden olan devlet üniversiteleri; belirli bir kamu hizmetini yürütmek üzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi olan, kuruluş ve çalışma esasları özel kanunla (2547 sayılı  Kanun) düzenlenen ve başka bir ad altında bütçe oluşturamayan idarelerdir.

Bütçe harcamalarının nitelikleri ve etkileri farklı olduğundan bütçenin etkin bir mali araç olarak kullanılabilmesi için harcamaların temel ölçütlere göre sınıflandırılması gerekmektedir. Ülkemizde 2006 yılından bu yana performans esaslıbütçeleme sistemi, 2004 yılından bu yana bütçe sınıflandırma sistemi olarak ise analitik bütçe sistemi uygulanmaktadır. Uygulanan analitik bütçe sisteminde, üniversitelerin finansman kaynakları Hazine Yardımı  ve Öz Gelirler olarak iki ana başlık altında toplanabilir. Bu başlıklardan Hazine Yardımı, üniversitelerin bütçe açıklarının finansmanı amacıyla karşılıksız olarak aktarılan tutarlardır. Öz Gelirler ise; alınacak harç ve ücretler, yayın ve satış gelirleri, taşınır ve taşınmaz  malların gelirleri, döner sermaye işletmelerinden elde edilecek  kârlar, bağışlar, vasiyetler ve diğer gelirlerdir.

Mimarlık Fakültesi’nin öz gelirleri arasında "Yaz Okulu" gelirinden aldığı %70’lik ve "Döner Sermaye" gelirinden aldığı %21’lik pay yer almaktadır. Üniversite cari giderlerinin yüzde 60’ından fazlasının personel ile ilgili giderlerden oluştuğu gerçeğinden hareketle iki gelir kaynağından elde edilecek cari gelir  hakkında tahmin yapmak güçleşmektedir.


6. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Bölüm 4.4'de belirtilen performans göstergelerinin Stratejik Plan için verilen 4 yıllık sürede arttırılabilmesi amaçlanmaktadır.
DEKAN





Kurul, Komisyon ve Ekipler





Bölüm Başkanlıkları





Dekan Yardımcılığı





Dekan Yardımcılığı





Mimarlık





Şehir ve Bölge Planlama





Endüstri Ürünleri Tasarımı





Bilgi İşlem





Öğrenci İşleri





Haberleşme





Satın Alma 





Döner Sermaye





Personel İşleri





Ayniyat Saymanlığı





Fakülte Kurulu





Fakülte Sekreterliği








Bölüm Sekreterliği











Yönetim Kurulu





Akdademik Yüks. ve Atanma Kri.Düzenleme   ve Değ.Kom.





Stratejik Plan Hazırlama Ekibi





BAP Uzmanlar Grubu





FARABİ





Erasmus / ECTS





AKTS





İç Mimarlık








Bölüm Sekreterliği





Çevre Tasarımı ve Peyzaj Mimarlığı








Bölüm Sekreterliği








Bölüm Sekreterliği








Bölüm Sekreterliği





Şekil � SEQ Şekil \* ARABIC �1�: Mimarlık Fakültesi


  Akademik ve İdari Personel Şeması
































Tanıtım Ekibi
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