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BiRIiM HAKKINDA BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Makina Miihendisligi i¢ degerlendirme raporu ¢alismalari, Béliim Baskani Prof. Dr. Rahmi UNAL

baskanliginda Makina Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarinin katkilari ile gergeklestirilmistir.

Prof. Dr. Rahmi UNAL
(Boliim Bagkani)

Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiltesi
Makina Miihendisligi Bolimii
Eti Mah. Yiikselis Sok. No: 5
Maltepe 06570 / Ankara

Tel: 0(312) 582 3430
Fax: 0(312) 231 9810
E-posta: runal@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,

altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Gazi Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii, 1966-1973 yillar1 arasinda cesitli isimler adi altinda
(Zafer, Yiikselis ve Ankara) Miihendislik ve Mimarlik Yiiksekokullar: biinyesine bagli olarak egitim
ve dgretimini slirdiirmistiir. 1973-1982 yillar1 arasinda ise Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi, 1982-2009 yillar1 arasinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve 2009 yilindan bu yana
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde makina miihendisligi egitimi verilmektedir. 1992-93 6gretim
yilindan sonra normal 6gretime ek olarak ikinci gretim programina 6grenci almaya baslamistir. 1993-
94 dgretim yilindan itibaren, her iki 6gretim programinda, kismi yabanci dilde (en az %30 Ingilizce)

egitim-O6gretim verilmeye baslanmistir.
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2014-2015 &gretim yili itibariyle, Makina Miihendisligi Béliimii Ikinci Ogretim Lisans Programi
kapatilmis olup, 2014-15 &gretim yilindan itibaren ikinci Ogretim kapsaminda 6grenci alimi
durdurulmustur. Mevcut Ikinci Ogretim 6grencileri siire¢ icinde mezun edilerek 2018-2019 6gretim
yilindan itibaren bu programa ydnelik ders agilmamaktadir. 2015-2016 6gretim yil1 itibari ile Makine

Miihendisligi (Ingilizce) programi acilmis ve 25 6grenci ile egitime baslamistir,

Gazi Universitesinde Fen Bilimleri Enstitiisii'niin 1983 yilinda faaliyete gegmesiyle Makina
Miihendisligi Boliimii'nde Tiirkce lisansiistli (Yiiksek Lisans ve Doktora) egitim-6gretim verilmeye

baslanmustir.

Ogretim elemanlari sayisi (2020)

OGRETIM ELEMANLARI
UNVAN SAYISI
Profesor 18
Dogent 7
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Gorevlisi 1
Dr. Arastirma Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 14
Uzman 2

Boliime kayit yaptiran 6grenci sayilarinin yillara gére degisimi ve oplam 6grenci sayilart asagida

verilmistir.



Makine Miihendisligi

Boliime kayit yaptiran 6@renci sayillarinin yillara gore degisimi

S . Kayit
OSYS Puant Siralama
Akademik Yaptiran
yi® - ) - " Ogrenci
En diisiik | Enyiiksek | Endiisiik | En yiiksek Sayist
2018-2019 403,46993 | 42394217 50.007 93
2017-2018 394,56500 | 414,52930 49.088 93
2016-2015 404,43629 | 42837718 46.279 93
2015-2014 381,19039 | 409,03447 42329 27.041 93
2014-2015 396,52460 | 425,90344 103
Makine Miihendisligi (%100 Ingilizce)
2 Kayit
OSYS Puani Siralama
Akademik Yaptiran
Y@ Ogrenci
En diisiik | En yiiksek | Endiisiik | En yiiksek Sayist
2018-2019 429,56184 | 447,07205 34.660 41
2017-2018 41491000 | 444,73220 36.055 36
2016-2015 428,44259 | 444,68839 32.466 26
2015-2014 396,13356 | 418,03466 33.675 22819 26
2014-2015 - - - - -
Toplam 6grenci sayilar
Akademik Vi1 | Hazirld St © Ogrenci Sayilar 5 Mezun Sayilar o |
' 1. [2[3 a4l v Db [rL [yL[D
2018-2019 105 101 | 104 | 93 | 266 | 564 347 | 106 | 20° 8 2
2017-2018 106 102 | 96 | 95 | 288 | 581 377 | 110 92 14 4
2016-2017 110 97 | 93 | 98 | 301 | 589 427 | 120 71 19 3
2015-2016 100 100 | 89 | 133 | 248 | 570 477 | 135 | 109 20 3
2014-2015 85 87 | 136 | 73 | 287 | 583 520 | 149 | 109 24 4

ODTU URAP tarafindan yapilan alan siralamasinda béliimiimiiz Tiirkiye’de 4. Sirada, diinyada ise
482. sirada bulunmaktadir. NTU tarafindan yapilan siralamada ise diinyada 267. Sirada olup, TR’de

4. siradadir.



= 2018 - 2019 DUNYA GENEL VE ALAN SIRALAMALARI
ETKILESIMLI SAYFALARI

Tablo 1: Oniversitelerimize gdre Dinya Genel Siralamalan
Tablo 2: Diinya Genel Siralamalanina gére Oniversitelerimiz
Tablo 3: Universitelerimize gore Dinya Alan Siralamalari

Tablo 4: Dinya Alan Siralamalanna gére Universitelerimiz

v Tablo 4: Diinya Alan Siralamalarina goére Universitelerimiz

MATHEMATICS AND STA...
MECHANICAL AND AERO...
' MECHANICAL ENGINEERING  Selcuk Unive
MECHANICAL, AERONAUT...
MEDICAL AND HEALTH S...
MEDICAL SCIENCES
MEDICINE

- = ey e
stanbul Te xnik Universites

iversitesi

Gazi Universitesi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii Lisans Programi Misyon ve
Vizyonu:
OZGOREV (Misyon)
Arastirma ve gelistirme etkinlikleri ile yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji tiretip kullanabilen,
ulusal ve uluslararasi sanayi ve arastirma kurumlarinda, tasarim ve {iretim uygulamalarinda

onciilik ve onderlik yapabilen; c¢evreye duyarli ¢oziim gelistirebilen Makine Miihendisleri

yetistirmek.
OZGORUS (Vizyon)

Uluslararasi diizeyde egitim veren, aragtirmalar yapip bilgi tireten, bunlar1 yayimlayarak topluma
ve insanliga hizmet eden ve ulusal ihtiyaglara uygun teknolojik gelismeyi vurgulayan benzeri

kurumlar arasinda 6ncii bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Yiiksek Lisans Programi



Misyon ve Vizyonu:

OZGOREV (Misyon)

Arastirma ve gelistirme etkinlikleri ile yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji iiretip kullanabilen,
ulusal ve uluslararasi sanayi ve arastirma kurumlarinda, tasarim ve {iretim uygulamalarinda
onciilik ve onderlik yapabilen; c¢evreye duyarli ¢oziim gelistirebilen Makine Miihendisleri

yetigtirmek.
OZGORUS (Vizyon)

Uluslararas: diizeyde egitim veren, aragtirmalar yapip bilgi iireten, bunlar1 yayimlayarak topluma
ve insanliga hizmet eden ve ulusal ihtiyaglara uygun teknolojik gelismeyi vurgulayan benzeri

kurumlar arasinda 6ncii bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii Doktora Programi Misyon

ve Vizyonu:

OZGOREV (Misyon)

Arastirma ve gelistirme etkinlikleri ile yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji iiretip kullanabilen,
ulusal ve uluslararasi sanayi ve arastirma kurumlarinda, tasarim ve {iretim uygulamalarinda
onciilik ve onderlik yapabilen; c¢evreye duyarli ¢oziim gelistirebilen Makine Miihendisleri

yetigtirmek.
OZGORUS (Vizyon)

Uluslararas: diizeyde egitim veren, aragtirmalar yapip bilgi iireten, bunlar1 yayimlayarak topluma
ve insanliga hizmet eden ve ulusal ihtiyaglara uygun teknolojik gelismeyi vurgulayan benzeri

kurumlar arasinda 6ncii bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Programi
PROGRAM EGITiM AMAGLARI

» Mesleki konularda dnderlik ve 6nciliik yeteneklerine sahip, girisimci, serbest miihendislik
hizmetleri verebilen, yonetici ve liderlik gorevi Ustlenebilen,

» Gugla temel mihendislik bilgileri sayesinde mekanik, imalat ve enerji konularinda kamu ve
dzel sektérde tercih edilen, ileri teknolojilere hakimiyeti ve arastirma yetenegi ile miihendislik
problemlerini tanimlayip ¢6zmekte bilimsel yaklasimlari kullanabilen,

» Calismalarinda, ekonomi, verim, ¢evre, sosyal ve etik boyutlari da géz oniline alarak akilci
¢O6zimler Uretebilen, Makine Muhendisleri yetistirmektir.

PROGRM EGiTiM AMAGLARI HEDEFLERI

Tablo.1 Egitim Amaclari, Basan Olgiitleri ve Ol¢iim Yéntemleri

Program Egitim Amaclar

Basan Olgiitleri

Nasil Ol¢iilebilir?

1. Mesleki konularda
onderlik ve onciiliik
yeteneklerine sahip,
girisimci, serbest
miihendislik hizmetleri
verebilen, yonetici ve
liderlik gorevi tistlenebilen

Mezunlarimizin en az %5’ inin
bir girisimin igerisinde tek
basina veya ortak olarak yer
almasi

Mezunlarimizin en az %15’inin
TUSIAD’1n yaymladigi en
biiytik 100 kurulusta en az
yonetici pozisyonunda ¢aligiyor
olmas1

TSE, TPE gibi Savunma Sanayi
disindaki KPPS puani ile
miihendis alan devlet
kurumlarinda mezunlarimizin en
az %15’ nin yonetici
pozisyonunda calistyor olmasi
Mezunlarimizin en az %5’sinin
OSB bolgelerinde konumlanmig
orta dl¢ekli sanayi
kuruluslarinda yonetici olarak
caligmasi

2. Gigcli temel miihendislik
bilgileri sayesinde
mekanik, imalat ve enerji
konularinda kamu ve 6zel
sektorde tercih edilen, Ileri
teknolojileri hakimiyeti ve
arastirma yetenegi ile
miihendislik problemlerini
tanimlayip ¢dzmekte

Mezunlarimizin en az %20’sinin
Savunma Sanayi Sirketlerinde
(Aselsan, TAI, Roketsan,
Havelsan, Tiibitak SAGE ve
benzeri kurumlarda) ¢alismasi
Mezunlarimizin en az %5 nin
Akademik Personel olarak yurt
ici/yurt dis1 ¢alismasi

Her y1l, mezunlarla
ve igverenlerle
yiiriitiilecek
toplantilar ve anket
calismalari
sonucunda bu
bilgiler
derlenecektir.
Mezuniyet
gruplarma (1-5
yillik; 6-10 yillik;
11-15 yillik; 16 ve
iistii) gore basari
oOlciitleri
degerlendirilecektir.




bilimsel yaklasimlar1
kullanabilen,

Mezunlarimizin en az
%10’unun calistiklar1 kurum
tarafindan yurt disina fuar,
egitim, kongre gibi faaliyetler
icin gonderilmesi
Mezunlarimizin en az %15’inin
bir yiiksek lisans programina
katilmast

Mezunlarimizin en az %?2’sinin
bir doktora programina
katilmast

Mezunlarimizin en az %15’inin
TUSIAD’1n yaymladigi en
biiytlik 100 kurulusta ¢alistyor
olmas1

TSE, TPE gibi Savunma Sanayi
disindaki KPPS puani ile
miihendis alan devlet
kurumlarinda mezunlarimizin en
az %15’nin ¢alistyor olmast
Mezunlarimizin en az %10’ nun
OSB bolgelerinde konumlanmig
orta dl¢ekli sanayi
kuruluslarinda ¢aligmasi

Calismalarinda, ekonomi,
verim, ¢evre sosyal ve etik
boyutlar1 da goz oniine
alarak akilc1 ¢ozlimler
tiretebilen, Makine
Miihendisleri
yetistirmektir.

Biiyiik 6l¢ekli uluslararasi
firmalarin yonetici
pozisyonlarinda mezunlarimizin
en az %10’nun ¢aligmasi
Mezunlarimizin %30’ nun
mesleki hayatlarinda ekonomi,
cevre ve sosyal duyarliklarini
artiran egitim programlarina
katilmast

Meslek hayatlar1 boyunca
yaptiklar1 projelerin en az
%50’sinde ekonomi, ¢evre,
sosyal ve etik boyutlarin dikkate
alinmasi




Il. PROGRAM EGiTiM AMAGLARI GUNCELLEME SURECLERI
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Tablo 2. EGiTiM AMAGLARININ BELIRLENMESi VE GUNCELLENMESi SURECI

Ana faaliyet Yapilacak islemler Sorumlu Periyot Zamani
Universite, Faklte, Blim 6zgdrevleri,
ic paydaslar ve dis paydaslarin
o gorusleri dikkate alinarak
EGITIM belirlenmektedir. Giincelleme islemi 3
AMACLARININ e vy Bolim
BELIRLENMES / yl'I.da b_|r Egitim amaclarina ulagma Kurulu 3yil Temmuz ay!
GUNCELLENMESi diizeyi raporlarina dayali akreditasyon
komisyonu gorusleri ve yukaridaki
belirtilen hususlar dikkate alinarak
gerekli gorilmesi halinde yapilacaktir.
Mezun ve isveren anketleri ile egitim
EGITIM amaclarina ulasma diizeyini belirlemek _
AMACLARINA N icin veri toplama islemi Lisans Her yil ayll_'na:::mci
ULASMA DUZEYININ | gerceklestirilecektir. Toplanan veriler Komisyonu haftas,
BELIRLENMESI bir rapor haline getirilerek Bolim
Baskanligina sunulacaktir.
Egitim amaclarina ulagsma diizeyi ile
ilgili yilhk raporlar her yil _
degerlendirilecektir. Degerlendirmeler | Akreditasyon Haziran
N e . .. . Her yil ayinin son
1siginda gerekli gorilen duzeltici komisyonu haftas|
faaliyetler planlanacak ve uygulamaya
DEGERLENDIRME konulacaktir.
YONTEMI Egitim amaclarina ulasma diizeyi ile
ilgili son 3 yillik ulagsma dizeyi birlikte _
degerlendirilerek durum tespiti ve Akreditasyon Haziran
. . .. . 3il ayinin son
glncelleme hakkinda goérusleri iceren komisyonu haftas|
rapor Bolim Baskanligina
sunulacaktir.
Tablo 3. EGiTiM AMAGCLARI iLE iLGiLi VERi TOPLAMA TAKViMi
Faaliyet Sorumlu Periyot Zamani
Mezun anketlerinin toplanmasi Lisans Komisyonu Her yil Mayis Ayl
isveren anketlerinin toplanmasi Lisans Komisyonu Her yil Mayis Ayl
ic paydas gorislerinin alinmasi Bolim Baskanhgi 3yil Mart ayi
Dis paydas gorislerinin alinmasi Bolim Baskanhgi 3yil Nisan Ayl
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak 2019-2023 stratejik plani hazirlanarak yayimlanmigtir.

Ilgili performans gosterge tablolar1 ekte verilmistir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiirittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli
stireclere sahip olmalidir.

ULUSAL YETERLILIKLER CERGEVESi

Yiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir
yuksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir
kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere
yetkin olacagini ifade eder. Ulusal Yeterlilikler Gergevesi
Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ise, ulusal diizeyde bir
egitim sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin birbirleriyle
iliskilerini agiklar. Diger bir deyisle, Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve
iliskilendirilebilen  yeterliliklerin  belirli  bir dizen
icerisinde yapilandirildigl bir sistemdir. Bu sistem
aracihgiyla, yiuksekogretimde tum yeterlilikler ve diger
o0grenme kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.
Yeterliliklerin kazanilma derecesi, her ders/modul esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel
yontemlerle "6grenme giktilan" olarak 6lguldr.

BiLGI

Avrupa Yeterlilikler Cergcevesi

Alana OzgiiYeterlilikler

ProgramQiktilar

Ders Ogrenme Ciktilari

TYC kapsaminda "bilgi"; bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin anlasiimasini igeren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmistir.

BECERI

TYC kapsaminda "beceri"; bir galisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici
disinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi
kullanma" ve "problem ¢ézme" olarak tanimlanmistir.

YETKINLIK

TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk
alarak ve/veya Ozerk galisma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve
karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmistir.
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

YETKINLIKLER

BiLGI BECERILER .
-Kuramsal -Biligsel BaglmSIZ'
-Olgusal -Uygulamal (S;allsabllme ve Ogrenme S . Alana Ozgii

orumluluk . lletisim ve Sosyal Yetkinlik -

. Yetkinligi Yetkinlik
Alabilme
Yetkinligi

- Alanindaki - Alaninda edindigi - Alaniileilgiliileri | Alaninda edindigi - Alant ile ilgili konularda ilgili - Alani ile ilgili
glincel bilgil | ileri diizeydeki diizeydeki bir ileri diizeydeki bilgi | kisi ve kurumlari verilerin
eri iceren kuramsal ve calismayr bagimsiz | ve becerileri bilgilendirebilme; toplanmasi,
ders uygulamali bilgileri | olarak elestirel bir diislincelerini ve sorunlara yorumlanmasi,
kitaplari, kullanabilme. yuritebilme. yaklagimla iliskin ¢6zim 6nerilerini yazil uygulanmasi
uygulama - Alaninda edindigi - Alant ile ilgili degerlendirebilme | ve sozlii olarak aktarabilme. ve
arag- ileri diizeydeki bilgi | uygulamalarda - Ogrenme - Alantileilgili konularda sonuclarinin
geregleri ve ve becerileri karsilasilan ve gereksinimlerini diislincelerini ve sorunlara duyurulmasi
diger kullanarak verileri ongorilemeyen belirleyebilme ve iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel asamalarinda
kaynaklarla yorumlayabilme ve | karmagik sorunlari | &grenmesini ve nitel verilerle toplumsal,
desteklenen | degerlendirebilme, | ¢dzmekigin yonlendirebilme. destekleyerek uzman olanve | pjlimsel,
ileri sorunlari bireysel ve ekip -Yagsam boyu olmayan kisilerle kiiltiirel ve etik
diizeydeki tanlr.nlayabi.lme, uyesi olarak sgrenmeye iliskin paylasabilme. | degerlere
kuramsal ve analiz edebilme, sorumluluk -Toplumsal sorumluluk bilinci uygun hareket
uygulamali arastirmalara ve alabilme. olumlu tutum ile yagsadigl sosyal gevre igin etme.
bilg.ilere k?n}jclar.? dayall. - Sorumlulugu gelistirebilme. pl.'_oje ve etk.inlikler - Sosyal
sahip olma. ¢6zliim onerileri altinda diizenleyebilme ve bunlari haklarin

gelistirebilme.

galisanlarin bir
proje gergevesinde
gelisimlerine
yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve
ybnetebilme.

uygulayabilme.

- Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portféyli B1 Genel
Dizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme
ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans! ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

evrenselligi,
sosyal adalet,
kalite kdlttra
ve kdltirel
degerlerin
korunmasi
ile cevre
koruma, is
sagligl ve
guvenligi
konularinda
yeterli bilince

sahip olma.
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Program Ciktilan (PC)

PC No Tanim
Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgl konularda yeterli bilgi birikimi; bu
1. alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde kullanabilme
becerisi.
2 Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
) amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.
Karmasik bir sistemi, sireci, cihazi veya Urinl gercekci kisitlar ve kosullar altinda, belirli
3. gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.
Muihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zimi igin gerekli
4, olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi.
5 Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgli arastirma konularinin incelenmesi icin
) deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi
6 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigcimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
) becerisi.
Turkge so6zll ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma
7. ve yazil raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme,
acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.
3 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
) izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.
9 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mihendislik uygulamalarinda
) kullanilan standartlar hakkinda bilgi.
10 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda
: bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; stirdirtlebilir kalkinma hakkinda bilgi.
Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve gilvenlik
11. Uzerindeki etkileri ve ¢gagin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; mihendislik
¢Ozlimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.




TURKIYE YUKSEKOGRETiIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC) ile PROGRAM GIKTILARI MATRISi

TURKIYE YUKSEKOGRETiIM YETERLILIKLER CERGEVESi

(TYYC)

6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

PROGRAM CIKTILARI
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BiLGi

Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama
arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal
bilgileri kullanabilme.

Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara
ve kanitlara dayali ¢c6ziim Onerileri gelistirebilme.

YETKiNLiKLER

Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk

Alabilme Yetkinligi

Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak
yurutebilme.

Alantile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongorilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin bireysel
ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve
ybnetebilme.

Ogrenme

Yetkinligi

Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirebilme.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alantile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim
onerilerini yazili ve s6zIU olarak aktarabilme.

Alantile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin
¢O6zUm onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin
proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari
uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel
Duzeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii

Yetkinli

Alantile ilgili verilerin toplanmasi,

yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kulturel ve etik
degerlere uygun hareket etme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kultiira
ve kulttrel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is
sagligi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.
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TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklar*

TOPLAM AKTS TOPLAM OGRENCi CALISMA YUKU
TYYG DUZEYLERI SURE (Yil) KREDISI (Saat)
(Y1l x 60 AKTS) (1 AKTS= 25- 30 saat)
8. DUZEY 4.500 - 5.400
(DOKTORA) 3-4 180 - 240 6000 - 7.200
7. DUZEY 2.250 - 2.700
(YOKSEK LisANs) | 12 90 -120 3.000 - 3.600
6. DUZEY
(LiS ANS) 4 240 6.000 - 7.200
>. DUZEY 2 120 3.000 - 3.600

(ON LISANS)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universiteler Toplumda saygin ve énemli bir konuma sahip olan iiniversiteler toplumsal gelisimin
merkezindedirler. Universiteler yoresel, bolgesel ve kiiresel olarak toplumlarmn sosyal ve ekonomik
refah1 igin yasamsal bilgiyi iiretir, korur ve yayar. Avrupa Universiteler Birligi’nin (EUA) Graz
Deklarasyonu’na gdre “liniversitenin rolleri” belirlenmistir. Bu ¢er¢evede iiniversitenin gorevleri; (1)
egitim-6gretim, (2) bilimsel arastirma, (3) toplum hizmetleri olmak iizere {i¢ grupta toplanmistir. Bu
cercevede Makine Miihendisligi Boliimii olarak stratejimiz li¢ gorev alaninda faaliyetleri yiiriitmektir.
Bu cergevede Bilimsel Arastirma temel amag ve hedeflerimiz asagida agiklanmustir.

Makine Miihendisligi Boliimiimiiziin bilimsel arastirmalarda amaci, “Nitelikli 6zglin arastirma-
gelistirme ve bilimsel arastirma ¢aligsmalar yiiriiterek bilimsel bilgi tiretmek” olarak tanimlanmaistir.

Bilimsel aragtirmalar i¢in amacimiza ulagmak i¢in ortaya koydugumuz hedefler ise asagida maddeler
halinde siralanmistir. Hedeflerimiz;

1)  Universitemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci isttihdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

2)  Universite birimlerinde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projeleri, patent ve stratejik aragtirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi.

3)  Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer
alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmast.

olarak tanimlanmustir.

Arastirma hedeflerine ulasmakigin stratejilerimiz asagida verilmistir:

‘Universitemizde uluslararas: nitelikli ve disiplinler aras1 ¢aligma yapabilen arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmact istihdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.” Hedefi i¢in
stratejilerimiz:

1)  Yurt dist arastirma merkezleri veya iiniversitelerde arastirma yapmak isteyen Ogretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalar1 gelistirilecektir.

2)  Yurt dis1 yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve arastirmact niteligi yliksek 6gretim
elemanlarinin istihdami tesvik edilecektir.

3) Kiitliphanenin sahip oldugu elektronik ve basili veri tabanlarmmin sayisinin arttirilmast
saglanacaktir.
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‘Universite birimlerinde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma
projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi.” hedefi igin
stratejilerimiz

1) BAP i¢in ayrilan biit¢enin artirilmasi saglanacaktir.
2) Di1s kaynakli bilimsel projelerde ¢alisgan akademik personele yonelik tesviklerin artirilmasi
saglanacaktir.

‘Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan
Gazi Universitesi adresli nitelikli yayim ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmasi.” hedefi igin

1) Yayin tesvikinin yani sira tez savunma 6n kosulu olarak lisansiistii 6grencilerin yayin yapma
zorunlulugu getirilecektir.

2) Uluslararasi aragtirmalarin tegvik edilmesi saglanacaktir.

3) Atif alma oranlarinin artirilmasina yonelik tesvikler planlanacak ve akademik yiikseltmelerde

yayin sayisinin ve atif toplamlarinin atama kriteri olarak degerlendirilmesi saglanacaktir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-Gelistirme siireclerinde Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri Boliimiimiiz bilimsel arastirma
amacina uygun olarak arastirma faaliyetleri yiiriitmektedirler. Arastirmalarda siirecler proje
ylrlitiiciisii olan Ogretim {iyeleri tarafindan yonetilmektedir. Arastirma planinin olusturulmasi,
arastirma ekibinin belirlenmesi, arastirmanin yiiriitiilmesi arastimay1 yoneten 6gretim {liyesi tarafindan
yapilmaktadir. Dis ve i¢ kaynakli arastirma gelistirme siireglerinde, Boliim Bagkanligi, Dekanlik ve
Rektérlitk makamlarinin onaylari alinmaktadir. i¢ kaynakli arastirma projelerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Sistemi ile proje yiiriitiiciisii 6gretim iiyesi projesini sisteme yiiklemektedir. Sonrasinda
Fakiiltemiz Uzmanlar Grubu tarafindan degerlendirildikten sonra Dekanlik onay1 ile BAP Birimine
online (¢evrimigi) olarak iletilir. BAP Birimi tarafindan Universitemiz disinda konusunda uzman
Ogretim iiyelerine proje degerlendirmesi ne gonderilir. Proje hakem 6gretim iiyleri tarafindan olumlu
goriisle onaylandiktan sonra arastirma projesi Ogretim Uyesinin taahhiitii ile yiiriirliige girer. Projenin
ilerlemesi ve yOnetilmesi proje yiriitiiclisii tarafindan takip edilir. Arastirma projesinin sonucunda
sonu¢ raporu yazilarak BAP birimine gonderilir ve hakem degerlendirmesi sonucunda proje
tamamlanir. D1s kaynakli arastirma projelerinde kaynag: saglayan kurum/kurulusun prosediirleri ile
aragtirmalar ytriitiilmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Bolimiimiizdeki 6gretim tiiyeleri tarafindan arastirmalar yiiriitiiliirken iilkemizin/bdlgemizin/yerel
kalkinma hedeflerine uygun olarak arastirmalar yiritilmektedir. Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri
tarafindan 6zellikle Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile uluslararasi
arenada Oncii arastirmalar yiiriitiilmektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali
Fiziki arastirma kaynaklarimiz laboratuvarlarimiz, Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Merkez
Kiitiiphanedir. Boliim laboratuarlarinin ti¢li derslikler binasinda, 15’1 ise laboratuvar binasindadir.
Fakiilte biinyesindeki kiitliphaneden ve Rektorlik kampiisiindeki Merkez Kiitiiphaneden de
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faydalanabilmektedirler. Universitemiz icerisindeki tiim noktalardan web tabanli ¢evrimigi bilimsel
kaynaklara erigim imkanlar1 da bulunmaktadir. 2018 yil1 itibartyla 66.606 elektronik dergi, 261.953
elektronik kitap ve 106 veri tabanina erisim saglanmaktadir.

Boliimiizde 6gretim elemanlarinin ofislerinde kablolu ve kablosuz internet erisimi vardir. Laboratuvar
binasinda ve derslikler binasinda kablosuz internet erisimi mevcuttur. Universitemiz Eduroam
projesine dahil oldugu i¢in tiim arastirmaci personelimiz iilkemizdeki {iniversiteler ve Avrupa’daki
iiniversitelerin kampiislerinde kablosuz baglanti ile internete erigebilmektedir. Boylece aragtimalarina
ve iletisimlerine devam etmektedirler.

Bolimiimiiziin toplam olarak 19 laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin isimleri ve
bulunduklar konumlar asagida listelenmistir.

1) Aerodinamik Laboratuari, Laboratuvar Blok (Bodrum kat)
2) Akiskanlar Mekanigi Laboratuari, Laboratuvar Blok (Zemin kat)
3) Bilgisayar Laboratuari, I Derslik Blok (2. Kat)
4) Bilgisayar Laboratuari, II Derslik Blok (2. Kat)
5) Lisansiistii Bilgisayar Laboratuari I1I, Derslik Blok (2. Kat)
6) Deneysel ve Sayisal Is1 Transferi Laboratuari, Derslik Blok (Bodrum kat)
7) Giines Enerjisi Uygulamalar1 Laboratuari, Derslik Blok (2. Kat)
8) Is1 Bilimleri Laboratuari, Laboratuvar Blok (Bodrum kat)
9) Isil Gii¢ ve Emisyon Laboratuari, Laboratuvar Blok (Bodrum kat)
10) Icten Yanmali Motorlar ve Otomotiv Laboratuari, Laboratuvar Blok (Bodrum kat)
11)Laser Doppler Anemometrisi (LDA) ve Partikiill Hizi Goriintileme Teknigi (PIV)
Laboratuvarlari,
Akademik Blok (Bodrum Kat)
12) Malzeme-Metalografi Laboratuari, Derslik Blok (Bodrum Kat)
13) Mekanik-Mukavemet Laboratuari, Laboratuvar Blok (Zemin kat)
14) Mekanik Titresimler ve Giiriiltii Kontrol Laboratuari, Laboratuvar Blok (Zemin kat)
15) Mekanizmalar ve Makina Dinamigi Laboratuari, Laboratuvar Blok (Zemin kat)
16) Prof. Dr. Yiicel ERCAN Otomatik Kontrol Laboratuari, Laboratuvar Blok (Zemin kat)
17) Takim Tezgahlar1 Laboratuari, Laboratuvar Blok (Zemin kat)
18) Prof. Dr. Siileyman SARITAS Toz Metaliirjisi Laboratuari, Laboratuvar Blok (Zemin kat)
19) Ogrenci Laboratuari, Derslik Blok (Bodrum kat)

Teknik arastirma kaynaklarimiz laboratuvarlar 6zelinde asagida siralanmaigtir.

Aerodinamik Laboratuar:

Boliimiimiiz aerodinamik laboratuarinda, pompa performanslarini belirlemek {izere bir test diizenegi,
kombi test diizenegi, gilines enerjisi ile 1sitma test diizenegi, ayrica menfez ve iifleme tiplerine gore
konfor sartlarinin belirlenmesine olanak saglayan havalandirma odasi test diizenegi, bulunmaktadir.
Bu laboratuarda lisans ve lisansiistii seviyesindeki 6grencilerin kullanip deney yapabilecegi kapali
devre ses alt1 riizgar tiineli bulunmaktadir. Deney bélmesine konacak cisimler etrafinda meydana
gelen basinglar U-tiipii manometresiyle 6l¢iilmektedir. Deneyde kullanilacak silindirik cisimler, ugak
kanadi, binalar, otomobil modelleri ve benzeri model testleri yapilabilmektedir.

Akiskanlar Mekanigi Laboratuar
Bu laboratuar, dgrencilere temel akiskanlar mekanigi kavramlarini ve prensiplerini deneysel olarak
aciklamak amaciyla gerekli deney diizenekleriyle donatilmistir. Bu deney diizeneklerinden bazilari;
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akis izleme sistemi, zorlanmig vorteks, 1s1 iletim cihazi, 1s1l ¢ift kalibrasyon cihazi, Bernoulli,
borularda siirtiinme kaybi, Reynolds ve laminer akis masasi test diizenekleridir. Laboratuarda bu
diizeneklerin yani sira aragtirma projelerinde kullanilan ¢esitli deney diizenekleri de mevcuttur.

Deneysel ve Sayisal Is1 Transferi Laboratuar

Deneysel ve Sayisal Is1 Transferi Laboratuar: tasinim olayi ile ilgilidir ve bu alanda aragtirma ve
egitimi ilerletmek icin gelistirilmistir. Bu laboratuardaki ¢alisma kanallardaki zorlanmis
konveksiyon 1s1 transferi ve yiizeylerden olan dogal konveksiyon 1s1 transferi simiilasyonunu

iceren alanlara yonlendirilmistir. Laboratuarda mevcut bilgisayarlar ve yazilimlar mevcuttur.
Deneysel ¢aligmalar kanallardaki zorlanmis konveksiyon ve dogal konveksiyon 1s1 transferi icin
yapilmaktadir. Deneysel ¢alisma yukaridaki yazilimlar kullanilarak elde edilen teorik calismalar ile
kiyaslanmaktadir.

Isil Gii¢ ve Emisyon Laboratuari

Bu laboratuarda, yanma, emisyon kontrolii ve endiistriyel enerji tasarrufuna yonelik temel
veuygulamali arastirmalarin yapilabilecegi arag, gereg, deney diizenekleri, ¢esitli sabit ve gezici
olgme sistemleri bulunmaktadir. Bunlar arasinda 600.000 kCal/saat kapasiteye kadar olan kazanlarin
1s1l performans ve emisyon testlerinin yapilabilecegi kazan test merkezi, soba gelistirmeye yonelik
test sistemi ve soguk dolasimli akigkan yatak arastirma ve gelistirme sistemleri mevcuttur.
Laboratuarlarda ayrica enerji-¢evre-endiistriyel rehabilitasyona yonelik arastirma, gelistirme ve
endiistriyel uygulama c¢aligmalarinin yiiriitiilebilecegi bir mobil emisyon test laboratuar1 da
bulunmaktadir. Cevre ve hava kirliligi konularinda akademik ve deneysel ¢alismalarin yapildigi bu
laboratuarda ayrica baca gazi toz ve gaz konsantrasyonlar1 dlgiimiinde kullanilan gesitli 6lglim
sistemleri ve ozel ornek alma sistemleri mevcuttur. Ozellikle yakma sistemleri olmak iizere
endiistriyel emisyon kontrolii ¢aligmalarinin deneysel olarak yiiriitiildiigii bir laboratuar altyapisi
bulunmaktadir. Ayrica kazan test merkezi, soba test merkezi kurulumu (tip emisyon belgesinin
verilmesi i¢in) ve sanayide enerji yoneticisi kurslarinin verilmesi de bir yil i¢inde planlanmaktadir.

Is1 Bilimleri Laboratuar:

Is1 Bilimleri Laboratuart modern 6l¢gme cihazlari ile donatilmis olup; 1s1 degistirgegleri, kanal i¢i akista
basing diisiimiinii 6l¢ebildigimiz deney diizenekleri ve sogutucu test odasi laboratuar biinyesinde
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda diisiik sicakliklarda 1s1 iletim katsayisinin belirlenmesi, 1s1
degistirgeclerinin etkinliklerinin ve dinamik tepkilerinin belirlenmesi ile 1ilgili deneyler
yapilabilmektedir. Laboratuarlarda sogutma sistemleri ile ilgili deneyler de yapilmaktadir. Buhar
sikistirmali sogutma sistemlerinin etkinlikleri sogutucu test odasinda belirlenebilmektedir.

Isil islem Laboratuari

1200 °C sicaklik kapasiteli iki tav firin1 ve 1700 °C sicaklik kapasiteli atmosfer kontrollii tiip firini
vardir. Cesitli su ve yag banyolarina ilaveten Jominy sertlestirebilme deney diizenegi mevcuttur.
Laboratuarlarda ayrica c¢esitli sicaklik dlgme cihazlar1 da bulunmaktadir.

Icten Yanmah Motorlar ve Otomotiv Laboratuvari

Iki ve dort zamanli benzin-dizel ve Wankel motorlarin elektrik, hidrolik dinamometreler ve prony
freni ile test ekipmanlar1 bulunmaktadir. Performans analizi, Ricardo motoru ile testler, indikatdrler
ve diger cihazlarla yanmanin incelenmesi ve emisyon 6l¢iimleri yapilabilmektedir. Laboratuarlarda
ayrica, otomotiv elektrik ve atesleme sistemleri ile ilgili deney diizenekleri, gosterim amagl jet
tribiinleri, tek ve iki sira yildiz motorlar, degisik motor parcalar1 bulunmaktadir. Ayni zamanda
karayolu ve metro tiinellerindeki yangin ve yangin kaynakli duman hareketliligi ile ilgili arastirma
yapmak i¢in dl¢ekli bir model mevcuttur.
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Lazer Doppler Anemometrisi (LDA) ve PIV Laboratuar:

“Carpmal1 akiskan jetleri kullanilarak elektronik elemanlarin sogutulmasinin deneysel vesayisal
olarak incelenmesi” adli Devlet Planlama Teskilat;, Universitelere Ait ileri Arastirma Projesi
(2003K120470-28) destegi ile kurulmustur. Laboratuarimizda, akisa miidahale etmeksizin hiz ve
tiirbiilans dl¢iimlerini miimkiin kilan ve akis goriintiileme islevlerini yerine getiren iki boyutlu Lazer-
Doppler Anemometrisi (LDA) ve PIV (Particle Image Velocimetry) dl¢lim sistemlerimiz mevcuttur.
Tiirkiye’de LDA ve PIV sistemlerinin birlikte bulundugu 4-5 kurumdan birisiyiz. Bu sistemlerle
birlikte kullanilan ii¢ boyutlu hareket mekanizmasi, isiticilar, veri toplama sistemleri, elektrik ve
elektronik cihazlar, fanlar, inverterler, termal alici, ¢esitli ufak 6l¢tim cihazlar (sicaklik, basing, hiz,
voltaj, akim, direng, debi, v.b.) ve yardimci cihazlar da bulunmaktadir.

Mekanik Mukavemet Laboratuari

103 m? alana kurulu olan Mekanik Mukavemet Laboratuarinda, 60 ton yiik kapasiteli bilgisayar
kontrollii Dartec marka universal ¢ekme cihazi, 40 ton yiik kapasiteli Losenhausen marka universal
cekme cihazi, 200 Nm kapasiteli SM21 burulma test cihazi, Brooks marka ¢entik darbe test diizenegi,
Brooks marka Rockwell sertlik 6l¢me cihazi, yorulma test cihazi, polariskop, diisiik hizli serbest
diismeli darbe test diizenegi, basingh kap deney diizenegi ile birlikte kafes kirig sistemi gibi ders
uygulamalarinda kullanilan deney diizenekleri ve bu diizeneklere bagl olarak kullanilan analog ve
dijital veri toplayicilar, hassas terazi, yiik hiicresi, firin bulunmaktadir. S6z konusu cihazlar egitim ve
arastirma faaliyetleri i¢in kullanilmakla birlikte, sanayiden gelecek deney taleplerini de
kargilayabilmektedir.

Mekanik Titresimler ve Giiriiltii Kontrol Laboratuar:

Laboratuarda titresimle ilgili deney diizenekleri, titresim 6l¢iim cihazlari ve analizorleri 6grencilerin
ve arastirmacilarin kullanimina sunulmustur. Mevcut donanimla; makine titresimleri, yapisal sistem
titresimleri (modal analiz), titresim soniimleme ve erken uyarict dinamik bakim ydntemlerinin
uygulanmasina yonelik akademik ve sanayiye yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir. Laboratuar da
ayrica Ogrenciler i¢in hazirlanmig gosterim amacgli deney setleri de bulunmaktadir. Akustik
Olciimlerde kullanilmak tizere bir adet Tip-1 ve iki adet Tip-2 ses seviyesi Ol¢ger, 1/1, 1/3, 1/16, FFT
analizi yapabilecek ve yansigim siirelerini belirleyebilecek bir analizor, ¢evresel giiriiltii 6l¢timlerinde
kullanilmak {izere bir adet ses seviyesi Olger, bir adet veri toplama kart1 ve bilgisayar yazilimmdan
olusan ol¢lim seti bulunmaktadir. Ayrica lisansh olarak karayolu, demiryolu ve havayolu ulagim
giiriiltiilerini modellemede kullanilmak iizere {i¢ adet yazilim laboratuarda bulunmaktadir. Titresim
Ol¢iimlerinde kullanilmak tiizere genel amagli 6 adet ivmedlger ve yiiksek hassasiyetli bir adet
ivmedlger ile 3 adet dort kanalli sinyal kosullandirict ve 16 kanalli 3 adet veri toplama karti
bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin bitirme projelerinde ve arastirmacilarin kullaniminda bir tane
titresim {ireteci seti bulunmaktadir.

Mekanizmalar ve Makina Dinamigi Laboratuar:
Dinamik, makina dinamigi, mekanizmalar ve sistem dinamigi egitiminde kullanilan mekanizma
modelleri, kritik mil hizlari, balans makinalari, jiroskoplu sistemler vb. egitim araglar1 bulunmaktadir.

Malzeme-Metalografi Laboratuari

15 adet 1500 biiyiitmeye ¢ikabilen 151k mikroskobu, numune kesme, gdmme, zimparalama, parlatma
tezgahlar1 ve ultrasonik temizleme cihazindan olusmaktadir. Cesitli daglayicilar1 hazirlamak igin
asitler ve kimyasal maddeler bulunmaktadir.

Metroloji Laboratuar
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Esas olarak boyut, ag1, ylizey 6zellikleri 6l¢gme ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan bu laboratuarda
cesitli yollarla dogrusallik, diizlemlik, dairesellik, silindiriklik, eksantriklik, eseksenlilik, yiizey
plriizliliigii, optik mikroskop Olgiimleri ile cesitli vida ve disli cark elemanlarinin 6lglimii
yapilabilmektedir.

Otomatik Kontrol Laboratuari

Bu laboratuarda otomatik kontrol ile ilgili ¢esitli egitim ve arastirma diizenekleri bulunmaktadir. Biri
tamamen Makina Miihendisligi Boliimiinde yapilmis olan 5 serbestlik dereceli iki adet robot kolu
bulunmaktadir. Hidrolik ve pnomatik sistemler, bilgisayarla tezgah ve robot kontrolii, sayisal hidrolik
kontrol, endiistriyel proses kontrolii alanlarinda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrenci Laboratuari (2004 yihndan sonra kurulmustur)

Ogrenci Laboratuari; dgrencinin, Makina Miihendisligini ilgilendiren tiim alanlarda, deney diizenegi
tasarim ve imalati ile Ogrencinin uygulama becerisini gelistirmek amaglhi kurulmustur. Deney
diizeneklerinde gerekli olacak temel 6l¢me cihazlari (dijital teraziler, farkli 6l¢me aralikli kumpaslar,
strain gauge indikatorii, degisik aralikli rotometreler, devir 6lgme cihazlari, osiloskop, avometreler,
termometreler, degisik aralikli manometreler) laboratuar biinyesinde bulunmaktadir. Hilton Bench
Top Sogutma Kulesi H891, 6grencilerin modern bir buharlastirici sogutucu sistemin kurulum, tasarim
ve isletim karakteristiklerini degerlendirmelerini saglamak icin 6zellikle tasarlanmistir. Bu iiriin
ayrica i¢inde hava ve su gibi iki akiskanin aktig1 ve birinden digerine kiitle transferinin oldugu agik
sistemlere iyi bir 6rnektir.

Takim Tezgahlar: Laboratuari

Cesitli iiniversal frezeler, tornalar, matkaplar, vargel, taglama, bilyali dovme, elektro-erozyon,CNC
freze tezgahlar1 bulunan bu laboratuar {iretim atolyesi ve talagli imalat arastirma Laboratuar: olarak
kullanilmaktadir. Tezgahlarin tamaminda hassas is ¢ikarilabilmektedir. Laboratuarda ayrica her tiirli
baglama takimlari, kesici takimlar ve 6l¢ii aletleri de bulunmaktadir.

Toz Metaliirjisi Laboratuar

Konusunda Tiirkiye’nin en gii¢liisii olan toz metalurjisi laboratuarinda su cihazlar vardir: Pilot 6l¢ekli
gaz atomizasyon uinitesi, deneysel dl¢ekli gaz atomizasyon iinitesi, lazer ile 0.1-1000 mikrometre aras1
toz boyutu 6lgme cihazi, endiistriyel dlcekli toz enjeksiyon kaliplama tezgahi, santrifiij, ultrosonik
banyo, komple elek seti ve elek sarsici, atritor, titresimli 6giitlicii, bilyali 6giitiici, iic boyutlu
karigtirict, sicaklik kontrollii tiip firin, goriiniir yogunluk ve toz akiciligi 6l¢gme diizenegi, hassas terazi,
toz siniflandirict cihazi, capraz kirma deney seti, kilcal reometme, 30 litrelik siv1 azot termos tanki, 5
litrelik s1v1 azot ¢elik termosu, ¢esitli toz sikistirma kaliplar1, zimparalama ve parlatma cihazi, bagalite
alma cihazi, ektsruder 20 kg kapasiteli indiiksiyon ocagi ve 50 kg kapasiteli briilorlii ergitme yer ocagi.

Mali arastirma kaynaklarimizda, alt yap1 ve techizat temin etmek, bakim yapmak ve isletmek icin
Bolim Baskani yetkisi ile kullanilabilecek kaynak olmamakla beraber, bu konularda Dekanlik ve
Rektorliik makamlarindan yeterli destek saglanmaktadir. Makina Miihendisligi Boliimii biit¢esi katma
bilitce ve doner sermaye gelirlerinden olugmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanligi tarafindan
tiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere dagitilarak kullandirilmaktadir.
Bu biit¢enin boliimler arast ve Dekanlik birimleri arasindaki dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Her yil belirlenen biitge ile 0Ogretim iiyelerine konferans/kongre destegi
saglanmaktadir. Bu katilimlara Universitemiz yonetimince saglanan destek ulasim giderleri, kongreye
katilim icreti ve giinliik yevmiye olarak verilmektedir. Ogretim iiyelerinin her yil bir kez uluslararasi
ve bir kez de ulusal diizeydeki bilimsel toplantiya sunucu olarak katilim1 desteklenmektedir. Ayrica
Ogretim tiyeleri ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfasi iizerindeki veri tabanlari
aracilifiyla erisebilmektedir, ihtiya¢ durumunda, &gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda
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kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmektedir.

Altyapr ve teghizati temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek icin BAP ve diger ulusal ve
uluslararasi proje destekleri kullanilmaktadir. Bu konuda yeterli kaynaga ulasilabilmektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi i¢in BAP kaynaklar1 ve diger kurum dis1 proje destekleri
sayesinde arastirmalar yiriitiilmektedir. Bu kaynaklara ulagim a¢isindan 6nemli bir kisit s6z konusu
degildir. BAP projeleri 26 Kasim 2016 Cumartesi giin, 29900 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
‘Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelik® ve ‘Gazi Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesine’ gore hazirlanarak
degerlendirilmektedir.

BAP projelerinde siiregler birimin web sayfasinda (http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-
surecleri-1978377siteUri=bap) gorseller ile verilmistir. Bu siiregler 4 ana baslik altinda toplanmustir.
Bunlar Proje Cagris1 ve Kabul Siireci, Satinalma Siireci, Proje Takip Siireci, Avans Siirecidir.

BAP Projelerinde lisansiistii 6grenciler ile yiiriitiilen arastirma projelerine yliksek lisans ve doktora
seviyesinde proje destegi verilmesinde kolaylik saglanmaktadir.
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|
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Kabul edilen projelerin

yatirim programinda yer
almasi.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Istatistiksel Danismanlik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transferi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi gibi merkezler 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri ger¢eklestirmelerine
ve mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesine olanak saglamaktadir. Bu g¢ercevede arastirmaci insan
kaynaginin gelistirilmesi ve/veya iyilestirilmesi i¢in ¢ok yonlii politikalar yiiriitilmekte ve hayata
gecirilmektedir.

TUBITAK veya benzeri ulusal ve uluslararasi burslar ile arastirma amagh yurtdisina gitmek isteyen
arastirmacilar, Mevlana, Erasmus, Farabi gibi programlar ile ders vermek iizere Universitemize gelen
ve yurt disina giden akademisyenler ve 6grenciler tesvik edilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Ogretim {iiyelerimiz ile sanayi ve teknoloji firmalarini biraraya
getirerek ortak arastirma ve gelistirme yapmalarina destek vermektedir.

Gazi Universitesi Teknopark’ta bulunan Ar-Ge sirketleri ile de arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylriitiilmektedir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlart
Boliimiimiizde iki adet doktora programi bulunmaktadir. Bunlar %100 Tiirkce ve %100 ingilizce
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Doktora Programlaridir. %100 ingilizce programimizda yabanci uyruklu 2 adet &grencimiz
bulunmaktadir. Doktora programimizda ise 128 dgrenci kayitli olarak bulunmaktadir. 2019 yilinda 1
adet doktora mezuniyeti olmustur. Doktora sonrasi arastirmalar icin 6gretim elemanlarimizi
desteklemekteyiz. Ayrica, Béliimiimiizde doktora sonrasi arastirmalar icin ‘Gazi Universitesi Doktora
Sonras1 Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Y 6nergesi’'ne gore hareket edilmektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Ogretim iiye/elemanlarinin  atanma ve yiikseltilmesi islemleri ‘Gazi Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Boylece 6gretim {iyelerinin
yetkinlikleri de takip edilmis olmaktadir.

Bolimiimiiz 6gretim iiyelerinin bir kismi yurtisi, bir kismu da yurtici doktorali personelden
olusmaktadir. Bolim o6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlari1 web sitelerinden ve/veya
ozgecmislerinde belirtilmektedir. Ogretim iiyelerimizin birgogu dis destekli projelerde gérev yapmis
veya yapmaktadir. Aragtirma yetkinliginin artirilmasi i¢in Ogretim elemanlarimizin arastirma
projelerinde yer almasini desteklemekteyiz. Bu baglamda Teknoloji Transfer Ofisi 0gretim
elemanlarimiz ile sanayi firmalarini bir araya getimektedir. 2019 yili igerisinde 13 O6gretim
ilye/elemanimiza egitim almasi saglanmig ve Ogretim iiye/elemanlarimiz‘Bina Enerji YOneticisi
Sertifikas1” ve ‘Etiit Proje Sertifikas1” almislardir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma birimleri

Boliimiizde o6gretim {iyelerimiz Fen Bilimleri Enstitlisiinde bulunan Cevre Bilimleri, Trafik
Planlamas1 ve Uygulamasi gibi anabilim dallarinda lisansiistii programlarda ders vermektedirler.
Ayrica, Aselsan ile imzalanan protokolle Aselsan-Akademi programinda Ogretim {iiyelerimizi
lisanstistii dersler vermekte, 0grenci danismanliklar1 yapmaktadirlar. Bu danigmanliklar ortak
caligmalara donlismekte ve ortak aragtirmalar yapilabilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Aragtirmact insan kaynagmin gelisimi ve iyilestirilmesi amaciyla her yil Uluslararasi Yaymlar Odiil
Tesvik Toreni yapilmaktadir. 1996 yilindan bu yana uluslararas: literatiirde SCI, SCI-Exp, SSCI,
AHCI’de yer alarak Gazi Universitesinin adin1 duyuran makale, atif, patent, kitap, kitapta boliim ve
editorliikleri tesvik odiilii verilmektedir. Bu yolla “yaym”, “proje”, “patent/tasarim” niteliklerinin
artirilmas1 6zendirilmektedir. Uluslararas1 Yaymlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu, Gazi Universitesi

Odiil Yonergesi gercevesinde ddiile esas basvuru sartlarim belirlemekte ve Uluslararas: Yayin Odiilleri
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toreni ile 6gretim elemanlarina sunulmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

Aragtirmact insan kaynagmin gelisimi ve iyilestirilmesi amaciyla her yil Uluslararasi Yaymlar Odiil
Tesvik Toreni yapilmaktadir. 1996 yilindan bu yana uluslararas: literatiirde SCI, SCI-Exp, SSCI,
AHCI’de yer alarak Gazi Universitesinin adin1 duyuran makale, atif, patent, kitap, kitapta boliim ve
editorliikleri tesvik odiilii verilmektedir. Bu yolla “yaymn”, “proje”, “patent/tasarim” niteliklerinin
artirilmas1 6zendirilmektedir. Uluslararas1 Yaymlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu, Gazi Universitesi

Odiil Yonergesi gergevesinde ddiile esas basvuru sartlarim belirlemekte ve Uluslararas: Yayin Odiilleri

toreni ile 6gretim elemanlarina sunulmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Makine Miihendisligi Béliimiimiiziin toplumsal katki stratejimizde amacimiz, ‘Universite sanayi
isbirliklerini artirarak topluma katki saglamak; Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindalig
artirmak ve tesvik etmek; Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.’ olarak tanimlanmugtir.

Toplumsal katki amacimiza ulasmak i¢in ortaya koydugumuz hedefler ise asagida maddeler halinde
siralanmigtir. Hedeflerimiz;

1) Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere déniistiiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %20 oraninda artirilmasi.

2) Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20
oraninda artirilmasi.

3) Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin artirtlmasi amaciyla hizmet ici
egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda artirilmasi.

Toplumsal katki hedeflerine ulagsmakigin stratejilerimiz asagida verilmistir:

‘Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir ve/veya
Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %20 oraninda artirilmasi.” hedefi igin
stratejilerimiz:



1)
2)

3)

4)
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Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici mekanizmalar olusturularak ¢iktisi liriin
olan girisimcilik proje sayisi artirilacaktir.

Ar-Ge proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalari olusturulacak ve tesvik edilmesi
saglanacaktir.

TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir araya getirildigi toplanti
sayilar1 artirilarak hem isbirligi halindeki dis paydas sayisi hem de s6zlesmeye doniligmiis is
birligi sayilar1 artirilacaktir.

Disiplinleraras1 ¢alismalar1 tesvik mekanizmasi ve patent biriminin etkin ¢alisma
mekanizmalari olusturularak ticarilesebilecek patent sayisi artirilacaktir

‘Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin en az %20 oraninda
arttirtlmas1’ hedefi i¢in stratejilerimiz:

1)
2)

3)

Mezun Bilgi Sistemi gelistirilecektir.

Ogrenci ve mezunlarin memnuniyetinin arttirilmasi igin faaliyetler diizenlenerek, "mezun
kart1" uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek  dgrencilerin  memnuniyet  diizeyleri
belirlenecektir.

‘Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmast amaciyla hizmet i¢i egitim ve
etkinlik sayisinin %15 oraninda artirilmasi.” hedefi i¢in stratejilerimiz:

Y
2)

3)

Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaclaria doniik memnuniyet diizeyleri artirilacak,
gelistirilecek anket formlar1 ile memnuniyet diizeyleri 6l¢iilecektir.

Hizmet ici egitimlerin giincel ihtiyaglara gore diizenlenmesi ve personelin katilimi tesvik
edilecektir.

Akademik personelin kurumsal katkisinin artirilmasi igin gerekli mekanizmalar ve tesvikler
olusturulacaktir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireglerinde Bolim Bagkanligimiz mezun anketleri, mezun bulusmalar ile
mezunlarimiz ve toplumsal katki iizerine geri bildirimler almakta ve iyilestirmeler yapmak i¢in
miifredatimizda, Birim Stratejik Planimizda, kalite sistemimizde giincellemeler yapmaktayiz. Gazi
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi ile mezun paydaslarimizla iletisimimiz daha da giiclenmektedir..

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar
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Mali arastirma kaynaklarimizda, alt yap1 ve techizat temin etmek, bakim yapmak ve isletmek icin
Bolim Bagskani yetkisi ile kullanilabilecek kaynak olmamakla beraber, bu konularda Dekanlik ve
Rektorliik makamlarindan yeterli destek saglanmaktadir. Makina Miihendisligi Boliimii biit¢esi katma
bilitce ve doner sermaye gelirlerinden olugsmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanligi tarafindan
iiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere dagitilarak kullandirilmaktadir.
Bu biit¢enin boliimler arast ve Dekanlik birimleri arasindaki dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Her yil belirlenen biitge ile &gretim iiyelerine konferans/kongre destegi
saglanmaktadir. Bu katilimlara Universitemiz yonetimince saglanan destek ulasim giderleri, kongreye
katilim {icreti ve giinliik yevmiye olarak verilmektedir. Ogretim iiyelerinin her y1l bir kez uluslararasi
ve bir kez de ulusal diizeydeki bilimsel toplantiya sunucu olarak katilim1 desteklenmektedir. Ayrica
Ogretim tiyeleri ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfasi iizerindeki veri tabanlari
aracilifiyla erisebilmektedir, ihtiya¢ durumunda, &gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmektedir.

Eklemeli imalat Arastirma ve Uygulama Merkezi yiiksek arastirma biit¢esine sahiptir. Yaptig1 6ncii
caligmalar ile teknoloji alaninda toplumsal katki saglamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki performansimiz mezunlardan gelen geri bildirimler ile izlenmektedir. Mezunlardan
gelen goriisler Boliimiimiiziin  ‘Mezunlar/Paydaslar  ile Iliskiler Komisyonu’ tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirmelerin sonuglar1 B6liim Akademik Kurulu’na sunularak yapilacak
iyilestirmeler Onerilmektedir. Degerlendirme sonucunda goére miifredatimizda, ders igeriklerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Bolimiimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile bolimii etkileyebilecek firsat ve tehditler, yapilan Durum

Analizi ve paydaslara yonelik hazirlanan Paydas Gorilis Anketi sonuglarina gore belirlenerek asagida

sunulmustur.

Giiclii ve Zayif Yonler

iC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Ogrenci niteligi ve niceligi

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti

Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar

Mezunlarinin niteligi ve mezunlarinin is/egitim sinavlarmdaki
basar1 durumu

Girisimcilik farkindaligi

Akademik personelin niteligi ve niceligi

Yabanci 6gretim {iyesi istihdaminin olmamasi

Bilimsel faaliyetlerinin niteligi ve arastirma faaliyetleri

Uluslararasi isbirligi projelerinin istenen diizeyde
olmamasi

Erasmus gibi degisim faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin
yiiksek olmasi

Uluslararasi degisim programlarina yerli ve yabanci
Ogretim tiyesi katilimimin yeterli diizeyde olmamasi

Teknopark, kamu/6zel sektdre danigmanlik vb. uygulamalarinin
olmasi

Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi

Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Rekabet ortami

Fiziksel konum

Ogrenci kontenjanlarinin artmasi

Ogrenci ve dgretim eleman degisim programlart

Saha uygulamalarindaki olumsuzluklar

Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina talep artis1

Biirokratik siireclerin fazla olmasi

Sanayi-liniversite isbirligi

Mevzuatin siklikla degismesi

Uluslararast igbirlikleri

Ekonomik istikrarsizlik

Yabanci dil egitimi

Akademik personelin kurum disina transferi

[letisim ve sosyal medya imkanlari
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EK1. KALITE SUREC VE UYGULAMALARI DEGERLENDIRME

TABLOSU

KALITE SUREC VE UYGULAMALARI DEGERLENDiRME TABLOSU

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1

2

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

A.3. Paydas Katilmm

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siire¢lerine katilimi

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagma politikas1

A.4.2. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar1

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim ydéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/O0grenme odakli)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore
farklilastirilmig alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve Oneri sistemleri)

B.3.4. Akademik danigmanlik




B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri X

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif dgrenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, X
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme X

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme kaynaklar X
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler X
B.5).3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko X
VS.

B.5.4. Engelsiz tiniversite X
B.5.5. Rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetleri X
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim X
programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi X
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi X
C.1.2 Aragtirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi X
C.1.3. Aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi X
C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali X
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP) X
C.2.3. Universite dig1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) X
C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari X
C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi X
C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye ydnelik Ortak programlar, X
ortak arastirma birimleri

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi X
C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi X
C.4.3. Arastirma biitge performansi X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi X
D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi X
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
D.3. Toplumsal Katki Performansi ‘
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘

E. YONETIM SiSTEMi

31



E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

E.1.2. Siire¢ yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi

E.2.1. Insan kaynaklar1 ydnetimi X
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi X

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi X

E 3.2. Bilgi gilivenligi ve giivenilirligi X

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

E.5.2. Hesap verme yontemleri

32
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayist

2-Enstitii Sayis1
3-Yiiksekokul Sayisi

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayisi

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi

7-Onlisans Program Say1s1

8-Lisans Program Sayisi

9-Yiiksek Lisans Program Sayis1

10-Doktora Program Sayis1

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2)

14-Idari alanlarin miktari (m2)

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alan1 vb.) miktar1 (m2)

16-Diger alanlar

17-Toplam alanlarm miktar1 (m2)

18-Onlisans Programlarmdaki Ogrenci Sayist

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayisi

20-Agikdgretim Programlarma Kayith On Lisans Ogrenci Sayist

21-Agikdgretim Programlarina Kayith Lisans Ogrenci Sayist

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayisi
24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 281

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi

27-Doktora Ogrenci Sayis1 108

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amaciyla paylasilmaktadir.
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28-Onlisans Mezun Sayist

29-Lisans Mezun Sayis1 2019 yilinda 149

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 Toplam 836, 2019 yilinda 32
31-Doktora Mezun Sayis1 Toplam 93, 2019 yilinda 1

32-Toplam Mezun Sayis1

33-Universiteden ayrilan 6n lisans égrenci sayis1 (mezunlar haric)

34-Universiteden ayrilan lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric)

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans dgrenci sayisi (mezunlar haric) toplam 1375

36-Universiteden ayrilan doktora 6grenci sayisi (mezunlar hari¢) toplam 135

37-Universiteden ayrilan toplam yillik 8grenci sayis1 (mezunlar haric)

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Sayisi

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Sayist

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

44-Toplam Ogretim Elemani Sayisi

45-Toplam Idari Personel Sayisi

46-(Arastirma Alam Miktart) / (Toplam Ogretim Elemani Sayis1) orani

47-(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

48-(Idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orani

51-Idari Personel Sayisi

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
(% olarak)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%o
olarak)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
(% olarak)

5-SCOPUS (SCIMAGO)
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6-Web Of Sciences (RUR)

7-URAP Diinya Siralamasi

8-Webometrics
9-Times Higher Education (THE)

10-QS

11-Kalite kiiltlirlinii yayginlastirma amaciyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay
vb.) sayis1

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siiregleri kapsaminda
gergeklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

13- Birimin dis paydaslar (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siire¢leri
kapsaminda gergeklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak)

15-Idari personel memnuniyet orani (% olarak)

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

17-Erasmus Gelen &grenci sayisi

18-Erasmus Giden 6grenci sayisi)

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayis1

20-Farabi Giden Ogrenci Sayist

21-Mevlana gelen 6grenci sayisi

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayist

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayist

25-Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayist

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani

28-Mevlana Giden 6gretim elemant

29-Ogretim Elemam Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayist

30-Ogretim Elemani Degisim Programlaridan Toplam Giden Ogretim Elemani Sayisi

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlamis Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora
programi sayisi) / (toplam programi sayisi) 'na orani

2-Ogrencilerin kayith olduklar1 programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-6gretme ydnteminden-
Genel yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayist
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4-Yan dala izin veren lisans programi sayisi

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayis1 14 kayitli (Boliimiimiize diger Béliimlerden gelen)

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayis1 1 kayitli(Boliimiimiize diger Boliimlerden gelen)

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayis1) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orani

10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi) / (Doktora programlarina bagvuran dgrenci sayisi)
orant

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayist

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

13-Disiplinleraras1 doktora program sayist

14-(Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayisi)
orant

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayist (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimeci olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan Ogretim lyesi (Bir iist gostergede
bahsedilen toplantilara/etkinliklere iligkin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin
egitim aldif bilgisi)

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programmdan memnuniyet orani (% olarak)

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)

19-Akademik danisman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yliksek lisans ve doktora tez yonetimleri) 46 doktor, 58 yiiksek lisans

21-Ders veren 0gretim elemanlariin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

22-(Toplam derslik alan1) / (Toplam 6grenci sayis1) orani

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayist) / (Ogrenci sayis1) orani

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayist) orani

25-Kuliip (Topluluk) say1s1

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayist

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) sayist

28-YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayist

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan) program sayis1 (Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de cagirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulug ya da davet iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisi)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi
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31-Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

32- (TUS smavinda yerlesen mezun say1s1)/(TUS sinavina giren mezun sayis1) orant

33-(DUS simavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayis1) orant

34-(EUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orani

35-Ise yerlesmis mezun sayisi

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orant

37-Mezun dernegine iiye sayist

38-(Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olan 6grenci sayis1) / (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olmast
gereken Ogrenci sayisi) orant

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist

44-Ogrenci Say1s1/Ogretim Eleman1 Sayisi

45-Doktora mezun sayisi/dgretim iiyesi sayisi

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/dgretim iiyesi sayisi

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

48-Doktora 6grenci sayisi / Toplam dgrenci sayist

49-Doktora mezun sayisi

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayis1

51-Yabanci1 Uyruklu Ogretim eleman: Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayist

52-Idari personel say1si/ Toplam 6grenci sayist

53-Idari personel say1s1/ Ogretim elemani sayisi

oo

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim iiyesi bagma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi (1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

Ilgili donem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayv/kontroliinden
gegmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zaman1 gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi bagina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayn sayisi (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi
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ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

Ilgili donem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gegmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim zaman1 gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Atif puam (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim
iiyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim {iyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum digindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi bagina devam eden dis destekli proje sayisi (Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin Ogretim iiyesi sayisma orani
sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dig destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitgesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararas: isbirlikli proje sayist (Kurum digindan
uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin 6gretim {iyesi
sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararas isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararas kisi
ya da Kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin ogretim iiyesi sayisina orant
sorulmaktadir.)

12-Uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitcesi

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayist

15-Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayisi

16-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik doktora mezun sayisi

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayisi 2

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayis1 8

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

(Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve 2018 yilinda
icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlar: tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim {iyesi bagina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayis1 (Patent/Faydali Model Belge alma
siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak Ozetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” aracilig ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisinin kadrolu
Ogretim liyesi sayisina bdliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim {iyesi bagma ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1 (Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Aciklanma >
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Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak &zetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent
Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmig patent sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)
22-Faal olan Ogretim {iyesi teknoloji sirketi sayisi (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark
icerisindeki firmalardan kurumunuz 6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayist sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim iiyesi say1st (TUBA geviri diilii harig)

24-Uluslararasi odiller

5-Toplumsal Katki

1-Biitgesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigli sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2-Biitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayist

6-Y1llik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimeilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitce (Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan
gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kaynagi dgrenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.))

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biitge iginde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danmismanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (Tip, dis hekimligi vb. fakdiltelerin saglik hizmeti geliri, miithendislik, mimarlik
vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam boyu egitim
gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/dl¢tim vb gelirler)

5-Bagislar (Devlet dis1, sarth veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)
6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barmma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yo6netim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kiigiik onarim (menkul
ve gayrimenkul) vb. )

11-Yatirnm Giderleri (Taginmaz, makine, techizat vb. giderler)
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