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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Miihendislik  Fakiiltesinin  kurulusunun 54. yilinda, Endiistri Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi
ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu yil
sonunda ise Ingilizce Yazilim Miihendisligi Boliimii’de a¢ilmistir.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi kuruldugu yillardan itibaren egitimde ve arastirmada
mikemmelligi hedef edinmis, iilkemizde Miihendislik Alaninda iilke bilimine katki saglayan
4. sirada bir fakiiltedir. Fakiiltemiz biinyesinde 5150 lisans 6grencisi, 1500’¢ yakin lisanstistii
ogrenci bulunmaktadir. Ogretim eleman1 sayimiz ise sayis1 239°dur.

Fakiiltemizde egitim siiresi, bir yil Ingilizce hazirlik egitiminin ardindan biitiin boliimlerde 4
yildir. Tiim béliimlerimizde egitim en az %30 ve %100 oraninda Ingilizce olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemiz 70000 metrekare biiyiikliiglinde bir alan iizerinde kurulmustur. Fakiilte binasi
kampiis i¢indeki idari bina, egitim-Ogretim binasi ve laboratuvar binasi olmak {izere
birbirleriyle baglantili li¢ ayr1 bloktan meydana gelmistir. Fakiiltemizde 9 amfi, 37 derslik, 37
laboratuvar, 1 seminer, 1 toplanti salonu bulunmaktadir. Ayrica soylesi ve tiyatro etkinliklerinin
yapildig1 280 kisilik konferans salonu ile bir sergi salonundan olusan bir konferans salonu
vardr.

Universitemizin tiim 6grencileri ve akademik personelinin kullanimina agik Fakiilte
Kiitiiphanemiz mevcuttur. Kiitiiphanemiz, 1400 metrekare bir alana sahiptir ve Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesi ile isbirligi igerisinde hizmetini siirdiirmektedir. Elektronik Kitap
Sayist: 112.232 Adet, Elektronik Dergi: 50.523 adet, Elektronik Tez :2.100.000 adet, A¢ik
Erisim Elektronik Tez :5.611 adet, Ayrica 88 adet elektronik veritabant mevcuttur.
Kiitiiphanede 20000 kitap, 441 yabanci olmak tizere 145 siireli yayin ve Fakiiltemiz
boliimlerinde yapilan 996 yiiksek lisans ve doktora tezi bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz
Merkez Kiitliphanesinin {iye oldugu biitiin elektronik dergi ve ¢cevrimi¢i veri tabanlarina fakiilte
kiitiphanemizden erisilebilmektedir. Fakiiltemiz kiitiiphanesinde bulunan biitiin kitaplarin ve
tezlerin bibliyografik kayitlar1 bilgisayar ortamina aktarilmistir. Kitaplar, LC (Library of
Congress) simiflama sistemine gore siniflanmigtir ve agik raf yontemiyle kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Kiitliphanede bilgi tarama, 6diing verme ve fotokopi gibi kullaniciya
yonelik biitiin enformasyon hizmetleri verilmektedir. Kiitiiphanemiz, "Ortak Belge Saglama"
(OBES) projesi kapsaminda Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Hacettepe Merkez ve
Beytepe Kiitiiphaneleri, ODTU Kiitiiphanesi ile TUBITAK ULAKBIM'den her tiirlii makale
isteklerini karsilamaktadir.

Mihendislik Fakiiltesi olarak en biiyiik motivasyonumuz; miihendislik alaninda iilkemizde
yillardir 3. veya 4. sirada bulunmamiz, programlarimizin MUDEK akreditasyonlaria sahip
olmalari, programlarimizin iilkemizde ilklere sahip olmasi, siber giivenlik, biiyiik veri, yapay
zeka, eklemeli imalat gibi 6ncelikli alanlarda tilkemizde ilk siralarda yer almamiz, Aselsan
Akademi tiyesi olmamiz ve bu akademide 3 programimizin bulunmasidir.



Ogrencilerin egitim gordiikleri mesleklerine iliskin 6grenci topluluklarimin yani sira fakiiltemiz
genelinde sayis1 20’ye yakin sosyal 6grenci topluluklari vardir.

Giglenerek faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz: fiziki olarak daha da gelismek, yeni arastirma ve
egitim laboratuvarlarinin sayilarini artirmak, yeni programlar agmak, egitim-0gretim kalitemizi
artirmanin yaninda nitelikli 6gretim elemani sayilarimizi da artirmak zorundadir. Gazi
Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin egitim ve arastirmada miikemmelligini artan sekilde
devam ettirmesi, basarinin 6tesinde bizler i¢in milli bir gérev ve sorumluluktur. Bu ¢ercevede;

- Ogrenmeyi O6grenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, aragtirma, gelistirme
ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iliskiler ve iletisimde gli¢lii, iilkesine ve insanliga
yararli, mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere duyarli, liderlik becerisi kazanmas,
etkin ve diizenli calisan, mesleginde gelismeleri takip eden, modern gerecleri
kullanabilen, c¢evreye saygili, ekip c¢alismasina yatkin, bagimsiz karar verebilen,
verimlilik ve kalite tizerine ¢alisan, dinamik, katilimci, uluslararasi nitelikler ile hukuka
uygun, mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligini bilen mithendisler yetistirmek ve

- Yiiksekogretimde yer alan politika ve hedefler dogrultusunda gorevini basariyla yerine
getiren, ulusal ve uluslararas1 degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taninan ve
referans gosterilen bir Fakiilte olma

hedefiyle calismalarimiza devam ediyor, 2020 yili biitge harcama programi dogrultusunda
harcama yapilarak Egitim-Ogretim faaliyetlerinin giiniin sartlarina gore yiiriitiildiigiine ve bu
raporunda bunun gostergesi olduguna inaniyoruz.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU

Dekan Vekili



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrenmeyi dgrenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve
tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iliskiler ve iletisimde gli¢lii, iilkesine ve insanliga yararl,
mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere duyarli, liderlik becerisi kazanmis, etkin ve diizenli
calisan, mesleginde gelismeleri takip eden, modern geregleri kullanabilen, ¢cevreye saygili, ekip
caligmasina yatkin, bagimsiz karar verebilen, verimlilik ve kalite lizerine ¢alisan, dinamik,
katilime1, uluslararasi nitelikler ile hukuka uygun, mali saydamligir ve hesap verilebilirligini

bilen miihendisler yetistirmek.

Vizyon

Yiiksekogretimde yer alan politika ve hedefler dogrultusunda goérevini basariyla yerine
getiren, ulusal ve uluslararas1 degerlendirmelerde ilk siralarda yer alan, taninan ve referans

gosterilen bir Fakiilte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kanununda belirlenen amag, hedef ve ilkeler icin egitim-6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in miihendis yetistirilmesi amaciyla Boliim Kurullar1 ve
Fakiilte Kurulunun toplanmasini saglayarak kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, Fakiilteye
tahsis edilen kaynaklar1 kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda, Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Y®netmelik, Tiiziik ve Universite Senato Kararlar1 ile verilen diger

gorevleri yapmaktir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

1.1- Egitim Alanlari/Derslikler

eaim am | 25 | K Kt Kepate Kepadi Tt
Amfi 6 3 9
Simif 5 15 10 12 42
E;Igisayar 14 5 19
Diger Lab. 49 49

Amfi Kapasitesi : 1000 Kisi

Amfi Alani : 1016,25 m?

Sinif Kapasitesi : 3544 Kisi

Simif Alam - 3774,78 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 617 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani : 1137 m?

Dig. Lab. Kapasitesi : 3250 Kisi

Dig. Lab. Alani : 6496 m?

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : Fakiiltemizde kantin bulunmamaktadir.

Kantin Alani .- m?
Kafeterya Sayisi : 3 Adet
Kafeterya Alani : 1500 m2
Toplam Kapasite : 250 kisi

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.



1.2.3. Misafirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir misafirhane bulunmamaktadir. Bu hizmetler

Universitemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlari

Fakiiltemiz bilinyesinde herhangi bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Yurt hizmetleri Kredi
ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlar ve 6zel kuruluslar tarafindan yiiriitilmektedir.

1.2.5. Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir lojman bulunmamaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri

Spor hizmetleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan
yiirtitiilmektedir.

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 1 1 1
Toplant1 Salonu Kapasitesi 17 Kisi
Toplant1 Salonu Alan1 : 54,5 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 265 Kisi
Konferans Salonu Alani : 1000 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 68 Kisi
Konferans Salonu Alani : 80 m?

1.2.8. Sinema Salonu

Fakiiltemiz biinyesinde 6zel olarak sinema solonu bulunmamaktadir. Ancak bir adet
konferans salonunda modern ses ve goriintii donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde sinema
sunumu hizmeti verilebilmektedir.
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemizde egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.



1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1
Ogrenci Kuliipleri Alani
Ogrenci kuliipleri ile ilgili detayl1 bilgi ve etkinlik planlar1 i¢in:

1 15 Adet
1 70 m?

(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-1956877siteUri=mf)

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Calisma Odasi (?:é’(la% ‘?rl::zl;l Kullanan Sayis1 (Kisi)
Bilgisayar Miih. 26 11,61x26=301,86 25
. .. 12,5x45=562,5
Insaat Miih. 46 99%1=22 49
Elek.-Elekt. Miih. 41 12x41=492 46
Makine Miih. 55 10x55=550 52
. . 12,5x42=525
Kimya Miih. 44 9x2=18 46
Endiistri Miih. 43 10,5x43=451,5 40
Ortak Dersler 2 30x2=60 24
Toplam 257 2982,86 261
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
5:3;% ‘?rl:zn)l Kullanan Sayis1
Servis 1 300 7
Calisma Odasi 20 15x20=300 35
Toplam 21 600 42
1.4- Ambar Alanlarn
Ambar Sayisi : 3 Adet
Ambar Alani : 330 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 10 Adet
Arsiv Alani - 475 m?



http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluluklar-195687?siteUri=mf

1.6- Atolyeler
Atdlye Sayist : 1 Adet
Atdlye Alan : 300 m?

2- Orgiit Yapisi

Dekan

Dekan Yardimecisi
Dekan Yardimecisi

: Prof. Dr. Seref SAGIROGLU

Fakiilte Sekreteri : Savas AKYIL

: Prof. Dr. Nursel AKCAM
: Dog. Dr. Selguk Kiirsat ISLEYEN

FAKULTE YONETIM KURULU
Gérevi | Unvam1 Ad1 Soyadi Aciklama
Baskan | Prof. Dr. Seref SAGIROGLU Dekan
Uye | Prof. Dr. Ayla ALTINTEN Ogretim Uyesi, Kimya Miih.
Uye | Prof. Dr. Erkan AFACAN Ogretim Uyesi, Elektrik Elektronik Miih.
Uye | Prof. Dr. Abdussamet ARSLAN Ogretim Uyesi, Insaat Miih.
Uye | Dog. Dr. H.Ediz ATMACA Ogretim Uyesi, Endiistri Miih.
Uye | Dog. Dr. Tuncay KARACAY Ogretim Uyesi, Makine Miih.
Uye | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIRCI | Ogretim Uyesi, Bilgisayar Miih.
AKADEMIK BiRiM KURULU (FAKULTE KURULU)
Gorevi | invam Adi Soyadi Aciklama
Baskan | Prof. Dr. Seref SAGIROGLU Dekan
Uye Prof. Dr. Mehmet Ali AKCAYOL Bilgisayar Miih. Bol. Bsk.
Uye | Prof. Dr. Abdussamet ARSLAN Insaat Miih. Bsl. Bsk.
Uye Prof. Dr. Erkan AFACAN Elektrik Elektronik Miih. Bol. Bsk.
Uye | Prof. Dr. Rahmi UNAL Makine Miih. Bél. Bsk.
Uye | Prof. Dr. Goksel OZKAN Kimya Miih. Bél. Bsk.
Uye | Prof. Dr. Serpil EROL Endiistri Miih. B&l. Bsk.
Uye | Prof. Dr. irfan AR
Uye | Prof. Dr. Metin GURU
Uye | Prof. Dr. Ertan GUNER
Uye | Dog. Dr. Hacer KARACAN




Uye

Dog. Dr. Tung APATAY

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Eray OZBEK
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ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE

FAKULTE KURULU YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

YAZILIM
MUHENDISLIGI BOLUMU

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI BOLUMU

YAZILIM
MUHENDISLIGI
—

BILGISAVAR
MUHENDISLIGI
S

ELEKTRIK ELEKTRONIK

MUHENDISLIiGI BOLOMU

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI BOLUMU

ENDUSTRI
MUHENDISLIGI

INSAAT

MUHENDISLiGi BOLUMU

MUHENDISLIiGI BOLUMU

MAKINE

MUHENDISLIGi BOLUMU

FAKULTE SEKRETERI

| DESTEK HiZMETLERI
BiRIMi

Il

KOORDINASYON
BIRIMi

INSAAT
MUHENDISLIGI

——  GALISMA EKIPLERI

| CALISMA GRUPLARI

KURUL VE

KOORDINATORLUKLER

_MAKINE
MUHENDISLIGI

— KUTUPHANE

OGRENCI ISLERI
BiRIM

1I

— HiZMETLERI
BiRiMi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz demirbasina kayith 600 adet masa iistii ve 258 adet taginabilir bilgisayarlar,
fiber hatlarla Bilgi islem Daire Baskanligina bagl olup, Rektorliigiimiizce saglanan yazilimlar
kullanilmaktadir. Kullanilan yazilimlardan bazilari: Microsoft Offfice, Trend micro antiviriis,
Solid Works, Endnote, CHEMCADASC Timetables Ders Ders Planlama Programidir.

Fakiiltemizde 2020 yil1 igerisinde internet ve kablosuz ag giiclendirme caligmalari
yapilmis. Ogrenci ve personelin her alanda kablosuz aglar1 kullanabilmeleri saglanmistir.
Ayrica tniversite biinyesinde yer alan bilgi sistemleri (obs, avesis, atosis, puantaj vb) ile
ogrenci danismanlik hizmetleri, 6lgme ve performans degerlendirme ve kurumsal risk izleme

gibi faaliyetler yapilabilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi : 600 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi : 258 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi : 17.378 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi :1542 (ciltli) Adet

Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Kitaplar :321.344
Elektronik Dergiler : 70.845
Elektronik Veri Tabani 1112
Elektronik Yabanci Tez : 3.816.953
Elektronik Gazi Universitesi Tezi :17.135

12



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sl Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 53
Yazict 58 62
Slayt makinesi Yok
Faks Yok
Episkop Yok
Barkot Okuyucu 2 7
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 6 1
Tepegoz Yok
Fotograf makinesi 8
Kameralar 148 5
Televizyonlar 5
Tarayicilar 12 2
Miizik Setleri Yok
Mikroskoplar Yok
DVD ler Yok

13



4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemiz 2020 faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlar1 ve bilgileri:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel”

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt | Yar1 Zamanh
Profesor 73
Dogent 37
Dr. Ogr. Uyesi 30
Ogretim Gérevlisi 28
Cevirici -

Egitim- Ogretim

Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 71
Toplam 239

*Veriler Ozliik Isleri Biriminden alinmustur.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2020 Y1ilinda fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel ¢calismamastir.

14



4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2020 Yilinda Fakiiltemizden diger Universitelere ders vermek {izere otuz ii¢ akademik personel

gorevlendirilmistir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan B?g.!l Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Boliim
-Milli Savunma Universitesi
o . -TOBB Ekonomi ve Tek. Universitesi
Bilgisayar Miih. e -
. .. -Cankaya Universitesi
" Insaat Miih. v o
Profesor . -Haci Bayram Veli Universitesi
L Elek.-Elek.Miih. o N o }
(12 Kisi) . . -I¢isleri Bakanligi Jandarma ve Sahil Giivenlik
Makine Muh. . 9
Endiistri Miih Akademisi Bagkanhgr
) -Nigde Omer 'Halisdemir Universitesi
-Pamukkale Universitesi
Dogent Elek.-Elek.Miih. | -Milli Savunma Univgrsitesi
(10 Kisi) Endustri Mih. -Tirk Hava Kurumu Universitesi
) ' Biloisavar Miih -Milli Sav.l.mma Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi gisayar Vit -Bagkent Universitesi
(11 Kisi) Makine Milh. -Konya Gida ve Tarim Universitesi
3 Endiistri Miih. y

15



4.4- Baska Universite/Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite / Kurum
Profesor Endiistri Miihendisligi Hac1 Bayram Veli Universitesi
Profesor Kimya Miihendisligi Emekli (2 Kisit+2 Kisi)
Profesor Makine Miihendisligi Emekli (2 Kisi)+1 Kisi)
Profesor Kimya Miihendisligi Hac1 Bayram Veli Universitesi
Docgent Endiistri Miihendisligi Hac1 Bayram Veli Universitesi
Dogent Endiistri Miihendisligi Kirikkale Universitesi (1+1))
Docent Endiistri Miithendisligi TOBB Universitesi

Dogent Kimya Miihendisligi Haci Bayram Veli Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Beykent Universitesi

Dr. Bilgisayar Miihendisligi Rakort Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Dr. Elektrik-Elektronik Miihendisligi | 5.Ana Bakim Fabrika Miidiirliigi

Dr. Elektrik-Elektronik Miihendisligi | -

Dr. Elektrik-Elektronik Miihendisligi | TUBITAK

Dr. Kimya Miihendisligi KOSGEB

Dr. Makine Miihendisligi TSK BIOEM

Dr. Endiistri Miihendisligi ASELSAN

Ogr. Gor. Dr. | Endiistri Miihendisligi Hac1 Bayram Veli Universitesi
Toplam 24
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

2020 Y1ilinda fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 14 41 29 25 54 75
Yiizde 5,85 17,15 12,13 10,46 22,59 31,80

*Veriler Ozliik Isleri Biriminden alinmustir.

4.7- idari Personel

Idari Personel Sayilar1” (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 34
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinift 12
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci1 Hizmetli 3
Toplam 49

*Veriler Ozliik Isleri Biriminden alinmistir.
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu”

[Ikogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora

Kisi Sayisi 1 14 9 22 3

Yiizde 2,04 28,57 18,37 44,90 6,12
*Veriler Ozliik Isleri Biriminden alinmustir.
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi”
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 2 - 5 7 9 26

Yiizde 4,08 - 10,20 14,28 18,37 53,07
*Veriler Ozliik Isleri Biriminden alinmistir.
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm”
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - 4 9 25 11

Yiizde - - 8,16 18,37 51,02 22,45
*Veriler Ozliik Isleri Biriminden alinmistir.
4.11- Isciler

Isci Sayisi” (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 14

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 14

*Veriler Ozliik Isleri Biriminden alinmistir.
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi”

1-3Y1l |4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16—-20 Y 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - 14
Yiizde - - - - - 100,00
*Veriler Ozliik Isleri Biriminden almmustir.
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm”
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - 2 12
Yiizde - - - - 14,29 85,71
*Veriler Ozliik Isleri Biriminden alinmstir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Egitim hizmetlerine ait veriler 31.12.2020 tarihinde elde edilmistir.
5.1.1- Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilar1™
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
Fakiilteler 3327 | 1636 | 4962 | 106 | 40 | 146 | 3433 | 1676 5108

*Veriler Merkezi Ogrenci Isleri Biriminden alinmustir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Sayisina Oram”

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
Erkek | Kiz Top. | Erkek | Kiz Top. | Say1
Fakiilteler 567 | 351 | 918 . . ; 918 | 17,97

*Veriler Merkezi Ogrenci Isleri Biriminden alinmistir.
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gbren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlart Mezun Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayilart”™

o a N Genel
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Kiz | Erkek
Fakiilteler 314 197 | 511 28 11 39 | 342 | 208 550
*Veriler Merkezi Ogrenci Isleri Biriminden alinmstir.
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2020-2021)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram”
. YGS YGS Sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Fakiilteler 795 795 - %100

*Veriler Merkezi Ogrenci Isleri Biriminden alinmistir.

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagihm”
Yiiksek Lisans Doktora Yapan |
irimi Y Sayisi Sayisi Toplam

Birimin Ad1 Programi apan >ay Y

Tezli Tezsiz
Bilgisayar Miih. 60 - 26 86
Elektrik-
Elektronik.Miih. Tiirkce 249 - 80 329
(M.F.)
Electrical
Electronics Ingilizce 12 - 8 20
Engineering
Kimya Miih. 75 - 19 94
Endiistri Miih. 103 1 35 139
Makine Miih. Tiirkce 280 - 100 380
Mechanical Ingilizce - - 2 2
Engineering
Insaat Miih. 131 - 47 178
Toplam 910 1 317 1228

*Veriler Ilgili Ana Bilim Dali Baskanliklarindan alinnustir.
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5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Mezun Ogrenci Sayist

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi”

Yiiksek Lisans Yapan | Doktora Yapan |

S S Sayisi Toplam
Birimin Ad1 Programi ay1st Y
Tezli Tezsiz
Bilgisayar Miih. 1 4 5
Elektrik-Elektronik.Miih. .
(M.E.) Tirkge 6 7 13
Electrical Electronics Lo
. - Ingilizce 3 3
Engineering
Kimya Miih. 19 6 25
Endiistrii Miih. 3 5) 8
Makine Miih. Tiirkce 22 5 27
Mechanical Engineering Ingilizce - - -
Insaat Miih. 11 3 14
Toplam 65 30 95
*Veriler Ilgili B6liim Baskanliklarindan alinmustir.
5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri®
Bolimi
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 21 118 139

*Veriler Merkezi Ogrenci Isleri Biriminden alinmustir.

5.2- Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan

saglanmaktadir.

5.3-Idari Hizmetler
Fakiiltemiz 2020 yilinda 2547 Sayili Kanunun 58. Maddesine gore ve Gazi Universitesi

Déner Sermaye Isletmesi Y&nergesine gore 163 adet sézlesme imzalamistr.
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Fakiiltemizde gergeklestirilen proje sayilari ise boliimlere gore : Makine Miihendisligi
Boliimii 3 adet, Kimya Miihendisligi Béliimii 20 adet, Ingaat Miihendisligi Béliimii 3 adet,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1 adet olmak iizere toplam 27 adet BAP projesi,

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii 3 adet, insaat Miihendisligi Boliimii 2 adet,
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 1 adet ve Kimya Miihendisligi Boliimii 1 adet olmak iizere
toplamda 7 adet TUBITAK projesi seklindedir.

5.4-Diger Hizmetler
2020 yilinda meydana gelen Covid 19 salgini, hizmetleri biiyiik oranda engellemekle
birlikte, Rektorliigiimiiziin destegi ile siirli sayida katilimli mezuniyet toreni diizenlenmis,

toren ¢evrimigi olarak internet ortaminda canli yaymlanmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili
Yasanin ongordiigi sekliyle yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizde Kurulan Kurul ve Komisyonlar

1- Fakiilte Kurulu

2-  Yonetim Kurulu

3- Danigma Kurulu

4- Egitim/Das Iliskiler Kurulu
5- Dis Paydas Danisma Kurulu
6- MUDEK Komisyonu

7- Staj Komisyonu

8- Yaym Komisyonu

9- Kalite Koordinatorliigli Komisyonu

[EN
?

Risk Yonetimi Komisyonu
Uzmanlar Grubu (Aralik 2020°de kaldirildi.)
12- Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (Aralik 2020°de kaldirildi.)

[EEN
i

[EN
%

I¢c Kontrol Koordinasyon Grubu
14- Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriteri Komisyonu
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15
16
17- I¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar
18- Kriz Yonetimi EKibi

Tanitim Ekibi

Yatay Gegis Komisyonu

I1I- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

1. Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmay1r ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
1.1. Akredite olan program sayisinin artirilmasi
1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmas1 ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmast
1.3. Disiplinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan dal program sayilarinin artirilmasi.
1.4. “Arastirmact Ogrenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
kaynak destekli ya da desteksiz aragtirma projelerine katiliminin artirilmasi.
2. Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢calismalan yiiriiterek bilimsel bilgi iiretmek.
2.1. Uluslararas1 rekabete acik arastirma-gelistirme ¢alismalari i¢in dgrenci/arastirma
laboratuvar fiziki alt yapilarinin gliglendirilmesi
2.2. Uluslararas1 nitelikli ve disiplinleraras1 calisma yapabilen, arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmact sayisinin artirilmasi.
2.3. Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast1 ve kurum ig¢i bilimsel
arastirma projeleri, patent, faydali model, vb. belge sayisinin artirilmasi
2.4. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarinmn artirilmasi
3. Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindahg: arttirmak ve tesvik etmek, sosyal
sorumluluk bilincini artirarak topluma katki saglamak.
3.1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere
doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi.
3.2. Ogretim {iyeleri ve dgrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve
tyilestirilmesi
3.3. Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

3.4. Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi.
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4. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi ve kurumsal aidiyet

duygusunu giiclendirmek.

4.1 Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik etkinlik

sayisinin artirilmast.

4.2 Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla

hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

4.3 Fakiiltenin taninirhigini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi

Fakiiltemizde 2019-2023 stratejik planinda ortaya konan amag¢ ve hedeflerin

gerceklestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik planlama siirecinde;

- 10’uncu Kalkinma Plan1 (2014-2018),
- Orta Vadeli Program (2019-2021),
- Tiirkiye Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plami (2015-

2018),

- Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021),
- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018) ve

- Onuncu Kalkinma Plan1 Oncelikli Déniisiim Programlar1 Eylem Planlart

incelenmistir. Onemli hususlar asagida hazirlanan tabloda verilmistir.

UST ILGILI
POLITIKA BOLUM / VERILEN GOREV/IHTiYACLAR
BELGELERI | REFERANS
Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve Ogretim
programlar1 ulusal meslek standartlarina gore giincellenecek,
onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, 0grenci hareketliligini
159 o o
destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.
Onuncu Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik
Kalkinma Plam . e T . X e
160 egitimde, program biitiinliigii temin edilecek ve nitelikli iggiicliniin
(2014-2018) o . o - ) .
yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.
Yiiksekogretim kurumlarinin  sanayi ile isbirligi igerisinde
164 teknoloji iiretimine Onem veren, ¢ikti odakli bir yapiya

doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari ¢esitlendirilecektir.
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Yiksekogretim kurumlart ¢esitlendirilecek ve yliksekogretim
sistemi uluslararasi 6grenciler ve O6gretim iiyeleri i¢in gekim

165 merkezi haline
getirilecektir.

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre
edilmesine ve analizine dayali olarak egitim programi ve meslek
bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam ile uyumlu
Orta Vadeli egitim 'plan'la.rnam yapl}acak, istihdam edilebilir}ik artlrllac‘:a.lk,
Program mesleki egltlmde iretim bazh yaklas.n'na gegﬂecek, egitim
(Yeni Ekonomi kaynaklar1 etkin kullanilacak ve etkili egitim programlari

Programi) Egitim tasarlanacaktr.
(2019-2021 Ogrenme kazanimlar1 itibartyla uluslararast  standartlarin

yakalanmasi amaciyla Olgme ve degerlendirme kapasitesi
giiclendirilecek, yabanci dil egitiminde ihtiya¢ temelli ve katmanl
bir yap1 olusturulacak, erken cocukluk egitimi 5 yas oOncelikli
olarak yayginlastirilacak ve 0grencinin ilgi, yetenek ve mizacin
dikkate alan bir egitim siireci uygulanacaktir.

C- Diger Hususlar

COVID 19 salgin1 nedeniyle stratejik amag ve hedeflerde sapmalar olmakla birlikte,

stratejik planda dngoriilen plan ¢ergevesinde faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilmistir ve

etmeye devam etmektedir.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem

yapilmaktadir. Mali denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip

edilerek, talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim

raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler

ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun

sekilde hareket etmistir.
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1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2020 Biitge 2020 Gercek

Baslangic Gergeklesme 0 ¢

Odenegi Toplami ramt

TL TL %

Biitge Giderleri Toplami1 40.910.400,00{40.006.852,00/ 97,79
01 - Personel Giderleri 32.348.400,00(32.348.012,00( 99,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri| 5.889.000,00 | 5.090.874,00 | 86.44
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.673.000,00 | 2.567.966,00 | 96,07

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

*Veriler Mali Yonetim Sisteminden alinmistir.

1.2-Biit¢e Gelirleri

Fakiiltemizin vergi dis1, sermaye ve alinan bagis ve yardim gelirleri yoktur. Bu gelir

kalemleri rektorliik blinyesinde bulunmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
Fakiiltemiz biitce gergeklesme toplami

ortalama %97,79’unun harcandig1 goriilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

tablosuna bakinca,

ayrilan  kaynaklarin

Mali denetimimiz, Universitemiz strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhiginca takip edilerek,

talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim

raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak énlemler

ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun

sekilde hareket edilmektedir.
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B- Performans Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= = c 5| S

2 = o T S X S

o c &) c =] —_ =

o o ‘= @© S X0 —

Bolim Adi = Y S o 5 A X [

3 A4 L @

©)

A/B/A/IB/A/IB|/A|IB|A|B|A|B

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1 2 2 |2 2 9

Endiistri Miithendisligi Bolimii 1 1
A: Ulusal, B: Uluslararas1 * Diger Etkinlikler agagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayis1
6

Egitim Semineri
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayist”

s 2 .

> = S = 2

2 S £ 5 =
Boliim Adi £ v S Qs 3

@ X

N

A B|/A|B/A|B|A/B|A|B
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 313 ]|1

Insaat Miihendisligi Béliimii

Elektrik-Elektronik Miih. Bolimii 1131 S| 7
Kimya Miihendisligi Boliimii 8 | 22
Endiistri Miithendisligi Boliimii 1|3 1 3
Makine Miihendisligi Boliimii 7

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Veriler ilgili Boliim Bagkanliklarindan alinmistir.

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilart”

5 L
g 5 o
Bolim Adi g = é
A | B | A | B
insaat Miihendisligi Boliim 1] 4 1
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1 11 7 4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 13132 | 1 |10 3
Kimya Miihendisligi Bolimii S 55 8 22
Endiistri Mithendisligi Bélimii 6 | 35 11 | 1+(15)
Makine Miihendisligi Bolimii 17 39 - 10 1
Toplam 43 214 9 61 9+(15)

A: Ulusal, B: Uluslararasi, * Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
*Veriler ilgili Bolim Baskanliklarindan alinmistir.



1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Montana (ABD) State Universitesi

Insaat Miihendisligi Uluslararasi Ortak
Lisans Programi (U.O.L.P)

Kumamoto University

Akademik Degisim Programi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
. Onceki . .
Projeler Yildan Y1l Iginde Y1l Iginde Toplam Toplam
Eklenen |Toplam | Tamamlanan| Odenek Harcama
Devreden . .
. Proje Proje TL TL
Proje
Kalkinma ) ) i i i i
Bakanligi
Tiibitak 7 3 10 - 2.016.057 | 2.016.057
A.B. - - - - - -
Bilimsel
Arastirma 15 7 22 - 463.982 180.106
Projeleri
Diger 1 - 1 - 333.347 321.270
Toplam 23 10 33 - 2.813.386 | 2.517.433

*Veriler BAP Biriminden alinmustir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri gergeklesmelerine

iligkin verilere gore:

Performans Gostergesi” Tlgili Stratejik | 2020 Yilh 2020 Yih
Amacg ve Hedef Gerceklesme
Hedef
Numarasi

Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim Tablo 1-2 35 31

gorevlisi bagina diigen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen lab. ve derslik Tablo 2-1 1,06 1,06

alan1 (m?)
Uluslararasi 6grenci sayist Tablo 1-2 45 158

*Fakiiltemiz 2020 Y11 Birim i¢ Degerlendirme Raporunda detayl olarak verilmistir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2020 yili igerisinde laboratuvar ve derslik alanlarinda bir farklilik olmadigindan
metrekare bagina diisen 6grenci sayisinda bir degisiklik olmamistir. Ayni yil igerisinde
fakiiltemizde kadro alan veya yeni atanan 6gretim elemanlar1 oldugundan 6gretim iiyesi ve ders
veren Ogretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayis1 35 den 31’e diismiistiir. Bu diisiislin
ilerleyen yillarda daha da artacagini diisiinmekteyiz. En biiyiik onceliklerimizden biri olan
Fakiiltemizin ve Universitemizin tanimrhigmni arttirma hedefinin bir gdstergesi hig siiphesiz
uluslararasi 6grenci sayisidir. Fakiiltemizin 2020 y1l1 igerisinde belirlenen 45 6grenci hedefi yil
sonunda rekor artigla 158 olmustur. Ayrica ¢agimizin ihtiyaclar1 ve uluslararasilasma hedefi

dogrultusunda %100 Ingilizce yazilim miihendisligi boliimii agilmustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi degerlendirilmesi igin stratejik planda hedef kartlar
belirlenmistir. Asagida bir 6rnek hedef kart1 gériilmektedir. Tiim hedef kartlarinda hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in uyulmasi gereken stratejiler, yaklasik maliyet tahminleri, tespitler ve
ihtiyaglar yer almaktadir. Tim hedef kartlarina fakiiltemiz stratejik planindan

(http://mf.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-stratejik-plan-2394697siteUri=mf)) ulasilabilir.

1. AMAC HEDEF

Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedef (1.1) Akredite olan program sayisinin arttirilmast
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcilig

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci Isleri sef, Bilgi Islem
Birim(ler)

Performans Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhg Sikhgn
(%) Baslangie
Degeri
2018
PG.1.1.1. 60 5 5 5 6 6 6 6 Ayda 1 Yilda 1

Akredite olan
lisans program
sayisl
PG.1.1.2. 40 0 0 0 1 2 3 6 Ayda 1 Yilda 1
Akredite olan
lisansiistii
program sayisi
Riskler Akreditasyon ile ilgili kurumsal altyapi yetersizligi ve maliyetin fazlaligi.

Stratejiler S1. Akreditasyon siiregleri ile ilgili bilgilendirme toplantilart yapmak, kalite giivence kuruluslari ile
akademik birimler arasinda koordinasyonu saglamak, akreditasyon maliyetleri i¢in finansal destek
saglamak, akredite fakiilte ve boliimleri bilimsel proje destekleri gibi uygulamalarla tesvik etmek.
S2. Ders degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullaniminin saglanmasi.
S3. Ogretim eleman1 degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve elektronik ortamda kullanimimin
saglanmasi.

Maliyet Tahmini -
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Tespitler Ogretim elemanlarimin nitelikli olmas1, Farkli ekollerden doktora egitimi almis 6gretim

elemanlarinin varligi, Akademik yabanci dil kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani sayisinin
sinirli olmasi, Akredite edilmis programlarin varligi, Farkli branglarda hizmet verecek ulusal kalite
giivence kuruluslarmin eksikligi.

ihtiyaclar Kalite Giivence Sistemi gelistirilerek Universite biinyesinde yayginlagtirilmali

IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif

yonlere yer verilmistir.

A- Ustiinliikler

Bu Faaliyet Raporunun ilgili basliklarinda da verildigi gibi,

Boliimlerimizde ¢ok sayida nitelikli bir 6gretim tiyesi ve elemanlar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemizde yer alan miihendislik dallarinin tiim alanlarinda konusunda uzman
Ogretim tiyelerinin bulunmasi

YOK Oncelikli Alanlara katk1 saglayan programlara sahip olmasi

Aselsan Akademi Programinda 3 programa sahip olmasi

Ulkemizin ihtiyag duydugu kritik alanlarda nitelikli miihendisler yetistirmesi,
Savunma sanayii sirketlerinde 3 ve 4 smuftaki Ogrenciler kismi zamanli olarak
calismaktadir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesi agisindan tilkemizde 4. sirada olmasi

Akademik personelin niteligi ve niceliginin yiiksek olmasi (Egitim ve Ogretim;
Aragtirma ve Gelistirme)

Bilimsel faaliyetlerinin niteligi ve arastirma tiniversitesi olarak secilme (Arastirma ve
Gelistirme)

Ogrenci niteligi ve niceligi (Egitim ve Ogretim)

Mezunlarinin niteligi ve mezunlarinin ig/egitim smavlarindaki basart durumu (Egitim
ve Ogretim; Toplumsal Katk1)

Kurumsallagsma (Kalite Giivencesi Sistemi; YOnetim Sistemi)

MUDEK akredite edilmis programlarin bulunmasi (Kalite Giivencesi Sistemi; Egitim
ve Ogretim)

Fakiilte yonetiminin niteligi (Kalite Giivencesi Sistemi; Yonetim Sistemi)

Disiplinlerarasi ¢caligsmalar yapilabilmesi (Arastirma ve Gelistirme)
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Nitelikli egitim-6gretim hizmeti (Egitim ve Ogretim)

Teknopark, kamu/6zel sektére danismanlik vb. uygulamalarinin olmasi (Arastirma ve
Gelistirme)

Kurum imaj1 (Toplumsal Katk1; Yonetim Sistemi - Y'S)

Toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan iiniversite yaklagiminin
benimsenmesi (Toplumsal Katk1)

Giivenlik/temizlik/yiyecek- igecek hizmetleri (Y6netim Sistemi)

Stratejik yonetim anlayisinin benimsemesi (Kalite Giivencesi Sistemi; YOonetim
Sistemi)

Saglik hizmetleri (Y Onetim Sistemi)

Kisilerarasi iletisim ve bilginin paylasimi (Kalite Gilivencesi Sistemi; Ynetim Sistemi)

B- Zayifliklar veya lyilestirmeye Acik Yonler

Fakiiltemizde iyilestirmeye acik alanlar ve yonler ise;

Degisime agik olunmasi (Yonetim Sistemi)

Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi (Toplumsal Katki; Yonetim
Sistemi)

Mali imkanlarin etkin kullanimi (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Yonetim
Sistemi)

Uluslararasi isbirligi projelerinin istenen diizeye c¢ikarilmas1 (Egitim ve Ogretim;
Arastirma ve Gelistirme)

Di1s paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim saglanamamasi (Kalite Giivencesi Sistemi;
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi)

Disiplinleraras1 ¢alismalarin sayismin azhigr (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
Gelistirme)

Uluslararasi degisim programlarina yabanci 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin katiliminin
yeterli diizeye ¢ikarilmaya ¢alisilmasi (4drastirma ve Gelistirme)

Laboratuvar binasinin yenilenmesi, karsilasilan olumsuzluklar ve teknik eksikliklerin

giderilmesi

C- Degerlendirmeler

2020 yilinda ortaya ¢ikan COVID 19 salgmi nedeniyle iiniversitelerin uzaktan egitime

baslamasi, diinya genelinde basglayan seyahat kisitlamalar1 ve personellerin esnek calisma ve

sokak kisitlamasi gibi nedenlerle gérev yapamaz duruma gelmesi sonucunda stratejik planda
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belirtilen hedeflerden biiyiikk oranda sapma meydana gelmistir. Fakat deneyimli akademik
kadroya sahip olan fakiiltemiz, iiniversitemiz tarafindan sunulan uzaktan egitim altyapisina kisa
siirede uyum saglayarak, 6grencilerimizin en iyi sekilde egitim almasini temin etmek amaciyla
gerekli dnlemleri almistir. Ogrenci Bilgi Sistemini yenilemistir. Pek ¢ok islem artik elektronik
olarak ve hizli bir sekilde verilmektedir. Uzaktan Egitim Altyapisi yenilenmis ve ekip
genisletilmistir. Ogretim Uyelerinin is ve islemlerini kolaylastirmak icin otomasyon yazilimlar
devreye alinmistir. BAP Sistemi yazilim altyapisi yenilenmistir. Bu yenilenme ¢alisan 6gretim
iiyelerini daha cok destekleme ve daha kaliteli ve odakli projeler yapilmasma katkilar

saglayacaktir. Atama ve Yiikseltme Kriterleri degistirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Giiclenerek faaliyetlerini slirdiiren Fakiiltemiz;

- Kalite Komisyonu ile bu komisyonun hazirladig1 Birim I¢i Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen hususlar dikkate alinarak gerekli ¢aligmalar1 yiiriitecektir.

- Gerek Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulu gerekse Dis Paydas Danisma Kurulu
gibi kurullarda alinan kararlar dikkate alinarak gerekli tedbirleri alacaktir.

- Universite Yonetimi ile alinan kararlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

- Universite-endiistri isbirligi artirilacaktir.

- Arastirma laboratuvar binasinin baglanamayan yenilenme c¢alismalarin1 baslatmak ve
tamamlamak i¢in ¢alismalarini stirdiirecektir.

- Yeni programlar agmak ve mevcutlarin ise egitim-6gretim kalitesini artirmanin yaninda
nitelikli 6gretim elemani sayilari, yabanci dgrenci ve gretim elemani sayilarini da
arttirmak i¢in ¢alisacaktir.

- Egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmada miikemmelligi saglamak i¢in daha ¢ok
calisacaktir.

- MUDEK Akreditasyon ¢alismalarini her zaman oldugu gibi bundan sonraki siirecte de
kararlilikla devam ettirecektir.

- Ulkemizin ihtiya¢ duydugu &ncelikli alanlarda calismalar yapilmasmna katkilarini
artirarak siirdiirecektir.

- Nitelikli mihendisler yetistirmeye devam edecektir.

- Her zaman oldugu gibi bundan sonra da iistiin gorev anlayisiyla egitim-6gretim

faaliyetleri ile ¢alismalar1 siirdiirecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ilgili
komisyon raporlari, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim (ANKARA -29/01/2021)

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
DEKAN VEKILI
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