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SUNUS

Merkezimiz 8 AGUSTOS 2015 tarih ve 29439 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Yonetmelik ile faaliyetlerine baslamistir.

Merkezimiz Tiirkiye’de kamu ve 06zel sektorle, kent i¢i ulasim teknolojilerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi alaninda bilimsel ve teknik agidan isbirligi yapmay1

hedeflemektedir.

Gazi Universitesi KUTEM iilke kaynaklarmin etkin kullanilmasi ve halkin yasam
kalitesinin arttirllmasinda etkin rol oynayan ulasim teknolojileri ve politikalarinin
belirlenmesinde, giivenlik, erigebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve katilimct bir anlayisla
planlamasi, uygulanmasi ve denetlenmesi konularinda 6niimiizdeki siiregte hizmet vermeye

devam edecektir.

Mevcut yasal ¢erceve igerisinde bu hizmetler yerine getirilirken, idari ve mali mevzuat
geregi saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ile hazirlanan bu rapor, mevcut durumdan

yola ¢ikilarak 2019-2023 stratejik plan dénemi igin hazirlamis ve asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Hayri ULVI
Kent I¢i Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiri
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1. GENEL BiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

Gazi Universitesi Kent I¢i Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin ana misyonu; ililke kaynaklarinin etkin kullanilmasi ve halkin yasam kalitesinin
artirllmasinda etkin rol oynayan ulasim teknolojileri ve politikalarinin; giivenlik,
erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve katilimei bir anlayigla gelistirilmesini, planlanmasini,

uygulanmasini ve denetlenmesini saglamaktir.

Vizyon

Tiirkiye’ye kent i¢i ulasim teknolojilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi alaninda yeni
ufuklar acacak bilimsel ve egitim amacl ¢alisma ve is birliklerini planlamak, yiiriitiiciiliik ve
danismanlik hizmetleri vermek ve konusunda uzman teknik elemanlarin yetistirilmesine

olanak saglamaktir.

1.2. AMAC ve HEDEFLER

Merkezin amaci, hayatin hemen her evresinde vatandaslara dogrudan ya da dolayl olarak etki
eden, ayrica yasam alanlarinin daha yasanabilir hale getirilmesine yonelik dolayli ya da
dogrudan Tilke ekonomisinin gelismesinde de rol oynayan, ulasim teknolojileri ve
politikalarimin  en dogru bigcimde gelistirilmesini, planlanmasini, uygulanmasini ve
denetlenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda, bilimsel ve egitim amacl ¢alisma ve is birlikleri
planlamak, yiiriitiiciiliiglinii istlenmek, kamu ve 6zel sektor kuruluslarina danismanlik destegi

vermek ve bu konuda eksikligi hissedilen teknik elemanlarin yetistirilmesini saglamaktir.

1.3. TEMEL DEGERLER

KUTEM misyonu ve vizyonu dogrultusunda gerceklestirecegi her tiirlii faaliyette asagidaki
degerleri benimsemektedir:

® Yenilikeilik



@® Seffaflik

@ Erisilebilirlik
@ Giivenirlik
® Kapsayicilik
@ Esneklik

2. DURUM ANALIZi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

2013 yili Mart ayinda Gazi Universitesi biinyesinde Ankara Ulagim Ana Planmi yapmak
tizere Miihendislik, Mimarlik ve Teknoloji Fakiiltelerini de i¢inde barindiran Ankara
Ulasim Ana Plan1 Proje Ofisi “AUAP” olarak kuruldu.

2015 Agustos Ayinda ise ismi Kent igi Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik, Uygulama ve
Arastirma Merkezi “KUTEM” olarak degistirildi. Gazi Universitesi’nin teklifi ile YOK
tarafindan 8 Agustos 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 29439 sayili yonetmelik ile
kurulmustur. Giinlimiizde s6z konusu yasal statii ile ¢aligmalarina devam eden merkez,

ulusal ve uluslararasi birgok projede faaliyet gostermektedir.

2.2. MEVZUAT ANALIZI

KUTEM faaliyetlerini 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Maliyeti
Yonetimi Kanunu, KUTEM Y 6netmeligi ve



Tablo 1 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler
Egitim 6gretimin 2547 sayil Kent I¢i Ulagim
desteklenmesi Yiiksekogretim Teknolojileri Erisebilirlik,

amacuyla cesitli

alanlarin uygulama

ihtiyact ve bazi

meslek dallarinin

hazirlik ve destek

faaliyetleri i¢in egitim - 6gretim, uygulama ve
arastirmalarin

stirdiiriildiigii bir yiiksekogretim kurumu olmak.

Kanunu 3. Maddesi

Uygulama ve Arastirma
Merkezi yiiksekdgretim
kanunda Uygulama

ve Aragtirma

Merkezi igin

belirlenmis tanima uygun
olarak gorevini yerine

getirmektedir.

Merkezdeki
harcama siireclerini planlamak, programlamak ve
uygulama biitiinligii

saglamak

5018 sayili Kamu
Maliyeti Yonetimi
Kanunu

2019/01 sayili Harcama
Genelgesine uygun
olarak hareket

edilmektedir.

Hayatin hemen her evresinde vatandaslara dogrudan ya
da dolayli olarak etki eden, ayrica yasam alanlarinin daha
yasanabilir hale getirilmesine yonelik dolayli yada
dogrudan iilke ekonomisinin gelismesinde de rol oynayan,
ulasim teknolojileri ve politikalarinin en dogru bigimde
gelistirilmesini, planlanmasini, uygulanmasini ve
denetlenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda, bilimsel ve
egitim amagli ¢alisma ve is birlikleri planlamak,
yiriitiiciiligiinii tistlenmek, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina danigmanlik destegi vermek ve bu konuda
eksikligi hissedilen teknik elemanlarin yetistirilmesini

saglamaktir.

Gazi Universitesi
Kent I¢i Ulasim
Teknolojileri
Erisebilirlik,
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Madde 5

flgili yonetmelikte
belirtilen amag ve
hedeflere uygun olarak
merkez tarafindan
faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

Mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait
yapim, bakim, onarim ve tagima islerini bedelli veya
bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini
iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore

sonug¢landirilir

Belediyeler
Kanunu Madde 75
(a) bendi

flgili mevzuatta
belirtilen amag ve
hedeflere uygun olarak
merkez tarafindan
faaliyetler

gergeklestirilmektedir.




2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mevcut ulasim teknolojileri ve politikalarindaki gelismeleri takip ederek bunlar i¢in bir
standart olusturmak ve Oneriler gelistirip yetkili kurumlara sunmak.

b) Gelecekte uygulanabilir ulasim teknolojileri iiretmek.

¢) Giiniimiiz ulasim teknolojilerinin uygulanmasinda, yiriitiilmesinde ve denetiminde ilgili
mercilere danismanlik ve miisavirlik hizmeti vermek.

¢) Tiirkiye ve bolge diizeyinden baslamak tizere, strateji planlari, bolge planlari, milli park ve
koruma alanlari, uzun devre gelisme planlari, ¢evre diizeni planlari, gesitli dlgeklerdeki
nazim ve uygulama imar planlari, cografi bilgi sistemi ¢aligmalari, haritalama calismalari,
yaya ulagim planlari, otopark ulasim planlari, engelsiz mekan, lojistik ulasim planlari, taksi
ulagim planlar, afet, kampiis planlamasi, havza planlamasi, fizibilite projeleri, trafik etiitleri,
kent merkezi, alis veris merkezleri, egitim kurumlari, saglik kurumlari, organize sanayi
bolgeleri igin uygulama projeleri ve ¢éziimlemeleri yapmak.

d) Merkezi Hiikiimetin kurum ve kuruluslari, yerel yonetim idareleri, valilik, kaymakamlik,
biiyiiksehir, il, ilce belediyeleri, kalkinma ajanslari, 6zel kisiler, sirketler, birlikler,
kooperatifler, odalar, organize sanayi bolgeleri ve ulusal veya uluslararas1 kurum/kuruluslar
ile yapilacak protokoller ile nazim imar plani, ulasim ana planm1 ve benzeri planlama
caligmalarini yapmak ve bu planlarin alt bilesenleri olan trafik ana plani, trafik etiidii, yaya
ana plani, otopark ana plani, kentsel erisilebilirlik etiitleri gibi alt planlama c¢aligmalarim
yapmak, gerektiginde yapilan bu planlama ¢alismalarinin kontrolorliigiinti ve danismanligini
yapmak.

e) Giincel ulasim teknolojilerini ve uygulamalarin1 yerinde incelemek amaciyla yurt i¢i ve
dis1 teknik geziler tertip etmek.

f) Giincel ulasim teknolojileri ve politikalar1 konusundaki en son gelismeleri takip etmek i¢in
bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu tip toplantilara Merkez ekibinin katilimini saglamak.

g) Yurt dis1 ya da yurt icinden kamu ya da 6zel sektér kurum/kuruluslarindan talep edilen ve
uygun goriilen hizmetlerin verilmesi i¢in ortak projeler gelistirmek.

g) Biinyesinde gorev alan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast ya da yabanci uyruklu lisans ve
lisansiistii 6grencileri ile akademisyenlerin ¢alisma konularina iliskin laboratuvarlar kurmak,
akademik faaliyetleri icin mekan ve staj imkani saglamak.

h) Yurt dist ve yurt ici yiiksekdgretim kurumlar ile 6gretim elemani ve arastirmaci

hareketliligine katkida bulunmak, olanak saglamak.



2.4. PAYDAS ANALIZi

KUTEM’in paydaslar iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, merkezden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya merkezi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Merkezin tespit edilmis i¢c paydaslari (IP) ve dis paydaslari (DP) ile paydaslarla
gerceklestirilecek ¢alismalarin  niteliginin  belirlenmesi i¢in paydaslarin  etki/6nem

derecelerini gdsteren paydas Onceliklendirme tablosu asagida sunulmustur.

Tablo 2 Paydas Analizi Tablosu

Paydaslar ip/DP Onem Etki Derecesi Onceligi
Derecesi

Akademik Personel P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

Idari Personel P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

Kismi Zamanl Calisan P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

Ogrenciler

Lisans Ogrencileri P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

(Stajyer)

Lisansiistii DP Yiiksek Gigcli Birlikte Calis

Ogrenciler

Universite Idari ve DP Yiiksek Gigcli Birlikte Calis

Akademik Birimleri

Kamu Kurumlar1 DP Yiksek Giigli Birlikte Calis

Universiteler DP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Ozel Sektor DP Yiiksek Glgli Birlikte Calig

Kuruluglar

Onceliklendirilen paydaslarin kapsamli bir degerlendirilmesi yapilmustir. Paydasin merkezin
hangi triin/hizmetleriyle ilgili oldugu, merkezden beklentileri, merkezin iirlin/hizmetlerinden
ne sekilde etkilendigi ve merkezi etkiledigi diisiiniilerek her bir faaliyet alani i¢in Paydas

Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmstir.



Tablo 3 Paydaslar ve AR-GE Tablosu

Arastirma ve Gelistirme

Paydaslar
Kamu Kurumlar1 | Ozel Kurumlar ile Kurum ig:i / Kurum Bilimsel
ile Ortak proje Ortak proje Disi Bilimsel Yaymlar
Gelistirme Gelistirme Etkinlikleri
Destekleme
Akademik X X X X
Personel
[dari Personel X X X
Kismi Zamanl X X X
Calisan
Ogrenciler
Lisans X X X
Ogrencileri
Lisanstistii X X X X
Ogrenciler
Universite Idari ve | X X X X
Akademik
Birimleri
Kamu Kurumlari X X X
Universiteler X X X
Ozel Sektor X X X

Kuruluglar




2.5. KURULUS iCi ANALIZ

2.5.1. KURUM ORGANIZASYONU

Sekil 1 Organizasyon Semasi

[ MERKEZ MUDURL ]

[ DANISMA EURULU ’ MERKEZ YONETIM KURLLU ]

[ CALISMA GRUPLARI ]

I 1
{ MERKEZ MUDUIR YRD. ] [MERKEZGENELSEKRETERi] [MERKEZMDDUR‘:ARDIMCISI]

[ ID&4RI BURD ]




2.5.2. KURUM KULTURU ANALIiZi

Biinyesinde caligmakta olan tam zamanl lisans mezunlari, dis paydas ve i¢ paydaslarin
denetiminde projelerde gorev yapmaktadir. Bunun yani sira farkli meslek disiplinlerinden
iiniversitemiz son sinif 6grencilerine staj imkani1 saglamaktadir. Merkezin idari isleyisinde
bir adet memur ve bir adet memur statiisiinde personel ¢alismaktadir. Siirekli degiskenlik
arz eden dis paydaslarla gelistirilen projeler i¢in gerektiginde uygun personel istthdamina

katki saglamay1 planlamaktadir.

2.5.3. INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIiZi

KUTEM’de 2013-2019 yillar1 arasinda unvan bazinda proje bazli is birligi yapilan kismi-

tam zamanli akademik personel sayisi asagida verilmistir.

Tablo 4 Unvanlara Gore Yetkinlik Analizi Tablosu

Unvan 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Profesor 10 8 6 4 4 3 3
Dogent 7 6 4 5 4 3 1

Dr. Ogretim 8 5 6 5 4 4 3
Uyesi

Ogretim 6 5 6 5 5 4 1
Gorevlisi

Aragtirma 10 8 8 7 6 6 2
Gorevlisi

Toplam 41 32 30 26 23 20 10




Merkezde 2014-2018 yillar1 arasinda unvan bazinda gorev yapan idari personel sayisi asagida

verilmistir.

Tablo 5 Personel Tiiriine Gore Yetkinlik Analizi

Personel Tiirii 2014 2015 2016 2017 2018
Kadrolu Idari 1 1 2 2 1
Personel

Maagli Personel ¥ N N N 4
Siirekli Tsci 1 1 1 1 1
Toplam 6 6 7 7 6

2.5.4. FIZIKi KAYNAK ANALIZI

KUTEM, Gazi Universitesinin Maltepe Yerleskesindeki binada A Blok Zemin Kkatta
bulunmaktadir. Binada akademik personel ve idari personel yemekhanesi, bina diginda
otopark ve dinlenme alanlari Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir. Bunlarin disinda binada merkeze ait 1 adet toplanti
salonu, 3 adet yonetim odasi, 1 adet akademik ¢alisma, ladet analiz ve modelleme ofisi, 1
adet 10 kisilik bilgisayar laboratuvari, ladet mutfak, 2 adet idari gérevli odasi, 2 adet
tuvalet ve ladet depo bulunmaktadir.

2.5.5. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI ANALIZi

KUTEM’de kullanilan en temel bilgi sistemleri ile bilgi ve teknolojik kaynaklar1 sunlardir:
Bunlarin disinda bilgi sistemleri, e-posta, EBYS, web sitesi ve sunucu hizmetlerinde Gazi
Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 altyapisina baglidir. Merkezin kendisine ait

sunucusu ve bir sistem odas1 bulunmamaktadir.

2.5.6. MALI KAYNAK ANALIZi

KUTEM’in 6denegi bulunmamaktadir. Biitgesi rektorliige baglidir. Bu nedenle biitge (gelir



ve giderler) merkezimizden gelen talepler ve rektorliiglin  uygun goriisiiyle
sekillenmektedir.

Bu bilgiler dogrultusunda KUTEM olarak 2019- 2023 Stratejik Planinin uygulama
stirecinde kullanilmasi ongodriilen kaynaklarin yillar itibartyla dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 6 Tahmini Kaynak Tablosu

Tahmini Kaynak Tablosu(TL)

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Universiteye
Saglanan 380.147,70 961.213,54 | 1.000.000 1.100.000 1.200.000
Kaynak
Toplam 380.147,70 961.213,54 {1.000.000 1.100.000 1.200.000

2.5.7. AKADEMIiK FAALIYETLER ANALIZI

KUTEM tarafindan sunulan egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, girisimcilik ve toplumsal

katki konularini igeren akademik faaliyetler analizi agagida verilmistir.

Tablo 7 Akademik Faaliyet Analizi

Temel Akademik Giiclii Yonler Zayrf Yonler/ Ne Yapilmah?
Faaliyetler Sorun Alanlari

Arastirma- Alaninda deneyimli personele

gelistirme sahip olmak, yerel yonetimler

ve kamu kurum kuruluslariyla

giicli is iliskileri
Egitim- Lisans egitim staj imkani Birimde Merkez
Ogretim saglanmaktadir. Lisans ve lisans lisansiistii bilinyesine daimi
uistii tez ¢aligmalart igin veri alt egitim akademik kadro
yapisi saglamasi yaptirilamamasi tahsisi

saglanmasi




2.5.8. GZFT ANALIZi

KUTEM’in gii¢lii ve zayif yonleri ile tiniversitemizi etkileyebilecek firsat ve tehditler,

yapilan durum analizi sonuglarina gore asagida i¢ ¢evre ve dis ¢evre basliklar altinda

ayr1 ayr1 verilmistir.

Giiclii Yonler

Gazi Universitesi’nin kalitesinden ddiin vermeden yillardan beri egitim veren
koklii bir tiniversite olmasi,

Universite olarak biinyesinde birgok fakiilte, enstiti ve yiiksekokul
bulundurmanin ayricaligi ile farkli alanlarda, kaliteli egitim potansiyeline sahip
dolayisiyla farkli alanlarda kaliteli egitim programlar1 agabilme potansiyelinin
olmasi,

Biinyesinde alaninda uzman, multidisipliner alaninda deneyimine sahip
tecriibeli 6gretim tiyelerini bulunmasinin yaninda gen¢ ve kendini bu alanda
gelistirmeye istekli bir kadroya sahip olmasi,

Gazi Universitesi KUTEM’i sektdrde yeterli tecriibe bulunmasi

Ozel ve kamu kuruluslariyla yaptigi projelerle bilimsel yenilikgi yaklagim
sergileyebilmesi

Ozel sektdr ve kamu kuruluslariyla resmi is birlikleri kurabilmesi

Gazi Universitesi biinyesindeki farkli disiplinlerdeki 6gretim iiyeleriyle proje
bazli birliktelikler kurabilmesi

Diger Universitelerdeki farkli disiplinlerdeki &gretim {iyeleriyle proje bazli
birliktelikler kurabilmesi

Yapilan projelerle tiniversite doner sermayesine mali kaynak saglamasi

Zayif Yonler

Daimi uzman personelin temin edilemesinde zorluk yasanmasi

Potansiyel i kapasitesine karsilik sayica eksik insan kaynagi.

Firsatlar

Ozel sektér, kamu kurum ve kuruluslari ile kolay is

birliktelikleri kurulmasi

® KUTEM faaliyet alaninda Universiteler biinyesindeki tek

arastirma merkezi olmasi



Tehditler
® Ayni alanda hizmet veriyor olan 6zel sektor firmalariyla

rekabet edebiliyor olmak ve bunun siirekliligini korumak.

3. STRATEJI GELiSTIRME

3.1. AMAC VE HEDEFLER

Al. KUTEM’in faaliyet alani ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.
HI.1. Farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak KUTEM’in faaliyet
alaninda yer alan bagliklarla ilgili projelerin gelistirilmesi.
H1.2 KUTEM’in faaliyet alaninda yer alan bagliklarla ilgili bilimsel arastirmalar
yapilmast.
H1.3 Universite biitgesine dogrudan katki saglayacak 6zel sektdr kamu kurum ve

kuruluslari ile projeler yiirtitmek

A2. KUTEM’in faaliyet alanlari ile ilgili bilimsel ¢aligsmalarinin arttirilmasi
H2.1. Ulusal/Uluslararas: akademik faaliyetlerin tertip edilmesi.
H2.2. Akademik caligma sayisinin arttirilmasina yonelik farkli disiplinlerdeki

akademik personel ile is birligi yapilmasi

A3. Ozel sektor ve kamu igin uzman personel saglamak.
H3.1. Lisans Ogrenciler icin staj, Lisansiistii Ogrencilerin kismi zamanh

caligmasi, yeni mezunlar i¢in istthdam ortami saglamak.

3.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

KUTEM’in Universitenin 2019-2023 Stratejik Planiyla uyumlu temel performans
gostergeleri, bunlarin baglangi¢c degerleri ile stratejik plan donemi sonu hedeflenen degerleri

asagida verilmistir.



Tablo 8 Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergesi Baslangic Plan Donemi Sonu
Degeri (2019) | Hedeflenen Deger (2023)

PG.1. | Ozel sektdr, kamu kurum kuruluslari ile 3 15
gerceklestirilen proje sayisi

PG.2. | Ozel sektor, kamu kurum kuruluglar ile 750.000 3.500.000
gerceklestirilen toplam proje bedeli

PG.3 | Ozel sektdr, kamu kurum kuruluslari ile 3 20
gerceklestirilen imzalanan protokol sayisi

PG.4. | Bilimsel yaymn sayist - 15

PG.5. | Ogretim iiyesi basina bilimsel dergilerde - 1/2
yapilan yayin sayisi

PG.6. | Ogretim iiyesi basina atif say1s1 - 5

PG.7. | Ogretim iiyesi basina uluslararas1 hakemli - -
dergilerde atif sayis1

PG.8. | Ogretim iiyesi basina bilimsel dergilerde - -
yapilan hakemlik sayist

PG.9. | Ogretim iiyesi basina bilimsel dergilerde - -
yapilan editorlik sayisi

PG.10.| Ulusal diizeyde alinan tesvik ddiilii sayist - -

PG.11.| Uluslararasi projelerden alinan tegvik ddiilii - -
say1st

PG.12.] Ulusal — Uluslarasi bilimsel etkinlik say1si - 2

PG.13 | Tanitict etkinlik say1st - 3

PG.14 | Akademisyen basina diisen ofis mekan
biyiikligi

PG.15 | Idari personel basina diisen ofis mekan

biiytikligi

PG.16 | Staj yaptirilan 6grenci sayisi

PG.17 | Lisansiistii calismalarina katkida bulunulan

Ogrenci sayist




PG.18

Istihdam edilen yeni mezun sayist

3.3. HEDEF KARTLARI

KUTEM’in, 2019-2023 Stratejik Planin1 uygulama déneminde amag ve hedeflerine iligskin

riskler, izleme ve kontrol faaliyetleri asagida verilmistir.

Tablo 9 Hedef Kart1 1

HEDEF KARTI-1

Amag (1)

KUTEM’in faaliyet alani ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

Hedef (1.1)

Ozel/Kamu kurum ve kuruluslarla en az 4 adet AR-GE projesi yapmak

Sorumlu Birim

Merkezi

Gazi Universitesi Kent I¢i Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Gazi Universitesi Rektorliigii

Performans Gaster | Hedefe [ Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 izleme Raporlamal
geleri Etkisi | Donemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
2019
PG.1. 30 3 3 12 ayda | 12 ayda
bir bir
PG.2. 30 750000 750000 750000 750000 | 750000 12 ayda |12 ayda
bir bir
PG.3. 20 3 3 5 6 12 ayda bir [+2 @yda bir
PG.12. 10 - ; 1 - 1 12 ayda bir [+2 @yda bir
Riskler [Kars1 kurumlarin yonetici degisimleri

Ekonomik gdstergenin olumsuz olmasi, 6demenin gecikmesi

Stratejiler




Maliyet Tahmini 3.500.000
Tespitler
intiyaclar Ozel ve kamu kuruluslari ile proje anlagmalar

Tablo 10 Hedef Karti 2

HEDEF KARTI-2

Amac (1) KUTEM’in faaliyet alani ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.
Hedef (1.2) KUTEM’in faaliyet alaninda yer alan bagliklarla ilgili her bir proje i¢in en az bir
makele/bildiri ve bir kitap

Sorumlu Gazi Universitesi Kent I¢i Ulagim Teknolojileri Erigebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim

Isbirligi -

Yapilacak

Birim(ler)

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 | izleme Raporl amaj

Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig1

(%) Baslangic
Degeri
2019

PG.4. 15 3 3 3 3 3 12 ayda [ 12 ayda
bir bir

PG.5. 15 1/2 1/2 1/2 1/2 1/2 12 ayda [ 12 ayda
bir bir

PG.6. 10 1 1 1 1 1 12 ayda [ 12 ayda
bir bir

PG.7. 10 1 1 1 1 1 12 ayda [ 12 ayda
bir bir

PG.8. 10 1 1 1 1 1 12 ayda [ 12 ayda
bir bir




PG.9. 10 12 ayda [ 12 ayda
bir bir

PG.10. 10 1 12 ayda [ 12 ayda
bir bir

PG.11. 10 0 12 ayda [ 12 ayda
bir bir

PG.12. 10 3 12 ayda [ 12 ayda
bir bir

Riskler

Stratejiler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




Tablo 11 Hedef Kart1 3

HEDEF KARTI-3

Amac (1)

KUTEM’in faaliyet alani ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

Hedef (1.3)

Universite biitcesine dogrudan katki saglayacak dzel sektér kamu kurum ve kuruluslari ile en

az 15 projeler yiiriitmek

Sorumlu Birim

Isbirligi

Yapilacak

Birim(ler)

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 izleme Raporl

Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig1 ama

(%) Baslan Sikhig1
2019

PG.1. 30 3 3 3 3 3 12 12 ayda
ayda bir
bir

PG.2. 30 750000 750000 | 750000 | 750000 | 750000 | 12 12 ayda
ayda bir
bir

PG.3. 20 3 3 3 5 6 12 12 ayda
ayda bir
bir

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar




Tablo 12 Hedef Kart1 4

HEDEF KARTI-4

Amag (2)

[KUTEM’in faaliyet alanlari ile ilgili bilimsel ¢aligmalarinin arttirtlmasi

Hedef (2.1)

En az 12 adet Ulusal/Uluslararas1 akademik faaliyetlerin tertip edilmesi.

Sorumlu Birim

Isbirligi Gazi Universitesi Rektorliigii

Yapilacak

Birim(ler)

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 izleme Raporl

Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig1 ama

(%) Baslan Sikhig1
2019

PG.12 60 3 3 3 3 3 12 ayda | 12 ayda
bir bir

PG.13 20 5 5 5 5 5 12 ayda | 12 ayda
bir bir

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Tablo 13 Hedef Kart1 5

HEDEF KARTI-5

Amag (2)

KUTEM’in faaliyet alanlar1 ile ilgili bilimsel ¢aligmalarinin arttirilmasi

Hedef (2.2)

En az 40 adet ¢alisma yaparak akademik yayin sayisinin arttirilmasina yonelik farkli

disiplinlerdeki akademik personel ile is birligi yapilmasi




Soruml u Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 izleme Raporl
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig1 ama
(%) Baslan Sikhig
2019
PG.5 40 4 4 4 4 4 12 ayda | 12 ayda
bir bir
PG.12 10 4 4 4 4 4 12 ayda | 12 ayda
bir bir
Riskler
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Tablo 14 Hedef Kart1 6

HEDEF KARTI-6

Amac (3)

Ozel sektor ve kamu icin uzman personel saglamak.

Hedef (3.1)

En az 20 Lisans Ogrenciler igin staj, en az 10 Lisansiisti Ogrencilerin kismi zamanli

caligmasi, en az 10 yeni mezunlar i¢in istihdam ortami saglamak.

Sorumlu Birim

Gazi Universitesi Rektorliigii

Isbirligi

Yapilacak

Birim(l er)

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 izleme Raporl

Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhg ama
(%) Baslan Sikhg

2019




PG.16 35 4 12 ayda | 12 ayda
bir bir
PG.17 35 2 12 ayda | 12 ayda
bir bir
PG.18 30 2 12 ayda | 12 ayda
bir bir
Riskler
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar




3.4. MALIYETLENDIRME

Gazi Universitesi Kent I¢i Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin 2019-2023 Stratejik Planim1 uygulama doneminde ihtiyag
olan tutarin ama¢ ve hedefler dogrultusunda yillara gore dagilimi asagida

gosterilmistir.

ablo 15 Maliyetlendifme s I'L)[ L ablosu
Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

1. yilh 2. yili 4. yilt 5.yl Maliyet

3 yili

Al. KUTEM’in faaliyet
alani ile ilgili aragtirma ve
gelistirme galismalart

yapmak.

H1.1. Ozel/Kamu
kurum ve
[kuruluslarla AR-
GE projeleri
lyapmak

H1.2. KUTEM’in faaliyet

alaninda yer alan bagliklarla
... ... 1100000 |[100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 500000
ilgili her bir proje i¢in bir

makele/bildiri ve bir kitap

H1.3. Universite biitgesine | 109000 | 120000 | 130000 | 140000 | 150000 | 640000
dogrudan katki saglayacak

6zel sektor kamu kurum ve
kuruluslari ile projeler

yiriitmek

A2. KUTEM’in faaliyet
alanlari ile ilgili bilimsel

caligmalarinin arttirilmasi

H2 1 En az 2 adet 10000 | 10000 [ 500000 | 10000 | 600000 | 1130000

[Ulusal/Uluslararasi
lakademik faaliyetlerin

tertip edilmesi.

H2 2. En az 40 adet 20000 | 20000 | 20000 20000 | 20000 | 100000

caligma yaparak




akademik yayin
sayisinin arttirilmasina
yonelik farkli
disiplinlerdeki akademik
personel ile is birligi

yapilmasi

A3. Ozel sektor ve
kamu i¢in uzman

personel saglamak.

H3.1. En az 20 Lisans 20000 22000 24000 28000 30000 124000
Ogrenciler icin staj, en
az 10 Lisansiistii
0grencilerin kismi
zamanli ¢aligsmasi, en az
10 yeni mezunlar igin
istthdam ortami

saglamak.

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Kent I¢i Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin 2019-2023 stratejik plan1 tanimlanmis performans gdostergeleri araciligiyla

hedeflere erisimin izlenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir.








