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PROFESOR ATAMA JURILERINDE GOREV ALAN OGRETIM UYELERINE
ODENECEK UCRETE ILiSKIN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1- (1) Bu diizenlemenin amaci, dogentlik smavi jiirileri ile yardimer dogentlik,
dogentlik ve profesorliie atama jirilerinde gorev alacak Ggretim Uyelerine 6denecek ticrete
iliskin usdl ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu usil ve esaslar, dogentlik smavlarmda jiiri dyeligi yapan ¢gretim
iiyeleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca
olusturulan yardimer dogent, dogent ve profesor atama jlirilerinde gorevlendirilen gretim
tiyelerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usfl ve esaslar, 29/05/2012 tarihli ve 2012/1 numarali “Kamu

Goérevlileri Hakem Kurulu Karart”nim 23 incii maddesine dayamlarak hazirlannsgtur.

Ucrete iliskin hususlar

MADDE 4- (1) Jri iicreti, 2547 sayill Kanunun 24 {inci maddesi uyarinca yapilan
dogentlik sinavlarinda jiiri tiyesi olarak gorevlendirilen Sgretim iyelerine her bir jtiri Gyeligi
i¢in 4500 gosterge rakaminn, aym Kanunun 23, 25 ve 26 nc1 maddeleri uyarinca olusturulan
yardime1 dogentlik, dogentlik ve profesorliige yiikselme ve atama jirilerinde gorev alan
bgretim tyelerine ise her bir jiiri iiyeligi igin 3000 gosterge rakaminm memur aylik katsayisi
ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ddenir.

(2) Bu diizenleme kapsaminda yapilacak jiiri iicret 6demesi bir yilda altiyr gegemez. Bir
mali yil igerisinde bir kisiye verilen jiiri iyeligi gorevinin altiy1 gegmesi halinde, dncelikle
dogentlik smav jiri licret ddemesi esas olmak {izere jiiri licret ddemesi yapilir.

(3) Jiri iiyelerine 6deme yapilabilmesi igin konuya iligkin mevzuatta yer alan veya
gorevlendirmede belirtilen azami stre iginde gorevin yerine getirilmis olmast gerekir.
Zamaninda yerine getirilmeyen gorevler igin ddeme yapilamaz.

(4) Ucret ddemesi jiiri gorevinin tamamlanmasini miiteakip bir ay igerisinde 6denir.

(5) Tiri iyelerine ddenecek tcret damga ve gelir vergisi tevkifat yapilmak suretiyle
vergilendirilir.

(6) Degerlendirmeye esas alman raporunu siiresinde tamamlayip teslim ettigi halde
kabul edilebilir mazereti nedeniyle s6zIi sinava katlamayan jiri {iyesine Ucretin %7071, bu
jiiri liyesinin yerine sozlii stnava katilan jiiri tiyesine ise %30’u &denir.

(7) Degerlendirmeye esas alinan raporunu siiresinde tamamlanmakla birlikte konusu
geregi farklt kurullara havale edilmesi veya jiiri iiyesinin sahsindan kaynaklanmayan diger
nedenlerden dolay: stirecin uzamasi durumunda ticret tam ddenir.

(8) 2547 sayih Kanunun 24 tincii maddesi uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinda jlir
tiyesi olarak gorevlendirilen gretim iyelerinin jliri ticreti ddemeleri Universitelerarast Kurul
tarafindan, vakif yiiksekogretim kurumlarindan géreviendirilen 8gretim tiyelerine “01.4.1.90-
Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler” ekonomik koduna, Devlet yiksekogretim
kurumlarmdan  goreviendirilen &gretim iiyelerine “01.1.5.”- Ek Cahyma Kargiliklan”
ekonomik koduna; aym Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca olusturulan yardimet
dogent, dogent ve profesdr atama jiirilerinde gorev alan 6gretim tyelerinin jiiri tyeligi tereti





[image: image2.png]gorevlendirmeyi yapan yiiksekdgretim kurumu biitgesinin “01.1.5- Ek Calisma Kargiliklart”
ekonomik koduna gider kaydedilmek suretiyle yapilacakiir.

Yetki
MADDE 5-(1) Bu usul ve esaslarin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.

GECICI MADDE 1- (1) 2547 sayil Kanunun 24 Gneti maddesi uyarinca yapilan
dogentlik smavlarinda, vakaf yiksekogretim kurumlarindan jiiri tiyesi olarak gorevlendirilen
dgretim liyelerine yapilacak jiiri tcreti ddemeleri 2012 yilina miinhasyr olmak iizere
“01.5.1.90- Diger Personele Yapilan Diger Odemeler” ekonomik koduna gider kaydedilmek
suretiyle yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 6-(1) Bu usul ve esaslar, 1/1/2012 tarihi itibariyle yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 7-(1) Bu usul ve esaslar Yiiksckogretim Kurulu Bagkan yiirtittir.




