~ OGRETIM UYEsI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK
ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRI$ SINAVLARINA ILISKIN USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, dgretim tliyesi disindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi smav ve girig sinavlarina iligkin usul ve esaslarla bu sinavlara girecek
adaylarda aranacak sartlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-14/3/2016-29653) (1) Bu Yonetmelik, Devlet ve vakif yiiksek6gretim
kurumlarinin 68retim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi, uzman, gevirici ve egitim-6gretim planlamacisi
kadrolarina yapilacak atamalar1 kapsar.

(2) ) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda
ilk defa bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara yapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi hiikiimlerine gore
uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin aragtirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda bir devlet
yiksekdgretim kurumunda gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin ayni yiiksekdgretim kurumunda
2547 sayili Kanunun 33 {incli maddesinin (a) fikras: kapsamindaki arastirma gorevlisi kadrolarina
atanmalarinda, devlet hizmeti yiikiimliiligii kurasi sonuglarina gére uzman kadrolarina atanmalarda, bu
Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin gérev siiresi uzatimi mahiyetindeki yeniden
atanmalarinda ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sdzlesmeli olarak c¢alistirilmalarinda bu Yonetmelik
hitkiimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesi ile 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 65 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar
MADDE 4 — (Degisik:RG-4/3/2014-28931)
(1) Yonetmelikte gegen;

a)(Degisik:RG-14/3/2016-29653) Giris Sinavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan, yabanc dil
okutmam ve gevirici kadrolar1 i¢in yapilacak sozlii sinavi; diger kadrolar igin yapilacak yazili siavi; yabanci
dille egitim-dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in yapilacak sozlii sinav ve sozlii
smav sonucu basarili olanlar i¢in senato karari olmas1 halinde yapilacak yazili sinavi,

b) Merkezi Smav: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Akademik Personel ve
Lisanstistii Egitim Sinavin1 (ALES),

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezi Smav ve Giris Sinavlaria flan ve Basvurma Sartlari

Merkezi sinav



N

.ODE 5 — (1) (Degisik birinci ciimle:RG.19/9/2009-27354) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim
sinavina, bir lisans programindan mezun olabilecek durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ile denklik
belgesi almis olmak kaydiyla yurtdisinda lisans 6grenimini tamamlamus olanlar miiracaat edebilirler.
Alanlarmdaki puan tiiriinden yiiz tizerinden yetmis puan alanlar sinavda bagarili sayilirlar. (Degisik
ciimle:RG-4/3/2014-28931) Bu smnavin sonuglart agiklandig: tarihten itibaren ii¢ yil siireyle gecerlidir.

Genel sartlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653) (1) Bu yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina
yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen gartlar1 tasimak,

b) Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemam kadrolarma yapilacak atamalarda ALES’ten en az 70,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak,

gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlananlarin 6n degerlendirme ve degerlendirme agamalarinda
ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

(2) Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri senato karariyla, bu Yénetmelikte belirlenen ALES ve yabanci
dil puan barajlarmin {izerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve degerlendirme agsamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda
kullamlacak, not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

(4) Yabanct dille egitim-6gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan atama yapilacak programin
egitim dilinde en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir siavdan bu puan muadili bir puana sahip
olmak sart1 aranir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 0gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiisti
mezuniyet alanlar ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar diginda aday1
tanimlayan ozel sartlar koyamazlar.

(6) Alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait oldugu ilanlarda
belirtilir.

Ozel sartlar
MADDE 7 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in en az lisans mezunu olmak ve ilana ilk bagvuru tarihi
itibarryla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya
uzman tabip arastirma gdrevlileri, uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda Saglik Bakanligina, uzman
olduklarinin bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yikiimliiliigii Kurasi sonuglarmin, kurumlarina
teblig edildigi tarihe kadar kurumlar ile iligkileri kesilmeksizin aragtirma gorevlisi olarak gérev yapmaya
devam ederler.

(3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuru igin aranacak 6zel sartlar sunlardir:
a) Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere (rektorliige bagli boliimler dahil) bagvuracak 6gretim gorevlisi
adaylarinda en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla

alaninda en az bes yil tecriibeli olmak,

b) Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Egitim Fakiiltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi Béliimleri, Konservatuarlar ile
6n lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere bagvuracak ogretim gérevlisi adaylarinda en az tezli yiiksek



ans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibeli
olmak.

(4) Okutman kadrosuna basvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Yabanc dil okutmanlari hari¢ olmak iizere lisans diizeyinde egitim yapilan birimlerde (rektorliige bagli
boliimler dahil) atanacak okutman adaylarinda en az tezli ylksek lisans mezunu olmak,

b) Yabanci dil okutmani bagvurularinda, ilan edilen yabanci dilde Yiikseko gretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanc dil siavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olmak.

(5) Uzman ve egitim-6gretim planlamacis1 kadrosuna basvurabilmek i¢in en az tezli yiiksek lisans mezunu
olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibeli olmak gerekir.

(6) Cevirici kadrosuna bagvury i¢in aranacak dzel sartlar sunlardir;

a) En az tezli yiiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda
en az iki yil tecriibeli olmak,

b) Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az bir dilde 80 puan
veya esdegerligi kabul edilen bir smavdan by puan muadili bir puan almis olmak.

Ilan

MADDE 8- (1) Yiiksekogretim kurumlarida ihtiyag duyulan 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolari, varsa ilgili birimin b6lim baskaninca, bsliim kurulunun goriisi aliarak fakiiltelerde dekanliga,
konservatuar ve yiiksekokullarda mudiirliklere, rektorliige bagli boliimlerde rektorliige, enstitiilerde ise

Baskanligina génderilir. flan metninde adaylarda bu Yonetmelik kapsaminda belirlenen sartlar, son basvuru
tarihi, 6n degerlendirme sonug¢larinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi (Ek ibare:RG-14/3/2016-29653) , yabanci
dille egitim-dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda senato karariyla sozlii sinav
sonucu 60 ve {izeri puan alanlar icin yazili siav yapilacaksa yazili sinav tarihi ve sonuglarinin

agiklanacagi (Degisik ibare:RG-4/3/2014-28931) glinler ile internet adreslerini igeren smav takvimi de
belirtilir. Son basvuru tarihi ilan tarihinden itibaren onbes giinden az olarak belirlenemez. (Degisik
ciimle:RG—4/3/2014-28931)Aday1ar1n basvurulari, sahsen Vveya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese yada
ilanda belirtildigi takdirde internet erisimi {izerinden yapilir. (Ek ciimle:RG-4/3/2014-28931) Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Girig smavi jiirisinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Yiiksek6gretim kurumlarinda giris smavi jiirisi; fakiiltelerde dekanin; konservatuar, enstitii,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin 6nerecegi en az sekiz Ogretim {iyesi arasindan (biri ilgili
anabilim dali baskani, anabilim dal; baskani yoksa bsliim baskani olmak Uzere) ilgili yonetim kurulunca
secilecek ti¢ asil bir yedek tyeden olusur. Onerilen liyelerin, atama yapilacak Ogretim elemani kadro

unvaninin gerektirdigi gérev alani ile ilgili olmasi esastir.
(2) Jiiri, Giyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.
On degerlendirme

MADDE 10 - (Degisik:RG-14/3/2016-29653) (1) Sinav jiirisi; muracaatlarda, miiracaat eden adaylar
arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi, yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille
egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarmda bu
kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak {izere) ALES puaninin %40’m1 ve yabanci dil puaninin
%60°1m1, diger kadrolarda ALES puanimin %6011 ve yabanci dil puaninin %40’1n1; meslek



«sekokullarina muracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30 unu dikkate
alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada aym
puana sahip birden fazla adaym olmasi halinde, bu kisilerin tamami1 sinava ¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan
edilen kadronun on katindan az olmas halinde, adaylarin tamamu giris sinavina alinur. Adaylarin 6n
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan edilir.

Giris sinavlari
MADDE 11 - (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Girig sinavi, sinav jiirisi tarafindan; yabanci dil okutmani, ¢evirici kadrolarda adaylarin mesleki ifade
ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger
kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini lcecek sekilde sadece yazili olarak yapilir, Yabanci
dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gérevlisi kadrolarmda sozlii siav yapilir. Ancak senato
karar1 olmast halinde sdzlii sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda
olanlarin giris smavi puani, sozlii ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanur.

(2) Smav jirisi yazili ve s6zIii sinavin nesnel, 6l¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak
belirlenen tiye, smavlarin soru ve cevaplarin tutanak altina alir.

(3) Sozlii sinav sonuglari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6z1ii sinav sonucu 60 puanin
altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina gegemezler.

Degerlendirme

MADDE 12 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Smav jiirisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler
de dahil olmak tizere) ALES puammn %30 unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin
%30’unu ve giri siavi notunun %30’ unu; diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %30 unu, yabanci dil puanimin %10’unu ve girig siavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun
%35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani
65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alman puanlari ile
lisans mezuniyet notlar1 kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, bagari puanlari esas alinarak ilan edilir. (Degisik ctimle:RG-
14/3/2016-29653)1lan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiuriirliikteki mevzuata
gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muafiyet
MADDE 14 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarm, tipta veya dis hekimliginde uzmanlik
egitimini tamamlayanlarin, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarina atanacak 6gretim gorevlilerinin ve yiiksekdgretim kurumlarinda ogretim tiyesi disindaki 6gretim
elemani kadrolarinda ¢alismis veya calismakta olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemant
kadrolarma basvurularinda merkezi smav sart1 aranmaz.



,Meslek yiiksekokullarinin, yabanci dil okutmani, ¢evirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlarindaki dgretim gorevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim elemani kadrolarina basvurularda yabanci
dil sart1 aranmaz.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 - (1) 5/9/2006 tarihli ve 26280 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan "Bazi Akademik Kadrolara
Ogretim Eleman1 Disindaki Kadrolardan Naklen Yapilacak Atamalarda ya da Aciktan Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" yurtrliikten
kaldirilmustir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik yayimlanmadan énce Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
gergevesinde yapilan smavlarda bagarili olarak bir yiiksekégretim kurumunda arastirma gorevlisi kadrosuna
atanmaya hak kazananlar hakkinda bu yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 2 - (Ek:RG-9/3/2010-27516) (Miilga:RG-4/3/2014-28931) (Miilga:R G-26/12/2014-
29217)

GECICI MADDE 3 — (Miilga:RG-14/3/2016-29653)
GECICI MADDE 4 - (Ek:RG-24/1/2015-29246)

(1) Bu maddenin yayim tarihinden &nce ilan edilip 6n degerlendirme ve giris sinavi agamalar1 tamamlanan
6gretim Uyesi digindaki 6gretim elemam kadrolarina atamalarda 12 nci maddenin son ciimlesi uygulanmaz.

GECICi MADDE 5 — (Ek:RG-14/3/2016-29653)

(1) Bu maddenin yayim tarihinden nce ilan eden 6gretim uyesi disindaki dgretim elemani kadrolarina
atamalarda Onceki Yénetmelik hitkkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu yiir{itiir.

(1) Bu ydnetmeligin ad1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligi” iken 14/3/2016 tarihli ve 29653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina

Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®dnetmelik” ile metne islendigi bigimde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
31/7/2008 26953
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuatmm Yayimlandigi Resmi
Gazete’nin

Tarihi Sayis1

1. 16/9/2009 27354
2. 9/3/2010 27516
3. 4/3/2014 28931
4. 26/12/2014 29217
5 24/1/2015 29246
6. 14/3/2016 29653



