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Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanrmlar

Amaç

MADDE 1 - (i) Bu Yönetmeliğin amacl, öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak
atamalarda uygulanacak merkezi slnav ve giriş sınavlarına ilişkin usul ve esaslarla bu sınavlara girecek
adaylar da aranacak şartları belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (DeğişikRG-14/3120|6-29653) (1) Bu Yönetmelik, Devlet ve vakıf yükseköğretim
kurumlarının öğretim görevlisi, okutman, araştırma görevlisi, uzman, çevirici ve eğitim-öğretim planlamacısı
kadrolarına yap ıl acak atamalar ı kap s ar.

(2) ) 8l4l|929 tarih|i ve 1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkında Kanun kapsamında
ilk defa bu Yönetmelik kapsamındaki kadrolara yapılacak atama|arda,2614l20I4 tarihli ve 28983 sayılı
Resmi Gazete'de yayımlanan Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği hiiktimlerine göre
uzmanlık eğitimi almaya hakkazananların araştırma görevlisi kadrolarına atanmalarında,4l11l1981 tarihli ve
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasının (d) bendi kapsammda bir devlet
yükseköğretim kurumunda görev yapmakta olan araştırma görevlilerinin aynı yükseköğretim kurumunda
2547 sayı|ı Kanunun 33 üncü maddesinin (a) fikrası kapsamındaki araştırma görevlisi kadrolanna
atanmalarında, devlet hizmeti yükümlülüğü kurası sonuçlarına göre uzman kadrolarına atanmalarda, bu
Yönetmelik kapsamındaki kadrolarda istihdam edilenlerin görev süresi uzatımı mahiyetindeki yeniden
atanmalarında ve yabancı uyruklu öğretim elemanlarrnın sözleşmeli olarak çalıştırılmalarında bu Yönetmelik
hükümleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yönetmel|k,2l9lI983 tarihli ve 78 sayılı Yiikseköğretim Kurumlan Öğretim
Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 8 inci maddesi i|e 4l|Il1981tarihli
ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 65 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 - (D eğişik: RG-4/3/20|4-28931)

(1) Yönetmelikte geçen;

a)(Değişik:RG-I4I312016-29653) Giriş Sınavı: Bu Yönetmelikte beliıtilen jüri tarafindan, yabancı dil
okutmani ve çevirici kadroları için yapılacak sözlü smavı; diğer kadrolar için yapılacak yazıLı smavu yabancı
dille eğitim-öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadroları için yapılacak sözlü sınav ve sözlü
smav sonucu başarılı olanlar için senato kararı olmasr halinde yapılacak yazılı sınavl,

b) Merkezi Sınav: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezitarafındanyapılan Akademik Personel ve
Lisansüstii Eğitim Srnavını (ALES),

ifade eder.

irixci nör,üu

Merkezi Srnav ve Giriş Srnavlarrna İlan ve Başvurma Şartları

Merkezi sınav



/

^6»E,5 
_ (1) (Değişik birinci cümle:RG.191912009-27354) Akademik Personel ve Lisansüstti Eğitim

cıIl&vl1&, bir lisans programından mezun olabilecek duıumda olanlar, lisans mezunu olanlar ile denklik
belgesi almış olmak kaydıyla 1urtdışında lisans öğrenimini tamamlamış olanlar müracaat edebilirler.
Alanlarındaki puan türünden yüz üzerinden yetmiş puan alanlar sınavda başarılı sayılırlar. (Değişik
cümle:RG-413120|4-28931) Bu sınavrn sonuçları açıklandığı tarihten itibaren üç yıl süreyle geçerlidİr.

Genel şartlar

MADDE 6 _ (Değişik:RG_14l312016-29653) (1) Bu yönetmelik kapsamındaki öğretim elemanr kadrolarına
yapılacak atama|arda;

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak,

b) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atama|atda ALES'ten eııaz70,
Yükseköğretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya
eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak,

gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlananların ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında

ALES puanl 70 olarak kabul edilir.

(2) Üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri senato kararıyla, bu Yönetmelikte belirlenen ALES ve yabancı
dil puan barajlarının üzerinde bir puanı asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) Ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasrnda
kullanılaçak, not sistemlerinin 100'lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir.

(4) yabancı dille eğitim-öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak aiarrıalarda,
yiikseköğretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabancı dİl sınavından atama yapılacak programm

eğitim dilinde en az 80 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip
olmak şartı aranır.

(5) yükseköğretim kurumları, bu Yönetmeliğe tabi öğretim elemanı kadro İlanlarında lisans veya lİsansüstü

mezuniyet alan|arı ile ilan edilen a|ana aitbilimsel, nesnel ve denetlenebilir koşullar dışında adayı
tanımlayan özel şartlar koy amaz|ar.

(6) Alanında tecrübe sahibi olmak şartının, hangi öğrenİm düzeyİnden sonraslna ait olduğu İlanlarda

belirtilir.

Özel şartlar

MADDE 7 - (Değişik:RG-14/3 120|6,29653)

(1) Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için en az lisans mezunu olmak ve ilana ilk başvuru tarihi
itibarıyla otuz beş yaşlnl dolduımamış olmak gerekir.

(2) Yiıkseköğretim kurumlarında tıpta uzmanlık ve tıpta yan dal uzmanlık eğitimİ yapmakta olan tabİp veya
üzmantabip araştırma görevlileri, uzmanlık eğitimlerini tamamladıklarında Sağlık Bakanlığına,ızmarl
olduklarının bildirildiği tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yükümlülüğü Kurası sonuçlarınrn, kurumlarrna
tebliğ edildiği tarihe kadar kurumları ile ilişkileri kesilmeksizin araştırma görevlisi olarak görev yapmaya

devam ederler.

(3) Öğretim görevlisi kadrosuna başvuru için aranacaköze| şartlar şunlardır:

a) Lisans düzeyinde eğitim yapılan birimlere (rektörlüğe bağlı bölümler dAhil) başvuracak öğretim görevlisi
adaylarında en az tez|iyiiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydıyla
alanında en az beş yıl tecrübeli olmak,

b) Güzel Sanatlar Fakülteleri, Eğitim Fakültelerinin Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümleri, Konservatuarlar ile
ön lisans düzeyinde eğitim yapılan birimlere başvuracak öğretim görevlisi adaylarında en az tezli yüksek



]

is me^]nu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydıyla alanında en az ikiyıl tecnibeliolmak.

(4) okutman kadrosuna başıuru için aranac aI< özelşartlar şunlardır:

a) Yabancı dil okutmanları hariÇ olmak izerelisans düzeyinde eğitim yapı|anbirimlerde (rektörlüğe bağlıbölümler dahil) atanacakokutman adaylarındİ 
"" ^r-Ğrı;ytıksek 

lisan, -.rrn, olmak,
b) Yabancı dil okutmanı baŞvurul annda,ilan_edilen yabancı dilde yükseköğretim Kurulu tarafından kabul
*l},ffiH;{|l}ffİ 

dikınavınd an en az80 puan veya eşdeğerıığı tabuİedilen bir ,,ruuou, i, pru,

(5) Uzman ve eğitim-öğretim Planlamacısı kadrosuna başr,urabilmek için en aztezliyüksek lisans mezunuolmak veYa lisans mezunu olmak ve belgelenolr-.t ı..vİıyla alanında *n'*-iuiyıl tecnibeli olmak gerekir.
(6) Çevirici kadrosuna baş'uru için aranac ak özelşartlar şunlardır:

,I"u^2?;r;l1i.Hilİ:iffi:*'nu 
olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydıyla alanında

b) Yükseköğretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabancıdil sınavınd an en azbir dilde 80 puan
'eYa 

eŞdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan .rrJİiuo pr"";ü;;"i_a.
iüan

\I-{DDE 8 - (1) Yükseköğretim kurumlarında ihtiyaç duyulan öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanıkadrolan, varsa ilgili birimin bölüm başkanınca, uÜ,i- ı.,1nllurruİ g".tiiş,f"ıl"arak fakültelerde dekanlığa,konsen'afuar ve yüksekokullarda mtidıirltıkle..1ik;İ:r^G baglı boitımi.iJ...tttırlüğe, enstitiilerde iseenstini Yönetim kurulunun gönişü alınarak, müdür tarafıİdan,llan edilmek üzere rektörlüğe iletilir.Rektörlükler kendilerine ulaŞan kadro fa]eplerlrl .n g.İ uir ay içinde yüksekogretim Kurulu Başkanlığınabildirirler, 78 saYılı Kanun Hükmünde Kaiarnamenir's'ir.iXffi;r;; rİİIT;,,rr* aizniverilen kadrolarYükseköğretim Kurulunun internet adresind. yuyrrırn,nuk ürere rektörlükçe yükseköğretim KuruluBaŞkanhğına gönderilir, ilan metninde adaylardu uu vtır.İ*elik kapsamİoau u.ıi.ı.nen şartlar, son başwrutarihi, ön değerlendirme sonuçlarının ilan iurjhi,giriş sınavı tarihi (tk inare:nc- Ml312016_29653), yabancıdille eğitim-öğretim YaPılan Piogramlardaki öğreii- gtır.rııri ı.ro-ı*rJ" ,.].uto karany|asözlü sınavSonucu 60 ve üzeri Pua.n alanlar iÇınYazıll ,]Ü yuprir.ut* yazılısınav tarihi ve sonuçlarınınaÇıklanacağı (DeğiŞik ibare:RG- +ııizoıq,z9_gııj gtırı.. iİ. internet 
"a*rı-riri içeren sınav takvimi debelirtilir, Son baŞwru tarihi ilan tarihinden itibar]en'oJ.İ gtiro., az olarakb.llrı.rr.-ez. (Değişikcümle:RG'41312014'2893l)AdaYların ba.şvuruüarı, ;;hr;;..r" posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya dai]anda belirtildiği takdirde internet erişimi üze.irden yİ,ı;, @k cümle :nC-ljıızol4_2sg3l)postadakigecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içino. yuprı-ryulr-uuşro*ıu. dikkate a7ınmaz.

Giriş sınavı jürisinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Yükseköğretim kurumlarında.giriŞ sınavı jürisi; fakültelerde dekanın; konservafuar, enstitti,Yüksekokul ve meslek Ytikiekokullarında müdüijn ör...r.gi,., u, ;.kir;^ğ..jm ıiyesi arasından (biri ilgilianabilim dalı baŞkanl, anabilim dalı başkan, v"ı.rr-Üİti.nJuşmrı olmak üzere) ilgili yönetim kuruluncaseÇilecek üÇ asıl bir Yedek üYeden oluşur. il.ii;;6;;;, atamayapılacak öğretim elemanı kadrounvanlrun gerektirdiği görev alanı ile ilgili olmas, .rurtrr.

(2) Jüri, üyeleri arasından birini rapoılör olarak belirler.

Ön değerlendirme

MADDE r0 - @eğiŞik:RG-14/3/20l6,2g653) (1) Sınav jürisi; müracaatlarda, müracaat eden aday'ararasından ilan edilen kadro SaYlsmln on katına t)İa, 
^İ^İr| v^aancı dil ok tmurr, çevirici ve yabancı dilleeğitim-öğretim YaPılan Programlardaki öğretim görevlisi'kadroıurında (meslek yüksekokullarında bukadrolarda istihdam ediiecekler de dahil oı,,,ut Ğere) ArEİ puanırun ;ırio;in i,e yubanc, dil puanınınYo60'ını, diğer kadrolarda ALES puarurun Yo60'ınır. yuurr., dil puanını no/o40,ını;meslek



lsekokullarına müracaatlarda ise ALES puanlrun o/o7}'inive lisans mezuniyet nofunun %30,unu dikkate
alarak belirler ve kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu sıraİam aya göre son sırada aynı
Puana sahiP birdenfaz|a adayın olması halinde, bu kişilerin tamamı slnava çağrılır. Başıuru sayısının iıan
edilen kadronun on katından az olması halinde, adayların tamamı giriş sınavına alınır. Adaylarİn ön
değerlendirmede dikkate alınan puanlan ile lisans mezuniyet notları kadro ilanında belirtilen internet
adresinde ilan edilir,

Giriş sınavları

MADDE 11 - (Değişik:RG-14/3 12016-29653)

( 1) GiriŞ slnavl, sınav jürisi tarafindan; yabancı dil okutmanı, çevirici kadrolarınd a aday|arın mesleki ifade
ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer
kadrolar iÇin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi düzeyini ölçecek şekilde sadece yazıIı olarak yapıhr. yabancı
dille eğitim-öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato
kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da yapılır, Bu durumda
olanların giriş sınavı puanı, sözlü ile yazılı smavm aritmetik ortalaması alınarak hesaplarur.

(2) Sınav jürisi Yazılı ve sözlü sınavm nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak
belirlenen üye, sınavlann soru ve cevaplarınr tutanak altına ahr.

(3) Sözlü Slnav SonuÇları kadro ilanında beliıtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü snav sonucu 60 puanın
altında olanlar başarısız sayılırlar ve değerlendirme aşamaslna geçemezler.

DeğerIendirme

MADDE 12 - (Değişik:RG-l 4/3 l 2016-29 653}

(1) Sınav jürisi değerlendirmesinde; yabancı dil okutmanı, çevirici ve yabancı dille eğitim-öğretim yapılan
Programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında (meslek ytiksekokullarında bu kadrolarda istiİdam ediiecekler
de dahil olmak üzere) ALES puanlnln oZ3O'unu, lisans mezuniyet notunun o/o10'unu, yabancı dil puanının
0/o30'unu ve giriŞ slnavı notunun %30'unu; diğer kadrolarda ALES puanlnm o/o30,unu,lisans mezuniyet
notunun oh3}'unu, yabancı dil puanının 0ZlO'unu ve giriş snavl notunun .Z30'unu; meslek
Yüksekokullarında ise ALES notunun o/o35'ini lisans mezuniyet notunun oZ3O'unu ve giriş smavl notunun
o/o35'ini hesaPlayarak ilan edilen kadro sayısl kadar adayı başarl srasma göre belirler.begerlendirme puanı
65 Puanın altında olanlar sınavlarda başarısrz sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate ulrnunpuanlan ile
lisans mezuniyet notları kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir,

Sınavlarda başarrlı olanların atanmasr

MADDE 13 (1) Sınavlarda baŞarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. (Değişik cümle:RG-
l4l312016-29653)İhn edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar ytirtırıtıttİı<i mevzuata
göre yapılır.

üçüNcü nöLüNI

Çeşitli ve Son Hükümler

Muafiyet

MADDE 14 - (Değişik:RG-14/3 12016-29653)

(1) Doktora veya sanatta yeterlik eğitimini tamamlamrş olanların, tıpta veya diş hekimliğinde uzmanlık
eğitimini tamamlayanların, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafindanlelirlenen uzmanlık
alanlarına atanacak öğretim görevlİlerİnİn ve yükseköğretim kurumlarında öğretim üyesi dışındaki öğretim
elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarrn bu Yönetmelik kapsamındaki öğreİim elemanı
kadrolarına başvurularında merkezi smav şartı aranmaz,



, Meslek Yüksekokullarrnın, yabancı dil okutmanı, çevirici ve yabancı dille eğitim-öğretim yapılan
Programlarındaki ögretim göreı'lisi kadrolan haricindeki öğretim elemanı kadrJlarına urş**ırİoa yabancı
dil şartı aranrnaz.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

}{ADDE_15 - 0) _51912006 tarihli ve 26280 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Baz|Akademik Kadrolara
Oğretim Elemanı DıŞındaki Kadrolardan Naklen Yzpılacak Atamalarda ya da Açıktan Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İıişkln Usul ve EsaslaiHakkında Yönetmelik,, yürürlükten
kaldınlmıştr.

GEÇİCİ MADDE 1 - (1) Bu Yönetmelik yayımlanmadan önce Öğretim Üyesi yetiştirme programı
ÇerÇevesinde YaPılan sınavlarda başarılı olarak bir yükseköğretim kurumunda araştırma görevlisi kadrosuna
atanmay a hak kazananlar hakkın d a bu yö netme 1 ik htiktiml eri uygul anmaz.

GEÇİCİ MADDE 2 - (Ek:RG-g/3l20l0-27516) (Müıga:RG-4l3l20|4-2s931) (Müıga:RG -26112120|4_
292l7)

GEÇİCİ MADDE 3 _ (Mülga :RG-l4l3 12016_29653)

GEÇİCİ MADDE 4 _ (Ek:RG -24 l|12015-29246)

(1) Bu maddenin YaYlm tarihinden önce ilan edilip ön değerlendirme ve giriş smavl aşamalan tamamlanan
öğretim üYesi dıŞındaki öğretim elemanı kadrolarına atamalarda 12 ncirnaddenin son cümlesi uygulanmaz.

GEÇİCi MADDE 5 _ (Ek:RG -|41312016-29653)

(1) Bu maddenin Yaylm tarihinden önce ilan eden öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına
atamalar da önceki Yönetme l ik hükiimleri uy gul anır.

Yürürlük

MADDE 16 - (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 17 - (I) Bu Yönetmelik hükümlerini Yükseköğretim Kurulu yurütiir.

(1) Bu Yönetmeliğin_adı "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan
YaPılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İıişı<in Usul ve Esaslar Hakkında
Ig*l*tği" iken_I4l3l20l6 tarihli ve 29653 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Öğretim Üyesi Dışındaki
Oğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İıe bnş Sınavlarına
İİlŞİ<ln Usul Ve Esaslar Hakkında_Yönetmelik" ile metne-işlendiği biçimde değiştirilmiştir.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmi Gazete'nin
Tarihi

3I1712008
Sayısı
26953

1.

2.
aJ.

4.
5.

6.

yönetmelikte Değişiklik yapan Mevzuatrn yayımlandığı Resmi
Gazete'nin

Tarihi
191912009
9l3l2010
4l3l20l4

26l12l20I4
24lIl20|5
I413l20|6

Sayısr
27354
27516
2893I
292|7
29246
29653


