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2013/100- Üniversitemiz Senatosunun 19 Mart 2013 tarihli toplantısınd a 20l3/8I nolu kararıyla
kabul edilen "GaziÜniversitesi Öğretim Üyelerinin 4691 Sayılı yasa Kapsamında Teknoloji Geliştirme
Bölgelerİnde Görevlendirilmelerine ve Şirket Kurabilmelerine İııİı.ın Uygulama Esaslarır,nda
değişiklik yapılması konusu görüşüldü.

Üniversitemiz Senatosunun 19 Mart 2013 tarihli toplantısınd a 20I3l8I nolu kararıyla kabul edilen
"Gazi Üniversitesi 

_ 
Öğretim Üyelerinin 469l Sayılı Yasa Kapsamında Teknoloji GeliştirmeBölgelerinde Görevlendirilmelerine ve Şirket Kura-bilmelerine İıışı.ı" Uygulama Esasları,, adınıno'Gazi Üniversitesi Öğretim Elemanlarının 4691 Sayılı Yasa Kapsr.rİj, Teknoloji GeliştirmeBölgelerinde Görevlendirilmelerine ve Şirket Kurabİlmelerine İıışİ.ı" Uygulama Esasları,, olarakdeğiŞtirilmesinin ve içeriğinin ekteki şekliyle kabulüne oybirliği ile karar verildi.
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GAzİ ÜNİvensİresİ öĞnerİM ELEMANLARININ
469! SAYILI YASA KAPSAMINDA TEKNoLoıİ ceı-İşrİnı,ır

e ö ı_c e ı_e ni ııı o e c ö n ev ı- e ru o i ni ı_ıq t ı_ e ni ıu r ve şinx er
xunaeİLMELERİıve İı_İşrİıu uycULAMA ESASLARI

Dayanak:

' 4691 SaYllı Teknoloji GeliŞtirme Bö|geleri Kanunu ("Kanun,, olarak
anılaca ktır. )

. Gazi Üniversitesi Öğretim Elemanlarının
Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine
olarak anılacaktır.)

Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde
İlişkin yönetmelik (..yönetmelik''

1- TEKNOLoıİ ceı_İŞTiRME BöLGELEniıııor şinxer KSRMA vElvEyA 9RTAK
oLMA

1,1, yaptlkları araştırmaların sonuçlarını ticariIeştirmek amacıyla teknoloji geliştirme bölgesinde bir
Şirket kurmak, kurulu bir şirkete ortak olmak ve/veya bu şirketlerin yönetiminde görev almak
isteyen öğretim elemanları, Üniversite yönetim kuruluna başvurur.

1",2, Yönetim Kurulu baŞvuruyu inceleyerek öğretim elemanına Bölgede şirket kurma, kurulu bir
Şirkete ortak o|ma ve/veya bu şirketlerin yönetiminde görev alma izni verebilir.

1,3, Öğretim elemanları tarafından kurulan şirketlerden, bu kapsamda Üniversite adına alınacak
patent hakkı, imtiyaz kaı:şı|ığı ve benzeri gelirlerin miktarları yönetim kurulu tarafından belirlenir.

1,4, Yönetim Kurulu öğretim elemanlarının başvurularını incelemek ve izlemek üzere bir komisyona
görev verebilir.

1,5, ilgili öğretim elemanının şirket yönetiminde görev alması hususunda, yönetmeiik,in 5. maddesi
ve işbu Uygulama Esasları'nın 2. ve 3. maddesindeki esaslar uygulanır.

1,5, öğretim elemanına Şirket kurma veya ortak olma izni Kanun,da belirtildiği üzere sadece
araştırma sonuçlarını ticarileştirebilme amacına yönelik olarak verilir.

1,7, Öğretim elemanları, Şirketleri üzerinden yürüttükleri faaliyetlerde üniversite kaynaklarını
kullanmaları durumunda (araŞtırma merkezi imk6nları, laboratuar, test, işgücü vb.) üniversiteden
gerekli izni almak, Şirketleri ve üniversite arasında yapılacak anlaşma doğrultusunda belir|enecek
kulIanım bedellerini Üniversiteye ödemek zorundadır.

1,8, Öğretim elemanları, şirket kurma veya ortak olma taleplerini, teknoloji
yürütecekleri Ar-Ge projeleri ile ilgili bilgileri de içeren talep formu (Form
sunarla r.

geliştirme bö
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1.9. Öğretim elemanları, Üniversite onayı ile
teknoloji geliştirme bölgesinde yürütecekleri
Üniversite'ye biIdirimde bulunurlar.

1,10, lŞbu UYgulama Esasları yayınlanmadan önce herhangi bir teknoloji geliştirme
bölgesinde Şirket kurmuŞ veya kurulu olan bir şirkete ortak olmuş öğretim elemanları da bu
esasla rln YaYı n la n masın ı ta ki ben Form L.2' yi dold ura ra k Ü n iversiteye iletecektir.

1"fl, Öğretim elemanlarl şirketleri üzerinden teknoloji geliştirme bölgesinde yürütecekleri
Ar-Ge Projelerİ iÇin, Teknoloji Geliştirme Bölgesi yönetiminden alınan, projenin 4691 sayılı Kanun
kapsamında olduğunu gösterir belgeyi de Üniversiteye sunar.

L1'2, öğretim elemanları YaPtıkları başvuru veya proje beyanı üzerine üniversite yönetim
Kurulunun kendilerine ilettiğı her türlü bildirimi, ilgili teknoloji geIiştirme bölgesi yönetimine
iletecektir.

2' TEKNOLoıİ crı-İşTiRME BöLGELERİNDE vARI ZAMANLI GöREV ALMA

2,1",469L SaYılı Kanun'un 7, maddesi kapsamında Bölgede yer alan faaliyetlerde araştırmacı
Persone| olarak hizmetine gereksinim duyulan Gazi üniversitesi öğretim elemanları, üniversitedeki
görevlerini yerine getırmek koşulu ile Üniversitenin uygun gördüğü sürelere bağlı olarak teknoloji
geliştirme bölgelerinde görevlendirilebilirler.

2,2, Bu Şekİldeki Yarl zamanlı görevlendirilmelerde, öğretim elemanlarının, Bölgedeki çalışmalarınınniteliği ve süresİ, öğretim elemanı ile şirket arasında yapılacak bir sözleşme iIe belirlenir.
sözleşmenin feshi halinde görevlendirme kendiliğinden sona erer.

2,3, Bu Şekilde YaPılan görevlendirmelerin toplam süresinin yetmiş iki ayı geçmesi halinde, başvuru
Yönetim Kurulunda değerlendirilir.

7,4, Bu öğretim elemanlarının Bölgeden elde edecekleri gelir, döner sermaye kapsamı dışında
tutu l u r.

2,5, yarı zamanlı görevlendirmelerde, Bölgede yer alan faaliyetler için hizmete ihtiyacı olan şirket,Üniversiteye Veya Üniversitenin i|gili birimine Form Z.I,idoİdurarak başvuruda bulunur.
2,5, BaŞvuru öğretim elemanı ismi/isimleri belirtilerek olabileceği gibi, araştırma ve uygulama
Projesi bazında da olabilir, Proje bazındaki taleplerde, projede yer alacak ve Bölgede görev yapacak
öğretim e|eman la rı Ü n iversite ta rafı n da n öneril ir.

?'7'Firma, öğretim elemanı ile arasında imzalanacak sözleşme taslağını, başvurusu ile birlikteÜniversiteYe iletir, Üniversite izni sonrası imza|anacak sözleşmenin imzalı nüshası da üniversiteye
iletilir.

2,8, Şirket, görevlendirme talep edilen projesi için, teknoloji geliştirme bölgesiyönet alınan,

şirket kuruluşu/ortaklığı gerçekleştikten sonra
her bir yeni Ar-Ge projesi için Form 1,.2 ile

$

Projenin 4691 saYılı Kanun kaPsamında olduğunu gösterir belgeyi de üniversıt"vuvİ.i,gl
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2'9' proje bazındaki görevlendirmelerde proje, bir bölümden isteniyorsa ilgili bölüm başkanlığı vefakülte dekanlığının uygun görüŞü ve Rektörün izni ile görevlendirme yapılır. Birden fazla bölümükaPsaYan Projelerde, ilgili bölüm başkanlıkları ve dekanlığın ayrı ayrı uygun görüş bildirmesigerekir.2't0' proje, Rektörlüğe bağlı araştlrma ve uygulama merkezinden isteniyorsa, ilgili merkezmüdürünün başvurusu, öğretım elemanlarının bağlı olduğu bölüm başkanlığının ve fakültedekanlığının görüşü ve Rektörün iznı ile görev|endirme yapılır.

üniversite onayl aşamasında, Üniversitenin i|gili bırimlerince Form 2.2 doldurulur,
llgili başvuru üzerine Üniversiteden alınacak her türlü onay ve bildirim, ilgili teknolojigeliştirme bölgesi yönetimine iletilir.

2'73' Öğretim elemanının Şirketle yapacağı her çalışma şirketıe arasındaki şahsi bir İlişkı olup,bu ilişkide Üniversite taraf değildir ve herhangi bir sorumluluğu yoktur.
2'14' Şirket ile sözleŞme YaParken Sözleşme'nin 4691 sayılı Kanun kapsamında yapıldığı,Üniversite görevlendİrmesinin tarih ve sayısı, görevlendirme süresi, görevin tanımı, kapsamı veÇalıŞma Şartlarına iliŞkin dİğer hususlar yer almaiıdır. Ayrıca, Sözleşme kapsamında öğretimelemanının alacağı ödemenin "ücret" olarak ödeneceğinin açık bir şekilde belırtilmesine, şırketsözleŞme döneminde bordrosunda bu amaca uygun düzenlemeleri yapmasına, Sözleşmekapsamında telif hakkı ve benzeri düzenlemelere yönelik şartların belırtılmesine dıkkat edilmelidir,

3- TEKNoLO:İ crı-işrinı{r BöLGELERiıuoe TAM ZAMANLI GöRE, ALMA

Tam zamanlı ve aytıklı izinligörevlendirme:

3'1' Üniversitede devamlı statüde görev yapan öğretim elemanları, 2547 saylı Kanunun 39.maddesine göre yapacakları çallşmaları, yönetim kurulunun izni ile Bölgedeki kuruluşlardayapabilirler.

3'2' Buna göı'e yapııacak görevlendirmelerde, Üniversıtede en az altı yıl fiıli hizmet süresinidolduran öğretim elemana bır yılı aşmamak üzere aylıklı izin verilebilir. Bu izin, yönetim kurulukararı ile aylıksız olarak bir yıl daha uzatılabilir.

3'3' AYlıklı izin verilen öğretim elemanı Üniversitedeki görevine döndükten sonra altı yıl fiili hizmetsüresini doldurmadıkÇa tekrar 2547 sayılı Kanun,un 39 uncu maddesi kapsamında tam zamanlıaylıklı izin alamaz.

3'4' Bölgede tam zamanlı ve aYlıklı olarak görevlendiri|en öğretim elemanlarına, üniversite dönersermaye gelİrlerinden hiÇbir ad altında ücret ödenmez, idari görev verilmez. Bu öğretimelemanlarının Bölgeden elde edeceklerigelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur.

2.1,7.

2.1,2.



Tam zamanlı ve aylıksız izinli görevlendirme:

3.5. üniversite öğretim e|emanlarından BöIgede yer alan faaliyetlerde araŞtırmacı olarak hizmetine

ihtiyaç duyulan ve tam zamanlı olarak istihdam edilecek olanIara, en son uzun süreli izin kullanım

tarihinden itibaren en az üç yıl geçmiş olması koşuluyla bir yılı aşmamak üzere aylıksız izin

verilebilir.

3.6, Tam zamanlı aylıksız izinli olarak görevlendirilen öğretim elemanIarına, Üniversite döner

sermaye gelirlerinden hiçbir ad altında ücret ödenmez, idari görev verilmez. Bu öğretim

elemanlarının Bölgeden elde edecekleri gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur,

3.7. öğretim elemanlarının tam zamanlı olarak bölgede görev alabilmeleriiÇin;7547 saYılı Kanun'un

38. ve 39. maddeleri,40. maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ile bu fıkranın (a) bendi ve bu bendi

kapsamındaki, uzun süreli izin ve askerlik süreleri dahil olmak üzere toPlam görevlendirilme süreleri

kadar üniversitede tam zamanlı olarak çalışmış olmaları gerekir. Görevlendirilen öğretim

elemanlarının kadroları ile ilişkileri devam ettirilir ve bunlardan 81611949 tarihli ve 5434 saYılı

Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu'na tabi personelin Bölgede geÇirdikleri süreler iÇin

emeklilik hakları 5434 sayılı Kanun,un 31. maddesi hükümlerine uyulmak kaydıyla saklı kalır.

3,8. Tam zamanlı aylıklı ve aylıksız izinli görevlendirmeler; Bölgede hizmetine ihtiYaÇ duYulan

öğretim elemanlarının ve hizmete ihtiyacı olan şirketin ÜniversiteYe Form 3.1 ve Form 3,2 ile

başvuruda bulunması üzerine, ilgili bölümün uygun görüşü ve fakülte/Yüksekokul/meslek

yüksekokulu/enstitü yönetim kurulunun kararı, Üniversite yönetim kurulunun uygun görmesi ve

Rektörün onayı ile yapılır. (Form 3.3)

3.9, Görev süresinin uzatılmasında da aynl yol izlenir. Üç aya kadar o|an tam zamanlı

görevlendirmeler, ilgili bölümün görüşü, fakülte/yüksekoku|/meslek yüksekokulu/enstitü Yönetim

kurulu kararı ve Rektörün onayı ile yapılır,



FoRM 1_1

GAzl Üıuivrnsirrsi öĞnrrirvı ELEMANLARıNıN TEKNoloıi e eı_işriRME
göı-crı-rRiıuog şinrrr KuRMALARıNA iı_iş«iııı TALEp FoRMu

Tarih : ..,../ ..,../2OO.,.

eazi üıuivensirrsi vöııırriıvı Ku RuLU,NA

4691 sayılı Kanun kapsamında araştırma projelerimi ticarileştirmek amacıyla .... Teknoloji
GeliŞtirme Bölgesinde şirket kurmak / kuru|u bir şirkete ortak olmak istiyorum. şirket ve
Yürütülecek projeler hakkında bilgiler aşağıda sunulmaktadır. Talebimi uygun görüşlerinize
arz ederim.

Öğretim Elemanı İsim/İmza

Şirket Adı:

Şirket Durumu: Mevcut

Öğretim Elemanı Ortaklık Oranı:

Diğer Ortaklar ve Ortaklık Orantarı:

yeni kurulacak

Proje Adı:

Proje Kodu (Teknolojigeliştirme bölgesiyönetimitarafından verilecektir.}:

Proje Başlangıç-Bitiş tarihi:

Proje Konusu ve Kapsamı (Özet Otarak}:

(Varsa) Proje Kapsamında Yararlanılması Gereken Üniversite kaynağını betirtiniz
(Laboratuar, araştırma merkezi, araştırma görevlileri, akademisyenler, v.b.):

(Her bir proje için ayrı doldurulacaktır) şf*E*=t**
ır' 4,,:'-, ..rt_]_t-ı,..,

,{' t İ.. ";l _, ,. ı:-_,"' -,*rt" 
*^ '''

ıın-i )



FoRM 1-2

GAzİ Üıuİvrnsirrsi öĞneriıvı ELEMANı.ıRıNıN TEKNoloıi e rı_işriRME
göı-c eı-rni ıuoeri şi nrerı-eni eü Nyrsi ıu o g vü nürrü xı_e Ri pRoı eıen i ı_ı

iı_e iı-i giLoiniıv| FoRMu
Tarih : ..... /,.,.,/200..,

aazi üıv ivensiresi nşxrönı-üĞüıv r

4691 saYılı Kanun kapsamında araştırma projelerimi ticarileştirmek amacıyla ... sayı ve ...

tarihli Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile .... Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket
kurmuŞ / kurulu bir şirkete ortak olmuş durumdayım. Şirket bünyesinde yürütülen projeler
hakkında bilgiler aşağıda sunuImaktadır. Arz ederim.

Şirket Adı:

Ortak Olan Öğretim Elemanı Adı:

Öğretlm Elemanı Ortaklık Oranı:

Diğer Ortaklar ve Ortaklık OranIarı:

Proje Adı:

Proje Kodu (Teknolojigeliştirme bölgesi yönetimi tarafından verilecektir.):

Proje Başlangıç-Bitiş tarihi:

Proje Konusu ve Kapsamı (Özet Olarak):

(Varsa) Proje Kapsamında Yararlanılması Gereken Üniversite kaynağını belirtiniz
(Laboratuar, araştırma merkezi, araştırma görevliIeri, akademisyenler, v.b.):

(Her bir proje için ayrı doldurulacaktır)

_._;ıiİ§E|'t;:"

_,ır'".:Ü:}

t,
,lCı
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FoRM 2-1
GAzl Ü ıv ivrnsİrrsi öĞ nErirvı ELEMAN LARı N ı N TEKN olo.ı i c rı_işri RM E

eö ı-c r ı-r R İ ıv o e YA R ı zA MA N Lı e ö R rvı_e ıu o i n i ı_ıvı g ı_ı R i ııı r i ı_iş xi ıv

ŞlRKET TALEP FORMU

Tarih : .,... / ..... /20O..,
Gazi Üniversitesi

Rektörıüğü nel....Bötümü Başkantığına/ ... Fakülte Dekanlığ ına f ....Enstitüsüne/ ....
Yüksek Okuluna/ ... Araştırma Merkezi Müdürlüğüne

4691, saYılı Yasa kaPsamında ... Teknoloji Geliştirme Bö|gesinde faaliyet gösteren
Şirketimizin aŞağıda konusu ve kapsamı verilen projemizin Ar-Ge faaliyetlerinde görev
almak üzere aşağıda listesi verilen / Üniversiteniz öğretim
Elemanlarlnln görevlendirilmelerini talep ediyoruz. Gereğini saygılarımı zla arzederiz.

Şirket Adı ve Yetkili İmza

Firma Bilqileri

Adı:
Adresi:
Ticaret Sicil No:
Faaliyet alanı:

proie Bilgileri
Proje Adı:
Proje Kodu (Teknoloji G eliştirm e Bölgesi yönetim ince verilecektir) :
Öğretim Elemanı İ|e Yapılacak Sözleşmenin Başlangıç/Bitiş Tarihi: ...../..,.,Proje Konusu ve Kapsamı (Özet O|arak):

(Varsa) Proje KaPsamında Yararlanılması Gereken Diğer üniversite Kaynaklarını belirtiniz(Laboratuar, araştırma merkezi, v.b.):

ProjedekiGörev
AlocoğıGünler
ve S,üresi



Ek; Öğretim Elemanı İle Yapılacak Sözleşme Örneği

FoRM 2-2

GAzı ÜıııivrnsiTEsl ÖĞRET|M ELEMANLARıNıN TEKNoLoJl GELlşTinrvış

BöLG E LERi ııı oe yARı ZAMAN Lı GöREvLEN Di Rl LM ELERi N E i ı_işxi ru

ü ııı ivtnsirr oıvny FoRM u

Ta rih: ..... / ..... l 2OO...

.... Şirketi'ne

sayılı tarihli başvurunuz üzerine yapılan değerlendirmede, aşağıda be|irtilen öğretim

elemanlarımızın, ...Teknoloji Geliştirme Bölgesinde yer alan Şirketinizde 4691 sayılı Kanun

kapsamında görevlendiriImeleri uygun görülmüştür. İlglli öğretim elemanları ile şirketiniz

arasında imzalanacak sözleşmenin en kısa sürede ÜniversitemiZe iletilmesi gerekmektedir.

Proje Adı:

Proje Kodu (TeknoIoji geliştirme bölgesi Yönetimince verilecektir):

Sözleşme Başlangıç ve Bitiş Tarihi: .....l.....

Projede Görev Alacak Öğretim E]eman]arı

Unvonı, Adı,
Soyadı

Bölümü Projedeki
Görevi

Projedeki
Görev Alacağı
Günler ve

Süresi

Alacağı Ücret
(rL/Av)

Öğretim
Elemonı Onay
(imza)

ünvan Adı Soyadı

Ünvan AdıSoyadı imza

Ünvon AdıSoyodı İmzo

Bölüm / ABD Başkanlığı Onayı

İmza Tarih

Müdür / Oekan Onayı

Tarih

Rektörıük onayı

Tarih

8

ı/}
İ"

ıi
]1iiffi şj
] lJ"ehjffi



FORM: 3.1

GAzi ÜıuivEnsiTEsi öĞRET|M ELEMANı.qRıNıN TEKNoloıi eeı-işrinrvıe

gölc rı_eni ıv or TAM ZAMAN Lı GöREvLENDi RiLM ELERl N E i ıişri ııı

öĞnrrirvı ELEMANı BAşvuRu FoRMu

Gazi Üniversitesi

Bölümü Başkanlığına

4691_ sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu'nun 7. maddesi ve buna bağlı olarak 2547

sayılı yüksek öğretim Kanunu'nun 39. maddesi çerçevesinde 7. yıl izni olarak tam zamanlı ve

avlıklı izinli / tam zamanlı avlıksız izinli olarak ... Teknoloji Geliştirme Bölgesinde yer alan ....

şirketinde çalışmak istiyorum. İznimi kullanacağım şirketin talep formu ve proje ile ilgili bilgiler

ektedir. Gereğini saygılarımla arz ederim.

Öğretim Elemanı İsim / İmza

Ek: Şirket Talep Formu (Form 3.2)

,,.lçl.Jf:l}jt*.^
ei. 13' !g\. \.," , i' t :' '}...
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FoRM 3.2

GAzi ü rıı ivrnsirrsi öĞ ngri ıvı ELEMAN LAR| N ı N TEKN oloı i a r ı-iŞri RM E

gö ı_c r ı_r n i ııı p r TAM ZAMA N Lı e ö n gvıE ııı o i ni ı_rvı r ı_e ni ıv r i ı,i ş ri ıu

şinxer BAşvuRu FoRMu

Gazi Üniversitesi

Bölümü Başkanlığına

l arih ..... l ...,, l 2OO..,

4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu'nun 7. maddesi ve buna bağlı olarak 2547 sayılı

yüksek öğretim Kanunu,nun 39. maddesi çerçevesinde aşağıda adı geÇen Öğretim Elemanı tam

,.*rnı, ,i ,rı,ı.ı, ırınıı / tam zamanlı avlıksız izinli olarak, ... Teknoloji Geliştirme Bölgesinde

bulunan şirketimizde aşağıda belirtilen şartlarla istihdam etmek istiyoruz. Gereğini uygun

görüşlerinize arz ederiz.

Projeyi Talep Eden Kuruluş ve Yetkili İmza:

Firma Bilsileri

Adı:

Adresi:

Ticaret Sicil No:

Faaliyet alanı:

proie Bileileri

Proje Adı:
p roje kodu (Teknoloji Geliştirme Bölgesi yöneti mi nce verilecekti r) :

öğretim Elemanı ile yapılacak Sözleşmenin Başlangıç/Bitiş Tarihi: "",l"",

Proje Konusu ve Kapsamı (Özet Olarak):

(Varsa) proje Kapsamında yararlanılması Gereken Diğer Üniversite Kaynaklarını belirtiniz

{La boratuar, araştırma merkezi, v,b,):

p-i"a" Görev Alacak Öğretim Elemanı

Projedeki Görevi

T;/
1} 
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FORM:3.3

GAzı ü ıu ivensiresi öĞ nrri rvı ELE MAN LARı N ı N TEKNoLoı i cıLişri nvı s

göLe eı_rniıuor TAM zAMANLı cönrvı-Eıııoiniı_ıvırıue iı_işriıu oNAy FORMU

Tarih: ...,.l .,.,.l2OO.,.

.....,.. (Öğretim Üyesi Adı)

... tarihli başvurunuz değerlendirilerek, 4691 sayılı Teknoloji GeliŞtirme Bölgeleri Kanunu'nun 7,

maddesi ve buna bağlı olarak 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nun 39. maddesi ÇerÇevesinde

tam zamanlı ve avlıklı izinli / tam zamanlı avlıksız izinli olarak ... Teknoloji GeliŞtirme Bölgesinde

yer alan ... şirketinde aşağıda belirtilen proje kapsamında çalışma isteğiniz kabul edilmiŞtir.

Proje Adı:
proje kodu (Teknoloji geliştirme bölgesi yönetimınce verilecektir):

Sözleşme Başlangıç ve Bitiş Tarihi: ....,l"",

Bölüm / ABD Başkan!ığı Onayı

Unvan Adı Soyodı lmza Tarih

Ünvon Adı Soyadılmza

Müdür / Oekan Onayı

lorıh

(Fakütte/yüksekokul/meslek yüksekokulu/enstitü yönetim kurulunun kararı ek)

Ünvon AdıSoyadı İmzo Torih

(Üniversite yönetim kurulu kararı ek) ^..*-,*A.l,}ş..^
,,,f :l,;_;."'F.\

Projede Görev Alacak Öğretim Elemanları

Alocağı Ucret

ffL/Av)
P roje deki G ö rev Ala co ğ ı

Günler ve süresi
Projedeki GöreviUnvanı, Adı,

Rektör!ük Onayı

!i < .laaj'
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