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SÜREÇ ADI Öğretim Elemanı Görev Süresi Uzatımı Süreci 

SÜREÇ NO  TARİH Kasım 2020 

SÜRECİN SORUMLULARI Öğretim Üyesi, Bölüm Başkanı, Dekan, Rektörlük 

SÜREÇ ORGANİZASYON İLİŞKİSİ 
Bölüm Başkanı, Dekan, Fakülte Sekreteri, Yönetim Kurulu, 

Rektör 

SÜRECİN AMACI 
Görev süresi dolan öğretim üyesinin görev süresinin yeniden 

uzatımı 

SÜRECİN SINIRLARI 
2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu  

2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

SÜRECİN ADIMLARI 

• Personel Birimi görev süresi bitimi yaklaşan akademik 

personeli Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa bildirir.  

• Dekan ilgili öğretim üyesinden akademik çalışma ve 

yayınları içeren dört takım dosyanın hazırlanmasını ister.  

• Dekan görev süresi uzatımı ve sınav jürisinin belirlenmesi 

için ilgili dosya ve eklerini Yönetim Kurulunun onayına 

sunar.  

• Jüri üyelerine ilgili öğretim üyesinin hakkında rapor 

hazırlanması için bilimsel çalışma ve yayın dosyası 

gönderilir.  

• Jüri üyelerinden gelen raporlar yönetim kurulunda 

görüşülür. 

• Dekanlığın görüşü olumlu ise Rektörlük Personel Dairesi 

Başkanlığına bildirilir. Uzatma Kararnamesi hazırlanır. 

Kararname Rektörlük Makamının onayına sunulur.  

• Dekanlığın görüşü olumsuz ise Rektörlük Personel 

Dairesi Başkanlığına bildirilir ve Görev Süresi uzatılmaz. 

SÜREÇ PERFORMANS GÖSTERGELERİ Öğretim Elemanı Sayısı 
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Personel İşleri Birimi görev süresi bitime 

yaklaşan akademik personeli Bölüm 

Başkanlıklarına ve Dekanlığa bildirir 

Dekan ilgili öğretim üyesinden akademik 

çalışma ve yayınlarını içeren dört takım 

dosyanın hazırlanmasını ister. 

İmzalanan Kararname Bölümüne, 

İlgiliye ve Tahakkuk Bürosuna 

gönderilir 

Fakülte 

Yönetim 

Kurulu kararı 

olumlu mu? 

 

HAYIR EVET 

Fakülte Yönetim Kurulu Jüriyi belirleyerek 

Personel İşleri Birimine bildirir. 

YKK eşliğinde Dekanlığın Olumlu 
Görüşü, Rektörlük Personel Dairesi 

Başkanlığına yazı ile gönderilir. 

 

Rektörlüğe bildirilir ve 

Süre uzatımı yapılmaz 

Personel İşleri Birimi Jüri üyelerine ilgilinin 

dosyalarını hazırlayarak gönderir. 

Jüri Üyelerinden Gelen Raporlar Yönetim 

Kurulunda Görüşülür. 

Personel Dairesi Başkanlığı 

tarafından Uzatma Kararnamesi 

hazırlanır ve Rektör tarafından 

onaylanır. 

SÜRECİ BAŞLAT 
 

SÜREÇ SONU 


