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SUREC ORGANIZASYON IiLiSKiSi

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir, sorugturmaci, raporlar ve
fakulte disiplin kurulu

Sorusturmaya konu olan olayin aydinlatilmasi, sorusturulmasi ve

SURECIN AMACI i
cezal iglem
SURECIN SINIRLARI Y onetici, 6gretim elemani ve memurlar1 disiplin yonetmenligi

e Ogrenci disiplin sorugturmalar1 “Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” ne gore yiiriitiiliir.

e Ogretim elemaninn, islendigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii
delili sikayet dilekgesine ekleyerek Boliim Bagkanligina vermesi.

e Boliim Baskaninin sikayet dilekgesi ve eklerini dekanlik
makamina iletmesi.

e Dekanin olay1 aydmlatmak tizere bir 6gretim elemanini
sorusturmaci olarak gdrevlendirmesi.

e Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesinden itibaren bir ay
icerisinde baglanir. Sorusturmaci onay tarihinden itibaren iki ay
igerisinde sorusturmay1 tamamlar. Sorugturmanin bu siire
icerisinde bitirilmemesi halinde, yazi ile gerekgesi belirtilerek
disiplin amirinden ek sure talep edilir.

¢ Sorusturmaci ifade alir, taraflar1 ve varsa taniklari dinler, kesif

.. . yapar olay1 aydinlatmak iizere her tiirlii bilgi ve belgeyi
SURECIN ADIMLARI

isteyebilir. Yiiksekogretim kurumlarinin biitiin personeli,
sorusturmacilarin istedikleri her tiirli bilgi, dosya ve baska
belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve
istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdur.

e Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciden bir haftadan az
olmamak Uizere yazili savunmast istenir. Ogrenciye gonderilen
yazida, kendisine yoneltilen sugun ne oldugu, olayla ilgili
anlatmak istedikleri, varsa belgelerini eklemesi, savunma davetine
0ziirsiiz oldugu halde uymamasi veya 0zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi
ve diger delillere dayanilarak gerekli kararin verilecegi belirtilir.

e Sorusturma tamamlandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda,
sorusturma onayl, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin
acik kimligi, su¢ konulari, sorusturma samalari, alinan savunma
ve ifadeler dzetlenir. Elde edilen delillere gdre sucun sabit olup
olmadig1 aciklanarak suca verilecek en uygun ceza teklif edilir.




Sorugturmaci belgelerin asillari, olmayanlarin suretleri ve
sorusturma raporunu 8 dizi pusulasi ile)dosya halinde sorusturma
onay1 veren makama teslim eder.

Disiplin amiri, tamamlanan sorusturma dosyasini incelemek
uzere, Fakdlte Yonetim Kurulu tyelerinden birini raportor olarak
gorevlendirir. Raportor, kendisine gonderilen dosyay1 en geg iki
gun igerisinde inceleyerek raporunu hazirlar ve Dekan’a sunar.
Dekan sorusturma dosyasinda goriilen eksikliklerin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun
bagka bir iiyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulu dosyay1 aldigi tarihten itibaren en geg¢ 30 giin
icerisinde goriiserek kararini verir.

Uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari
dogrudan Dekan tarafindan, Yiiksekogretim kurumundan bir veya
iki yarty1l uzaklastirma cezasi ile yliksekogretimden ¢ikarma
cezalar yetkili disiplin kurullarinca verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu,
sorusturma raporunda Onerilen cezay1 kabul veya reddeder.
Gerekgelerini gostermek sartiyla lehe veya aleyhe baska bir
disiplin cezasi da verebilir.

Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi
ile toplanir. Toplantida {iyeler “kabul” veya “ret” oyu kullanabilir.
Oylamada “cekimser oy” kullanilmaz.

Disiplin amiri, uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarini, sorusturma tamamlandigi giinden itibaren
on giin igerisinde karar baglamak zorundadir.

Disiplin cezasi takdir edilirken disiplin sugunu olusturan fiil ve
hareketlerin agirligi, siiphelinin amaci, daha 6nce disiplin cezasi
alip almadig1 ve en 6nemlisi isledigi fiil ve yaptig1 hareketten
dolay1 pismanlik duyup duymadig: dikkate alinir. Ogrencinin
isledigi su¢ ve almasi gereken ceza kadar, daha dnce ceza alip
almama durumu da 6nem tagimaktadir. Daha 6nce hicbir ceza
almamig 6grenciye verilen bir yariyil uzaklastirma cezasinin
mahkemelerce iptal edildigi dikkate alinirsa bu ceza yerine,
indirime gidilerek (30.madde isletilerek) bir haftada bir aya kadar
uzaklastirma cezasi verilmesi tiim taraflart memnun edecektir!
Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, 6grenciye, ailesine,
burs aldig1 yerlere, Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Disiplin cezalarinin bildirimi, 6grencinin kayit olurken bildirdigi
adrese iadeli taahhiitlii posta yontemiyle yapilir. Adres
degisikliginin bildirilmemesi, yanlis ya da eksik adres bildirilmesi
durumunda 6grenciler kendirlerine tebligat yapilmadigini iddia
edemezler.

Sug niteligindeki eylemlerin 6grenildigi tarihten itibaren uyarma,
kinama, Yiiksekdgretim Kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar1 bir ay, Yiiksekdgretim Kurumundan bir
veya iki yariyil i¢in ve Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezalar alt1 ay icerisinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar. Sugun
islendigi tarihten itibaren iki y1l igerisinde tamamlanmayan
sorusturmalarin ceza verme yetkisi ortadan kalkar.

Disiplin cezas1 alan 6grenci bir {ist disiplin kuruluna itiraz
edemez, ancak idari yargi yoluna bagvurabilir. Sadece




yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasina karsi, 15 giin
icerisinde Universite yonetim kuruluna itiraz edebilir.

Ceza indirimi, ayn1 maddede yer alan “bir ay yerine bir hafta”
veya” iki yartyil yerine bir yarty1l” gibi diisiintilerek
uygulanamaz. Ceza indirimi, yonetmeligin 5.maddesinde
siralanan “Uyarma” , “Kinama”, “Yiiksekogretim Kurumundan
Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma™ , “Yiiksekogretim
Kurumundan Bir veya ki Yarry1l Uzaklastirma” ve
“Yiiksekogretim Kurumundan Cikarilma” cezalarindan bir alt
ceza verilmesidir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir sugun 6grencilik
stiresince tekrar iglenmesi durumunda bir iist ceza uygulanir. Ayni
derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin ii¢lincii uygulanmasinda da bir derece
agir ceza verilir.

Ornegin; kisilere kaba ve saygisiz davranislar1 nedeniyle
yonetmeligin 6/b maddesi uyarinca “UYARMA” cezasi alan bir
ogrenci ,belli bir siire sonra yine kaba ve saygisiz davranis
nedeniyle cezalandirilmasi gerektiginde kendisine sug
tekerriiriinden bir iist ceza olarak “KINAMA” cezas1 verilmelidir.
Ayni fiilin farkli zamanlarda ti¢iincii ya da daha fazla
tekrarlanmasi halinde ise yine kinam cezasi takdir edilecektir.
Uyarma cezasinin bir derece agir1 olan kinama cezasindan bagka
“UZAKLASTIRMA?” gibi daha agir cezalar verilemez. Bu durum
“bir derece agir ceza” hiikmiiniin ihlal edilmesi anlamina gelir
(Islenen sugun niteligi hangi cezay1 gerektiriyorsa bu cezanin bir
derece agir olaninin verilebilecegi, yoksa her sug islenisinde
onceki cezanin bir {istii cezanin verilemeyecegi, ayni sugun her
islenmesinde daha {ist ceza verilerek ¢ikarma cezasina varan
cezalar verilemeyecegi, kinama cezasi aldiktan sonra birden fazla
tekrar1 halinde ancak bir iist ceza verilebilecegi, fiilin tekrari
halinde daha iist ceza verilemeyecegi ¢esitli Danistay kararlarinda
yer almistir).

Ornegin; kumar oynamak veya oynatmak sugundan 7/g
maddesine gore “KINAMA” cezasi alan 6grenci, daha sonra,
dersin diizenini bozdugu i¢in 7/e maddesine gore tekrar
“KINAMA?” cezas1 almistir. Burada sug tekrarinda s6z edilemez.
Ogrencinin aldig1 cezalar ayn1 maddeden olsa da, islenen suclar
farklidir. Bu 6g8renci ilerleyen zamanlarda bu sug¢lardan birini ya
da 7.maddede yer alan diger suclardan birini islemesi durumunda
alacag ceza, sug tekerriiriinden “BIR HAFTADAN BIR AYA
KADAR UZAKLASTIRMA?” olacaktir. Ciinkii ayn1 maddeden
ayr1 ayr1 iigiincii sucunu islemistir. Ogrenci bundan sonra
7.maddeden ne kadar sug islerse islesin, alacagi ceza en fazla
8.maddeden uzaklastirma olacaktir.
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Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Siireci Islemleri is Akis Semasi

CSURECi BASLAT>—>

durumu Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligindan
yazili olarak istenir.

Siipheli/siiphelilerin ceza

ek siire istenir, Dekanlik
olurundan sonra

Sorusturmanin zamaninda
bitirilememesi durumunda

sorusturmaya devam edilir.

Ogretim elemani islendigi ileri
stirillen sucla ilgili her tarld delili
sikayet dilekgesine ekleyerek
Dekanliga verir.)

Sorusturmaci siipheli veya siiphelileri
su¢lamanin ne oldugunu en az 7 giin
oncesinden yazili bilgisi olacak sekilde
savunmaya davet eder. Siipheliye sorular
yoneltir. Cevaplar1 yeminli katip yazar. Siipheli
savunmasini yazili olarak sunmak istemesi
halinde kendisine 7 glinden az olmamak tzere
siire verilir. Savunma yazisinda verilen siire

Toplanan deliller,
alinan ifadeler
siiphelilere atfedilen
sucu ispatlamak icin
yeterli mi?

Disiplin amiri olan Dekan, olay1
aydinlatmak iizere bir 6gretim elemanini
sorusturmaci olarak gorevlendirir.

Sorusturmact, ileri siiriilen iddialarla ilgili
stpheli ya da stiphelileri ifadeye davet eder.
Ifadede sorulacak sorulart olay1

<+ .
aydinlatmaya yonelik olarak secer. Olayin
varsa taniklarini dinler, ifadelerini alir,
sikavetcinin vazili bilgisine basvurur
Siiphelilerin ve taniklarin yeniden
HAYIR ifadeleri alinir, gerekirse yeni taniklar

dinlenir, sorusturmanin seyrini
degistirecek yeni kanitlar aranir. Elde
edilen yeni bilgilerle su¢ ya da
suglularin ortaya ¢ikmasi saglanir

Dekan sorusturmanin
usuliine uygun yapilip
yapilmadigini incelemek
lzere, FYK dyelerinden
birini Raportdr olarak tayin
eder.

!

Raportér,
dosyada
eksik tespit
etti mi?

EVET

Dosya, yeniden
sorusturmaciya gonderilir
ya da yeni bir

Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar,
alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu, sorusturma
siirecinde ortaya konan davraniglar, pismanlik duyma

gibi biitiin degerlendirmeleri igeren “Sorusturma

Raporunu” hazirlayarak imzalar. Raporda 6nerilen
ceza acikea belirtilir. Sorusturma dosyasi sorugturma

onayini veren Dekanlik Makamina gonderilir

Bir veya iki yaryil siire ile

HAYIR

Raportor 2 gin
icerisinde raporunu
yazarak, Dekanlik

makamina verir.

Onerilen ceza
uyarma, kinama veya
bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma
cezalarindan biri mi?

okuldan uzaklastirma ya
da okuldan atilma cezasini
gerektiriyor

!

Sorugturma dosyast
goriigiilmek iizere
Fakdlte Disiplin Kurulu
giindemine alinir.

A4

Ceza dogrudan Dekan
tarafindan verilir

Disiplin Kurulu,
sorusturmacinin énerdigi

cezay1 kabul veya

Gerekli tebligatlarin

sorusturmact tayin
edilerek, eksiklikler
tamamlatilir.

yerine ulagsmasindan  |g—
sonra, dosya Rektorlik
Makamina gonderilir.

reddedebilecegi gibi,
baska bir disiplin cezasi
Verilen ceza da verebilir.
ogrenciye teblig
edilir ve ilgili
kurulusglara bildirilir.

SUREC SONU



