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SÜREÇ ORGANİZASYON İLİŞKİSİ Bölüm Başkanı, Dekan, Fakülte Sekreteri, Tahakkuk, Rektör 

SÜRECİN AMACI Yolluk ve Gündelik Ödenmesi, Görevlendirmenin Yapılması 

SÜRECİN SINIRLARI 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 

SÜRECİN ADIMLARI 

• Görevlendirme isteyen personel görevlendirmenin 

niteliğine göre yolluksuz gündeliksiz ya da yolluklu 

gündelikli görev formunu ve ilgili belgeleri bölüm 

başkanlığına dilekçe ile verir. 

• Belgeler Bölüm Başkanının onayından sonra Dekanlığa 

gönderilir. 

• Görevlendirme talebinin süresi 7 günden fazla ise ya da 

yurtdışı görevlendirme talebi varsa Dekanlık başvuruyu 

Rektörlüğe bildirir.  

• Görevlendirme talebinin süresi 15 günden fazla ise, yolluk 

gündelik talebi var ise talep Fakülte Yönetim Kurulunda 

görüşülür.  

• Karar olumsuzsa görevlendirme yapılamaz, karar 

olumluysa görev formu, Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ve 

ilgili ekler yazı ile Rektörlüğe gönderilir. 

• Rektörlükçe oluru geldiğinde tahakkuka, bölümüne 

dağıtımı yapılır. 

• Onaylanan Görevlendirme formunun bir sureti personelin 

dosyasına koyulur, birer sureti de tahakkuka verilir. 

SÜREÇ PERFORMANS GÖSTERGELERİ Akademik Personel Görevlendirme Sayıları 
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Görevlendirme isteyen personel, görevlendirme ile 

ilgili belgeleri ve bu görevlendirme süresince 

yürüteceği dersler var ise ders telafi programını da 

ekleyerek bölüm başkanlığına başvuru yapar. 

Bölüm Başkanlığı görevlendirmeye esas kendi 

görüşünü de belirterek belgeleri Dekanlığa gönderir. 

Görevlendirme 

talebi Yolluklu ve 

Yevmiyeli mi? 

 

Dekanlık başvurunun Fakülte Yönetim 

Kurulu’nda görüşülmesini sağlar. 

Dekan ve Rektör tarafından imzalanan 

görevlendirme formu, personel ve bağlı 

bulunduğu Bölüm Başkanlığına Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi(EBYS) üzerinden 

gönderilir. Ayrıca personel dosyasında 

arşivlenir. 

Karar Olumlu 

Mu? 

 

Görevlendirme yapılamaz. 
Fakülte Yönetim Kurulu 

Kararı ve ekleri Rektörlüğe 

gönderilir. 

Dekan ve Rektör tarafından imzalanan 

görevlendirme formu, görevlendirilen personele ve 

bağlı bulunduğu Bölüm Başkanlığına Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden 

gönderilir. Ayrıca personel dosyasına konulur, 

birer sureti de yolluk ödenmek üzere tahakkuk 

birimine gönderilir. 

SÜREÇ SONU 

EVET 

SÜRECİ BAŞLAT 

HAYIR 

EVET 

HAYIR 


