2019 YILI

GAZI UNIVERSITESI NOROPSIKIYATRI EGITIM
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ]
FAALIYET
RAPORU

I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Néropsikiyatri Merkezi arastirici, sorgulayici, coziimleyici diisiince
yapisinda, norobilim alaninda liderlik yapabilecek, bilgiyi Greterek, paylasarak ve hayata
donustirerek toplumun gelisme siirecine katkida bulunmayi gérev edinmistir.

Vizyon

Vizyonumuz; beyin bilimleri ile ilgili normal zihin islevlerinden néropsikiyatrik hastaliklara
uzanan genis bir yelpazede 6zglin arastirmalari, Gst dlizey sorgulayici egitimi ve yaratici
faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi’ni beyin bilimleri alaninda calisan disiplinlerin etkilesim icinde olacagi bir
kurum haline getirmek, tGniversite ve fakilte blinyesinde beyin bilimleri arastirmalarinin
kurumsal bir cercevede yiiriimesini saglamak amaciyla; Gazi Universitesi Néropsikiyatri
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, 20 Nisan 2006, 26145 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezin kurulusundan itibaren gergeklestirdigi
faaliyetleri Gazi Universitesi Stratejik Plani ile uyumluluk icindedir.



Birimin kullanabildigi fiziki ve teknik alt yapisi bulunmaktadir. Merkezin kadrolu akademik
ve idari personeli bulunmamaktadir. Og. Gor. Elif Giilcicek Abbasoglu Topa, Mart 2017
tarihinden itibaren merkezimizde 13/b-4 gorevlendirme ile calismaktadir. Birimin mevcut
arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Yillik faaliyet raporlari ve igeriginde
bulunan yayinlanan makale sayisi, bitirilen tez sayisi, sunulan poster sayisi, yayinlara yapilan
atif sayisi, ve odiller degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Merkez 2006-2007 6gretim yili bahar déneminden itibaren Saglik Bilimleri EnstitlsU
blnyesinde kurulan Norobilim Anabilim Dalinda Norobilim Doktora Programini
yuritmektedir. Merkez binyesinde bulunan nérobilim laboratuvarlari ise uygulamali dersler
ve arastirma amaciyla kullanilmaktadir.

Noérobilim Doktora programinda halen 18 doktora dgrencisi egitimini siirdirmektedir. YOK
100/2000 programinda 3 doktora 6grencisi insan beyni ve norobilim alaninda egitimini
sirdurmektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Lab. Alani: 100 m2 (Norobilim ana laboratuvar + motor kontrol
laboratuvari)

2- Orgiit Yapisi

Yonetim kurulu

Doktora programinin
duzenlenmesi ve Deneysel ¢alismalar,
doktora 6grencilerinin ve Teknisyen egitimi
egitimi

Bilimsel ve topluma
acik faaliyetlerin
belirlenmesi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar
Masa Ustl bilgisayar Sayisi: 4 Adet
3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 20 Adet

3.3- Arastirma Olanaklari

Cinsi

Arastirma Amagh

Ultrasonik ses kayit cihaz

+

Floresan Atasmanl Faz Kontrast Inverted Mikroskop

Isik Mikroskop

Flowmetre (akis dlger)

Hassas terazi

Stereotaktik cerceve ve mikromanuplator sistemi

Rat blanket sistem

Elektrofizyolojik kayit sistemi

Laboras deney hayvani hareket analiz sistemi

Aestesyometer

Elektronik von frey

Mikrotom

Isiticih manyetik karistirici

pH metre

Vorteks

Tiip sallama rotatori

Deney hayvani barindirma ve bakim dolabi (12 saat gece 12
saat giindiiz donglili)
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Deney hayvani ventilator cihazi

Deney hayvani labirenti

inflizyon pompasi

Kuru Buz cihazi

Cold-plate agri davranisi 6lgcme diizenegi

Deney hayvani forced swim test

+ |+ |+ [+ [+ ]|+

Mag stim  monostim-bistim  transkraniai  manyetik
stimulator (TMS)

Neurosoft ardisik TMS cihazi

+

Soterixu marka traskranial dogru akim (tDCS) stimulatéri

TMS sistemi ile ilgili amplifikator ve data karti




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagli Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Yazici 1
Tarayicilar 1

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore . N
Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanlh
Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi BSlim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu
BolUim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde

4.7- idari Personel
idari personelimiz bulunmamaktadir.
4.11- isgiler

Merkezimizde ¢alisan is¢i bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi P Toplam
. ; Sayisi
Tezli Tezsiz
Norobilim
Saglik Bilimleri
a8 I. . |“|m ert doktora 18 18
Enstitusu
programi
Toplam

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Arastirmalar ve dolayisiyla harcamalar proje kapsaminda yapilmaktadir ve Merkez
muduariniin onayiyla gerceklesmektedir.



ll- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Bilimsel sayginhig ve yaratici faaliyetleri
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak

Hedef-1 Uluslararasi bilimsel yayin
sayisinin arttirilmasi

Hedef-2 Yayinlara yapilan atif sayisinin
arttiriimasi

Hedef-3 Patent basvurusunun yapilmasi

Stratejik Amacg-2

alaninda 6nder birey yetistirmek ve bu
kisileri biinyesinde barindirmak

Hedef-1 Doktora 6grenci sayisinin
arttirilmasi

Ozgiin distince ve calismalari ile nérobilim

Hedef-2 Ogrencilerin uluslararasi
projelerde gorev almasi ve yurtdisinda
arastirma deneyimi kazanmasi

Hedef-3 Doktora 6grencilerinin akademik
kadrolarda yer almasi

Stratejik Amag-3

Arastirma sireci ve sonuglarinin topluma
fayda saglamasi

Hedef-1 Beyin ve sinir sisteminin saglik ve
hastaliklari ile ilgili bilginin paylasilarak
toplumun farkindahginin arttiriimasi

Hedef-2 Arastirma sonuglarinin Beyin
hastaliklarin tedavisinde etkili olmasi

Hedef-3 Calistay,sempozyum ve bilimsel
toplanti sayisinin artttiriimasi




I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayisi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilan
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

* indekslere Giren Hakemli Dergilerde



1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
ODTU NOROM projesi kapsaminda norobilim ve néroteknoloji alaninda
isbirligi
Ankara NOROM projesi kapsaminda norobilim ve néroteknoloji alaninda
Universitesi isbirligi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yil iginde ronlam Tamafnlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI* 1 1 96.147.501,00
59.151,64
TUBITAK 1 1
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
1 1 1 52.700,00
DIGER 1 1 17.135,00
TOPLAM 4 1 4 188.138,28**

*NOROM projesi tanimlanmaktadir.
**NOROM SBB biitcesi dahil edilmemistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinluikler

Strateji ve Biitce Dairesi Baskanligl destekli Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU
ortakliginda ULUSAL NOROBILIM ve NOROTEKNOLOJI MERKEZi (NOROM) projesinin
baslatilmasinda merkezimizin bilimsel gecmisi ve akademik kadrosu itici giic olmustur.

https://noro-m.org/




Arastirmalarin, Norobilim Doktora Programi kapsaminda dinamik ve degisime acik bicimde
multidisipliner slrdurilerek (noroloji, nérobilim, psikiyatri, patoloji, immunoloji, cocuk,
kulak burun bogaz uzmani, anatomi v.b. ) hastaliklara, hastalik belirtilerine 6zgiin yaklagim
ve model gelistirilmesi.

Ozgiin, bas agrisi ve agri odakli klinik ve deneysel arastirma yapilmasi, Harvard Universitesi,
Hacettepe, ODTU, Ankara ve TED universiteleriyle ortak proje yapilmasi.

2019 yilinda YOK 100/2000 doktora bursu ile Nérobilim doktora programina 3 yeni doktora
ogrencisinin tam zamanl olarak egitime baslamasi.

Norobilim doktora programimizin Avrupa Noérobilim Okullari Birligi’ne (NENS) kabul edilmis
olmasli. Bu sayede doktora programi 6grencilerimiz arastirma ve egitim amagh olarak birlige
dahil nérobilim laboratuvarlarina kisa donemli giderek yeni teknikler 6grenme imkanina
sahip olacaklardir.

https://www.fens.org/Training/NENS/NENS-Programme-Directory/Neuroscience-Doctoral-

Program/

B- Zayifliklar

Daimi kadroda akademik personelin bulunmamasi, maddi kaynaklarin kisith olmasi.
Merkezin mevcut durumda sekreterinin bulunmamasi, Merkezde kadrolu bir teknikerin
bulunmamasi. Laboratuvar mekaninin kiictik olmasi (100m2 noérobilim ana
laboratuvar+motor kontrol laboratuvari).

C- Degerlendirme

Elimizdeki olanaklari en iyi sekilde kullanarak en yiksek verimi elde etmeye yonelik
calismalari slrdlriyoruz, ancak kosullardaki iyilestirmeler bilimsel performans
gostergelerinde belirgin artisa yol acacaktir. Merkezin 10 yillik faaliyetleri Universitenin
stratejik hedefleri ile oOrtismektedir ve veriler o6nemli ilerleme kaydettigini
gostermektedir.


https://www.fens.org/Training/NENS/NENS-Programme-Directory/Neuroscience-Doctoral-Program/
https://www.fens.org/Training/NENS/NENS-Programme-Directory/Neuroscience-Doctoral-Program/

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —21 /12 /2019)

mw L

Prof. Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN
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