1. UST YONETICI SUNUS

Gazi Egitim Fakdiltesi 1926 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk’iin dnderliginde Gazi Orta Muallim
Mektebi adiyla kurulmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin kurulmasiyla Gazi Egitim
Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. GaGazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 8 Boliim
ve 26 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2016 yil1 itibariyla 474 6gretim elemani ile 51
idari personel gorev yapmakta ve 6924 6grenci 6grenim gormektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi egitim Ogretim faaliyetlerinde Ogrenci ve Ogretim elemanlarini
destekleyen bilgi teknolojileri araglarim1 en ¢ok kullanan Fakiilteler arasindadir. Merkez
yerleskenin tiim binalarinda kablosuz internet erisimi, akilli tahta ve projektor gibi sinif
teknolojileri, bilgi ve iletisim teknolojileri derslerinin yapilmasi igin giincel teknoloji ile
donatilmis bilgisayar laboratuvarlart mevcuttur. Mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla egitim ve
ogretim faaliyetlerini en verimli sekilde yiirlitmeye devam etmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gelecek yillar i¢in dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin
diisiiriilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in daha fazla zaman
ayirmasi, Ogretim elemani bagina diisen akademik yayin oraninin arttirilmasi, kamu ve 6zel
kurumlar ile isbirligi yaparak arastirma fonlar1 temin edilerek Fakiiltenin egitim bilimleri
aragtirmalar i¢in bir cazibe merkezi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Son yillarda diinyada meydana gelen kiiresel gelismeler sonucunda, iilkeler arasinda oldugu
gibi iilke icinde yer alan kurumlar arasinda da ¢agdaslasma ve rekabet unsurlar1 6n plana
cikmaya baslamistir. Cagdas atilimlar ve rekabet, adeta yasamin her alaninda yogun bir sekilde
kendini gdstermeye baslamistir. Universiteler de kuskusuz bu rekabet ortaminda var olmak igin
cagdas yonetim yaklagimlarini benimsemek zorunda kalmislardir. Bu baglamda, gelismis
iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde siirdiiriilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalari,
Tiirk tiniversitelerinde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilabilmeleri bakimindan etkin
araglar olarak giindemdeki yerlerini almaya baslamislardir.

Bu gergekten hareket eden {liniversitemiz yonetimi de, 2005 yilinda stratejik plan ¢aligmalarini
baslatma karar1 almistir. Esasen, bu ¢alismalarin baslatilmasinin temelde iki nedeni vardir.
Bunlardan birincisi, diinya {niversitelerinde Onceki yillarda baglatilan cagdaslasma ve
yenilesme c¢aligsmalari ile uyumlu bir sekilde iiniversitemizde de bu tip faaliyetleri baslatmak ve
bdylece mali ve fiziki kaynaklarla insan kaynaklarimizdan daha verimli ve etkin yararlanma
yontemlerini olusturmak, dahasi, hem kurumsal hem de akademik anlamda gelismeleri
hizlandirmaktir. Universitemizin gerek ulusal gerekse uluslararasi platformlarda dnder bir
iiniversite olabilmesi de ancak bdyle miimkiindiir. Diger taraftan, Yiiksekdgretim Kurulu’nun
2001 yilinda Tiirkiye adina imzaladigr ve bir pargast oldugu Bologna siireci kapsaminda
sirdiiriilen kalite ve akreditasyon calismalar1 da stratejik plan calismalarinin gerekliligini
giiclendiren diger unsurlardir.

Stratejik plan ¢alismalarinin baslatilmasinin ikinci nedeni ise, ililkemizde performans esash
biitceleme sistemine gegilmesi sonucunda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”dur. Adi1 gegen kanun, diger kamu kurumlarinda oldugu gibi
iiniversitemizde de stratejik plan ¢alismalariin baglatilmasini zorunlu kilmustir.



Kuskusuz, hazirlanan planin basariya ulasmasinda, liniversitemizin tiim akademik ve idari
personelinin biliyiilk sorumlulugu olacaktir. Plan herkes tarafindan benimsendik¢e ve
igsellestirildikce basariya ulasilacaktir. Zaten, planin hazirlanmas: siirecinde,

a) farkindalik,

b) aciklik ve

¢) katilimcilik

Ilkelerinden hareket edilmesi de bu nedenden kaynaklanmustr.

Yogun caligmalar sonucunda ortaya ¢ikan iiniversitemiz stratejik plani, kurumumuzun sahip
oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir
bicimde kullanilmasini saglamada iiniversite yonetimine ve ¢alisanlarina bir kilavuz olacaktir.
Ayrica, kaynaklarin etkin kullaniminin yani sira, tiniversitemizdeki tiim akademik ve idari
birimler arasindaki igbirligini ve koordinasyonu arttirarak kurumumuzun akademik gelisiminde
de 6nemli bir rol oynayacaktir. Ancak, unutulmamalidir ki tiniversitemiz tarihinde bir ilk olan
bu stratejik plan, ilk olmanin dezavantaji ile mutlaka fiziki veri tabani, SWOT ve memnuniyet
anketlerinden kaynaklanan eksiklik ve siibjektif beklentilere dayali bazi eksiklikleri de
icerecektir. Dolayisiyla, liniversite ve diger birimler ekseninde hazirlanan stratejik planlarin,
her yil yeniden denetlenmeleri ve elde edilecek daha saglam ve tutarli bilgilerle yeniden
hazirlanmalar1 temel ilke olmalidir.

I1ki 2005 yilinda hazirlanan bu stratejik rapor belgesi, 2011 yilinda giiniin degisen sartlarina ve
giincellenmis bilgilerle donatilma ihtiyacindan dolay1 gerekli bdliimlerinde giincellemeler
yapilmistir. 2005 yilinda hazirlanan stratejik rapor giincel bilgiler ile gilincellenerek yeniden
yazilmistir.

3.1. TARIHCE

Gazi Universitesinin temelini olusturan Fakiiltemiz 1926 yilinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'iin 6nderliginde Cagdas Ogretmenler yetistirmek igin Orta Muallim Mektebi adiyla
kurulmustur. 1929 yilinda, Ankara Erkek Ilkdgretmen Okulu ile birlikte simdiki Gazi
Universitesi Rektorliigii binasma tasinarak adi "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii" olarak degistirilmistir. 1929-1948 arasinda Resim-Is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim
(Pedagoji), Fransizca, Ingilizce, Almanca béliimleri kuruldu. Bu arada 1947 yilinda, “Gazi
Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii” olan adi degistirilerek “Gazi Egitim Enstitiisii” ne
doniistiiriilmiistiir. Okulumuz 1980 yilinda MEB karariyla Egitim Enstitiilerinin ad1 Yiiksek
Ogretmen Okuluna déniistiiriilerek 4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu"
olmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesinin kurulmasindan sonra Gazi Universitesi biinyesinde
"Gazi Egitim Fakiiltesi" ad1 ile egitime devam etmistir.

Fakiiltede dersler yariyil esasina gore yliriitilmektedir. Boliimlerde mecburi derslerin yani sira,
Ogrencinin ilgi ve yetenegine yonelik se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda koklii gegmisi, 68retim kalitesi,
ogretim elemani ve Ogrenci sayisi agisindan Tiirkiye'nin en 6nde gelen Fakiiltesidir.
Ogretmenlik arzusunda olan bagarili 6grencilerin tercih ettikleri fakiiltedir. 2016-2017 egiitim-



ogretim yilinda fakiiltede kayitli 6924 6grenci bulunmaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesinde 119
Profesdr, 105 Dogent, 93 Yardime1 Dogent, 44 Ogretim Gérevlisi, 11 Okutman, 2 Uzman ve
100 Arastirma Gorevlisi (Fakiiltemiz eleman1 ve diger liniversitelere 6gretim elemani olarak
yetistirilmek {izere gorevlendirilmis arastirma gorevlileri) ile zengin bir 6gretim elemani
kadrosu gorev yapmaktadir.

Fakiiltenin boliimlerinde alan bilgisi dersleri ve 0gretmenlik formasyonuna yonelik dersler
anabilim dallarmin belirledigi ilkelere gore lisans siiresince yillara gore dagitilarak
verilmektedir. Diger alan fakiiltelerinde (Fen ve Edebiyat Fakiilteleri) 6grenim goren
ogrencilerden 6gretmen olmak isteyenler dgretmenlik formasyon derslerini bu fakiilteden
tamamlayarak; hem tezsiz yliksek lisans sahibi olabilmekte hem de 6gretmenlik sertifikasi
alabilmektedirler.

3.2. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gazi Universitesi’nin stratejik planlama siireci, 10 Kasim 2005 tarihinde Stratejik Plan
Hazirlama Genel Komisyonunun kurulmasi ile baglamistir. Universitemiz biinyesindeki farkli
fakiilte, enstitii, yiiksek okul ve idari personel temsilcilerinden olusan komisyon, iiniversitenin
stratejik planini hazirlamak {izere haftalik toplantilar diizenleyerek planin cercevesini ve
izlenecek stireci belirlemek iizere ¢alismaya baslamistir. Bu asamada hem komisyon tiyeleri
arasindaki koordinasyonu saglamasi, hem de komisyonun sekretaryasinin merkezden
yiiriitiilmesi i¢in Rektorliik Merkez binada bir ofis olusturulmustur. Bunun yaninda her birimde
stratejik planlarin hazirlanmasindan sorumlu bir komisyon gorevlendirilmis ve bu komisyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii adi altinda ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Ayrica boliimler bazinda bu ¢alismalardan sorumlu koordinatér ve komisyon
iyeleri belirlenerek, boliimlerin akademik degerlendirmelerini ve stratejik planlarim
hazirlamaktadirlar. Boliim  koordinatorliiklerinde  gergeklestirilen caligmalar, fakiilte
koordinatorliigiinde toplanmakta ve birim (Fakiilte) raporu haline doniistiiriilmektedir.

Tablo 2. 2011 - 2016 Dénemi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri

Ad1 — Soyadi Birimi
Sira
No
1 [Yrd. Dog. Dr. Hasan ES (Baskan) Dekan Yardimcisi
2 |Ogr. Gor. Dr. Bilal ATASOY Bilgisayar ve Ogrenim Teknolojileri Egitimi Boliimii
3  |Yrd. Dog. Dr. Serif ORUC Yabanci Diller Egitimi Bolimii
4 Dog. Dr. Serkan KOSAR Egitim Bilimleri Bolimii
5 |Dog. Dr. Mustata ULUSOY Temel Egitim Boliimii
6  Yrd.Dog.Dr.Yusuf DOGAN Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boltimii
7  Dog.Dr.Necdet KARASU Ozel Egitim Boliimii
8 Dog. Dr. Uygar KANLI (Koordinator) Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
9  Dog. Dr. Halil CELTIK Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
10  Ogr. Gor. Veysel SAYLI Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
11  Celal OZEN Fakiilte Sekreteri
12 Yasar GUNDOGAN Ogrenci Temsilcisi



3.3. ORGANIZASYON SEMASI

~| Kurul, Komisyon | SRR
ve Boliim ke =
| Koordinatériiikler ||  Baskanlklar: l S




3.4. FiZIiKi YAPI VE FiZIKSEL KAYNAKLAR
3.4.1. FiZiKi YAPI

Alan (M%)  Kisi

Mekan Say1 Kapasitesi
Anfi 2 265,2 318
Sinif 93 6460,81 5146
Toplant1 Salonu 11 618,87 235
Konferans Salonu 3 858,00 720
Bilgisayar 7 440 147
Laboratuvari
Laboratuvar -
Diger 1597
22 448
Laboratuvarlar
Stiidye / Atolye 31 3353 -
Sergi Salonu 1 375 -
Birime ait kiitiiphane - - -
Merkez Kiitiiphane - - -
Kantin-Kafeterya 5 1050 -
Acik Spor Tesisi - - -
Kapali Spor Tesisi - - -
Ambar 4 500 -
Arsiv 1 81 -

Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
Toplam Kapali Alan (m?) 20425,36

Toplam Acik Alan (m?) 10000



3.4.2. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
3.4.2.1. Bilgi Sistemleri

3.4.2.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon
Yazici
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Tepegoz
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Say1 (Adet)
1143
310
228
208

20
3

11
13
17
64
10
28

122



3.5. OGRENCI SAYISI

3.5. Ogrenci Sayisi

2013 2014 2015 2016
_— 1.Ogretim -
Onlisans II.Ogretim -
- L.Ogretim 6935 6830 6722 6702
Lisans . — —
ILOgretim 1882 1165 420 222
Yiksek lisans Tez|_|
Tezsiz
Doktora
Toplam 8817 7995 7142 6924
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
2013 2014 2015 2016
. L.Ogretim
Onlisans I1.Ogretim
Lisans LOgretim |, 110 115 117
. II.Ogretlm - - -
Yiksek lisans TeZI.I
Tezsiz
Doktora
Toplam 107 110 115 117
Ogrenci Kontenjanlari
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
2013-2014 | Egitim- | Egitim- = Egitim-
Egitim- Ogretim | Ogretim | Ogretim
Ogretim Yl  Yih Yil Yih
. L.Ogretim
Onlisans H.Ogretim
Lisans LOgretim &= ,,;, 1334 1409 1274
— I1.Ogretim E— E— E— E—
Yiiksek lisans TeZI.I
Tezsiz
Doktora
Toplam 1354 1334 1409 1274



3.6. INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlar
, Tam zamanli
Profesor
Yar1 zamanl

Docent
Yardimci1 Dogent
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman

Ogretim Elemanlar1 Toplam

idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi
Genel Idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Sozlesmeli Perosonel
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
TOPLAM

2013 2014
109 124
89 102
136 126
67 53
107 114
2 2
9 8
519
2013 2014
50 52
9 8
6 -
11 -
76 160

2015
118

120
107
50
104
1
11
529

2015
38

2016
119

105
93
44

100

2
11

o011 474

2016
43



3.7. MALI KAYNAKLAR

3.8. ARASTIRMA PROJESI VE YAYIN BIiLGILERi

3.8.1. Yayin Sayisi

ULUSAL
MAKALE ULUSLARARASI
R ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI
KIiTAP

3.8.2. Proje Sayisi

PROJE TURU
SAYISI
o ODENEGI (TL)
SAYISI
TUBITAR ODENEGI (TL)
SAYISI
A ODENEGI (TL)
SAYISI
BILIMSEL
ARASTIRMA ) .
PROJELERI ODENEGI (TL)
DIGER SAYISI

ODENEGI (TL)

2013
241
191

184
156
144

2013
1
25.000
14

3.591.422,5
3)

310.000 TL
+ 123.000
Euro

32

477.044

3)
1.165.000

2014 2015 2016
258 268 208
237 297 482

237 227 354
328 333 678
187 187 235
2014 2015 2016
1 1 ;
85.574 :
18 17 15
1.919.000 2.785.980 _|1_3I._506.558,08
7 12 13
600.000
dolar
91.000 900.935 Euro
Euro+18,ooo5-848-665
euro 375.000 TL
1.324.654,8
TL
17 13 13
17.000 Euro
899.521.8 219129 355 510,06
TL
6 10 6
1.430.000 5'77.258 224510 TL



3.10. PAYDAS ANALIZI

Stratejik planin hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalarda gesitli akademik ve idari birimlerden elde
edilen veriler kadar, fakiiltemizin degisik birimlerini kapsayan 2006 yilindaki SWOT
uygulamasi ile i¢ paydaslara (68renci) yonelik 2006 yilinda gerceklestirilen genis g¢apl
memnuniyet anketlerinden de yararlanilmistir. Gergekten, fakiiltemizin mevcut durumunun
analizi ve hedeflerinin belirlenmesinde bu c¢alismalar ¢esitli yonlerden Onemli katkilar
saglamistir. 2006 Y1l Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1 2005 — 2006 dgretim yil1 bahar
doneminde tabakali 6rnekleme teknigi kullanilarak 1316 6grenciye uygulanan bir memnuniyet
anketi ¢alismasi yapilmistir. Amaci, tiniversitenin / fakiiltelerinin sundugu hizmetler hakkinda
ogrenci goriiglerini saptamaktir. Elde edilen sonuglar, asagidaki Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin “Ogrenci Memnuniyet Olgegi’nde Yer Alan
Maddelere Iliskin Goriiglerinin Yiizde (%) Dagilim1 (N=1316)

Tablo 17. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin “Ogrenci Memnuniyet Olgegi™nde Yer Alan
Maddelere Iliskin Goriiglerinin Yiizde (%) Dagilim1 (N=1316)

- Kesinlikle
Kesinlikle
Katilmiyorum Kararsizim Katihhyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum
Madde
1. Fakiiltem, toplumda iyi anilan bir 43 9.9 123 43.2 303
kurumdur.
2. Fakiiltemden aldigim egitim
beklenti ve ihtiyaclarimi 7.3 23.1 28.3 33.0 8.4
karsilamaktadir.
3. Fakiiltem egitim programini
stirekli olarak gelistirmektedir. 76 256 38.0 231 56
4. Fakiiltem calisanlari, sunduklar1
hizmet karsiliginda herhangi bir 6.7 15.9 29.4 34.7 134
beklenti icinde olmazlar.
5. Fakiiltemde egitim-6gretim, saglik-
kiiltiirel hizmetler tiim 6grencilere 125 194 21.7 35.3 11.0
esit sunulmaktadir.
6. Fakilltemi yakinlarima ve diger 9.7 11.6 212 395 18.0
ogrencilere tavsiye ederim.
7. Fakiiltemdeki 6gretim
elemanlarinin akademik 3.9 12.5 25.0 40.5 18.2
yeterliklerine gliveniyorum.
8. Fakiiltem toplumsal sorunlara 81 15.4 309 347 10.8
duyarlidir.
9. Fakiiltemdeki hizmetlere
kolaylikla ulasabiliyorum. 8.0 21.9 23.9 37.8 84
10. Fakiiltemin fiziki ortami1
(dershaneler, laboratuarlar, 12.8 20.0 18.1 37.7 114

kiitiiphaneler, kantinler,



yemekhaneler, tuvaletler, vb.)
temizdir.

11. Fakiiltemizin fiziki ortami1
yeterlidir.

12. Fakiiltemin internet hizmeti
yeterlidir.

13. Fakiiltemde saglik hizmetleri ve
kiiltiirel hizmetler yeterlidir.

14. Fakiiltemde alacagim hizmetler
ve 0grenci haklarimla ilgili (devam-
devamsizlik, kayit dondurma, basari-
basarisizlik, vb.) sorularima cevap
alabiliyorum.

15. Fakiiltemde danigsmanlik
hizmetleri yeterlidir.

16. Fakiiltemde 6gretim elemanlari,
giiler yiizlidiirler.

17. Fakiiltemde 6gretim elemanlari,
egitim vermeye isteklidirler.

18. Fakiiltemde 0gretim elemanlari,
derslerin amaglar1 hakkinda beni
bilgilendirirler.

19. Fakiiltemde 6gretim elemanlari,
kisisel sorumluluklarim hakkinda
beni bilgilendirirler.

20. Fakiiltemde 6gretim elemanlari,
sorumlu olduklar derslerle ilgili ders
akis plani hazirlayip donem basinda
bize dagitmaktadirlar.

21. Fakiiltemde 6gretim elemanlari,
derslerle ilgili giincel kaynaklari
kullanmakta ve bize dnermektedirler.
22. Fakiiltemde 6gretim elemanlari,
derslerde 6gretim teknolojilerini
(tepegdz, projeksiyon cihazi, vb.)
kullanmaktadirlar.

23. Derslerde kuramsal bilginin
yaninda uygulamaya da yeterince yer
verilmektedir.

24. Ogretim elemanlarina
gerektiginde kolayca ulasabiliyorum.
25. Fakiiltemde verilen idari
hizmetler (ders kayit, belge alma,
askerlik islemleri, vb.) yeterlidir.

16.5

12.4

8.1

7.8

18.2

6.3

3.4

4.3

7.9

25.8

7.5

6.1

10.0

9.7

6.8

30.3

22.1

25.2

18.7

26.7

18.9

111

16.0

27.4

32.3

20.7

13.0

21.8

20.0

9.6

21.8

14.0

29.2

19.2

22.9

27.2

27.9

22.7

24.8

13.9

20.8

13.4

27.4

21.6

17.3

25.5

34.4

30.9

42.4

25.2

36.1

42.5

45.7

33.6

19.6

39.9

46.2

32.3

38.6

49.0

5.9

17.1

6.7

12.0

7.0

11.6

15.1

114

6.3

8.3

11.0

21.2

8.4

10.1

17.2



3.11. GZFT ANALIZi

Zayif Yonleri
1 Dersliklerin sayisi ve fiziki kosullarinin gesitli 6gretim yontemlerine
uygun olmamasi ve teknolojik donanimin yetersiz olmasi
5 Lisansiistii dersler i¢in ayrilmis dersliklerin son derece sinirli ve
yetersiz olmast
3 Ogretim elemanlarina ayrilan odalarin sayica az olmasi
4 Uluslar aras1 bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi

Giicli Yonleri

[

Egitim adina giiclii bir ge¢mise ve etki alanina sahip olunmasi,

Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri,

Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda olumlu iletisimin varlig: ve
ogrencilere ¢esitli alanlarda destek saglanmast,

Bir¢ok dgretim elemanin egitim programlarina ait ders kitaplarinin devlet
ve 0zel yayinevlerindeki yazarlar ve editorleri olmast,

N

Gazi Universitesi’ne Yonelik Tehdit Algist

A WINPE-

Gazi Universitesi’nin Oniinde Goériilen Firsatlar

N



4. MISYON, ViZYON, DEGERLER VE STRATEJiK AMACLAR
4.1. MISYON

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin misyonu; Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diislinebilen,
yeniliklere acik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak,
O0gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan isbirlikleri
sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel aragtirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve
uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.

4.2. VIZYON

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu; Tirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik
edip gelecegine yon veren arastirma/gelistirme ¢alismalari ile ulusal ve kiiresel dlgekte Oncil,
Ogretmen yetistiren bir aragtirma kurumu olmak.

4.3. DEGERLER

Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek ic¢in her tiirlii etkinliginde asagidaki
degerleri ilke edinir;

1. Bilimin evrenselligi ¢cer¢evesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
2. Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diigiinceyi yiiceltmek,

3. Etik degerlere bagli olmak,

4. Miikkemmellige ulasmaya caligsmak,

5. Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,

6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

7. Ulusal ve uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

8. Giincel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/dgretim siirecine katmak,

9. Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gérev edinmek,

10. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak,

4.4. STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER-STRATEJILER-PROJELER
Misyon 1: Ogretmen Yetistirme:

Tirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli ve onun
felsefesini 6zlimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve dgretim ile ilgili yontem
ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili,
sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi gii¢lii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i ve
yurt dis1 yaymlar takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu, iiretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak 6gretmen adaylarini yetistirmek
ve Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini
saglamak.



Stratejik Hedef 1.  Gazi Egitim Fakiiltesinin yetistirdigi 6gretmenlerin niteligi ve istihdam
oranlari ile ilgili bir aragtirma gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 2. Ayni dersi veren 6gretim iiyeleri arasinda isbirligi olusturarak igerik,
yontem ve dlgme-degerlendirmede niteligin gelistirilmesini ve birlikteligini saglamak.

Stratejik Hedef 3. Egitimin niteliginin gelistirilmesi i¢in 6gretim elemanlarin ders
yiikiiniin ti¢ y1l i¢inde en az %20 azaltmak ve Ogretim elemanlaria diisen 6grenci sayisinin

azaltilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4. Siniflar ve anabilim dallar1 arasinda Ogrenci iletisimini arttirmaya
yonelik toplanti, seminer, konferans, sergi faaliyetlerini arttirmak.

Stratejik Hedef 5. Universiteye yeni baslayan 6grencilerin adaptasyonlarina yonelik olarak
okulun, alanin, isbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarinin, egitim olanaklarinin tanittimina

yonelik toplantilar diizenlenmek

Stratejik Hedef 6.  Ogrencilerin iiniversite ve iiniversite disindaki etkinliklere katilimlarmin
arttirllmasina yonelik calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 7. Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmak

Stratejik Hedef 8.  Ogrencilerin alan, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri kapsaminda
edindikleri bilgi ve becerileri ve 6gretmenlik sinavlarinda basar1 durumlarinin degerlendirmek

Stratejik Hedef 9.  Basar1 durumlarinin 6gretim elemanlarina diizenli olarak duyurulmasi
ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak

Stratejik Hedef 10. Cagdas egitimin gerektirdigi uzaktan egitim ve e-O0grenme
teknolojilerine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

Stratejik Hedef 11.  “Ogretim Teknolojileri” alaninda iilkemizde yapilan arastirmalarin
kalitelerini ve sayilarini artirmak.

Stratejik Hedef 12.  Anabilim Dallarinin egitim ve 6gretim programlarini gelistirmek. Her
anabilim dalinda teknoloji donanimli bir sinif olugturmak.

Stratejik Hedef 13. Anabilim dallarinda gerceklestirilen her tiirlii egitim-0gretim
faaliyetlerini ve sunulan hizmetleri bilisim teknolojileri araciligiyla 6grencilere ulastirmak.

Misyon 2:Arastirmaci/Akademisyen Yetistirme

Yiiksekogretimde artan kapasite gereksinimine paralel olarak, liniversitelerin ilgili boliimlerine
ogretim eleman yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

Stratejik Hedef 1.  Boliimler i¢inde akademisyen yetistirmeye yonelik olarak, arastirma
gorevlileri ve doktora dgrencileri i¢in etkili bir rehberlik sistemi olugturmak.

Stratejik Hedef 2. Doktora programlarinda yontem ve kuramsal temel derslerin say1 ve
niteligini degerlendirmek ve gelistirmek.



Stratejik Hedef 3. Ogretim elemanlarmin sayisinin arttirilmasia ve gelisimlerine katki
saglamaya yonelik caligmalar yapmak

Stratejik Hedef 4.  Birimlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda istiin nitelikli arastirmacilarin
yetistirilmesine ve teminine yonelik planlama yapmak

Stratejik Hedef 5.  Fakiilte biinyesinde Akademik Personel Gelistirme biriminin kurulmasi
yoniinde ¢alismalarin baslatilmasi, bu merkezde akademik kadronun egitim-6gretim, arastirma-
yayin, yabancit dil konularindaki ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli c¢alismalarin
baslatilmasi

Misyon 3:Hizmet ici Egitim Hizmetleri

Tiirk egitiminin gelismesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile
0zel sektor ve egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum Orgiitlerinde ¢alisan ydnetici,
denetici, uzman ve 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini gelistirmek,

Stratejik Hedef 1. Egitim sektoriiniin yetistirme ve gelistirme beklenti ve ihtiyaglarimi
belirlemek.

Stratejik Hedef 2. Belirlenen beklenti ve ihtiyaglardan dogrultusunda egitim igerikleri ve
paket programlar olusturmak.

Stratejik Hedef 3. Siirekli egitim merkezi araciligiyla hizmetigi egitimler vermek.
Misyon 4:Bilgi Uretme ve Yayma

Tirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal c¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek ve paydaslarla iiretilen
bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iligkiler gelistirmek.
Yurt ici ve yurt disindaki iiniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum Orgiitleri, tiniversitenin diger
boliimleri ve mezunlarla stirekli iletisim ve isbirligi iginde olmak; ortak projeler yiiriitmek

Stratejik Hedef 1.  Mezunlari izleme galigmalarini gergeklestirmek ve mezunlar arasinda
iletisim ve isbirliginin siirekliligini saglayacak bir ag olusturmak. Bunun icin bir web sayfasi
veya tartisma platformunun olusturulmasi

Stratejik Hedef 2. Boliimler diizeyinde, egitim sektOriinlin arastirma ve gelistirme
ithtiyaclarini belirlemek.

Stratejik Hedef 3.  Tez ¢alismalarinda ve 6gretim elemanlarinin arastirma ¢alismalarinda
ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

Stratejik Hedef 4.  Arastirma raporlarinin sonuglarini paydaslarla paylasmak i¢in toplantilar
diizenlemek ve basin-yayin araciligiyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 5. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinda 20011-2016 déneminde
yillik %10 artis saglamak. Ogretim iiyesi basina diigen atif sayisinin arttiriimasi



Stratejik Hedef 6.  Biitiin anabilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum-
kongre yapmak ve bunlara katilimi arttirmak

Stratejik Hedef 7. Ogretim elemanlari, dgrencilere, 6gretmen ve anne-babalara yonelik
panel, konferans, sergi ve konser etkinlikleri arttirmak.

Stratejik Hedef 8. 2016 yilina kadar Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates,
Erasmus ve Leonardo Da Vinci programlarina yonelik olarak protokol imzalanan iiniversite
sayisini artirmak ve 6grenci kontenjanlarinda minimum %35°lik bir artis saglamak

Stratejik Hedef 9.  Mezun 6grencilerin mesleki sorunlarini paylasmak ve giderme yoniinde
onlara Onerilerde bulunmak.

Stratejik Hedef 10. Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor alaninda
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak

Misyon 5: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme

Yasam boyu Ogrenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun c¢alismalarinda
isbirligini, seffafligi, bilimsel diisiincenin oOzgiirliigiinii, yaraticiligint ve 6zgilinliigiinii
gelistirmek. Tlim bu siireg igerisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.  Bilimsel arastirma diisiincelerinin ve planlarinin paylasilmasi, ve yeni
diistinceler olusturulmasi i¢in boliim diizeyinde periyodik olarak toplantilar yapmak.

Stratejik Hedef 2.  Bilimsel arastirmalarin niteligini gelistirmek amaciyla boliim iginde
destek ve igbirligi mekanizmalar1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.  Anabilim dallariin sanatsal etkinliklerini tanitacak biiyiik kapsamli
ogrenci sergilerinin ve konserlerinin kurum disinda ziyarete her giin agik sergi salonlarinda
acilmasi.

Stratejik Hedef 4. Sanatin sevdirilmesi ve bos zamanlarin degerlendirilmesi amacryla,
oncelikli olarak, tiniversitedeki diger bolim oOgretim elemanlarina yonelik olmak iizere
yetigkinlerin katilabilecegi resim, heykel, seramik, grafik, ¢algi, koro v.b alanlarda hobi
kurslarinin agilmasi.

Stratejik Hedef 5. Fakiiltemizin paydaslarinin memnuniyetini arttirmak
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STRATEJIK
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STRATEJIK
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STRATEJIK
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4.5. PROJELERLE iLGIiLi BIRIMLER

FAKULTE / ARASTIRMA
PROJELER Y.O/M.Y.O ENSTITULER MERKEZLERI

5. MALI KAYNAK iHTiYACI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

5.2. GELiR TAHMINLERI

Gelir Kaynaklan 2012
Normal Egitim -
Ikili Egitim 1.706.500
Yaz Okulu 341.000
GENEL TOPLAM 2.047.500

BILIMSEL  SAGLIK,KULTUR
ARASTIRMA  VE SPOR DAIESI

PROJELERI

2013

29.477.401 | 33.276.006 | 39.078.153,88 44.394.097
24.387.940 | 27.561.211 33.054.886,56 37.370.923

4.683.130

406.300

2013

1.700.000

1.700.000

BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI

2014

5.365.056

349.739

2014

1.586.412

1.586.412

OGRENCI

iLGILi BIRIMLER

IDARI VE

ISLERI MALI iSLER  PERSONEL

DAIRESI

2015

DAIRESI DAIRESI

2016

5.571.151,40 6.322.891

452.115,92  700.283

2015

1.100.000

1.100.000

2016

459.000

459.000

 STRATEJI
GELISTIRME DAIl
BASKANLIGI



6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6.1. Degerlendirme

1.

2.

Gazi Egitim Fakiiltesi koklii gecmisi ve giiclii akademik kadrosu ile egitim, 6gretim,
arastirma calismalar1 ve danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

Kurumda gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira
projeler yiiriitmekte, bilimsel yaymlar yapmakta, uzmanlk alanlariyla ilgili diger
iiniversite  ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim  faaliyetlerine katkida
bulunmaktadirlar.

Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse diger iiniversitelerin kadrosunda bulunup
Fakiiltemizde gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri, Cumhuriyetimizin en koklii egitim
kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi'nde Ogretim Uyesi Yetistirme Program
cergevesinde uzman Ogretim {iyelerinin damismanliginda lisansiistii egitimlerini
stirdiirmektedirler.

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi icin ders
yiiklerinin azaltilmasi gerekmektedir. Fakiilte icindeki derslikler yenilenmis, teknolojik
olarak donatilmis ve 0zel amacli /cok amacgh smiflar olusturulmustur. Fakiiltedeki
dersliklerin fiziksel altyapisi yenilenerek ¢agin gerektirdigi ileri teknolojik egitim
ekipmanlariyla donatilmistir.



