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Genel Bilgiler 
Giriş 
Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR); Üniversitemizin her yıl hazırlayacağı Gazi Üniversitesi İç Değerlendirme Raporunun (GÜİDR) temelini oluşturmak ve Üniversitemizin beş yıl içinde en az bir defa gerçekleştireceği dış değerlendirme sürecinde esas alınmak üzere, her yıl hazırlanır. Bu kılavuzda, rapor hazırlanırken uygulanacak kurallar, açıklamalar, öneriler ve rapor formatı yer almaktadır. 
İçerik 
BİDR, Üniversitemizin Yükseköğretim Kalite Kurulu’na niteliksel ve niceliksel değerlendirme için sunacağı Kurum İç Değerlendirme Raporuna temel teşkil edeceğinden gereken bilgileri sağlamaya yönelik olarak bu kılavuzda verilen şablona göre hazırlanmalı ve istenilen tüm bilgi ve belgeleri içermelidir.  
Format ve Hazırlık 
BİDR'nin kapak sayfası, bu kılavuzun ekinde verilen formata (Ek-1) uygun olarak birim adı, adresi ve raporun hazırlanma tarih bilgilerini içerecek şekilde düzenlenmelidir. 
BİDR yazımında bu kılavuzda yer alan köşeli parantez işaretleri ve içindeki ifadeler, birime uygun terimlerle yer değiştirilmelidir. Örneğin, BİDR'nin kapak sayfasındaki [Birimin Adı] silinip yerine değerlendirilen birimin tam adı yazılmalıdır. 
Rapor hazırlanırken yapılan yorumların somut verilere dayandırılabilmesi için Kalite Güvencesi ve Derecelendirme Ofisi (KGDO) tarafından istenen performans göstergeleri kullanılmalıdır. Raporda istenen bazı bilgilerin cevapları kurum tarafından verilemeyecek veya tanımlı değilse (örneğin, o yıl mezun verilmemişse) bu durum "-" işareti kullanarak belirtilmeli ve verinin bulunmama gerekçesine ilişkin kısa açıklama notu eklenmelidir. 
Raporun Teslimi ve Dağıtımı 
Hazırlanan BİDR ve Performans Göstergesi Tablosu her yıl Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonunun belirlediği son tarihe kadar resmi yazı ve e-posta ile KGDO’ya ulaştırılmalıdır. 
E-posta adresi: kalite@gazi.edu.tr
Telefon: 202 22 31 – 202 23 51
Raporların Değerlendirilmesi Süreci 
Tüm akademik ve idari birimlerden raporların eksiksiz şekilde gelmesinden sonra, KGDO tüm birimlerden gelen verileri birleştirerek GÜKK’ye sunar. GÜKK bu verileri ve BİDR’leri inceleyerek Gazi Üniversitesi İç Değerlendirme Raporunu hazırlar ve Yükseköğretim Kalite Kuruluna iletir. GÜKK’nin Yükseköğretim Kalite Kuruluna GÜİDR’yi zamanında gönderebilmesi için BİDR’lerin Komisyon tarafından belirtilen tarihlere uygun şekilde KGDO’ya ulaştırılması büyük önem taşımaktadır.
BİDR’in hazırlanması ile GÜİDR’nin tamamlanması arasında geçen zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya çıkması durumunda, bunlar elektronik ortam kullanılarak KGDO’ya iletilir. Belgeler KGDO tarafından Komisyona iletilir. 
Ön incelemesi yapılan, format ve/veya içerik eksikliği görülen BİDR’lerin ilgili birim tarafından kısa süre içinde düzeltilmesi istenebilir. Düzeltmeleri tamamlanan BİDR’lerin sadece e-posta aracılığı ile ivedilikle KGDO’ya iletilmesi gerekir. 
Gizlilik 
BİDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amaçla, Üniversitemizin iç değerlendirme raporunu hazırlamak üzere kullanılacak, kişisel çalışma ve araştırmalarda kullanılmak üzere şahıslarla kesinlikle paylaşılmayacaktır.
İç Değerlendirme Raporu Formatı 
BİDR’de kullanılacak format, bu kılavuzun ekinde (Ek 1) verilmiştir. Sayfa altlıklarında verilen Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu – Gazi Üniversitesi İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu ifadesi [Birimin adı- İç Değerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile değiştirilmelidir. 
Rapor hazırlanırken bu formata titizlikle uyulması gerekmektedir. 
Açıklama 
Bu kılavuz, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından üniversitelerden istenen Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) formatına göre hazırlanmıştır. Üniversitemizin Kalite Güvencesi, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Yönetim Sistemi başlıkları altında değerlendirilmesi için akademik ve idari birimlerden istenen bilgileri sunarken rehber olması amacıyla hazırlanmıştır. Her bir başlık altında verilen soruların mümkün olduğunca eksiksiz, açık ve anlaşılır bir şekilde yanıtlanması, Üniversitenin İç Değerlendirme Raporunun doğru ve güvenilir bir şekilde hazırlanması açısından büyük önem taşımaktadır. Bununla birlikte birimler kendi kurumsal yapıları ve işleyişlerini daha iyi anlatabilmek üzere burada yer alan sorulara ek olarak kendileri yeni soru ve cevaplar ekleyerek iç değerlendirme raporlarını düzenlemelidir. 
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İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 
A. Birim Hakkında Bilgiler 
Bu bölümde, birimin tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmeli ve aşağıdaki hususları içerecek şekilde düzenlenmelidir. 
İletişim Bilgileri 
KGDO’nun rapor değerlendirme sürecinde iletişim kuracağı, birim kalite koordinatörü ile ilgili birim yöneticisinin iletişim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta, vb.) verilmelidir.

KGDO’nun rapor değerlendirme sürecinde iletişim kuracağı, birim kalite koordinatörü ile ilgili birim yöneticisinin iletişim bilgileri:  Doç. Dr. İlke Keser, Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Emniyet Mahallesi Muammer Yaşar Bostancı Sokak No:16 Beşevler/Ankara, 03122162635, ilkekeser@gazi.edu.tr) verilmelidir. 
Tarihsel Gelişimi 
Birimin kısa tarihçesi ve mevcut durumu (toplam öğrenci sayısı, akademik ve idari çalışan sayıları, altyapı durumu vb. özet bilgiler) hakkında kısa bir bilgi verilmelidir. 
G.Ü. Sağlık Bilimleri Fakültesi 2008/13928 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Beşevler Yerleşkesi’nde kurulmuştur. Fakültemiz 2009 yılında öğrenci kayıtları ile aktif eğitime başlamıştır. Sağlık Bilimleri Fakültesinin amacı; sağlık alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışması yapabilen, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi kullanan, araştırmacı, etik ve insani değerlere saygılı, meslek alanında gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve eğiticileri yetiştirmektir.
Misyonu:
Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi; sağlık alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışması yapabilen, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi kullanan, araştırmacı, etik ve insani değerlere saygılı, meslek alanında gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve eğiticileri yetiştirmeyi Misyon edinmiştir.
Vizyonu:
Alanı ile ilgili özgün çalışmalar yapan, ulusal ve uluslararası çevrelerde tanınan, toplum sağlığı ile ilgili plan ve politikalar oluşturulmasında danışılan, saygın, Gazili olmanın ayrıcalığını taşıyan, lider bir fakülte olmaktır.
Fakülte Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Hemşirelik Bölümü olmak üzere üç bölümle kurulmuş olup daha sonra Odyoloji Bölümü, Dil ve Konuşma Bozuklukları ve Sosyal Hizmet Bölümlerinin de açılması ile Fakülte kapsamında 6 bölüm yer almaktadır. Fakültemizde toplam öğrenci sayısı;
 Lisans: 2031, 
Lisans Üstü:  110 (Yüksek lisans: 57, Doktora: 53), 
Öğretim elemanı: 115, 
Öğretim üyesi:  38, 
İdari personel: 20’dir.

Beslenme ve Diyetetik Bölümü, yaşam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenmesiyle sağlığın korunması, iyileştirilmesi, yaşam kalitesinin artırılması amacıyla uluslararası standartlar çerçevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel düşünce ve değerlere sahip DİYETİSYEN yetiştirir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, hareket bozukluğuna yol açan her türlü yaralanma, hastalık ve yaşlılıkta, ağrı ve fonksiyon bozukluklarında uzman bir hekimin tanısı sonrası fizyoterapiye özgü değerlendirme yöntemlerini kullanarak, uluslararası standartlar çerçevesinde tedavi yaklaşımlarına ilişkin bilgi ve beceriye sahip FİZYOTERAPİST yetiştirir.
Hemşirelik Bölümü, bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olası sorunlarına/gereksinimlerine bütüncül ve hümanistik bir yaklaşımla çözüm bulmayı hedefleyen; bireyin, ailenin ve toplumun sağlığının korunması, geliştirilmesi, bakımı ve tedavisinden sorumlu HEMŞİRE yetiştirir.

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
“Kurum ne yapmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt verebilmek üzere kurumun misyonu, vizyonu, değerleri ve hedefleri bu kısımda özet olarak sunulmalıdır. 
Misyonu:
Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi; sağlık alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışması yapabilen, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi kullanan, araştırıcı, etik ve insani değerlere saygılı, meslek alanında gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve eğiticileri yetiştirmeyi Misyon edinmiştir.
Vizyonu:

Alanı ile ilgili özgün çalışmalar yapan, ulusal ve uluslararası çevrelerde tanınan, toplum sağlığı ile ilgili
plan ve politikalar oluşturulmasında danışılan, saygın, Gazili olmanın ayrıcalığını taşıyan, lider bir fakülte olmaktır.

Hedefleri: Sağlık Bilimleri Fakültesinin amacı; sağlık alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışması yapabilen, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi kullanan, araştırıcı, etik ve insani değerlere saygılı, meslek alanında gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve eğiticileri yetiştirmektir.

Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi; bilimsel araştırmalarda sağlık alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışması yapabilen, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi kullanan, araştırıcı, etik ve insani değerlere saygılı, meslek alanında gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve eğiticileri yetiştirmeyi misyon edinmiştir. Alanı ile ilgili özgün çalışmalar yapan, ulusal ve uluslararası çevrelerde tanınan, toplum sağlığı ile ilgili plan ve politikalar oluşturulmasında danışılan, saygın lider bir fakülte olmak hedeflerine ulaşmak için çalışmaktadır. 

Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 
Akademik birim bünyesinde bulunan programlara ilişkin detaylı bilgiler (çift anadal, yandal, ortak dereceler, programın türü ve eğitim dili vb.) aşağıda yer alan tablo formatında verilmelidir. Tabloya program sayısınca satır eklenmelidir.
Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi
	Program Adı
	Program Türü
(Normal Öğretim, II. Öğretime, Uzaktan Eğitim)
	Program Seviyesi (Lisans, Önlisans vb.)
	Program Dili
	Ortak Derece
	Çift Anadal/ Yandal
	Alanı (Doçentlik alanlarına göre listeleyiniz.)

	Beslenme ve Diyetetik Bölümü
	Normal
öğretim
	Lisans,
Yüksek
Lisans,
Doktora
	Türkçe
	
	-
	Beslenme ve Diyetetik
Anabilim Dalı

	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü
	Normal öğretim
	Lisans,
Yüksek
Lisans,
Doktora
	Türkçe
	
	-
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

	Hemşirelik Bölümü
	Normal
öğretim
	Lisans,
Yüksek
Lisans,
Doktora
	Türkçe
	
	-
	1.Hemşirelik Esasları
Anabilim Dalı
2.İç Hastalıkları
Hemşireliği Anabilim
Dalı
3.Doğum, Kadın Sağlığı
ve Hastalıkları
Hemşireliği Anabilim
Dalı
4.Cerrahi Hastalıkları
Hemşireliği Anabilim
Dalı
5.Ruh Sağlığı ve
Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı
6.Halk Sağlığı Hemşireliği
Anabilim Dalı
7.Çocuk Sağlığı ve
Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı
8.Hemşirelikte Yönetim
Anabilim Dalı

	Odyoloji Bölümü 
	Normal
öğretim
	-
	Türkçe
	
	-
	Odyoloji Anabilim Dalı

	Dil ve Konuşma Bozuklukları 
	Normal
öğretim
	-
	Türkçe
	
	-
	-

	Sosyal Hizmet
	Normal
öğretim
	-
	Türkçe
	
	-
	-





İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 
Birim, daha önce iç değerlendirme yapmış ise bu değerlendirme sonucunda ortaya çıkan iyileşmeye açık yönler kapsamında yapılan çalışmalar ve alınan önlemler hakkında kısa bir özet bilgi verilmelidir. Daha önce böyle bir çalışma yapılmadı ise bu durum belirtilmelidir.

Fakültemiz de her yıl düzenli olarak yapılan kalite çalışmaları kapsamında iç değerlendirmesini yapmakta ve sonuçlar doğrultusunda iyileşmeye yönelik önlemler almaktadır. Kalite çalışmaları dışında her hangi bir iç değerlendirme yapılmamış olup, üniversitemizin ve fakültemizin imkanları doğrultusunda aşağıda yer alan iyileştirmeler yapılmıştır. 
1. Fakültemizin fiziki olanaklar anlamında ciddi sorunları bulunmaktadır. Öğrenci sayısının fazla olması, sınıfların küçük ve sayıca yetersiz olması ve fakültenin mevcut koşullarına ek olarak yeni bölümler açılıyor olması bu sorunu daha da ciddi boyutlara taşımaktadır. Bu soruna kısa vadede bulunan geçici çözümler; 
a) İmkanlar dahilinde binanın bodrumunda bulunan ve daha önce depo olarak kullanılan alanların derslik olarak düzenlenmesi (3 derslik), 
b) Küçük olan iki derslik arasındaki duvarın kaldırılarak 1 dersliğin genişletilerek öğrenciler için fiziki olanaklar iyileştirilmeye çalışılmıştır. Ayrıca bu dersliklere ses sistemi, barko-vizyon ve televizyon kurularak derslikler düzenlenmiştir. 
c) Büyük derslik ihtiyacı nedeniyle üniversitemizin diğer fakültelerinden derslik talep edilmekte ve kullanılmaktadır (Hukuk Fakültesinden bir derslik talep edilmiştir).

Artan öğrenci sayısına karşın sabit olan kullanım alanları en etkili şekilde kullanılmasına yönelik geliştirme çalışmaları sürmekte olup, mevcut fakülte binası ile derslik sorununun artarak önemini korumaktadır. 
d) Fakültemizde öğrenci beceri laboratuvarları geliştirme çalışmalarımız devam etmekte olup bu anlamda 3 derslik beceri laboratuvarları/uygulama dersliği olarak düzenlenmiştir. ve tedavi ve bakım hizmetleri de verilmektedir. 
e)Fakültemizde hasta bakım ve tedavi hizmetleri de verildiğinden bu kapsamda bebekleri ile gelen anneler için Anne-çocuk odası yapılarak hastaların kullanımına açılmıştır. Aynı zamanda ortak kullanım alanlarına öğrencilerin, hasta/hasta yakınlarının ve personelin kullanabileceği oturma alanları oluşturulmuştur. 

f)Dersliklere ve mevcut tedavi ünitelerine hasta tedavi yatakları temin edilmeye çalışılmıştır.
g)Binanın içerisindeki ortak kullanım alanları boyatılarak daha temiz bir görünüme kavuşturulmuştur bunun da çalışma verimliliğini olumlu etkilemesi beklenmektedir. 
h)Yurt içi / dışı kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel etkinliklere katılım desteklenmektedir. 
ı)Fakültemiz kendi içinde araştırma kadrosunun yetkinliğini geliştirmeye yönelik sempozyum, seminer, toplantılar gibi etkinlikleri planlamakta ve yürütmektedir. 
i)Erasmus, Mevlana gibi programlara katılımı destekleyerek araştırma kadrosunun yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlamaktadır.
j)Fakültemiz tarafından daha çok bilimsel toplantılar düzenlenmektedir. Bu kapsamda kongre ve sempozyumlar, seminerler, hasta eğitimi programları, kurslar, hizmet içi eğitim programları, sertifika programları düzenlenmektedir.
B. Kalite Güvencesi Sistemi 
Bu bölümde akademik ve idari tüm birimlerin, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini nasıl belirlediğine, uyguladığına, izlediğine ve süreci nasıl iyileştirdiğine ilişkin metodolojisini bu kısımda anlatması beklenmektedir. 

Bu amaca yönelik olarak; 
· “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusunun cevabını verebilmek üzere, birimin kalite güvencesi süreçleri, iç değerlendirme süreçleri ve eylem planları, 
Amaçlarımıza yönelik olarak;
· Misyon ve hedeflere ulaşıldığına yönelik fakülte içerisinde kapsamlı bir ölçme ve izleme
sistemi bulunmamakla birlikte; her bölümlerin kendi içinde ve ana bilim dallarında yıl içerisinde gözlemlenen sıkıntılar ya da geliştirilmesi düşünülen konular gözden geçirilmekte ve iyileştirmeye yönelik planlamalar yapılmakta ve erişilebilen kaynaklara göre iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir.
·  Her yıl gelen öğrenci sayısı, var olan alt yapı olanakları, öğrenci başına düşen öğretim elemanı sayısı, ülkenin içerisinde bulunduğu sağlıkla ilgili veriler, toplumsal gereksinimler göz önünde bulundurularak hedefler her yıl gözden geçirilmekte ve gerektiğinde ders programları revize edilmekte bölümler hedefleri doğrultusunda iyileştirilme çalışılmaları yapmaktadır. 
 Bu hedeflere ulaşmak için fakülte yönetimi, tüm öğretim elemanları sorumludur. Ayrıca kalite çalışmaları kapsamında bir dekan yardımcısı, fakülte kalite koordinatörü ve her bölümden bir öğretim üyesi kalite çalışmalarından sorumludur. 
Fakültemizin belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini gerçekleştirirken, fakülte kalite koordinatörlüğü önerilerini fakülte yönetimine sunar ve uygun görülmesi durumunda dekanlık tarafından 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır.
Hedeflerimiz arasında fakültemizde üretilen bilimsel araştırmaların öncelikle nitelik ve sonra nicelik olarak artırılması hedeflenmektedir. Kanıta dayalı bilimsel çalışmalar ve ulusal / uluslararası bilimsel platformlarda öncü çalışmalar üretmek hedefleri arasında yer almaktadır. Bu hedefler kurum içi akademik atama yükseltme ve kurumlar arası yükseköğretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak geliştirilmektedir. Fakültemizin öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel araştırmalar, faaliyetler aylık ve yıllık olarak düzenli toplanmaktadır. Aylık bilimsel faaliyetler fakültemizin web sayfasından, öğretim üye/elemanlarının kişisel web sayfalarından, yıllık raporlar ise kalite ve akademik teşvik raporlarından takip edilebilmektedir. 

Fakültemiz bünyesinde bulunan her bir bölümde akademik kurul toplantılarında ve fakülte kurulunda çıktılar değerlendirilerek çeşitli düzenlemeler yapılmaktadır. İç değerlendirme süreçleri bu şekilde tamamlanmaktadır.

· “Birim misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?” sorusunun cevabını verebilmek üzere, kurumun kalite güvencesi süreçleri ve iç değerlendirme süreçleri kapsamındaki ölçme ve izleme sistemi, 

Doğrudan izleme iç değerlendirme sürecini ölçme-izleme yöntemi olmamakla birlikte çıktılar değerlendirilmektedir. Hedefler kurum içi akademik atama yükseltme ve kurumlar arası yükseköğretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak geliştirilmektedir. Fakültemizin öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel araştırmalar, faaliyetler aylık ve yıllık olarak düzenli toplanmaktadır. Aylık bilimsel faaliyetler fakültemizin web sayfasından, öğretim üye/elemanlarının kişisel web sayfalarından, yıllık raporlar ise kalite ve akademik teşvik raporlarından takip edilebilmektedir. 


· “Birim geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?” sorusu kapsamında birimde ne tür iyileştirmeler yapıldığı, 

Artan öğrenci sayısına rağmen sabit olan fiziki mekanlar üzerinde iyileştirme ve kullanım alanlarını artırma çalışmaları yapılmaktadır. Yeni derslikler açılmaktadır. Ders programları ile ilgili gerekli revizyonlar ve düzenlemeler sürdürülmektedir. Ayrıca asistan alımı ve kadro talepleri ile mevcut kadro ile ilgili gerekli düzenlemeler için talepte bulunulmaktadır. 


· Kurumsal dış değerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartları yönetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) çalışmaları, ödül süreçleri (EFQM, …) kapsamında birimde geçmişte gerçekleştirilen ve halen yürütülen çalışmalar varsa bu süreçlerin nasıl kurgulandığı ve yönetildiği, 

Program akreditasyonu için AKTS ve Bolonya süreçleri izlenmekte ve gerekli görülen değişiklikler yapılmaktadır. 

· Birim dış değerlendirmeden geçtiyse, bu değerlendirme sonuçlarına göre süreçlerini nasıl iyileştirdiği; bu iyileştirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin işleyiş ve iş yapış yöntemlerine nasıl yansıdığı, anlatılmalıdır. 

Fakülte 2011 yılında dış değerlendirmeden, 2015 yılında ise iç değerlendirmeden geçmiştir.

Aşağıda listelenen sorular, birimin kalite güvence sisteminin ne kadar etkin şekilde yürütüldüğü ve performansına ilişkin değerlendirmenin yapılabilmesine olanak sağlamak üzere yol gösterici olması amacıyla verilmiştir. 
· Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini nasıl belirlemekte, izlemekte ve iyileştirmektedir? 

Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, eğitimdeki kaliteye ve gelişime önem veren bir kurumdur. Gazi Üniversitesi bünyesindeki kalite çalışmalarının başlamasıyla birlikte, Fakültemizde Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü ve Komisyonu kurulmuştur. Komisyon, Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin öz değerlendirme raporunun hazırlanmasında, öğrenci, akademik ve idari personele SWOT analizlerinin yapılmasında, okulumuzun vizyon ve misyonunun belirlenmesinde ve stratejik planının hazırlanmasında aktif rol almıştır.

Fakülte bünyesinde bulunan bölümlerin kararları akademik kurullarında, fakülte için ortak kararlar fakülte kurulunda görüşe sunularak ortak kararlar oluşturulmaktadır. Bu denetim yolları ile izlenmekte ve ihtiyaç duyulan geliştirmeler yapılmaktadır. 

· Birim, performans ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için nasıl bir strateji izlemektedir? 

Bölümlerin içinde ve ana bilim dallarında yıl içerisinde gözlemlenen sıkıntılar ya da geliştirilmesi düşünülen noktalar gözden geçirilmekte ve iyileştirmeye yönelik planlamalar yapılmaktadır
Fakülte bünyesinde bulunan bölümler kendi içerisinde gerekli iyileştirme taleplerini oluşturmaktadır. Fakültede ise gelen talepler incelenerek imkanlar doğrultusunda talep edilen iyileştirmeler yapılmaya çalışılmaktadır.

· Birimin Kalite Koordinatörlüğü üyeleri nasıl belirlenmiştir ve kimlerden oluşmaktadır? 
Birimin Kalite Koordinatörlüğü üyeleri Fakülte Dekanı başkanlığında bölüm yönetimleri ile işbirliği yapılarak görevlendirme kapsamında belirlenmektedir.
Fakültemiz kalite çalışmaları aşağıdaki ekip tarafından gerçekleştirilmektedir.
Dekan Yardımcısı: Doç. Dr. Naile BİLGİLİ
Fakülte Kalite Koordinatörü: Doç. Dr. İlke KESER
Beslenme ve Diyetetik: Doç. Dr. Makbule GEZMEN KARADAĞ
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: Doç. Dr.Meral BOŞNAK GÜÇLÜ
Hemşirelik: Doç. Dr. Mevlüde KARADAĞ
Odyoloji: Öğr. Gör. Dr.  Çağıl GÖKDOĞAN
Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü: -
Sosyal Hizmet Bölümü: -
· Birimin Kalite Koordinatörlüğünün kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamındaki yetki, görev ve sorumlulukları nedir? Koordinatörlük, kalite güvencesi sürecini nasıl işletmektedir? 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar
YETKİ :
Fakültemizin belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini gerçekleştirirken, fakülte kalite koordinatörlüğü önerilerini fakülte yönetimine sunar ve uygun görülmesi durumunda dekanlık tarafından 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır.
GÖREV :
-Fakülte içerisinde eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik olarak performans değerlendirmelerini
yapmak,
- Vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda sonuç ve ilerlemeleri kontrol etmek ve birimleri
sonuçlar hakkında bilgilendirmek,
-Çağdaş uygarlık ve eğitim – öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun çeşitli düzeylerde eğitim – öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmayla ilgili hedeflerin güncelliğini takip etmek ve geri bildirim vermek,
-Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmede var olan verileri organize ederek planlamalarda yol gösterici olmak,
-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle yapılan öğretim ve araştırma konularında değerlendirme yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmektir.
SORUMLULUKLAR :
-Fakülte içerisinde kaliteye yönelik alınan kararları uygulamak, önerileri incelemek ve düzenli çalışmayı sağlamak,
- Her eğitim – öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde fakültenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerini belirleyerek fakülte yönetimine bilgi vermek,
- Fakültenin birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
- Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması, geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin ilke ve hedefler doğrultusunda ilerlemelerini takip etmektir.

- İç ve dış paydaşların kalite güvence sistemine katılımları;
Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültemizin Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme
Koordinatörlüğü ve Komisyonu bulunmaktadır. Bu komisyon içerisinde fakülte araştırma görevlilerinden ve fakülte öğrencisinden birer temsilci yer almaktadır. Ayrıca “Fakültemizin İç Kontrol Eylem Planı”nı çerçevesinde öğretim üyelerini-elemanlarını, öğrencileri, meslektaşları ve toplumu ilgilendiren hedefler yer almaktadır. Toplum sağlığına yönelik hedef içerisinde toplumun değişen sağlık gereksinimleri doğrultusunda hizmet vermek ve yaşam boyu eğitim faaliyetlerinde etkin rol almak yer almaktadır.
Bu anlamda toplum sağlığının gelişmesine katkıda bulunmak için müfredat içeriğinin toplumun sağlık sorunları doğrultusunda düzenlenmesi, topluma yönelik araştırma, eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunulması, Sağlık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, belediyeler vb. sağlık ve eğitim plan politikaların oluşturulması çalışmalarına katkı sağlanmaktadır. 

-Ayrıca fakültemiz kalite koordinatörlüğü, Rektörlük Kalite birimi tarafından istenen raporları düzenlenmektedir. 

· İç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşların (işverenler, mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) kalite güvencesi sistemine katılımı ve katkı vermeleri nasıl sağlanmaktadır? 
İç paydaşlar için çeşitli toplantılar yapılmaktadır. Ayrıca bireysel görüşmeler ile de iletişim sağlanabilmektedir. Öğrenime yeni başlayan öğrenciler için de tanıtım ve akreditasyon programları yapılmaktadır.
Dış paydaşlar ile mezun olacak öğrencilere yönelik kariyer günleri ile iletişim kurulmaktadır. Ayrıca doğrudan görüşme olanakları mevcuttur. 
C. Eğitim ve Öğretim 
Bu bölümde akademik birimlerden eğitim-öğretim süreçlerinin değerlendirmesinin yapılması istenirken ilgili idari birimlerden ise (Yapı İşleri, Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlıkları gibi) öğrenme ve öğrenci gelişimini destekleyen fiziki ortamlara ilişkin bilgi vermeleri beklenmektedir. Eğitim-öğretim, akademik birimin sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceğinin belirlendiği, eğitim-öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır. Aşağıda farklı başlıklar altında listelenen sorular, birimde eğitim-öğretim altyapısının yeterliliği, eğitim-öğretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarlılığı, sürecinin ne kadar etkin şekilde yürütüldüğü ve performansına ilişkin değerlendirmenin yapılabilmesine olanak sağlamak üzere yol gösterici olması amacıyla verilmiştir. Sorular cevaplanırken açıklamalara ek olarak verilen bilgileri destekleyici belgeler (AKTS formları, iç ve dış paydaş görüşlerine ilişkin raporlar vs.) rapor ekinde gönderilmeli ya da internet erişimi mümkünse internet adresleri metin içinde yazılmalıdır.

Programların Tasarımı ve Onayı 
· Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın (eğitim programının) tasarımında iç ve dış paydaş katkıları nasıl ve ne seviyede gerçekleşmektedir? 


İç paydaşlar: Taleplerini ileterek derslerin geliştirilmesi ve seçmeli derslerin açılması, ders işleyişinin farklılaştırılması gibi konularda katkıda kullanarak belirleyici olmaktadır. Öğrenci odaklı bir eğitim sistemi uygulanmaktadır. Ayrıca öğretim üye ve elemanları da müfredatın belirlenmesi noktasında aktif rol üstlenmektedir. 
Dış Paydaşlar: Mezunların istihdam alanlarını, sayılarını doğrudan etkilemekte ve bu doğrultuda mezunlarda aranan özellikleri şekillendirmektedir. Müfredat programlarında toplumun gereksinimleri ve sağlık hizmetlerinde gelişen değişen bilim ve teknoloji dikkate alınarak gerekli güncellemelerle sürdürülmektedir. 
· Programların yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasıl belirlenmektedir? 

Sağlık alanında hizmet üretmekte olan tüm bölümlerimizde mezunlarımıza teorik derslerin yanında uygulamalı derslerle başlayıp hasta ile sürdürülen uygulamalı stajlar ile gerekli beceriler kazandırılmaya çalışılmaktadır.  Teorik sınavların yanında, uygulamalı sınavlar ve hasta üzerinde edinilen becerilerin pratik uygulamaları ile değerlendirilmektedir. 

· Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmakta mıdır? 
Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmaktadır.
Bölümlerdeki programlar AKTS ve ECTS’ne göre düzenlenmiştir. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü: 
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=20&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=BESLENME+VE+D%DDYETET%DDK&bolum_en=NUTRITION+AND+DIETETIC&ac=11

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü: 
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=30&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=F%DDZYOTERAP%DD+VE+REHAB%DDL%DDTASYON&bolum_en=PHYSIOTHERAPY+AND+REHABILITATION&ac=11 

Hemşirelik Bölümü: http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=16&BK=10&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=SA%D0LIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDREL%DDK&bolum_en=NURSING&ac=11

· Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmakta mıdır? 
Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmaktadır.
Fakültemizin web sayfasında ders bilgi paketlerinde her bir dersin içeriği, ders sonrasında elde edilmesi beklenen öğrenim çıktıları hem lisans hem de lisansüstü dersler için http://gbp.gazi.edu.tr/  adresinden ilan edilmiştir. 

· Birimde programların onaylanma süreci nasıl gerçekleştirilmektedir? 

Programların açılması yada gözden geçirilmesi durumunu ile ilgili hazırlıklar yapıldıktan sonra gerekli birimlere gönderilmektedir. Akademik kurullarda alınan kararlar Rektörlüğün ilgili birimlerine iletilerek onay alınmakta ve yürürlüğe konulmaktadır. 

· Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmekte midir? 

Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde fakültemizin web sayfasında http://gbp.gazi.edu.tr/  adresinden ilan edilmektedir

Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 
· Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmekte midir? 
Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) http://gbp.gazi.edu.tr/  adresinde GAZİ ÜNİVERSİTESİ BİLGİ PAKETİN’de belirlenmektedir. 

· Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama ve stajların iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dâhil edilmekte midir? 

Öğrencilerin yurt içi ve dışındaki stajları ve aldıkları dersler transkriptinde gösterilmektedir. 

· Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almaları nasıl teşvik edilmektedir? 

Fakültemiz bünyesindeki bölümlerde öğrenci eğitimi sürmekte olanlarda öğrenciler eğitim sürecine aktif olarak katılmaktadır. Stajlar sırasında hasta ile birebir çalışma imkanı bulmalarının yanı sıra staj öncesi derslerde uygulamaları gerek birbirleri üzerinde gerek simülasyon araçları ve maketler üzerinde çalışarak aktif olarak gerçekleştirmektedirler. 
Program hedefleri fakültemizin web sitesinde ve derslerin başında ve dersler sırasında sorumlu öğretim üye ve elemanları tarafından açıklanmakta ve hatırlatılmaktadır. Pratik uygulamalar sırasında öğrenci kazanımlarını ve becerilerini göstermek ve başarılı olmak zorundadır. Bu nedenle de aktif olarak katılması doğal bir zorunluluktur. 

· Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY) hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmakta mıdır? 
Evet, fakültemizde görev alan eğitim kadromuz alanında uzman ve deneyimli elemanlardan oluşmaktadır. Bu nedenle hedeflerin gerçekleşip gerçekleşmediğini belirlemek için hem teorik hem uygulamalı pek çok ölçüm yöntemi ile çıktıları değerlendirmektedir. Ayrıca öğrencilerden, staj yaptıkları kurumlardaki süpervizörlerinden ve mezuniyet sonrası çalıştıkları kurumlardan alınan geri bildirimler bu hedeflerin gerçekleştirilmesi konusunda gerçekçi çıktıları ortaya koymaktadır. 

· Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için nasıl bir yöntem (sınavların/notlandırmanın/derslerin tamamlanmasının/mezuniyet koşullarının önceden belirlenmiş ve ilan edilmiş kriterlere dayanması, vb.) izlenmektedir? 

AKTS bilgi paketlerinde derslerin sonucunda elde edilen geçme notuna ne şekilde ulaşılacağı, sınavların türü ve ağırlığı belirtilmektedir. Mezuniyet koşullar Gazi Üniversitesi’nin Eğitim Öğretim Sınav Yönetmelikleri fakültemiz web sayfasında açıkça belirtilmiştir. Bu yönetmeliklere web sitesi http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-14789 üzerinden erişilmesi mümkündür. 
Sınavlar sırasında ve puanlandırmada bu yönetmelikteki kurallar izlenmektedir. 
Derslere başlamadan önce ve dersler sırasında değerlendirmelerin nasıl yapılmakta olduğu açıklanmaktadır. 
Danışmanları ve sorumlu öğretim üyeleri ile öğrenciler birebir görüşerek ve dilekçe vererek yeniden inceleme istemek haklarına sahiptirler. Maddi hata komisyonu başvuruları inceleyerek olası hataların giderilmesi konusunda yardımcı olmaktadır. 
Gazi Üniversitesi’nin Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği ve dönem başında ilan edilen AKTS dikkate alınarak başarı notu hesaplanmaktadır. 
Sınav tarihleri önceden fakültemizin web sayfasında www.gazi.edu.tr  ilan edilmektedir. 
Mezuniyet koşulları Gazi Üniversitesi’nin Eğitim Öğretim Sınav Yönetmelikleri fakültemiz web sayfasında açıkça belirtilmiştir. Bu yönetmeliklere web sitesi http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-14789 üzerinden erişilmesi mümkündür. 

Her dönem almaları gereken krediler de programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) http://gbp.gazi.edu.tr/  adresinde Gazi Üniversitesi Bilgi Paketi’nde açıklanmaktadır. 

· Öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler var mıdır? 
Evet, mazeret sınavı gibi durumlarda izlenmesi gereken kurallar Gazi Üniversitesi’nin Eğitim Öğretim Sınav Yönetmelikleri fakültemiz web sayfasında açıkça belirtilmiştir. Bu yönetmeliklere web sitesi http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-14789 üzerinden erişilmesi mümkündür
· Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) için düzenlemeler var mıdır? 
Erasmus dersi fakültemiz ders programına eklenmiştir. Staj ile ilgili dersler alması İngilizce uygulamalı olarak dersleri gösterme yeterliliği bulunan akademik personel mevcuttur ve staja yabancı uyruklu öğrenci kabul edebilecek olan öğretim üyeleri bildirilmiştir. 
Dil farklılığı nedeni ile derslere uyumda zorlanan öğrencilere öğretim üyesinin insiyatifine bağlı olarak ek süreler tanınabilmektedir. 
Engelli öğrencimiz bulunmamakla birlikte, geçirilen kaza ve operasyonlar sonrasında oluşan bedensel engellilik durumlarında öğrencilere sınav sırasında gerekli ergonomik adaptasyonlar imkanlar dahilinde sağlanmaya çalışılmaktadır. 
Rehberlik danışmanlık hizmetleri ile özel durumu olan öğrencilere nasıl yardımcı olunabileceği konusunda birebir görüşmeler yapılmakta ve bölüm kurullarında gerekli çözümler üretilmeye çalışılmaktadır. 
Okul binası girişinde bulunan rampa hem fiziksel engelli öğrenciler hem de danışmanlık hizmeti almakta olan poliklinik hastaları için kolaylık sağlamaktadır. Fakültenin imkanlarının izin verdiği ölçüde fiziksel koşullar uygun hale getirilmeye çalışılmaktadır. Bu düzenlemeler ihtiyaç dahilinde anlık çözümler şeklinde de olabilmektedir. Hızla nüfusu artan fakültemiz için daha etkin çözümlere ihtiyaç olacağı açıktır. 
Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma 
· Özellikle lisansüstü düzeyde öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta mıdır? 
Evet, Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nün Eğitim Öğretim Sınav yönetmeliğinde belirtilen kurallar http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-1463?siteUri=saglikb web adresinden ulaşılabilmekte de bu kurallar çerçevesinde uygulamalar sürdürülmektedir.
· Yeni öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması için nasıl bir yöntem izlenmektedir? 
Yeni başlayan öğrenciler için üniversitenin düzenlediği tanıtımlar dışında bölüm ve ders bazında da tanıtımlar yapılmaktadır. 1. sınıf öğrencileri ile tanışmak amacı ile öğretim üye-elemanları toplu olarak bir derse katılarak ilk iletişimi sağlamaktadır. Danışmaları ile yapılan ilk görüşmelerde de gerekli bilgilendirmeler birebir yapılabilmektedir. 
· Fakültemize yeni başlayan öğrenciler için tanışma etkinlikleri düzenlenmekte, üst sınıftaki öğrencilerinde katılımı ile bu etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Başarılı öğrencinin kuruma/programa kazandırılması ve/veya öğrencinin programdaki akademik başarısı nasıl teşvik edilmekte ve/veya ödüllendirmektedir? 
Fakültemize derece ile giren öğrencilere ve mezuniyette dereceye giren öğrencilere ödül ve hediyeler verilmektedir.

· Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri ne kadar etkin şekilde sunulmakta ve akademik gelişimleri nasıl izlenmektedir? 
Her öğrencinin danışmanı mevcut olup yılda en az 2 kez görüşmek üzere bu hizmetler etkin şekilde yürütülmektedir. Danışmanlarına her an internet, telefon yolu ile ulaşabilmektedirler. Ayrıca birebir görüşmeleri de mümkün olmaktadır. 

· Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi konularda gerekli düzenlemeler bulunmakta mıdır? 
Evet gerekli düzenlemeler yapılmış ve yapılmaya devam etmektedir. Bolonya süreci dahilinde ders programları gözden geçirerek seçmeli dersler açılmış ve zorunlu derslere kredi düzenlemeleri ile standardizasyon getirilmiştir. Ayrıca tüm Türkiye’de benzer okullarla akreditasyon sağlanması için bölüm bazında çalışmalar devam etmektedir. Yurt dışındaki programlar ile entegrasyonu sağlamak adına ECTS çizelgeleri de oluşturularak gerekli hazırlıklar yapılmıştır. Bölüm bazında programlar oluşturulurken sadece yurtiçi değil yurt dışındaki benzer köklü programlar da incelenmiştir. Yatay ve dikey geçişlerde denklikleri incelemek üzere ayrı komisyonlar kurulmuştur ve çalışmaya devam etmektedir. Ayrıca Farabi programı için de bir komisyon bulunmakta ve fakültemize gelen öğrencilerin denklik işlemlerinin yürütülmesi sağlanmaktadır. 
Eğitim-Öğretim Kadrosu 
· Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte akademik kadrosu bulunmakta mıdır? 
Fakültemizde yer alan akademik kadro alanında uzman ve yetkinlikleri yüksek düzeyde olan elemanlardan oluşmaktadır. Akademik personelin bilinen ve tanınan bu yetkinliği talep edilen bölümlerden oluşması nedeniyle her yıl bölümlerin öğrenci sayıları artmaktadır. Ancak artan öğrenci sayısı karşısında oldukça sınırlı sayıda öğretim üyesi bulunmaktadır. Sınıflar 350, 250 ve 140 öğrenci ile aşırı doluluk oranına ulaşmıştır. Fakültemizde gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik ciddi sıkıntılar yaşanmaktadır. Mevcut imkanlara yönelik politikalara sahip olmakla birlikte özellikle fakültenin fiziki koşulları (derslik, laboratuvar, uygulama üniteleri) fiziki mekanın yetersiz olması, sürekli artmakta olan ihtiyacı karşılama noktasında yetersiz kalmaktadır. 
Fakültemizdeki aktif olarak öğrenci eğitimi yapan 3 bölüm için öğrenci sayısı her yıl giderek artmaktadır. Fakülte binamızdaki derslik, donanım, yüzey alanı, çevredeki imkanlar, laboratuvar ve ünitelerde kişi başına düşen alan giderek azalmaktadır. Fakülte binamızda mevcut alanlar en etkili şekilde bölümler arasında koordineli olarak kullanılmakta, ancak ihtiyacı karşılamak noktasında ciddi sıkıntılar yaşanmaktadır. Bu nedenlerle sınıflardaki ergonomik ve fiziki açıdan uygun olmayan koşullarda olduğundan akademik personel mevcut programı özveriyle çalışarak yürütmektedir. Öğrenci yoğunluğu nedeniyle lisans derslerinde şubelendirmeye gidilmesi gibi çözümler öğretim üyelerinin iş yükleri artırmakta ve bu durum akademik verimliliği olumsuz yönde etkilemektedir. Fakültemiz lisans öğrenci sayısının çok fazla olması, öğretim üyesi ve elemanlarının sayıca ciddi anlamda yetersiz olması ve fiziksel alt yapının yetersizliği nedeniyle araştırma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik sürdürülebilirliği olumsuz yönde etkilenmektedir. Öğretim elemanı sayısının artırılması özellikle araştırma görevlisi ve öğretim üyesi sayısının artırılmasına ciddi anlamda ihtiyaç vardır.

· Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi ile ilgili süreçler nasıl yürütülmektedir? 
Fakültemizde öğretim üyeleri ve öğretim/araştırma görevlilerinin alımı sırasında yönetmeliklerde belirtilen kurallar izlenmektedir. Öğretim üyelerinin alımı sırasında belirli ön koşulları sağlamaları şartı aranmaktadır. Mesleki deneyim, bilimsel araştırma sayısı ve bilimsel donanım yeterliliğini değerlendiren çeşitli sınavları başarı ile geçmiş olması gibi koşulları gerçekleştirmiş olmaları gerekmektedir. Ayrıca fakültenin gereksinimlerine göre (mevcut alanları kuvvetlendirmek veya yeni alanlara açılmak) gibi hedefler gözetilmektedir. Araştırma / öğretim görevlisi alımı sırasında ise ön koşulları oluşturan sınavlardaki çeşitli (ALES, YDS, lisans not ortalaması, yazılı-sözlü sınavlardaki başarısı) performansına dayalı olarak alımlar yapılmaktadır. Öğretim üyelerinin kadro atamalarında üniversitemizin belirlemiş olduğu atama yükseltilme kriterleri ile personelin yetkinliği değerlendirilmektedir. Kriterleri sağlaması durumunda atamalar gerçekleştirilmektedir.  

· Birime dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri nasıl gerçekleştirilmektedir? 
Dışarında alanında uzman veya deneyimli konuşmacıların daveti için öncelikle birebir görüşme yolu ile davet iletilmekte, kabul etmesi halinde kurumlar arası resmi iletişime geçilip gerekli izinler alınarak uygun görülmesi durumunda ders/etkinlikte yer alabilmektedir.

· Birimdeki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri (çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi nasıl güvence altına alınmaktadır? 
Öğretim üyelerinin alımı sırasında belirli ön koşulları sağlamaları şartı aranmaktadır. Mesleki deneyim, bilimsel araştırma sayısı ve bilimsel donanım yeterliliğini değerlendiren çeşitli sınavları başarı ile geçmiş olması gibi koşulları gerçekleştirmiş olmaları gerekmektedir. Ayrıca fakültenin gereksinimlerine göre (mevcut alanları kuvvetlendirmek veya yeni alanlara açılmak) alımlar yapılmaktadır. Planlamalar yapılırken öğretim üyelerinin uzmanlık alanları ve deneyimleri dikkate alınmaktadır. Mesleki temel derslerde İhtiyaç olması halinde tüm öğretim üyeleri tarafından görevlendirme esası ile dersler yürütülebilmektedir. 
· Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için ne gibi olanaklar sunulmaktadır? 

Fakültemiz, araştırma stratejisinin bir parçası olarak birimler, bölümler ve kurumlar arası araştırma faaliyetlerini desteklemektedir. Fakülte içerisindeki disiplinler/bölümler arasında, Gazi Üniversitesi Hastanesinde ve Tıp Fakültesi’ndeki çeşitli disiplinler başta olmak üzere Gazi Üniversitesi’nin pek çok farklı bölümleri, bakanlıklar, belediyeler, sivil toplum kuruluşları, dernekler ile planlanan ortak bilimsel araştırmalar/faaliyetler düzenlenmesini ve yapılmasını desteklemektedir. 
Bu araştırmalar ve faaliyetler için donanım, yer, personel temin edilmesi konusunda gerekli izinler verilmekte ve teşvik edilmektedir. Bu tür araştırmalara klinik ve laboratuvarların kullanımının önünü açarak uygun ortamlar sağlanmaktadır. 
Yurt içi / dışı kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel etkinliklere katılım desteklenmektedir. Fakültemiz kendi içinde araştırma kadrosunun yetkinliğini geliştirmeye yönelik sempozyum, seminer, toplantılar gibi etkinlikleri planlamakta ve yürütmektedir. Erasmus, Mevlana gibi programlara katılımı destekleyerek araştırma kadrosunun yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlamaktadır.


· Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve ödüllendirilmesine yönelik mekanizmalar mevcut mudur? 
Fakülte tarafından uygulanan bir ödüllendirme sistemi bulunmamaktadır. Üniversitemizin akademik ödül sistemi bulunmakla birlikte araştırmacıların daha fazla desteklenmesi ve ödüllendirilmesi gerekmektedir.
Her ay akademik faaliyetler toplanarak fakültemizin web sayfasında duyurulmaktadır. Ayrıca her yıl kalite çalışmaları, akademik ödül ve akademik teşvik çalışmaları kapsamında öğretim elemanlarının araştırma performansı ölçülmekte ve değerlendirilmektedir.

· Birim, eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini nasıl güvence altına almaktadır? 
Öğretim elemanlarının hizmet içi eğitim, kongre, bilimsel faaliyetler, gözlemler gibi amaçlarla katılmak istedikleri tüm faaliyetler desteklenmektedir. Erasmus, Mevlana gibi çeşitli programlar ile kendilerini geliştirmeye yönelik katılmak istedikleri programlar hakkında gerekli duyurular yapılmaktadır. Hem üniversite hem fakülte içerisinde yapılan eğitim-seminer-kongre-kurs duyuruları kurum içi internet ağı ve web sitesi üzerinden tüm akademik personel için duyurulmaktadır. Böylece nitelik açısından kendilerini geliştirmeleri sağlanmaya çalışılmakta ve desteklenmektedir. 
Nicelik açısından artışı sağlamak üzere kadro talepleri iletilmektedir. 
Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 
· Birim, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını (derslik, bilgisayar laboratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, programın özelliğine göre atölye, klinik, laboratuvar, tarım alanları, müze, sergi alanı, bireysel çalışma alanı, vb.) yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde sağlamakta mıdır? 
Fakültemizde artan öğrenci sayısına rağmen eğitim kalitesini korumak adına derslerde şubelendirmeler yapılmaktadır. Bu durum artan derslik ihtiyacı ile sonuçlanmaktadır. Öğrencilerin tümünün aynı anda teorik derslere katılımının sağlanabildiği sınırlı sayıda sınıf bulunmaktadır. Bu sınıflar düzenli bir planlama ile en etkin şekilde kullanılmakta ancak ihtiyacı karşılamakta zorlanılmaktadır. 
Klinik uygulamalar için staj alanları fakültemiz bünyesindeki bölümlerde ihtiyacın altındadır. 
Fakültemizde 1 adet bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. İki adet toplantı salonu bulunmaktadır ancak bölümlerin dönem sonundaki tez sınavları, seminer dersleri, akademik kurul toplantıları gibi pek çok amaçla ve yoğun olarak kullanılmaktadır. Ancak planlama ile etkin olarak kullanılabilmektedir. Nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesi verimliliği de olumlu yönde etkileyecektir. 
Bireysel çalışma alanı konusunda çok ciddi bir ihtiyaç bulunmaktadır. Son dönemde eklenen ortak kullanım alandaki oturma sandalye ve bankları bu ihtiyacı hafifletmekle birlikte ancak sessiz bir ortamda ve bireysel çalışma imkanı mevcut değildir. 
Öğrenciler için çok daha ciddi düzeyde olan bu ihtiyaç akademik personel için de geçerlidir. Akademik personel odaları ve ortak kullanım alanlarının oldukça gürültülü ve kalabalık olmasına bağlı olarak önemli bir alan ve düzenlemeye ihtiyaç vardır. 
Donanım konusunda sınıflarda sabit bilgisayar ve barkovizyon bulunmaktadır. Toplantı salonunda da aynı sistem mevcut olup sinema sistemi de vardır. Ses sistemi olan sınıf sayısının yetersizliği nedeniyle bu noktada da iyileştirme gereksinimi bulunmaktadır.  

· Eğitimde yeni teknolojilerin kullanımını teşvik etmekte midir? Birimde ne tür eğitim teknolojileri kullanılmaktadır? 
Fakültemizde öğrencilerin özellikle beceri eğitimini geliştirmeye ve bireye/hastaya bakım vermeden önce maketler üzerinde deneyim kazanmalarını ve ustalaşmalarını sağlamaya yönelik özellikle hemşirelik eğitiminde kullanılan simülasyon laboratuvarları (iki adet) bulunmaktadır. Yine hemşirelik eğitiminde çeşitli uygulamaların gerçekleştirildiği maket  ve uygulama laboratuarı mevcuttur. Bilgisayarlar, barkovizyon ve çeşitli ses sitemleri de kullanılabilmektedir. 
Güncel gelişmelere göre gereksinim duyulan araç gereçleri temin etmek için verilen bilimsel araştırma projelerinin araç gereç alımına kapalı olması zorluklara neden olmaktadır. 

· Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik ne tür destekler sağlanmaktadır? 
Öğretim üyeleri tarafından bu konuda danışmanlık hizmetleri, verilmektedir. Yıl sonunda düzenlenen kariyer günlerinde özel ve kamu hizmetleri verilen kurumların yöneticileri ile tanışma ve iş koşullarını öğrenme imkanı sağlanmaktadır.

· Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar için kurum dışı destek bileşenleri nasıl sağlanmaktadır? 
Bu tür yerlerle görüşmeler yapılmakta, yazışmalar ile gerekli protokoller oluşturulup öğrencilere sağlık sigortası sağlanarak staj imkanı sağlanmaktadır.

· Öğrencilere psikolojik rehberlik, sağlık hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta mıdır? 
Danışmanları ile doğrudan görüşebilmektedir. Öğretim üyelerinin diğer fakültelere örnek verilen nitelikte öğrenci ile iyi iletişim kurma ve ilgili olma yönleri bu konuda önemli katkılar sağlamaktadır. Ayrıca Üniversitemiz bünyesinde Sağlık Kültür Spor Dairesine bağlı olan mediko’dan öğrencilere psikolojik danışmanlık hizmeti sağlanmaktadır. İhtiyacı olduğunu ifade eden veya tespit edilen öğrenciler bu danışmanlık hizmetine yönlendirilmekte ve profesyonel destek almaları takip edilmektedir. 

· Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, spor alanları, teknoloji donanımlı çalışma alanları vs.) mevcut mudur? 
Öğrenciler, Üniversitenin kampüs, içerisindeki yemekhanesinden ve yurtlarından, spor alanlarından yararlanabilmektedirler. Ayrıca fakültemiz kantini mevcut olup, kantini kullanabilmektedirler. Ancak fakültemiz yakın çevresindeki bu alanla röğrenci ihtiyacını karşılayacak nitelik ve nicelikte değildir. Yenileme, geliştirme gerekmektedir.

· Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ne ölçüde desteklenmektedir?  Birim, özel yaklaşım gerektiren öğrencilere (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) yeterli ve kolay ulaşılır öğrenme imkânları ile öğrenci desteğini nasıl sağlamaktadır? 
Fakültemiz üniversitenin sportif faaliyetlerine spor takımları ile katılmaktadır. Sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırılmasına ihtiyaç vardır. Üniversite tarafından düzenlenen çeşitli gezilere katılım oranı öğrencilerimizin ders yoğunlukları nedeniyle diğer fakültelere oranla oldukça düşüktür.  Üniversitenin ve fakültemizin bu konuda çalışmaları sürmekle birlikte ihtiyaca cevap vermekte oldukça sınırlı kalmaktadır.

· Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinliği ve yeterliliği nasıl güvence altına alınmaktadır? 
Öğrencilerden, hastalardan ve iş biriliği yapılan dış paydaşlardan alınan geri bildirimler yolu ile takip edilmektedir. Öneri ve ihtiyaçlara göre düzenlemeler yapılmaya çalışılmaktadır.  
 
Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 
· İç paydaşlar (öğrenciler ve çalışanlar) ile dış paydaşların (işveren, iş dünyası ve meslek örgütü temsilcileri, mezunlar, vb.) sürece katılımı sağlanarak programın gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi nasıl yapılmaktadır? 
Düzenlenen toplantılar ve doğrudan iletişim ile değerlendirilmektedir. Öğrencilerden ders memnuniyeti anketlerini doldurmaları istenmektedir. Bu bilgiler önemli bir değerlendirme yolu olmaktadır. 
Akademik teşvik, akademik ödül ve kriterleri karşılama durumları da yeterlilikler ile ilgili değerlendirmelerde yardımcı olmaktadır. 
Mezunlar ve diğer dış paydaşlarla düzenlenen kongre ve bilimsel etkinliklerde birebir görüşme yolu ile dönüşleri izlenerek değerlendirmeler yapılmaktadır.

· Gözden geçirme faaliyetleri ne sıklıkta, nasıl ve kimler tarafından yapılmaktadır? Katkı veren paydaşlar nasıl belirlenmektedir? Bu paydaşlar karar verme sürecinin hangi aşamalarına katılabilmektedir? 
Sistematik bir gözden geçirme faaliyeti olmamakla birlikte fakülte yönetimi, bölümler ve her bir öğretim üyesi programların gözden geçirilmesi, paydaşlarla iş birliği yapılmasında sorumluluk almaktadırlar.
 
· Değerlendirme sonuçları, programın güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi için nasıl kullanılmaktadır? 
Değerlendirme sonuçları, programın güncellenmesi ve sürekli iyileştirilmesi için önemli veri kaynağını oluşturmaktadır. Bu sonuçlar dikkate alınarak program hedeflerine ulaşılıp ulaşılamadığı, aksayan yönleri, gelişen değişen bilgi ve teknoloji uygunluğu gibi kriterler açısından değerlendirilerek programların iyileştirilmesi ve güncellemelerin yapılması sağlanmaktadır.
· Programların eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaştığını; öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğini nasıl izlemekte ve ölçmektedir? 
Ders ve uygulama başarısının değerlendirilmesi yapılan teorik ve uygulama sınavları ile değerlendirilmektedir. Ayrıca öğrencilerimiz iş bulma oaranı, istihdam oranları ve istihdam edildikleri kurumlar değerlendirilerek hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı değerlendirilmektedir.

· Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ilişkin taahhütleri nasıl güvence altına alınmaktadır? 
Dönem sonunda hedefleri gerçekleştirilemeyen programlar yeniden düzenlenmektedir.
D. Yönetim Sistemi 
“Birim misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt oluşturmak üzere tüm birimlerin yönetişim/organizasyonel süreçleri ve faaliyetlerinin neler olduğunun anlatılması ve buna ilişkin değerlendirmenin yapılması beklenmektedir. Aşağıda farklı başlıklar altında listelenen sorular, kurumun yönetim sistemiyle ilgili yönetim stratejisi ve hedeflerinin tutarlılığı, sürecin ne kadar etkin şekilde yönetildiği ve kurumsal performansın ölçülerek iyileştirildiğine ilişkin durum değerlendirmesinin yapılmasını sağlamak üzere yol gösterici olması amacıyla verilmiştir. 

Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 
· Birimin, yönetim ve idari yapılanmasında benimsediği bir yönetim modeli bulunmakta mıdır? 
· Benimsenmiş belli bir yönetim ve idari yapılanma modeli bulunmaktadır. Operasyonel süreçlerini (eğitim-öğretim ve araştırma) ve idari/destek süreçlerini nasıl yönetmektedir? 
· Fakülte yönetim kurulu, akademik kurul kararları esas alınarak idari/destek süreçleri yönetmektedir. 
· İç kontrol standartlarına uyum eylem planını ne kadar etkin düzeyde uygulanmaktadır? 
Fakülte yönetim kurulu, akademik kurul kararları kapsamında iç kontrol uygulanmaktadır.

Kaynakların Yönetimi 
· İnsan kaynaklarının yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir? 
Eğitim akademik programları dahilinde yönetilmektedir.
· İdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere nasıl bir sistem kullanılmaktadır? 
İdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere hizmet içi eğitim verilmekte, hizmetleri değerlendirilmekte ve geri dönütlerle gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.

· Mali kaynakların yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir? 
Bütçe kapsamında zorunlu ihtiyaçlar öncelikli olmak üzere mali kaynakların yönetimi gerçekleştirilmektedir
· Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir? 
Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi birim hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.
Bilgi Yönetim Sistemi 
· Her türlü faaliyet ve sürece ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere nasıl bir bilgi yönetim sistemi kullanılmaktadır? 
Resmi yazışmalar, EBYS, bilgi yönetim sistemi kullanılmaktadır.
· Eğitim ve öğretim faaliyetlerine yönelik olarak hangi konuları (öğrencilerin; demografik bilgileri, gelişimi ve başarı oranı, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadır? 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ilişkin öğrencilerin; demografik bilgileri, öğrenci gelişimi ve başarı oranı, program memnuniyetlerine yönelik veri ve raporlar fakülte öğrenci işleri biriminde ve bölüm başkanlıklarında yer almaktadır. 

· Ar-Ge faaliyetlerine yönelik olarak hangi konuları (araştırma kadrosunun; ulusal/uluslararası dış kaynaklı proje sayısı ve bütçesi, yayımlarının nicelik ve niteliği, aldığı patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadır? 
· Ar-Ge faaliyetlerine yönelik olarak öğretim elamanlarının; ulusal/uluslararası proje sayısı ve bütçesi, yayınlarının nicelik ve niteliği, aldığı patentler, vb. konuları kapsamaktadır.

· Mezunlara yönelik olarak hangi konuları (mezunların; istihdam oranları ve istihdamın sektörel dağılımı, nitelikleri, vb.) kapsamaktadır? 
Mezunlara yönelik olarak fakültemiz kapsamında yeterli veri bulunmamaktadır.
· Kurumsal iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgiler nasıl ve hangi sıklıkta toplanmaktadır? 
Üniversitemiz kalite kontrol birimi faaliyetleri kapsamında her yıl kurumsal değerlendirme yapılmaktadır.
· Toplanan verilerin güvenliği, gizliliği (kişisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin güvenliği ve üçüncü şahıslarla paylaşılmaması) ve güvenilirliği (somut ve objektif olması) nasıl sağlanmaktadır? 
· Toplanan verilerin güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği fakültemiz yönetimi tarafından güvenli bir ortamda muhafaza edilmektedir.

Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 
· Kurum dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterleri belirlenmiş midir? 
· İlgili yönetmelikler dahilinde kurum dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterler belirlenmiştir. 

· Kurum dışından alınan bu hizmetlerin uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği nasıl güvence altına alınmaktadır? 
· İlgili yönetmelikler ve sözleşmeler dahilinde kurum dışından alınan bu hizmetlerin uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği güvence altına alınmaktadır. 


Kamuoyunu Bilgilendirme 
· Birim, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari faaliyetlerini içerecek şekilde faaliyetlerinin tümüyle ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmakta mıdır? 
· Bu tür bilgiler ve veriler üniversite WEB sayfasından kamuoyuyla paylaşılmaktadır.
· Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği nasıl güvence altına alınmaktadır? 
Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği Üniversitemiz ilgili birimlerince güvence altına alınmaktadır. 

Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği 
· Birim, kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde tasarlamış mıdır? 
· Yönetim ve idarenin birim çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik ilan edilmiş politikası var mıdır? 

E. Sonuç ve Değerlendirme 
Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Kalite Güvencesi, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Yönetim Sistemi başlıkları altında özet olarak sunulması beklenmektedir. Birim daha önce herhangi bir değerlendirme sürecinden geçmiş ve birime sunulmuş bir geri bildirim raporu varsa bu raporda belirtilen iyileşmeye açık yönlerin giderilmesi için alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileştirmelerin neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut durum değerlendirmesi ayrıntılı olarak verilmelidir. 
FAKÜLTEMİZİN GÜÇLÜ YÖNLERİ: Alanında yetkin, iyi üniversitelerde eğitim almış, çalışkan ve öz disipline sahip nitelikli öğretim üye/elemanından oluşan akademik kadro fakültemizin en güçlü yönleri arasındadır. Ayrıca alanında özgün araştırmalar yapmaları ve kendini geliştirmeye açık ve motive olmaları, ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılma çabaları, fakültemiz içerisindeki birimlerin birbirleri ile olan iletişimleri ve paylaşımları, yüksek puanla lisans ve lisansüstü öğrenci alan bir fakülte olması güçlü yönlerimiz arasında yer almaktadır. Ankara’da ve merkezi bir yerleşkede olması, çalışmaların çoğunun gerçekleştirildiği Gazi Üniversitesi Hastanesi’ne yakın olması ve iş birliği yapma gayreti, faaliyet ve aktiviteler düzenleyebilmesi, sağlık alanı gibi öncelikli bir alanda eğitim ve bilimsel üretim yapıyor olması, doğrudan topluma hizmet eden/hasta bakan bölümlerden oluşması, fakülte içinde bölümler arasında ve fakülte dışında üniversitemiz içi, üniversiteler arası ve kurum dışındaki belediyeler, dernekler gibi pek çok farklı birimle ortak çalışma imkanı olması, bilimsel araştırma üretme kapasitesine sahip bölümleri olması, tercih edilen meslek gruplarını yetiştiren bölümleri içermesi fakültemizin güçlü yönleridir.
İYİLEŞMEYE AÇIK YÖNLERİ: Birimin geliştirilmesi gereken en önemli eksikleri arasında fiziki altyapı gelmektedir. Yeterli sayı ve nitelikte sınıfların olmaması, uygulama alanları ve laboratuvarların yine fiziki nedenlerle yetersiz olması geliştirilmesi gereken yönler arasında başta gelmektedir. Mesleki beceri öğretmeyi hedeflediğimiz, öğrencilerimizin hasta/sağlıklı bireyle karşılaşmadan önce maketler üzerinde deneyim kazanmalarını amaçladığımız laboratuvar/uygulama sınıflarımız ve kullandığımız maket vb. donanımlarımızın hem fiziksel alan hem de öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle etkin kullanılmaması önemli sorunlara neden olmaktadır. Ayrıca öğretim üyelerimizi çalışma odalarının da yetersiz olması, birden fazla kişi tarafından paylaşılıyor olması (2-3 öğretim üyesi aynı odayı 4-5 araştırma görevlisi aynı odayı paylaşmaktadır) bilimsel çalışma üretmeyi olumsuz etkilemektedir. 
Birimin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliği her yıl kalite değerlendirme raporları kapsamında değerlendirilmekte olup, yukarıda bahsedilen konular gündeme gelmekte, ilgili birim ve yöneticilerle bu bilgiler paylaşılmaktadır. Özellikle fiziksel altyapının yetersizliğine yönelik istenilen gelişmeler sağlanamamış olup, lisans öğrenci sayısının hızla artmasıyla bu sorun daha da büyümektedir. Bununla birlikte nispeten öğretim elemanı kadrolarına ilişkin gelişmeler olsa da ihtiyaca cevap verecek düzeyde değildir. 
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